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                                     Պ Լ Ա Ն  

   Հաստատում եմ՝  տնօրեն Ն․Ս․Պետրոսյան                              
Բովանդակություն
Բաժին 1 - Նախորդ ուստարվա աշխատանքների վերլուծություն

Բաժին 2  - Զարգացման ծրագրի պահանջների կատարողական   

Բաժին 3 -   2024-2025 ուստարվա խնդիրները

Բաժին 4 -   Ցիկլոգրամ / ժամանակացույց / 
Բաժին 5 -  Ներդպրոցական վերահսկողություն 
5․1- Առարկաների դրվածքի ուսումնասիրություն
5․2- Առարկայական շաբաթներ

5․3- Մնացորդային գիտելիքների ստուգում

5․4- Տետրային տնտեսության ուսումնասիրություն

5․5- Դասալսումներ

5․6- Գրավոր աշխատանքներ տնօրինության կողմից
5․7- Միջանկյալ ատեստավորումներ
5. 8 -  Նոր չափորոշչային պահանջներ 

      Բաժին 6 -   Աշխատանք մանկավարժական կադրերի հետ
  6․1- Մանկավարժական խորհրդի աշխատակարգ
      Բաժին  7 -  Գրադարանային աշխատանք
  Բաժին  8 -  Ֆինանսատնտեսական  և ուսումնանյութական բազայի           ամրապնդում
       Բաժին  9-     Աշխատանք ծնողների հետ
   Բաժին 10 -     Աշխատանքային ռեժիմ
Բաժին 1 - Նախորդ ուստարվա աշխատանքների վերլուծություն

Բաժին 2  - Զարգացման ծրագրի պահանջների կատարողական   
     2023-2024  ուսումնական տարվա ընթացքում  կատարվել են դպրոցի  ուսումնադաստիարակչական  աշխատանքների  տարեկան պլանով նախատեսված բոլոր աշխատանքները :  Աշխատանքների հիմքում ընկած են  <<Զարգացման ծրագրում>>  տեղ գտած դրույթները : Կատարվել են հետևյալ աշխատանքները .

Ներդպրոցական վերահսկողություն. 

Առարկաների դրվածքի ուսումնասիրություն
Առարկայական շաբաթներ
Մնացորդային գիտելիքների ստուգում
Տետրային տնտեսության ուսումնասիրություն
Դասալսումներ
Գրավոր աշխատանքներ տնօրինության կողմից
Միջանկյալ ատեստավորումներ
Սովորողների հաճախումների ուսումնասիրություն 
Անձնակազմի հաճախումների  ուսումնասիրություն 
Աշխատանք սկսնակ ուսուցիչների հետ 

Վերապատրաստումներ / ՀՊՉ / 
Աշխատանք մանկավարժական կադրերի հետ

Գրադարանային աշխատանք

Ֆինանսատնտեսական  և ուսումնանյութական բազայի   համալրման աշխատանքներ 
Աշխատանք  ծնողների հետ

1.Դպրոցի շենքային պայմանների    բարելավման     աշխատանքներ
  Ուսումնական տարվա և ամառվա ընթացքում չեն  իրականացվել են դպրոցի շենքային պայմանների  ընթացիկ  բարելավման  աշխատանքներ : Իրականացվել է  կաթսայատան մասնակի նորոգման աշխատանքներ, ինչի արդյունքում  ակնկալվում է ,որ ձմեռվա ամիսներին ջեռուցման համակարգը կաշխատի ավելի բարձր արդյունավետությամբ և խնայողաբար : Ամառվա ընթացքում վերանորոգվել է 2 լրակազմ աշակերտական գույք : 
2.Նյութատեխնիկական բազայի համալրում   դեռ Չ ի   իրականացվել 
3. Կադրային քաղաքականություն    
    2023-2024  ուսումնական տարում , անձնակազմի երիտասարդացման օբյեկտիվ անհրաժեշտությունից ելնելով, նոր կադրեր են հավաքագրվել. 
·  Դասվար՝                             Արինե Սահակյան / Արցախ /
· Դասվար ՝                             Արմինե Վարդանյան 
· Հասարակագիտություն՝   Վարդուհի Ռուսատմայն
· Մաթեմատիկա ՝                 Մելինե Գևորգյան 

· Անգլերեն ՝                            Լիլիթ Քոչարյան 

     Վերոնշյալ բոլոր ուսուցիչները  ընդունվել են աշխատանքի մրցութային հիմունքներով: Ուստարվա  ընթացքում ցուցաբերել են լրջություն , բարձր ակտիվություն , պատրաստակամություն , անմիջապես ներառվել են ներդպրոցական և արտադպրոցական միջոցառումներին , արժանացել են դրական կարծիքների   տնօրենի ,   տեղակալների  , մ/մ նախագահների , ծնողների և սովորողների կողմից : Ունեն համապատասխան մասնագիտական գիտելիքներ  և դասավանդման պատշաճ  կարողություններ :Բոլոր սկսնակ ուսուցիչները ծանոթացել են ատեստավորման կարգին և 2024-2025 ուստարում ցանկություն են հայտնել անցնել պարտադիր վերապատրաստում : 
4.Ուսումնադաստիարակչական գործընթացներ
    Աշխատանքների առանցքում  դրվել են  ներքոգրյալ  կետերը .

· ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարության   հրապարակած  հանրակրթական հիմնական (ընդհանուր, մասնագիտացված և հատուկ) պետական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունների 2-րդ, 5-րդ, 7-րդ դասա​րաններում 2023-2024 ուստարում ուսումնական գործընթացի կազմա​կերպման ուղեցույցը:
·  Ուսպլանի պետական, դպրոցական և անհատական բաղադրիչներով սահմանված ժամաքանակի տնօրինմամբ կազմված  տվյալ ուստարվա  ուսումնական պլանը:
· Նոր չափորոշիչներով   դասարաններում ուսումնական գործընթացի  կազմակերպումը  հանրակրթության պետական չափորոշչի և առարկայական նոր չափորոշիչների ու ծրագրերի պահանջներին համապատասխան:
·  7-րդ դասարանում յուրաքանչյուր սովորողի  տարեկան   առնվազն մեկ ուսումնական նախագիծի իրականացումը    իր նախընտրած առարկայից (առարկաներից)։
· Ուսումնական պլանի անհատական (ընտրովի) բաղադրիչով պարապ​մունք​​ների կազմակերպումը պետական և դպրոցական բաղա​դրիչների ժամաքանակի շրջանակում իրականացվող պարապմունք​ներից հետո: 

· Հանրակրթության պետական չափորոշչի ներդրման գործընթացով պայմանավորված`  2-րդ, 5-րդ , 7-րդ դասարաններում ուսուցման  իրականացումը նոր դասագրքերով:                     
      Կազմակերպվել   և հսկողություն է  իրականացվել ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների ընթացքի,սովորողների հաճախումների , առաջադիմության և կարգապահության նկատմամբ, կանոնակարգվել է սովորողների ուսումնական  ծանրաբեռնվածությունը, իրականացվել է ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների մեթոդական ղեկավարումը, կազմվել  են  ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների վիճակի մասին հաշվետվություններ,որոնք հիմնված են եղել ուսումնասիրությունների և մշտադիտարկման վրա , ղեկավարվել է առարկայական մեթոդական միավորումների,դասղեկների  աշխատանքները՝ առանձնակի ուշադրության կենտրոնում պահելով սկսնակ ուսուցիչներին և դասղեկներին :
     2023-2024  ուստարվա  ավարտին դպրոցն ունեցել է 1015 սովորող : Հարկ է նշել , որ սովորողների թիվը միտում ունի տարեցտարի ավելանալու , ինչը վկայում է  դպրոցի կողմից վարվող  ճիշտ քաղաքականության մասին :  Ուսռարվա սկզբին  ձևավորվել է  թվով  37 դասարան,տարին ավարտվել է  37  դասարանով:  Ուստարվա ավարտին  պատկերը հետևյալն է .
· Սովորողների թիվ տարեվերջին   ՝  1015
· Բարձր առաջադիմություն ունեցող՝   333
· Գերազանց առաջադիմություն ունեցող՝ 82
· Չառաջադիմող սովորողներ ՝ 5
· Առաջադիմություն՝ 99 %

· Որակ ՝ 33  %
     Տվյալներից պարզ է դառնում , որ դպրոցի սովորողների առաջադիմությունը բարձր դասարաններում  նվազում է : 2023-2024   ուսումնական տարում չառաջադիմող աշակերտների թիվը կազմել է  5  :  Համաձայն գործող կարգի  02.07.2024թ-ին կազմակերպվել են վերաքննություններ ,և 5 սովորողները փոխադրվել են հաջորդ դասարան : 
Առարկայական  օլիմպիադա 
   Նոյեմբեր-դեկտեմբեր ամիսներին անցկացվել է առարկայական օլիմպիադաների դպրոցական փուլը։ Օլիմպիադայի կազմկոմիտեն ներկայացրել է  տարածքային փուլին մասնակցելու երաշխավորված ներքոգրյալ  սովորողների  ցուցակը .
· Մոսինյան Լուսինե-- հայոց լեզու,գրականություն,ՆԶՊ

· Տեմիրճեան Սերլի--   անգլերեն

· Միրզոյան Մարիշա--անգլերեն / հաջորդ փուլ անցած  / 
· Վարդևանյան Հռութ--ՆԶՊ

· Բաբայան Էդվարդ--- ՆԶՊ          
Մ ա տ ե ն ա վ ա ր ու թ յ ուն 
      Մատենավարության  ուսումնասիրության արդյունքները  տարեցտարի բարելավվում են :  Ուսուցիչների կողմից էլեկտրոնային մատյանների վարման գործընթացը  դրական դինամիկա է արձանագրել , մատյաններում  ուսուցիչները աշխատում են  կազմակերպված : Սակայն  դեռևս  նկատելի են   որոշակի   թերություններ , վրիպումներ  , որոնք շտկվել են վարչական լիազորությունների օգտագործման արդյունքում : 

       Ուստարվա ընթացքում ներդպրոցական վերահսկողության շրջանականերում  կատարվել են դասալսումներ, տրվել են գրավոր աշխատանքներ  տնօրինության կողմից , անցկացվել են միջանկյալ ատեստավորումներ,  առարկայական շաբաթներ,ուսումնասիրվել է տետրային տնտեսությունը տարբեր առարկաներից ,առանձնակի ուշադրության կենտրոնում  է  պահվել տնային աշխատանքի  ծանրաբեռնվածությունը  :     Դասալսումները  ցույց  տվեցին, որ ուսուցիչների ճնշող մեծամասնությունը  փորձառու և հմուտ է ,մեծ նվիրումով  է աշխատում աշակերտների հետ,տալիս է  խորը և հիմնավոր գիտելիքներ, խստապահանջ է , դասաժամը  օգտագործում  է  արդյունավետ ՝ դասին օգտագործելով  զանազան  մեթոդներ,հնարքներ ՝ համադրելով ավանդական և ժամանակակից մեթոդները: Ուսուցիչները ուստարվա ընթացքում կիրառեցին պարտադիր վերապատրաստման արդյունքում ձեռք բերված գիելիքները : Առանձնակի ուշադրության կենտրոնում են պահվել նոր չափորոշչային դասարանները ՝2,5,7 դասարանները :  

   Առաջարկություններ.

· Գնահատելիս  ՝ հիմնավորել  և մեկնաբանել գնահատականները : Հնչեցված  և  նշանակված գնահատականները  պետք է համապատասխանեն  իրար :

· Խստագույնս  հետևողական  լինել դասի  կարևորագույն  պահանջներին,այն է.

կազմակերպական  մաս ,  ուսուցչի  ներածական   խոսք,սովորողների հաշվառում 

· Դասաժամը անցկացնել նախապես ձևավորված հստակ նպատակներով ,դասի պլանով / սկսնակ ուսուցիչներ / 

· Դասին   ներառել      հնարավորինս շատ աշակերտներ  ,առանձնակի ուշադրության կենտրոնում պահել չառաջադիմող աշակերտներին :

· Հնարավորինս ցուցաբերել անհատական մոտեցում սովորողների նկատմամբ :

· Անհատական աշխատանք  տանել  չառաջադիմող  սովորողների   հետ  ,ընդգրկել նրանց տարաբնույթ միջոցառումներում  , համագործակցել նրանց  ծնողների հետ :

        Ուստարվա ընթացքում  զեկույցներով ,բաց դասերով հանդես են եկել պարտադիր վերապատրաստում անցած ուսուցիչները  :  Իրականացվել են  քննարկումներ , փորձի փոխանակում  : Երեք դասվարներ մասնակցել են <<Ուսուցչական համաժողովին >>   և  արժանացել բարձր գնահատականի: 
         Տարրական օղակում մշտապես շեշտադրվել է  ընթերցանության մակարդակը  : 
     5.Կազմակերպչական աշխատանքներ

     Դպրոցի առօրյան առավել հետաքրքիր դարձնելու նպատակով  ուստարվա ընթացքում կազմակերպվել են բազմապիսի  և բազմաթիվ  հայրենասիրական, գեղագիտական, բարոյական, աշխատանքային և այլ բնույթի մի շարք միջոցառումներ, որոնցում  ակտիվորեն    ներգրավված են եղել դպրոցի աշակերտական և ծնողական խորհուրդները, դասղեկները , առարկայական ուսուցիչները  : Այդ միջոցառումները կազմակերպվել են տարբեր  ձևաչափերով .  սեմինարներ ,զրույցներ , դասեր , ֆլեշմոբեր , հանդեսներ ,ցերեկույթներ , ֆիլմերի,տեսանյութերի  դիտում  և այլն : Ուստարվա ընթացքում դպրոցի սովորողները համագործակցել են տարբեր մարմինների հետ .ՀՀ Ոստիկանություն, ՀՀ ԿԳՄՍ ,ԿԶՆԱԿ ,Երևանի քաղաքապետարան ,ավագ դպրոցներ ,բանկեր , մշակութային օջախներ  և այլն :  Համադպրոցական միջոցառումներից հետո  կազմակերպվել  են քննարկումներ ,վերհանվել են դրական ու բացասական կողմերը , ուսուցիչները ստացել են համապատասխան հանձնարարականներ վրիպումները  նպատակով : Խստագույնս վերասկվել է դասղեկական ժամերի անցկացումը : Դասղեկներն իրենց գործունեությունն արտացոլել են տարեկան հաշվետվությունների  մեջ : Ուսումնադաստիարակչական միջոցառումները կազմակերպելիս առաջնահերթություն է տրվել երեխաների անվտանգության ապահովման պահպանմանը , մասնագիտական կողնորոշմանը , միջոցառումների արդիականցմանը  և այլն : 
   Կատարված աշխատանքներն ունեցել են հետևյալ ուղղվածությունները .
	Ներդպրոցական վերահսկողությոն

	Քաղաքացիական,բարոյական,հայրենասիրական  դաստիարակություն

	Ազգային,հայրենասիրական,քաղաքացիական դաստիարակություն

	Բարոյական,գեղագիտական դաստիարակություն

	Ֆիզիկական դաստիարակություն, առողջ մրցակցային հարաբերությունների ձևավորում

	Մասնագիտական կողմնորոշում

	Աշխատանքային,էկոլոգիական  դաստիարակություն

	


     Առանձին աշխատանքներ է տարվել առաջին դասարանցիների հետ դպրոցին  սահուն ադապտացնելու ուղղությամբ , ինչում ներգրավվել են նաև բարձր դասարանների սովորողները ՝  կազմակերպելով տարաբնույթ միջոցառումներ։ 

    Շարունակական աշխատանք է տարվել  սկսնակ դասղեկների  հետ ։
    Դասվար-դասղեկների աշխատանքը, ինչպես նաև հետագա ծրագրերը քննարկվել են դասղեկների խորհրդակցությունների  ընթացքում ։ Դասղեկները հանդես են եկել հաշվետվություններով և փորձի փոխանակմամբ։ Սակայն անհրաժեշտ է աշխատանքում և պահանջներում մշտապես լինել հետևողական, զարգացնել դասղեկական ժամերը վարելու մշակույթը, ուշադրության կենտրոնում պահել առանձին խնդրահարույց   աշակերտների վարքագիծը և համագործակցել ուսուցչի օգնականի  և նրանց ծնողների հետ ։

     Դպրոցի աշակերտական և ծնողական խորհուրդները մշտապես ակտիվ մասնակցություն են ունեցել դպրոցում իրականացվող  ծրագրերին և միջոցառումներին։Դասղեկների հետ համատեղ կազմակերպվել և իրականացվել են էքսկուրսիաներ դեպի Հայաստանի պատմական վայրեր, տարբեր մշակութային օջախներ։

     Ուսոմնական տարվա սկզբից կազմվել է դպրոցի սոցիալապես  անապահով և բազմազավակ ընտանիքների երեխաների ցուցակներ ։ Դասարանական ծնողական խորհուրդների միջոցով նրանք հնարավորության սահմաններում ստացել են աջակցություն հագուստի,գրենական պիտույքների և այլ ձևերով։ Տարեվերջին բազմազավակ ընտանիքների երեխաները դպրոցի կողմից ստացել են Տիկնիկային թատրոնի ամանորյա ներկայացման հրավիրատոնսեր։

    ՈՒշադրության կենտրոնում են նաև դպրոցում սովորող այլազգի երեխաները։Նրանք ընդգրկվում են դպրոցում կազմակերպվող տարբեր աշխատանքներում և միջոցառումներում։ 

    Մշտապես ուշադրության կենտրոնում է  պահվել աշակերտների հաճախումներին և , համագործակցելով դասղեկների և բուժքրոջ հետ,պարզվել սովորողների  բացակայությունների պատճառները և միջոցներ կիրառվել դրանց թիվը նվազեցնելու ուղղությամբ :   Համապատասխան աշխատանք է տարվել / հանդիպում ծնողների հետ, ներգրավում դպրոցում իրականացվող տարատեսակ աշխատանքներին և միջոցառումներին/ դպրոցի կարգապահական կանոնները  խախտող , դասապրոցեսը խանգարող մի խումբ  աշակերտների հետ ցանկալի արդյունքի հասնելու համար։ Մշտապես պահպանվել է ծնող- ուսուցիչ- դպրոց կապը թե՛ առկա , թե՛ հեռավար ձևով, որի նպատակը եղել է համագործակցություն ի շահ աշակերտների։

     Դպրոցի բոլոր կազմակերպչական աշխատանքները և միջոցառումները իրականացվել են վարչական անձնակազմի անմիջական վերահսկողությամբ և աջակցությամբ։ Դրանք  իրականացվել են համագործակցության,  փոխադարձ վստահության և աշխատանքների իրականացման թափանցիկության սկզբունքներոով ։ Աշակերտների և ուսուցիչների նկատմամբ կիրառվել են  խրախուսման տարբեր եղանակներ։
       Ստորև առանձնացված են թեմատիկ օրերն  ու  շաբաթները.
· Հայրենասիրական միջոցառումներ
· Իրավական միջոցառումներ 
· <<Ռիսկի խումբ >> -ի  հետ աշխատանքներ 
· Ինտելեկտուալ մրցույթներ 
· Անվտանգության կանոններ 
· Սպորտային միջոցառումներ 
· Ազգային փոքրամասնությունների հետ աշխատանք 
· Մասնագիտական կողմնորոշում 

· Ցուցահանդեսներ 
· Աշակերտական ինքնավարության միջոցառումներ 
· Դասղեկական ժամեր  բազմապիսի թեմաներով 
· Էքսկուրսիաներ ,այցելություններ  մշակութային օջախներ ,պատմական վայրեր 
        Պարբերաբար աշխատանքներ են տարվել դպրոցում սովորող այլազգի աշակերտներին հայ իրականության մեջ ինտեգրելու ուղղությամբ՝ նրանց ներգրավելով դպրոցում կազմակերպվող միջոցառումներում։ 
Եզրակացություն 

     Արագ և դինամիկ փոփոխություն​ների պայմաններում առավել հաջողակ կարող են լինել այն  դպրոցները  , որոնք բաց և ճկուն են   տեղի ունեցող փոփոխությունների նկատմամբ, բայց միևնույն ժամանակ  չեն կորցնում իրենց ինքնությունն ու սկզբունքայնությունը:
   Ակնկալվում  է, որ  վերջնահաշվում   կդիտարկվի դպրոցի կրթական համբավի աճ :
Բ Ա Ժ Ի Ն   3
2024-2025  ՈԻՍՏԱՐՎԱ      ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ
1.Կատարելագործել դպրոցի   ներդպրոցական    վերահսկողության   համակարգը : Ուշադրության կենտրոնում պահել  դասղեկների , սկսնակ ուսուցիչների, մ/մ նախագահների  գործունեությունը՝ իրականացնելով վերահսկողություն դասավանդման բովանդակության , սովորողների գիտելիքների յուրացման որակի,նոր չափորոշչային պահանջների , վարքի,դպրոցի աշխատողների աշխատանքային պարտականությունների,հաճախումների  կատարման նկատմամբ:
2.Բարձրացնել մանկավարժական անձնակազմի  գործունեության արդյունավետությունը ՝  ակտիվացնելով փոխադարձ դասալսումները, փորձի փոխանակումը , խրախուսելով ինքնակրթությունը , կատարելագործելով համակարգչային հմտությունները , հավաքագրելով կադրեր, ելնելով անձնակազմի երիտասարդացման օբյեկտիվ անհրաժեշտությունից ,  և խրախուսելով  ու խթանելով  աշխատողների ստեղծագործական նախաձեռնությունները : 
3.Նպաստել սովորողների ուսման որակի բարձրացմանը՝ ուսուցիչների կողմից ժամանակակից մեթոդներին , հնարքներին, ՏՀՏ-երին  տիրապետման մակարդակի բարձրացման և տարաբնույթ միջանկյալ ատեստավորումների միջոցով ։

4.Կատարելագործել դպրոցի դաստիարակչական համակարգը՝ ներդնելով ժամանակակից մեթոդներ,հնարքներ՝ ներգրավելով այս հարցում ծնողներին  :
5.Նպաստել աշակերտների ինքնավարության բարելավմանը՝ հնարավորինս ընդգրկելով նրանց դպրոցի ուսումնադաստիարակչական գործընթացներին :
6.Կրթական   գործընթացը    մշտապես   համալրել    ժամանակակից    մեթոդներով    և      տեղեկատվությամբ՝առավել շեշտադրելով նոր չափորոշիչներով , ժամանակակից դասերի վարումը,տեխնիկայի կիրառումը ՝ այս հարցում օգտագործելով հաջողած ուսուցիչների փորձն ու գիտելիքները :
7. Դպրոցի խորհրդակցական մարմինների միջև համագործակցության ընդլայնում :

8.Շարունակել  դպրոցի   նյութատեխնիկական բազայի ամրապնդումը, համալրումը , շենքային պայմանների բարելավումը  :
9.Խստագույնս վերահսկել  դպրոցի անվտանգ ուսումնական միջավայրը
/հիգիենիկ,լուսային,ջերմային ,սննդային  և այլն/,ինչը կնպաստի աշակերտների առողջության պահպանմանը  :
10. Մշտապես նպաստել  դպրոցում բարենպաստ բարոյահոգեբանական  մթնոլորտի և միջանձնային կայուն հարաբերությունների   ձևավորմանը  :
11.Մշտապես աշխատել դպրոցի վարկանիշի բարձրացման ուղղությամբ :
12.Ապահովել սովորողների պատրաստվածությունը և հաջող մասնակցությունը քննություններին,օլիմպիադաներին :
13.Խրախուսել ուսուցիչներին ՝ մեծացնելով նրանց մոտիվացիան կամավոր ատեստավորմանը, տարակարգի շնորհմանը ,տարաբնույթ մրցույթներին մասնակցելու համար :
14.Շարունակել նպաստել նոր չափորոշչային պահանջների ներդրմանը և կատարմանը : 

14.Աշխատանքների կազմակերպման հիմքում դնել <<Զարգացման ծրագրում>> տեղ գտած դրույթները։                                                                                                   
    ԲԱԺԻՆ 4
Ցիկլոգրամ (ժամանակացույց)
	  Ամիս
	                 Աշխատանքներ 
	 Կատարող,պատասխանատու
	Նշում

	օգոստոս
	1.Առաջին դասարանցիների  ընդունելության ամփոփում

2.դասարանների  կազմավորում
3.պարտականությունների  բաշխում  ,հաստատում 
4.տնօրենին  կից  խորհրդակցություն

5.դասասենյակների  և  այլ  աշխատասենյակների նախապատրաստում 
6.դասացուցակի  կազմում

7. փաստաթղթային  գործընթացի  կարգավորում , տարիֆիկացիա
8. դպրոցի  կառավարման  խորհրդի  նիստ
9.գրադարանային   աշխատանք
10. մանկավարժական խորհրդի  նիստ 
11.մ/մ նիստեր 
12.ծնողական խորհրդի նիստ 

13.էլ.դասամատյանների աշխատանքի  մեկնարկ ,ծրագրային նյութերի ներբեռնում 
	տնօրեն, դասվարներ
տնօրեն ,ԴԿՏ սպասարկող 
տնօրեն

տնօրեն

ՄԿԱԳՏ,դասղ.,տնտեսվար 
ուս.գծով տեղակալ

տնօրեն,հաշվապահ
կառ.խորհրդի նախագահ
գրադանավար,դասղեկներ
տնօրեն,մանկխ.անդամներ
մ/մ նախագահներ
տնօրեն ,ՄԿԱԳՏ

ԴԿՏ սպասարկող  ,ուսուցիչներ 
	

	սեպտեմբեր
	1. <<Տոնական  սեպտեմբերի 1 >>
2.<<Դպրության  շաբաթ>> 
3.տօրենի  տեղակալների , դասղեկների  տարեկան պլանների,առ.ուսուցիչների թեմատիկ պլանների ,մ/մ տարեկան ծրագրերի ,ուսուցչի օգնականի պլանի հաստատում,ներբեռնում 
4. էլ.մատենավարության  ընդհանուր  պարզաբանումներ

5. սովորողների շրջանում<<Ռիսկի խմբերի>> ձևավորում 
6.առաջին դասարանցիների հուզակամային հետազոտություն
7.աշակերտների հուզավարքային համակարգի հետազոտություն
8.աշակ. և ծնող. խորհուրդների  ձևավորում, աշակ-ական ընդհանուր առաջին համաժողովի անցկացում 
10.մ/մ   նիստեր                                                        
11.մեկնարկային հսկողություն  / 1-ին դասարանցիների և նորեկների ադապտացման ուսումնասիրություն /
12.Մնացորդային գիտելիքների ստուգում /տե՛ս աղյուսակ 3.1 / 
	ՄԿԱԳՏ,դասվարներ 
ՄԿԱԳՏ,դասղեկներ
Տնօրեն,ուս.գծով տեղ. ,ՄԿԱԳՏ
ուս.գծով տեղակալ
ՄԿԱԳՏ ,դասղեկներ 
ուսուցչի օգնական ,դասվարներ 
ուսուցչի օգնական 
ՄԿԱԳՏ
մ/մ նախագահներ

ուս.գծով տեղ, մ/մ նախ.,դասվարներ
Ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախագահներ 
	

	հոկտեմբեր
	1.Ներդպրոցական վերահսկողություն
Հսկողություն սովորողների  ուշացումների,հաճախ-ի, դասասենյակների սանիտարական վիճակի  նկատմամբ
2.Կազմակ.աշխատանքներ /տե՛ս պլանում /
3.Առարկայի  դրվածքի ուսումնասիրություն 
4.աշն. արձակ-ի ընթացքում սովորողների հանգստի կազմակերպում 

5.մանկ.խորհրդի նիստ
6.մ/մ նիստեր
7․դասալսումներ 
8.սովորողների և աշխատակիցների  իրազեկում դպրոցի անվտանգության կանոններին
9.միջանկյալ ատեստավորում 
	ՄԿԱԳՏ
դասղեկներ,բուժքույր
ՄԿԱԳՏ
ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախ․
ՄԿԱԳՏ,դասղեկներ 
Տնօրեն 
մ/մ նախ․
ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախ․
զինղեկ
մ/մ նախ.,ուս.գծով տեղ.
	

	նոյեմբեր
	1. դպրոցի  կառավարման  խորհրդի  նիստ

2.օլիմպիադայի   դպրոցական  փուլի  կազմակերպում
3.առարկայի դրվածքի  ուսումնասիրում  
4.ձմեռային  նախապատրաստական  աշխատանքներ                                                      5.<<Բաց դռների>>  օր                                        
6.դասալսումներ                                  
7.տետրային տնտեսության ուսումնասիրություն / տե՛ս աղյուսակ 3.4 /
8.աշխատանք սկսնակ ուսուցիչների հետ 
9.դասղեկական ժամերի  դասալսումներ 
10.մ/մ նիստեր
11.աշխատանք <<Ռիսկի խումբ>>-ի հետ 
12.Առարկայական շաբաթ
13.Ստուգայց 
14. Կազմակերպչ.աշախատանքներ /տե՛ս պլանում /
	կառ․խորհրդի  նախագահ

ուս. գծով տեղ., մ/մ նախ.
ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախ.
տնտ.գծ․տեղ.,դասղեկներ
առարկայական ուսուցիչներ
ուս.գծ․տեղակալ,մ/մ  նախ․                    
 մ/մ նախագահներ 
ուս.գծով տեղակալ
ՄԿԱԳՏ
մ/մ նախագահներ
ՄԿԱԳՏ
ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախ.
ու.գծով տեղ., ՄԿԱԳՏ
ՄԿԱԳՏ
	

	դեկտեմբեր
	1.էլ. մատյանների վարման  հսկողություն
2.աշխատանք հաճախակի բացակայող աշակ-ի հետ/<< Ռիսկի խումբ>>/
3.առ.ուսուցիչների կողմից պետ. ծրագրերի  կատարողականի  ստուգում 
4.գրավոր աշխ-եր   տնօրինության կողմից
5.  Առարկայական շաբաթ                                                       
6.մ/մ նիստեր

7.մանկ.խորհրդի նիստ

8.ծնողական ժողով
9.մեթոդ.միավորումների աշխատանքի վերլուծություն  
10. Կազմակերպչ.աշխատանքներ /տե՛ս պլանում  / 
11.տետրային տնտեսության ուսումնասիրություն                              
	ուս. գծով  տեղակալ

ՄԿԱԳՏ,դասղեկներ
ուս. գծով  տեղակալ,մ/մ նախ.
ուս. գծով  տեղակալ

մ/մ նախ., անդամներ 
մ/մ նախագահներ

տնօրեն
դասղեկներ,ծնողներ

ուս.գծով տեղ.

ՄԿԱԳՏ

մ/մ նախագահ 
	

	հունվար
	1.ձմեռային արձակուրդների ընթացքում աշ-րի հանգստի կազմակերպում
2. ուսումն.  և  ֆինանս.փաստաթղթերի կազմում,հաստատում

3.մ/մ  նիստեր  
4.տետրային տնտեսության ուսումնասիրություն

5. աշխատանք  9-րդ դասարանի աշակերտների հետ /ընտրովի քննութ./
6.Կազմակերպչ.աշխատանքներ /տե՛ս պլանում/
	դասղեկներ
տնօրեն,հաշվապ.,կառ.խորհուրդ 
մ/մ նախագահներ
մ/մ նախագահներ 
9-րդ դաս.դասղեկներ
ՄԿԱԳՏ
	

	փետրվար
	1.մանկխորհ.նիստ
2.համայնքային  օլիմպիադաների  անցկացում

3.կառավարման խորհրդի նիստ
4.Առարկայի դրվածքի ուսումնասիրություն  
5.դասալսումներ 
6․Կազմակերպչ.աշախատանքներ /տե՛ս պլանում /
	տնօրեն
ուս. գծով  տեղակալ

կառավ.խորհրդի նախ.
Ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախագահներ 
ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախագահ
ՄԿԱԳՏ 
	

	մարտ
	1.տետրային  տնտեսության  ուսումնասիրում  
2. Կազմակերպչ.աշախատանքներ /տե՛ս պլանում /
3.ներդպրոցական վերահսկողություն
4.գարն.արձակուրդներին աշակերտների հանգստի կազմակերպում           
5.մ/մ նիստեր
6.Առարկայական շաբաթ
7.Միջանկյալ ատեստավորում 
	մ/մ նախագահներ
ՄԿԱԳՏ,աշակ.խորհուրդ
Վարչական անձնակազմ   
դասղեկներ
մ/մ նախագահներ
մ/մ նախ.,անդամներ 
ուս.գծով տեղ.,մ/մ նախ.
	

	ապրիլ
	1.աշխատանք շրջանավարտների հետ 
2. մանկխորհ-ի  նիստ
3. էլ.դասամատյանների   ուսումնասիրություն
4.դասալսումներ 
5․առարկայական շաբաթ
6.Առարկայի դրվածքի ուսումնասիրություն 
7.Միջանկյալ ատեստավորում 
8. Կազմակերպչ.աշախատանքներ /տե՛ս պլանում /
	ՄԿԱԳՏ,9-րդ դաս.դասղեկներ
տնօրեն
ուս. գծ. տեղակալ

մ/մ նախագահ 

մ/մ նախագահ
ուս.գծով տեղ,մ/մ նախ
ուս.գծով տեղ,մ/մ նախ

ՄԿԱԳՏ
	

	մայիս
	1.գրավոր աշխատանքներ տնօրինության կողմից 
2. քննական    նախապատրաստական  աշխատանքներ
3.կառավ.խորհրդի նիստ

4.Կազմակերպչ.աշախատանքներ /տե՛ս պլանում /
	ուս. գծ. տեղակալ,մ/մ նախագահ
տնօրեն ,տեղակալներ
կառավ.խորհրդի նախ.
ՄԿԱԳՏ
	

	հունիս
	1․Քննական    շրջան
2․մանկ․խորհի նիստ
3.ամառային հանգստի կազմակերպման աշխատանքներ 
4.նախնական դասաբաշխում 
	տնօրեն,կազմակերպիչներ
տնօրեն
դասղեկներ 
մ/մ նախագահներ 
	


ԲԱԺԻՆ  5
ՆԵՐԴՊՐՈՑԱԿԱՆ   ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅՈՒՆ
ՆԵՐԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ և ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ
     Ներդպրոցական վերահսկողության նպատակն է ստանալ ամբողջական և համակողմանի տեղեկատվություն դպրոցում ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վիճակի մասին,ինչը հնարավորություն կտա  արագ արձագանքել  առաջացած խնդիրների լուծմանը : 
 ՆԵՐԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԽՆԴԻՐՆԵՐՆ ԵՆ.
· առարկայի ծրագրի կատարողականի պարբերական ստուգում

· դասվանդվող առարկաների արդյունքների վերահսկողություն
· աշակերտների կողմից գիտելիքների յուրացման գործընթացի փուլային վերահսկողություն, որի ընթացքում պարզվում է նրանց գիտելիքների մակարդակը, հմտությունների և կարողությունների տիրապետումը, ինքնուրույն սովորելու կարողությունը

· ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների կատարման ժամանակ ուսուցիչներին անհրաժեշտ օգնության տրամադրում

· ուսուցիչների փորձի ուսումնասիրություն

·  դպրոցի բոլոր տեսակի պլանների կատարման մշտական վերահսկողություն,  վարչական որոշումների կայացում:

 Ներդպրոցական վերահսկողության  ձևերն են  անհատական և կոլեկտիվ:
              ՆԵՐԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍԱԿՆԵՐԸ.
ա/ նախնական.
 բ/ անհատական մասնագիտական.
 գ/ թեմատիկ
 դ/ դասարականական-ընդհանրական.
 ե/ կոմպլեքս
	N
	  Աշխատանքի  բովանդակությունը


	Կատարման

  ժամկետը
	Պատասխանատու
	Նշ.

	1.

	Ներդպրոցական վերահսկողության  ուսումնասիրության ամփոփման նպատակով պարբերաբար անցկացնել  տնօրենին և տեղակալներին կից   խորհրդակցություններ
	ուստարվա  ընթացում


	տնօրեն


	

	2.

	Ուստարվա  ընթացքում  խստորեն  իրականացնել   աշխատակիցների բացակայությունների  հաշվառում 
	ուստարվա  ընթացքում
	ուս. և տնտ. գծ․  տեղակալներ
	

	3.
	Խստագույնս հետևել աշակերտների հաճախումներին,ուշացումներին,ներքին  կարգապահական կանոնների պահպանմանը
	ուստարվա  ընթացքում
	ուս.գծ․տեղ., ՄԿԱԳՏ,բուժքույր
	

	4.

	Հաստատել  ծրագրային  նյութերի  թեմատիկ , դասղեկական և առարկայական ուսուցիչների աշխատանքների  պլանավորումները և  հսկել  դրանց կատարողականը ուստարվա ընթացքում
	սեպտեմբերի  

1-ից  10-ը
	ուս. գծ.տեղ.,

ՄԿԱԳՏ
	

	5.

	Սովորողների  գիտելիքների մակարդակը որոշելու  նպատակով      անցկացնել   միջանկայլ ատեստավորումներ,գրավոր աշխատանքներ  տնօրինության կողմից 
	դեկտեմբեր

մայիս
	Տնօրեն,ուս.գծ.տեղ.

մ/մ  նախ-եր
	

	6.


	Վերահսկել   գործնական և թեմատիկ  աշխ-երի ,առարկայական ծրագրերի  կատարողականը, դրանց  համապատասխանությունը պետ.չափորոշիչների պահանջներին,տետրային տնտեսության վարումը 
	հոկտեմբեր

ապրիլ


	 ուս. գծ.տեղ.
 մ/մ նախագահներ


	

	7.


	Էլեկտրոնային  դասամատյանների  ամենամսյա  հսկողություն

	Առնվազն ամիսը մեկ 

անգամ
	ուս. գծ.տեղ.


	

	8.


	Մեկնարկային հսկողություն /  նոր առարկաների մուտք,1-ին դասարանցիների և նոր աշակերտների  ադապտացիա / 
	սեպտեմբեր,

հոկտեմբեր
	 ուս․գծովտեղ․,
մ/մ նախ.
	

	9.


	Ուսումնական  ծրագրերի  կատարողականի հսկողություն, արդյունքների   քննարկում
	դեկտեմբեր

մայիս
	Տնօրեն, ուս.գծ.տեղ.
մ/մ  նախ-եր
	

	10.

	Դասղեկների աշխատանքի մշտադիտարկում , դասղեկական  ժամերի, դրանց բովանդակության և որակի նկատմամբ վերահսկողություն  
	Տարվա ընթացքում 
	ուս.գծ․տեղ., ՄԿԱԳՏ
	

	11.

	Հսկողություն <<Ռիսկի խմբերում >> ներառված աշակերտների  և նրանց հետ աշխատանքների   նկատմամբ
	նոյեմբեր
ապրիլ
	ՄԿԱԳՏ,դասղ.
	

	12.

	Դպրոցի  ներքին  կարգապահական   կանոնների պահանջների պահպանման   հսկողություն
	ուստարվա  ընթացքում
	ՄԿԱԳՏ
	

	13.

	Տնային  աշխատանքի  չափի,  բովանդակության  հսկողություն                                                                                                                             
	Ուստարվա

ընթացքում
	ուս․գծ․տեղ,
մ/մ նախ․
	

	14.

	Դպրոցում  մատուցվող  սննդի  որակի  և բուֆետի  սանիտարական  վիճակի  նկատմամբ   հսկողություն 
	ուստարվա ընթացքում
	Տնտես.գծով տեղ.

բուժքույր
	

	15.

	Դպրոցի ուսումնական միջավայրի սանիտարական վիճակի,անվտանգության կանոնների պահպանման հսկողություն
	ուստարվա ընթացքում
	Ուս,գծով տեղ,ուսուցիչներ
	

	16.

	Մշտական վերահսկողություն հակահամաճարակային կանոնների պահպանման նկատմամբ 
	ուստարվա ընթացքում
	Տնօրեն ,տեղ-եր,դասղեկներ 
	

	17.
	Օրվա դասի պլանների  վերահսկողություն


	Ամենօրյա 
	Ուս.գծով տեղակալ 
	


5․1 Առարկաների     դրվածքի  ուսումնասիրություն
	Հ/հ
	  Առարկայի անվանումը
	Դաս.
	Կատարմ. ժամկետ
	Քննարկում
	    Կատարող
	Ծանոթ.

	1.
	Մայրենի 
	2-4-րդ 
	հոկտեմբեր
	Մանկխորհ.նիստ
/ հոկտեմբեր /
	Կ.Ներսեսյան
Լ.Քոչարյան 
	

	2.
	Հայոց լեզու

Գրականություն  
	7-րդ
	նոյեմբեր
	Մանկխորհ.նիստ
/դեկտեմբեր /
	Կ.Ներսեսյան
Ն.Քոչարյան  
	

	3.
	 Մաթեմատիկա 
	4 -րդ
	փետրվար 
	Մանկխորհ.նիստ
/ փետրվար /
	Կ.Ներսեսյան
Լ.Քոչարյան    
	

	4.
	Հայագիտական առարկաներ  
	8-9-րդ 
	ապրիլ
	Մանկխորհ.նիստ

/ ապրիլ /
	Կ.Ներսեսյան 
Ռ.Բարբարյան 
	


5.2 - Առարկայական շաբաթներ
	№
	              Առարկա
	            Ամիս
	          Շաբաթ

	1.
	<< Տարրական կրթության >>  10-օրյակ  
	Նոյեմբեր 
	18.11.2024թ.-
29.11.2024թ.

	2.
	Տեխնոլոգիայի       շաբաթ 
	Դեկտեմբեր 
	1-ին  շաբաթ

	3.
	<<Հայագիտական շաբաթ >>
	Փետրվար 
	2-րդ  շաբաթ

	4.
	Սպորտային շաբաթ 
	Ապրիլ 
	3-րդ շաբաթ


5.3 Մնացորդային   գիտելիքների   ստուգում
	№
	               Առարկա
	Դաս.
	Ամիս
	Ամսաթիվ 
	Քննարկում

	1.
	Մաթեմատիկա  / գրավոր   / 
	9 -րդ 
	սեպտեմբեր
	20.09.2024թ.
	մ/մ   նիստ

	2.
	Ռուսաց լեզու /ընթերցանություն / 
	3- րդ 
	սեպտեմբեր 
	19.09.2024թ
20.09.2024թ.
	մ/մ   նիստ

	3.
	Մայրենի /ընթերցանություն / 
	2-րդ 
	սեպտեմբեր
	16.09.2024թ.
17.09.2024թ.
	մ/մ   նիստ

	4.
	Անգլերեն  /ընթերցանություն / 
	4-րդ 
	սեպտեմբեր
	27.09.2024թ.
	մ/մ   նիստ


                                     5․4-Տետրային   տնտեսություն
                               ա/ Գործնական  աշխ-երի  տետրեր

	№
	Առարկա 
	Դաս


	Ամիս  
	Կատարող
	Քննարկում

	1.
	Քիմիա 
	7–րդ դաս.
	Հոկտեմբեր  
	Ա.Համբարձումյան 
	 մ/մ   նիստ

	2.
	Ֆիզիկա 
	7-րդ դաս.
	 Նոյեմբեր 
	Ա.Համբարձումյան 
	մ/մ   նիստ


բ/Թեմատիկ  գրավոր  աշխատանքների  տետրեր
	№
	Առարկա 
	Դասարան
	Ամիս  
	Կատարող
	Քննարկում

	1.
	Մաթեմատիկա
	4 , 9-րդ  դաս․
	նոյեմբեր
	Ա.Ասրիյան 
	մ/մ   նիստ

	2.
	Հայոց լեզու 
	7–րդ  դաս․
	հունվար
	Ն.Քոչարյան 
	մ/մ   նիստ

	3.
	Մայրենի  
	6-րդ  դաս․
	մարտ
	Ն.Քոչարյան 
	մ/մ   նիստ


5․5 -Դասալսումներ

	№


	           Առարկա
	Դաս.

	Կատարման  ժամկետը
	Պատասխանատու
	Քննարկում

	1.
	Մաթեմատիկա 
	3-րդ
	Հոկտեմբեր 
	1.Կ.Ներսեսյան
2.Լ.Քոչարյան 
	մ/մ  նիստ

	2.
	Մայրենի  / ռուս.դաս./ 
	5-6 –րդ 
	նոյեմբեր
	1. Կ.Ներսեսյան

2. Ն.Քոչարյան 
	մ/մ  նիստ

	4.
	Բնագիտական առարկաներ 
	7-9 -րդ 
	փետրվար
	1.Կ.Ներսեսյան 

2․Ա.Համբարձումյան 
	մ/մ  նիստ

	5.
	Մաթեմատիկա 
	7-8 -րդ 
	Ապրիլ 
	1․Կ.Ներսեսյան 
2.Ա.Ասրիյան 
	մ/մ  նիստ

	6.
	Փոխադարձ դասալսումներ 
	1-9-րդ 
	Տարվա ընթացքում 
	Առ.ուսուցիչներ 
	մ/մ նիստ 

	7.
	Դասալսումներ սկսնակ ուսուցիչների մոտ 
	1-9-րդ 
	Տարվա ընթացքում 
	Վարչական անձն.

մ/մ նախագահներ 
	մ/մ նիստ 


5.6 Գրավոր  աշխատանքներ տնօրինության կողմից
	№
	Առարկա


	Դաս.
	Կատարման  ժամնեկը
	Պատասխանատու



	1.
	Մաթեմատիկա 

	9-րդ 

	Դեկտեմբեր 

	1.Կ.Ներսեսյան

2.Ա.Ասրիյան   


	2.
	Հայոց լեզու 
	9-րդ
	Մայիս
	1.Կ.Ներսեսյան

2.Ն.Քոչարյան 


                    5.7.Միջանկյալ ատեստավորումներ

	№
	Առարկա


	Դաս


	Կատարման  ժամնեկը
	Պատասխանատու

	1.
	Աշխարհագրություն 
/թեստ  /
	9-րդ
	Մարտ
	1.Կ.Ներսեսյան 

2.Ռ.Բարբարյան 

	2.
	Մայրենի 

	4-րդ
	Ապրիլ 
/2-րդ շաբաթ / 
	1.Կ.Ներսեսյան 

2.Լ.Քոչարյան 

	3.
	Հայոց լեզու /թելադրություն /  

	7-րդ
	Փետրվար 
/ 3 –րդ շաբաթ / 
	1.Կ.Ներսեսյան 

2. Ն.Քոչարյան


Բաժին 6
ԱՇԽԱՏԱՆՔ      ՄԱնԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ  ԿԱԴՐԵՐԻ     ՀԵՏ

1․Ուսուցիչների  համար  դպրոցում  ստեղծել  տեղեկատվության  մի  համակարգ, որի  միջոցով   վերջիններս  հնարավորություն  կունենան   մշտապես  համալրելու   իրենց   գիտելիքները   առնվազն   հետևյալ   ուղղություններով `

  √  դպրոցի  և կրթության  նկատմամբ  նոր  պահանջներ,նոր չափորոշիչներ
  √   կրթական օրենսդրություն ,
  √   առաջավոր  մանկավարժական  փորձ, 
  √   հոգեբանություն  և  մանկավարժություն
 2․Փոխադարձ դասալսումների , կազմակերպված վերապատրաստումների, հերթական  ատեստավորման             միջոցով      ուսուցիչների   միջև      պարբերաբար    կազմակերպել     փորձի    փոխանակում`    նպաստելով նրանց  միջև   համագործակցությանը, փորձի փոխանակմանը , մշտապես ուշադրության կենտրոնում պահել սկսնակ ուսուցիչներին և  դասղեկներին :
 3․Ուսուցիչների     հետ    աշխատանքում   առավել    շեշտադրել     և     ընդգծել  վերջիններիս     կողմից        կիրառվող     դասավանդման      նոր , ժանակակից     ձևերն    ու մեթոդները, ինչպես նաև դասավանդումը նոր չափորոշիչներին համաձայն : 
 4. Ուսուցիչներին  ժամանակին  ապահովել  ուսումնական  ծրագրերով   և    երաշխավորված    մեթոդական     ուղեցույցներով, նոր կարգերով ։ 
 5․Կազմակերպել   առարկայական  շաբաթներ  ի նպաստ երեխաների ակտիվության բարձրացման և  ստեղծագործական մտքի զարգացման :
 6.Մանկավարժական խորհրդի աշխատանքներում շեշտադրել նաև համագործակցության ընդլայնումը խորհրդակցական այլ մարմինների հետ:
   7.Նպաստել ուսուցիչների անձնական պատասխանատվության բարձրացմանը ուսումնական գործընթացներում լավ արդյունքների հասնելու նպատակով :

   8. Խրախուսել ուսուցիչներին վերջիններիս  կողմից նոր չափորոշիչների ներդրմանն ուղղված աշխատանքներում :                                
                4․1-Մանկավարժական խորհրդի աշխատակարգ        
     Մանկավարժական   խորհրդի    նիստերը    գումարել համաձայան սահմանված    կարգի:   Մանկավարժական խորհրդի անդամ են հանդիսանում բոլոր մանկավարժական աշխատողները  :  Նիստերը վարել սահմանված կարգով, անհրաժեշտության  դեպքում  անցկացնել արտահերթ   նիստեր : Արձանագրությունները  վարել սահմանված կարգի համաձայն՝ գործածելով արձանագրությունների վարման մատյանը :                                                               
Բաժին 7
Գրադարանային աշխատանք
	N


	  Աշխատանքի  բովանդակությունը
	Կատարման

  ժամկետը
	Պատասխանատու


	Ծանոթ.



	1
	Գրադարանային  սենյակի  նախապատրաստում ,մաքրություն 
	օգոստոս
	գրադարանավար
	

	2.
	Աշակերտների ապահովումը դասագրքերով
	Օգոստոս-սեպտեմբեր 
	Գրադարանավար,

դասղեկներ
	

	3.


	Միջոցառումների կազմակերպում և անցկացում 
	ուստարվա  ընթացքում
	առ.ուսուցիչներ,

ՄԿԱԳՏ
	

	4.


	Աշակերտների շրջանում ընթերցանության նկատմամբ հետաքրքրության մեծացմանն ուղղված միջոցառումների անցկացում
	ուստարվա  ընթացքում
	Գրադարանավար,

մ/մ նախագահներ

	

	5.
	Մեթոդական  և թեմատիկ  ցուցադրումների  կազմակերպում
	հունվար


	Գրադարանավար,

առ.ուսուցիչներ
	

	6.
	Դասագրքերի  հայտերի ժամանակին նախապատրաստում և ներկայացում
	հունվար


	գրադարանավար


	

	7․
	Դասագրքերի  վիճակի նկատմամբ հսկողություն,դրանց  պահպանությանն ուղղված միջոցների ձեռնարկում 
	Ուստարվա ընթացքում 


	Գրադարանավար,

Դասղեկներ 
Ծնողներ 


	

	8․
	Համագործակցություն քաղաքային գրադարանների հետ 
	Ուստարվա ընթացքում 


	Գրադարանավար,

Դասղեկներ 


	

	9․
	Համագործակցություն սովորողների ծնողների  հետ 
	Ուստարվա ընթացքում 


	Գրադարանավար,

Դասղեկներ 


	


ԲԱԺԻՆ   8
Ֆինանսատնռեսական     գործունեության   և ուսումնանյութական բազայի
ամրապնդում
	N
	  Աշխատանքի  բովանդակությունը


	Կատարման

  ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթ.

	1
	                       2
	        3   
	                   4
	     5

	1.
	Տարիֆիկացիոն ցուցակի և հաստիքացուցակի կազմում ֆինաս.նոր պահանջներին համապատասխան 
	Սեպտեմբեր,

հունվար
	Տնօրեն, հաշվապահ,
կառավարման   խորհուրդ
	

	2.
	Բյուջեի նախագծի նախնական տարբերակի քննարկում
	 Սեպտեմբեր – հոկտեմբեր 
	տնօրեն  ,  հաշվապահ,
կառավարման   խորհուրդ
	

	3.
	Հաջորդ տարվա բյուջեի նախագծի նախնական տարբերակի հանրային քննարկումների կազմակերպում
	Ըստ բյուջետային օրացույցի 
	տնօրեն, խորհրդի  նախագահ
	

	4.
	Բյուջետային օրացույցի կետերի պահպանում 

	Տարվա ընթացքում 
	Տնօրեն ,գլխավոր հաշվ. , կառավարման խորհուրդ 
	

	5.
	Դպրոցական գույքի, սարքավորումների,  դիդակտիկ  պարագաների    և   այլ   նյութերի    պահպանման  ուղղությամբ աշխատանքների իրականացում
	ուստարվա 

ընթացքում


	Տնտեսվար , դասղեկներ
	

	6.
	 Դպրոցի   հաշվեկշռում    եղած  գույքի և սարքավորումների  հաշվառում
	դեկտեմբեր


	հաշվապահ,  տնօրեն ,
տնտեսվար 
	

	7.
	Շենքի  ջերմային , լուսային, օդային,հակահռդեհային    ռեժիմի,   անվտանգության կանոնների  պահպանում
	ուստարվա 

ընթացքում
	 Տնտնտեսվար 

զինղեկ
	

	8.
	Դպրոցի    շենքի,  բակի,  մարզահրապարակի մաքրության և բարեկարգման աշխատանքներ 
	ուստարվա 

ընթացքում
	Դասղեկներ
Աշակերտներ 

տեխ.անձնակազմ
	

	9.
	Դասասենյակների  կահավորման , գույքի  ու  սարքավորումներ  արդյունավետ  օգտագործման  ուղղությամբ միջոցառումների իրականացում
	մշտապես
	Դասղեկներ

Տնտեսվար 
	

	10.
	Ձմեռային նախապատրաստական աշխատանքներ
	նոյեմբեր
	Տնտեսվար ,դասղեկներ
	

	11.
	Գույքագրման աշխատանքներ 
	դեկտեմբեր
	Տնօրեն,տնտեսվար , գլխ․հաշվապահ 
	

	12.
	Գնման գործընթացների իրականացում համաձայն սահմանված կարգի 
	Ուստարվա ընթացքում 
	Տնօրեն,կառ.խորհուրդ,

գնումների համակարգող
	


ԲԱԺԻՆ    9
ԱՇԽԱՏԱՆՔ           ԾՆՈՂՆԵՐԻ          ՀԵՏ

              Ընտանիք  - դպրոց   համագործակցության   բարելավումը   նպատակ  ունի.
√   էլ  ավելի   արդյունավետ  դարձնել  ընտանիք – դպրոց   փոխազդեցության  համակարգը`  

      բարձրացնելով  փոխադարձ  վստահության  մակարդակը,

√   բարձրացնել  աշակերտների  ուսուցման   արդյունքների  համար  ծնողների  

      Պատասխանատվությունը,
√   ծնողներին  ավելի   ակտիվորեն ներգրավել  դպրոցի  գործունեությանը ,
√   նպաստել  ծնողների  և  ուսուցիչների  միջև արդյունավետ  համագործակցությանը 
     Ընտանիք  - դպրոց համագործակցության  բարելավման  համար  անհրաժեշտ է`
√   դպրոցի  և   ծնողների  համագործակցության    բովանդակության   մեջ  ներառել  երեք    

      հիմնական  ուղղություններ`
· Ծնողների  հոգեբանամանկավարժական  տեղեկացվածության    բարձրացում,
· Ուսումնադաստիարակչական   գործընթացներին   ծնողների  մասնակցության  ընդլայնում,

· Դպրոցի  կառավարման   գործընթացներում  ծնողների  մասնակցության  մեծացում :
√  հանձնարարել    դասղեկներին ,  որպեսզի   վերջիններս    անվերապահորեն   ծանոթ   լինեն  
    աշակերտների   ընտանիքների   հետ,    տեղեկացված   լինեն  այն  սովորողների  մասին,  որոնց  ծնողները   միայնակ   են,  հաշմանդամ  կամ  գործազուրկ,  զոհվել  են  կամ   որոնց   ընտանիքները   նյութապես    անապահով   են   ու   ունեն   կյանքի   անբավարար   պայմաններ /<<Ռիսկի խումբ >>/, 
√  կատարելագործել  ծնողների  հետ  աշխատանքի  ավանդական  դարձած  մեխանիզմները  և  
     պարբերաբար` 
· կազմակերպել  ծնողական  ժողովներ  և   անհատական  զրույցներ,անհրաժեշտության դեպքում նաև առցանց
· ապահովել  առարկայական  խորհրդատվության  տրամադրում  ուսուցիչների  և  հոգեբանների  կամ  այլ համապատասխան  մասնագետների  կողմից  
· ապահովել  դասարանական  և ծնողական խորհուրդների  ակտիվ  գործունեությունը

 √   ծնողների  և  երեխաների  համատեղ   մասնակցությամբ  պարբերաբար  անցկացնել  

     միջոցառումներ,
√   ոգևորել  և  խրախուսել  դպրոցի կյանքին ակտիվ  մասնակցություն  ցուցաբերած  ծնողների  

     անհատական  նախաձեռնությունները ,   համատեղ    գործունեությունը ,

√  ակտիվացնել ծնող-ուսուցիչ  շփումը ,

√  դպրոցի  ծնողական խորհրդում  ներգրավել  դպրոցի  ամենաակտիվ  և փորձառու  
     ծնողներին,

√  ամրապնդել  ծնողական  խորհրդի  կապը  աշակերտական , մանկավաժական  և   

     կառավարման խորհուրդների  հետ:
Աշխատանքային ռեժիմ
Ա Շ Խ Ա Տ Ա Ժ Ա Մ Ա Ն Ա Կ Ը
    2024-2025     ուսումնական   տարին  սկսվում   է  2024 թվականի  սեպտեմբերի 2-ին և ավարտվում է 2025 թ-ի մայիսի 23-ին  5-օրյա աշխատանքային ռեժիմով  աշխատելու դեպքում  : Ուսումնական տարին բաժանվում է  2  կիսամյակների : Խմբային ուսուցման հիմնական ձևը դասն է : Դասաժամի տևողությունը 45 րոպե : 
1 դասարան -  30 ուսումնական շաբաթ 

2դասարան-    32 ուսումնական  շաբաթ

3-9  դասարան- 34 ուսումնական շաբաթ

Դասերի   սկիզբ`1-ին հերթ -  830
                                                                      ԺԱՄԱՏԱԽՏԱԿ

	1ժամ
	8.30 -     9․15

	2ժամ
	9․20 -    10․05

	3ժամ
	10․10 -  10․55

	4ժամ
	11․05-  11․50

	5ժամ
	11․55-  12․40

	6ժամ
	12․45-  13․30

	7ժամ
	13․35-  14․25

	8ժամ
	14․30-  15․15


ԱՐՁԱԿՈՒՐԴՆԵՐ
1. Ուսումնական պարապմունքների ընթացքում 3-12-րդ դասարանների սո​վո​րո​ղներին տրվում են արձա​կուրդներ` աշնանային՝ 2024 թ. հոկտեմբերի 21-ից 27-ը նե​ր​առ​յալ, ձմե​ռա​յին՝ 2024 թ. դեկտեմբերի 23-ից 2025 թ. հուն​վարի 5-ը ներառ​յալ, գար​նանային՝ 2025 թ.մարտի 24-ից մարտի 30-ը ներառյալ :
2.  Առաջին դասա​րանցի​ների աշնա​նա​յին արձա​կուրդ​նե​րը տրվում են 2024 թ.հոկտեմբերի 14-ից հոկտեմբերի 27-ը ներառյալ, ձմե​​​ռայինը՝ 2024 թ. դեկ​տեմ​բե​րի 23-ից 2025 թ. հունվարի 19-ը ներառյալ, գար​նա​նա​յինը՝ 2025 թ.  մարտի 17-ից մարտի 30-ը  ներառ​յալ: 

3.  Երկրորդ դասարանցի​ների աշնանային արձա​կուրդները տրվում են 2024 թ. հոկտեմբերի 21-ից 27-ը ներառյալ, ձմեռայինը՝ 2024 թ. դեկ​տեմբերի 23-ից 2025 թ. հունվարի 19-ը նե​րառյալ և գարնանայինը՝ 2025 թ. մարտի 24-ից   մարտի 30-ը ներառյալ: 
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