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Ներածություն

Այսօր համաշխարհային զարգացումը բնութագրվում է հասարակական

կյանքի բոլոր ոլորտներում ընթացող հիմնարար փոփոխություններով՝

գիտությունների ինտենսիվ զարգացում, նոր տեղեկատվական

տեխնոլոգիաներ, ժողովրդավարություն և այլն։ ՀՀ նոր սոցիալ-տնտեսական

պայմանները ծնել են նոր հասարակական պահանջներ աճող սերնդի

ձևավորման նկատմամբ, որն իրեն գիտակցում է որպես կյանքի ու մշակույթի

բարձրագույն արժեք, ակտիվ է ու նախաձեռնող, ունակ է վերափոխելու իրեն

և շրջապատող աշխարհը։ Այդ տեսանկյունից դպրոցի առաջնահերթ խնդիրը

պետք է լինի այնպիսի որակյալ կրթության ապահովումը, որը

կհամապատասխանի պետության , հասարակության և անձի պահանջներին։

Կրթության պահանջված որակի ապահովումը դպրոցի գործունեության

արդյունքի գնահատման հիմնական չափանիշն է և անմիջականորեն կապված

է կրթության մեթոդաբանության , տեխնոլոգիաների, մանկավարժական

կադրերի պատրաստվածության բազմակողմանի կատարելագործում,

տեխնիկական անհրաժեշտ հագեցվածության ապահովում ։ Այս

համատեքստում հատկապես կարևորվում է դպրոցի մեթոդմիավորումների

ակտիվ գործունեությունը` որպես կրթության գործընթացի
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արդյունավետության ապահովման, ուսուցիչների մասնագիտական

կայացման և կրթության որակի բարձրացման կարևորագույն միջոց։

Արդյունավետ կրթության կազմակերպման հիմնախնդիրը հուզել է բոլոր

ժամանակների մտածողներին՝ հոգեբաններին, մանկավարժներին,

գիտնականներին, սոցիլոգներին և այլն։ Կան մի շարք

ուսումնասիրություններ դպրոցի մեթոդական գործունեության հիմնախնդրին

նվիրված, սակայն ներդպրոցական համակարգի կառավարման սուբյեկտի

գործունեության զարգացման և կատարելագործման հիմնախնդիրը դեռևս

լիարժեք ուսումնասիրված չէ։ Դպրոցում մեթոդմիավորման աշխատանքների

զարգացմանը և այդ համատեքստում ուսուցիչների մասնագիտական

գործունեության 4 կատարելագործման անհրաժեշտությամբ է

պայմանավորված մեր հետազոտության կարևորությունն ու

հրատապությունը։
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Նպատակըեւհետազոտականհարցը դպրոցում ոսումնամեթոդական

աշխատանքների կազմակերպման և

վերահսկողության գործընթացների

ուսումնասիրությունն ու վերլուծությունն

է, և այդ համատեքստում

մեթոդմիավորումների գործունեության նոր

մոդելի առաջադրում։

Արդյունավետ կրթության կազմակերպման

հիմնախնդիրը հուզել է բոլոր ժամանակների

մտածողներին՝ հոգեբաններին,

մանկավարժներին, գիտնականներին,

սոցիլոգներին և այլն։ Կան մի շարք

ուսումնասիրություններ դպրոցի մեթոդական

գործունեության հիմնախնդրին նվիրված, սակայն

ներդպրոցական համակարգի կառավարման

սուբյեկտի գործունեության զարգացման և

կատարելագործման հիմնախնդիրը դեռևս լիարժեք

ուսումնասիրված չէ։
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Ո՞րառանցքայինկոմպետենցիային/կարողունակութ

յաննէուղղվածնպատակի

ուսումնասիրությունը

Սովորելսովորելուկոմպետենցիա

Գրականությանակնարկ

● Մեջբերումներարդենարվածհետա

զոտություններ

ից,

● Մեջբերումներգրականությունից,

Տարբերակվածուսուցմանեղանակըկիրառվելէաշխարհիտարբերդպ

րոցներումհիմնվածՎիգոտսկու «Զարգացմանմոտակագոտու»

1978թտեսությանվրա,

ըստորիսովորողներըլավենսովորումերբտրվածհանձնարարություններ

ը
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տեղեկությանվստահել

իաղբյուրներից

Պարտադիրէկատարելհղումա

ղբյուրին

մատչելիենևոչթեշատդժվար: Ի՞նչէտարբերակվածուսուցումը:

Դաուսուցչիկողմիցմիևնույնբովանդակությոանռազմավարություններիևբազմաս

տիճանառաջադրանքներիկիրառումնէ`

հաշվիառնելովյուրաքանչյուրաշակերտիկարողություններիմակարդակը:

ԱմերիկացիմանկավարժՔերոլԷնԹոմլիսոնիկողմիցառաջարկվելէտարբերակվ

ածուսուցմանչորսհիմնականսկզբունքներ:

1. Ըստբովանդակությանդասակարգման

2.Ըստգործողությանդասակարգման

3. Ըստվերջնարդյունքիդասակարգման

4.Ըստկրթականմիջավայրիդասակարգման

Ըստհեղինակիտարբերակվածուսուցմըիրականացնելիսպետքէհաշվիառնելնա

ևսովորողի`

1. Պատրաստվածությունըկամկարողությունը

2.Հետաքրքրություններիշրջանը

3.ՈՒսումնառությանոճը

Ուսուցիչներնավելիլավենկատարումիրենցաշխատանքը,

երբնրանքօգտագործումենդասավանդմանբազմազանռազմավարություններ,

քանմեկկամերկուսը: Բազմազանություննապահովումէ,

որաշակերտներըերբեքչձանձրանանևավելիլավընկալենուսուցումը:

Այննաևապահովումէ, որսովորողներըենթարկվենայնռազմավարությունների,

որոնքհամահունչենիրենցնախընտրածանհատականացվածուսուցմանոճին:
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Կազմակերպումը կառավարման հիմնական գործառույթներից մեկն է, որի էությունը

կազմակերպության նպատակների իրականացման համար անհրաժեշտ միջոցների և

պայմանների ապահովումն է: Առանց կազմակերպման հնարավոր չէ ըստ ժամանակի ու

տարածության, փոխկապակցված իրականացնել կառավարման մյուս գործառույթները:

Փաստորեն կազմակերպման գործառույթն է ապահովում համատեղ աշխատանքի իրականացումը

և պայմանավորում է նրա արդյունավետությունը[1, էջ138]: Հանրակրթական դպրոցում

կրթական գործունեության արդյունավետ կազմակերպման, ինչպես նաև զարգացման

ծրագրերին աջակցելու և համայնքի հետ արդյունավետ համագործակցություն ապահովելու

նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ` մանկավարժական խորհուրդ,

առարկայական մեթոդական միավորումներ, ծնողական, աշակերտական, հոգաբարձուների

խորհուրդներ: Հանրակրթական դպրոցում կարող են ձևավորվել խորհրդակցական կամ

խորհրդատվական այլ մարմիններ: Դպրոցի խորհրդակցական մարմին է մանկավարժական

խորհուրդը, որը կազմավորվում է մանկավարժական կոլեկտիվի օգոստոսյան առաջին նիստում:

Այն ձևավորվում է տնօրենի հրամանով` մեկ ուսումնական տարի ժամկետով: Մանկավաժական

խորհրդի գործունեությունը շատ ընդարձակ է: Այսպեսհամաձայն ՀՀ կառավարության 2010

թվականի հուլիսի 15-իN 954-Ն որոշման մանկավարժական խորհուրդը քննարկում է`

հանրակրթական դպրոցի զարգացման ծրագիրը և երաշխավորում է այն խորհրդի հաստատմանը:

Դպրոցի զարգացման ծրագիրը ներկայացվում է դպրոցի գործադիր մարմնի` տնօրենի կողմից:

Եվմանկավարժական խորհուրդը կարող է առաջարկություններ ներկայացնել և այսպիսով

ուղղորդել տնօրենին դպրոցի ուսումնական գործընթացը առավել արդյունավետ

կազմակերպելու գործում: Մանկավարժական խորհուրդը քննարկում է նաև` հանրակրթության

պետական չափորոշչին համապատասխան հանրակրթական հիմնական ծրագրերի իրագործման

հարցերը` սովորողների հակումներին ու ընդունակություններին, նրանց կյանքի և

առողջության պահպանմանը համապատասխան, ուսուցման բովանդակության, սովորողների

ուսումնառության որակի, նրանց հետ տարվող արտադասարանական և արտադպրոցական
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աշխատանքների կազմակերպման հարցերը, հանրակրթական ուսումնական առարկաների

չափորոշիչների և ծրագրերի, ուսումնական պլանների նախագծերը, ինչպես նաև նոր

փորձարկվող դասագրքերը, ձեռնարկները և այլ նյութեր: Այս տեսանկյունից օժանդակելով նաև

մեթոդական միավորումների գործունեության կատարմանը, հանրակրթական դպրոցում

կրթական գործընթացին օժանդակող խորհրդատվական (տեղեկատվական, հոգեբանական,

սոցիալ- մանկավարժական, հատուկ մանկավարժական, մեթոդական, առողջապահական և այլ

բնույթի) ծառայություններ մատուցելու հարցը, ուսումնական գործընթացին վերաբերող այլ

հարցեր:[2] Ուսումնական գործընթացին վերաբերվող այս և այլ հարցերի վերաբերյալ

մանկավարժական խորհուրդը որոշումներ է կայացնում` հանրակրթական դպրոցի

աշխատանքային ռեժիմի և աշխատանքային շաբաթվա տևողության,հանրակրթական դպրոցի

ավագ դասարանի հոսքերի ձևավորման մասին, սովորողներին դասարանիցդասարան (այդ

թվում՝ հանրակրթական դպրոցիկազմում` հիմնական կրթության 2-րդ մակարդակից 3-րդ

մակարդակ փոխադրվելիս) փոխադրելու, ամառային առաջադրանքներ տալու և նույն

դասարանում մնալու, ավագ դպրոցի փոխադրական դասարաններում տարեվերջյան

քննություններ սահմանելու, սովորողներին քննություններին թույլատրելու, գովասանագրով

պարգևատրելու, որևէ առարկայի ուսումնասիրությունից ազատելու, բացակայությունների

պատճառով նախատեսված քննական առարկաների որոշմանև քննությունների անցկացման

ժամանակացույցի մասին, սովորողներին վերաքննություններ նշանակելու կամ տվյալ

ուսումնական տարվա դասընթացըկրկնելու մասին, հանրակրթական դպրոցի

շրջանավարտներին, ըստ կրթական մակարդակների ավարտական փաստաթուղթ (վկայական

կամ ատեստատ) տալու, գերազանցության մեդալով պարգևատրելու, հանրակրթական դպրոցի

ուսումնական պլանի դպրոցական բաղադրիչի ժամաքանակի բաշխման մասին և ներկայացվում

է տնօրենի հաստատմանը, հանրակրթական դպրոցի ուսումնական գործընթացին վերաբերող այլ

հարցերի մասին: Որպես մանկավարժական խորհրդի աշխատանքների կազմակերպիչ հանդես է

գալիս դպրոցի տնօրենը (տնօրենի պաշտոնակատարը), որն ի պաշտոնե խորհրդի նախագահն է:
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Հանրակրթական դպրոցում ուսումնամեթոդական աշխատանքներ կազմակերպելը միայն

բավարար չէ ցանկալի արդյունքի հասնելու համար: Անհրաժեշտ է նաև կատարված թե՛

ուսումնական, թե՛ մեթոդական աշխատանքների վերահսկողություն:

Անդրադառնալովներդպրոցականվերահսկողությանընշենք,

որվերջինիսնպատակնէստանալամբողջականևհամակողմանիտեղեկատվությունդպրոցումուսում

նամեթոդականգործընթացիվիճակիմասինևառաջացողխնդիրներըլուծելուհամարժամանակինանհ

րաժեշտփոփոխություններկատարել[4] : Ներդպրոցականվերահսկողությունընաևդիտարկման,

հաշվառման, ստուգմանևդրանցարդյունքներիվերլուծությանամբողջությունէ:

Նրաէություննէճանաչելմանկավարժականաշխատանքիիրականվիճակը,

ստանալինֆորմացիաայդմասին, վերլուծելուպարզել,

թեայդաշխատանքըևնրաառանձինմասերըորքանովենհամապատասխանումդպրոցիժամանակակից

խնդիրներին, ինչպեսենկենսագործվումուսումնականծրագրերը,

ևինչէանհրաժեշտայնկատարելագործելուհամար:

Առանցվերահսկողությանհնարավորչէբացահայտելուսումնադաստիարակչականգործընթացիթեր

ություններըևդրանցհաղթահարմանուղինգտնել: Այստեսանկյունիցպետքէնշել,

որվերահսկողությունըթերևսնույնքանկարևորէ, որքանկազմակերպումը, որպեսգործառույթ:

Յուրաքանչյուր 9 ուսուցիչաշակերտինառաջադրանքտալուցհետոստուգումէդրանցկատարումը,

վերհանումսխալները,

վերլուծումևայդպիսովհանդեսգալովև՛որպեսուսումնադաստիարակչականգործընթացիկազմակե

րպող, և՛որպեսայդգործընթացըվերահսկող:

Նույնայսսկզբունքովէգործումներդպրոցականվերահսկողությանշրջանակներումդպրոցիղեկավա

րը. նահանդեսէգալիսև՛որպեսներդպրոցականվերահսկողությանկազմակերպիչ,

և՛որպեսվերահսկող:

Նաձգտումէնախստանալօբյեկտիվպատկերացումուսումնադաստիարակչականգործընթացիվերա

բերյալ, կատարելնրահամակողմանիվերահսկում, այսինքն` ուսումնասիրումևվերլուծումէ,
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ապաայդհետևություններիհիմանվրակազմակերպումէհամապատասխանաշխատանք[5, էջ 4]:

Համակարծիքենք,

որժամանակակիցդպրոցինառաջադրվածխնդիրներիլուծմանհամարանհրաժեշտվերահսկողությու

նըպետքէլինի. 1. բազմանպատակ-այսինքն՝ուղղվածպետքէլինիտարբերհարցերիստուգմանը

(ուսումնադաստիարակչական, մեթոդական,

գիտահետազոտականևփորձարարականգործունեություն,

դպրոցիուսումնանյութականբազայիկատարելագործում,

սանիտարահիգիենիկպահանջներիկատարում, անվտանգությանտեխնիկայիպահպանումևայլն),

2.

բազմակողմանի-նշանակումէմիևնույնառարկայինկատմամբվերահսկողությանտարբերձևերիևմ

եթոդներիկիրառում (ֆրոնտալ, թեմատիկ,

ուսուցչիգործունեությանանհատականվերահսկողությունևայլն), 3.

բազմաստիճան-միևնույնառարկայիվերահսկողությունըվարչականմարմիններիտարբերմակարդ

ակներով (ուսուցչիաշխատանքըկրթականգործընթացումվերահսկումենտնօրենը,

փոխտնօրենները, մեթոդականմիավորումներինախագահները,

մարզիԿրթությանվարչությաններկայացուցիչներըևայլն)[6, էջ 1]:

Ընդհանրապեսխոսելովվերահսկողությանմասին՝անհրաժեշտէտարբերակելվերահսկողությանձև

երը: Վերահսկողությանձևըվերահսկողությանկազմակերպմանեղանակնէ:

ՀամաձայնենքԳոհարԱփոյանիհետ, ովգտնումէ,

որներկայումսներդպրոցականվերահսկողությանձևերիդասակարգմանհիմնախնդիրըմնումէվիճել

ի, մի 10 հանգամանք,

որըհաստատումէտվյալհիմնախնդրիառկայությունըմանկավարժությանտեսությանևպրակտիկայի

մեջ[7,էջ 210] : Այսպես, օրինակ, Մ.Լ.

Պորտնովըառանձնացնումէվերահսկողությաներեքտեսակ` նախնական, ընթացիկ,

արդյունքային[8,էջ 83-91,143]: Ն.Ա. Շուբինը,
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միավորելովձևերնումեթոդներըմեկդասա¬կարգմանմեջ. տալիսէնրանցհետևյալհամադրումը`

ընդհանուրնախնական, անհատական, թեմատիկ, համընդհանուրևհրատապային-

ընդհանրացնող[9,էջ 206]: Տ.Ի. Շամովանտալիսէև՛կառուցվածքային, և՛տրամաբանական,

և՛գործնականառումովառավելօպտիմալդասակարգումը`

թեմատիկևհամընդհանուրվերահսկողություն[10,էջ 64] : ԸստմեզառավելամբողջականէՏ. Ն.

Մակարովայիդասակարգումը,

համաձայնորիըստանցկացմանպարբերականության՝վերահսկողությունըկարողէլինել՝ 1.

Մուտքային (իրականացվումէուսումնականտարվասկզբին), 2. Նախնական

(ամփոփիչստուգողականաշխատանքներիցառաջ,

ավարտականդասարաններիքննություններիցառաջ,

նորուսումնականտարվանդպրոցիպատրաստականությանստուգում`

ստուգվումենթեմատիկպլանները,

դասերիանցկացմանհամարնախատեսվածուսումնականնյութերը), 3. Ընթացիկ

(տարվաընթացքումթեմաներիուսումնասիրությունիցհետո,

կիսամյակայինամփոփիչաշխատանքներիարդյունքները): Յու.

Ամիրջանյանըևսընթացիկվերահսկողությունըկապումէդասերիդիտման, լսման,

սովորողներիգիտելիքների, կարողություններիուհմտությունների,

նրանցկատարածաշխատանքիստուգմանհետ: 4. Միջանկյալ

(տարեվերջինփոխադրականդասարաններում), 5. Ամփոփիչ

(քննություններըավարտականդասարաններում, տարեկանաշխատանքներիարդյունքները):

Իսկըստստուգվողառարկաների (օբյեկտների)

վերահսկողությանկազմակերպմանեղանակիկրթականհաստատություններումկիրառվումենվերահ

սկողության 6 տարբերձևեր՝անհատականվերահսկողություն:

∙Նպատակնէստուգելմեկուսուցչիկամուսուցիչներիխմբիգործունեությունըորևէկոնկրետհարցու

մ[4] : Յու. Ամիրջանյանըայսվերահսկողությանտեսակին 11
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տվելէընտրովիայցելությունդասինանվանումը,

որըիրականացվումէդպրոցիտնօրենիկամուսմասվարիկողմից` առանցզգուշացման[11,էջ 436]

: դասարանական- ընդհանրացնող:

∙Նպատակնէպարզելտարբերուսուցիչներիազդեցությունըտվյալդասարանիաշակերտներիվրա[4

]: ԸստՅու. Ամիրջանյանիդիտարկմանայստեսակըհնարավորությունէտալիսհասկանալ,

թեինչումիառարկալավենսովորում, մյուսը` ոչ:

Իրականացնումենդպրոցիտնօրենըևուսմասվարը: առարկայական-ընդհանրացնող,

որըենթադրումէկոնկրետառարկայիհետ

∙կապվածվերահսկողականաշխատանքներ: ԱյստեսակիդեպքումըստՅու.

Ամիրջանյանիդպրոցիղեկավարկազմըկարողէիրենցհետդասալսմանտանելնաևտվյալառարկայիմ

անկավարժականվարպետությունունեցողուսուցչի: թեմատիկ- ընդհանրացնող:

Նպատակնէհամախմբելմանկավարժական

∙կոլեկտիվըորոշակիմանկավարժականխնդիրներիլուծմանհամար[4] : Յու.

Ամիրջանյանըառանձնացնումէնաև`

դպրոցիղեկավարներիզուգահեռայցելություններըտվյալառարկայիմիևնույնթեմայիևտարբերուս

ուցիչներիդիտարկմանհամար, տարբերփաստաթղթերիստուգումը,

ուսուցիչներիհետզրույցներիկազմակերպումըևբրիգադայինստուգումը: ԻսկՏ. Ն.

Մակարովանառանձնացնումէնաևշրջադիտմանևհամալիրընդհանրացնողվերահսկողությանտես

ակները[12,]:

Ընդհանուրառմամբորպեսներդպրոցականվերահսկողությանառարկահանդեսենգալիսկրթականգո

րծունեությանհետևյալտեսակները. 1. Ուսումնադաստիարակչականաշխատանքը:

Ուսումնադաստիարակչականաշխատանքըուսումնականհաստատությանկրթականգործունեությա

նհիմնականտեսակնէ:

Այններառումէուսումնականպարապմունքներիկազմակերպումըևիրականացումը,

սովորողներիտեսականևգործնականպատրաստականությանաստիճանիգնահատումըընթացիկևա
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մփոփիչվերահսկողությանժամանակ,

ուսուցիչներիկողմիցԿրթությաննախարարությաննորմատիվակտերիպահանջներիկատարումըսով

որողներիևդպրոցականփաստաթղթերիհետաշխատելիս:

Ուսումնականհաստատությունումուսումնադաստիարակչականաշխատանքըանմիջականորենկան

ոնակարգողփաստաթղթերնենուսումնականպլաններըևուսումնականծրագրերը՝մշակվածպետակ

անկրթականչափորոշիչներիևշրջանավարտներիորակավորմանպահանջներիհիմանվրա:

Ուսումնադաստիարակչականաշխատանքիվերահսկողությանհիմնականտարրերնեն`պարտուսիկ

ատարումը, ուսումնականառարկաներիդասավանդմանվիճակը, սովորողներիգիտելիքների,

կարողությունների, հմտություններիորակը, մանկխորհի,

խորհրդակցություններիորոշումներիկատարումը, դպրոցականփաստաթղթերիվարմանորակը,

նախատեսվածմինիմումիևծրագրերիկատարումը,

քննություններինախապատրաստումըևանցկացումը:

Այսամենիվերահսկողությանգործընթացըիրականացվումէդպրոցիտնօրենիևնրատեղակալներիկո

ղմից:

ԵԶՐԱԿԱՑՈւԹՅՈւՆ

1. Դպրոցիուսումնամեթոդականաշխատանքներիվերահսկողությունըշարունակականգործընթացէ,

որըհիմքէդառնումդպրոցումհետագաաշխատանքներիարդյունավետկազմակերպմանհամար:

Առարկայականմեթոդմիավորումներըստեղծվումենուսումնադաստիարակչականաշխատանքներիարդ

յունավետկազմակերպմաննպատակով,

քանիորառարկայականկամտարրականկրթությանմեթոդմիավորումներըքննարկումենհանրակրթակա

նառարկայականչափորոշիչներինհամապատասխանուսումնականծրագրերը,

ուսումնականպլաններինախագծերը, նորփորձարկվողդասագրքերը,

մեթոդականձեռնարկներըևդրանցքննարկումներիվերաբերյալուսուցիչներին (դասվարներին)

տալիսերաշխավորություններ:Կազմակերպումէմասնագիտականևմանկավարժական-մեթոդականըն

15



թերցումներ,խորհրդատվություններսեմինարներ,

քննարկումէկրթությանառանձնահատուկպայմաններիկարիքունեցողսովորողիանհատականուսուցմա

նպլանը: Մեթոդմիավորմանգործունեությունըչափազանցկարևորէառարկայիդասավանդման,

տվյալառարկայիդասավանդմանընթացքումմեթոդներիկիրառման,

առանձինտեխնոլոգիաներինծանոթանալու, ուսուցիչներիմասնագիտականկոմպետենտության,

նրաառանձինտարրերիյուրացմանհամար:

2.Մեթոդմիավորումներըժամանակակաիցդպրոցներիհամարդառնումենզարգացմանհիմնականսուբյե

կտներ՝խթանելովինովացիաներիներդրումնուսումնամեթոդականգործընթացում,

սովորողներիկրթությանորակիբարձրացումը,

ուսուցիչներիմասնագիտականորակիբարձրացումնուգործունեությանդրականմոտիվացիայիապահով

ումը Սակայնմերկատարածհետազոտությունըմեթոդականմիավորումներիգործունեությանոլորտու

մցույցտվեցին ,

որմեթոդականմիավորումներըհիմնականումաշխատումենավանդականմոդելովևայդգործընթացումա

ռկաենորոշակիխնդիրներ

3.

Հետազոտությանընթացքումմերուսումնասիրածառարկայականմեթոդմիավորումներիաշխատանքներ

իվերլուծությանարդյունքումբացահայտվեցինդրանցգործունեությանարդյունավետությունըխոչընդո

տողհետևյալգործոնները՝մեթոդականմիավորումներումքննարկվողհարցերըոչմիշտենարդյունավետ

(բովանդակայինառումով), առկաեն՝պլանավորվածհարցերիձևականբնույթ,

ուսուցիչներիստեղծագործական-հետազոտականաշխատանքներիպասիվվիճակ ,

սկսնակուսուցիչներիոչբավարարմասնակցությունմեթոդմիավորումներիաշխատանքներին,

մեթոդմիավորումներիոչկորդինացվածգործունեություն:
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