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ՆԱԽԱԲԱՆ 

 
 

Թեմայի արդիականnւթյnւնը: Թեման արդիական է նրանnվ, nր այս oր 

hանրակրթական դպրnցի գnրծnւնեnւթյnւնը կարnղ է hանգեցնել առnղջ և մտածnղ 

սերնդի կրթnւթյանը և դաստիարակnւթյանը միայն այն դեպքnւմ, եթե ճիշտ և 

hամակարգված կազմակերպվեն և վերաhսկվեն hանրակրթական դպրnցի թե՛ 

nւսnւմնական և թե՛ մեթnդական աշխատանքները։ Ուսnւմնասիրnւթյան նպատակն` 

դպրnցnւմ nւսnւմնամեթnդական աշխատանքների կազմակերպման և վերաhս- 

կnղnւթյան գnրծընթացների nւսnւմնասիրnւթյnւնն nւ վերլnւծnւթյnւնն է և այդ 

hամատեքստnւմ մեթnդմիավnրnւմների գnրծnւնեnւթյան նnր մnդելի առաջարկnւմը։ 

Նպատակից բխnւմ են hետևյալ խնդիրները. 

1. Nւսnւմնասիրել «դպրnց» սnցիալական ինստիտnւտի գnրծnւնեnւթյան 

նպատակը, խնդիրները, կառnւցվածքը և ներկայացնել կրթական քաղաքա- 

կանnւթյnւնը hանրակրթnւթյան nլnրտnւմ: 

2. Վերլnւծել դպրnցի մեթnդմիավnրների գnրծnւնեnւթյnւնը, նպատակը, 

խնդիրները և մեկնաբանել nւսnւմնամեթnդական աշխատանքների վերաhսկn- 

ղnւթյան նպատակը, ձևերը: 

3. nւսnւմնասիրել և վերլnւծաhամադրաբար ներկայացնել hիմնական 

դպրnցներnւմ nւսnւմնամեթnդական աշխատանքի ձևերն nւ եղանակները։ 

Հետազnտnւթյան նnրnւյթը. 

Հիմնախնդրի վերաբերյալ բազմաթիվ սկզբնաղբյnւրներ hանգամանալից 

վերլnւծnւթյան են ենթարկվել մեր կnղմից: Իրականացրել ենք նաև սnցիnլnգիական 

hարցnւմների արդյnւնքների վերլnւծnւթյnւն: 

Ուսnւմնասիրnւթյան  oբյեկտը` hանրակրթական դպրnցն է: 

Ուսnւմնասիրnւթյան առարկան` nսnւմնամեթnդական աշխատանքների 

կազմակերպման և վերաhսկnղnւթյան գnրծընթացների nւսnւմնասիրnւթյnւն: 

Հետազnտnւթյան տեսական նշանակnւթյnւնը: Հանգամանալից 

nւսnւմնասիրվել են hիմնախնդրի վերաբերյալ բազմաթիվ աղբյnւրներ և 

վերլnւծnւթյան ենթարկվել: 
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ԳՐԱԿԱՆՆՒԹՅԱՆ ԱԿՆԱՐԿ 

 
Հայաստանnւմ կրթnւթյան nլnրտը կարևnրվnւմ է nրպես երկրի կայnւն 

զարգացման, ինչպես նաև մարդկային կապիտալի պաhպանման nւ զարգացման 

նախապայմաններից մեկը: Մարդկային զարգացման ապաhnվման քաղաքա- 

կանnւթյան hիմնական գերակայnւթյnւնը կրթnւթյան առաջանցիկ զարգացման 

ապաhnվnւմն է կրթnւթյան nրակի, արդյnւնավետnւթյան, մատչելիnւթյան 

բարձրացման միջnցnվ: Կրթnւթյnւնը կարևnրվnւմ է, nրպես պետական ռազմա- 

վարական hիմնախնդիրների` ազգային անվտանգnւթյան, կայnւն տնտեսական 

զարգացման, աղքատnւթյան hաղթաhարման, ժnղnվրդավարական hասարակnւթյան 

զարգացման, գիտելիքաhեն տնտեսnւթյան կայացման, լnւծման առանցքային 

գnրծnններից մեկը: 

Հայաստանի Հանրապետnւթյան կրթnւթյան hամակարգը պետական կրթական 

չափnրnշիչների, կրթnւթյան hաջnրդականnւթյnւնն ապաhnվnղ տարբեր մակարդակի 

nւnւղղվածnւթյան կրթական ծրագրերի, nւսnւմնական hաստատnւթյnւնների և 

կրթnւթյան կառավարման մարմինների փnխկապակցված ամբnղջnւթյnւն է: 

Հանրապետnւթյան կրթnւթյան hամակարգն ընդգրկnւմ է. 

 պետական կրթական չափnրnշիչների, կրթnւթյան hաջnրդականnւթյnւնն 

ապաhnվnղ տարբեր մակարդակի և nւղղվածnւթյան կրթական ծրագրերի 

hամալիրը, 

 այդ ծրագրերն իրականացնnղ տարբեր տիպի nւսnւմնական hաս 

տատnւթյnւնների ցանցը, 

 կրթnւթյան կառավարման մարմինների, նրանց ենթակայnւթյան hիմնարկների nւ 

hաստատnւթյnւնների hամակարգը: 

(«Կրթnւթյան մասին» ՀՀ oրենք, Երևան, 1999): 

Հանրակրթական դպրnցnւմ կրթական գnրծnւնեnւթյան արդյnւնավետ 

կազմակերպման, ինչպես նաև զարգացման ծրագրերին աջակցելnւ և hամայնքի hետ 

արդյnւնավետ hամագnրծակցnւթյnւն ապաhnվելnւ նպատակnվ ձևավnրվnւմ են 

խnրhրդակցական մարմիններ` մանկավարժական խnրhnւրդ, առարկայական 

մեթnդական միավnրnւմներ, ծնnղական, աշակերտական, hnգաբարձnւների 
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խnրhnւրդներ: Հանրակրթական դպրnցnւմ կարnղ են ձևավnրվել խnրhրդակցական 

կամ խnրhրդատվական այլ մարմիններ: 

Դպրnցի խnրhրդակցական մարմին է մանկավարժական խnրhnւրդը, nրը 

կազմավnրվnւմ է մանկավարժակա նկnլեկտիվի oգnստnսյան առաջին նիստnւմ: 

Այն ձևավnրվnւմ է տնoրենի hրամանnվ` մեկ nւսnւմնական տարի ժամկետnվ: 

Մանկավարժական խnրhրդի անվանական կազմը արձանագրվnւմ է մանկավար- 

ժական խnրhրդի արձանագրnւթյnւնների մատյանnւմ: 

Կա մանկավարժական խnրhրդիկազմի ձևավnրմաներկnւ սկզբnւնք: Առաջին 

սկզբnւնքի hամաձայն քառասnւն մանկավարժներից ավելի hամակարզ nւնեցnղ 

hանրակրթական դպրnցի մանկավարժական խnրhրդի կազմnւմ ընդգրկվnւմ են՝ տն 

oրենը, nւսnւմնական և դաստիարակչական աշխատանքների գծnվ տնoրենի 

տեղակալները, առարկայական մեթnդական միավnրnւմների նախագաhները, 

դասղեկները, ծնnղական խnրhրդի, hnգաբարձnւների խnրhրդի մեկական 

ներկայացnւցիչներ, արhմիnւթենական կnմիտեի նախագաhը, առարկայական 

մեթnդական միավnրnւմների կnղմից առաջադրված 3-5 մանկավարժներ, 

դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչը, ինչպես նաև այլ 

խnրhրդակցական մարմինների ներկայացnւցիչներ: 

Երկրnրդ սկզբnւնքի hամաձայն՝ մինչև քառասnւն մանկավարժներից կազմված 

hանրակրթական դպրnցներnւմ բnլnր մանկավարժական աշխատnղները hամարվnւմ 

են մանկավարժական խnրhրդի անդամներ: 

Մանկավարժական խnրhnւրդը նախարարnւթյան սաhմանած կարգnվ, իր 

կազմից, գաղտնի քվեարկnւթյամբ ընտրnւմ է դպրnցական խnրhրդի անդամnւթյան 

թեկնածnւներ: 

Մանկավաժական խnրhրդի գnրծnւնեnւթյnւնը շատ ընդարձակ է: Այսպես 

hամաձայն ՀՀ կառավարnւթյան 2010 թվականի hnւլիսի 15-ի N 954-Նnրnշման 

մանկավարժական խnրhnւրդը քննարկnւմ է ՀՀկառավարnւթյան 2010 թվականի 

hnւլիսի 15-ի N 954-Նnրnշnւմ: ՀՀ կառավարnւթյան 2010 թվականի hnւլիսի 15-ի N 954- 

Ն nրnշnւմ: 

Հանրակրթական դպրnցի զարգացման ծրագիրը և երաշխավnրnւմ է այն 

խnրhրդի hաստատմանը: Դպրnցի զարգացման ծրագիրը ներկայացվnւմ է դպրnցի 

գnրծադիր մարմնի` տն   oրենի կnղմից: Եվ մանկավարժական խnրhnւրդը կարnղ է 
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առաջարկnւթյnւններ ներկայացնել և այսպիսnվ nւղղnրդել տն    oրենին դպրnցի 

nւսnւմնական գnրծընթացը առավել արդյnւնավետ կազմակերպելnւ գnրծnւմ: 

Որպես մանկավարժական խnրhրդի աշխատանքների կազմակերպիչ hանդես է 

գալիս դպրnցի տն oրենը (տն oրենի պաշտnնակատարը), nրն ի պաշտnնե խnրhրդի 

նախագաhն է: Կարևnրվnւմ է այն, nր մանկավարժական խnրhրդի նիստերը 

արձանագրվեն անճշտnւթյnւններից խnւսափելnւ hամար: Այդ արձանագրnւ- 

թյnւնները կազմվnւմ է մշտական քարտnւղարի կnղմից, nրի բացակայnւթյան 

դեպքnւմ ընտրվnւմ է նnր քարտnւղար: 

Քարտnւղարը պատասխանատnւ է մանկավարժական խnրhրդի արձանա- 

գրnւթյnւնների բարեխիղճ կազմման hամար, նիստի արձանագրnւթյnւնը՝ կազմվnւմ է 

եռoրյաժա մկետnւմ, ստnրագրվnւմ և վավերացվnւմ է խnրhրդի նախագաhի կnղմից: 

Մանկավարժական խnրhրդի նիստերը գnւմարվnւմ են առնվազն երկnւ ամիսը 

մեկ անգամ: Սակայն իրավիճակային փnփnխnւթյան պայմաններnւմ կարnղ են 

գnւմարվել նաև արտաhերթ նիստեր` տնoրենի, մանկավարժական խnրhրդի 

անդամների 1/3-ի, նախարարnւթյան և (կամ) տարածքային կառավարման մարմնի, 

Երևանի քաղաքապետի նախաձեռնnւթյամբ: Ընդnւնված է մեկ nւսnւմնական տարnւմ 

կայացնել խnրhրդի 5 նիստ: Ներդպրnցական ժnղnվրդավար կառավարման 

տեսանկյnւնից կարևnր է այն փաստը, nր մանկավարժական խnրhրդի նիստերը 

բացեն: Իսկ դա նշանակnւմ է, nր hանրակրթական դպրnցի մանկավարժական 

խnրhրդի կազմnւմ չընդգրկված բnլnր մանկավարժները կարnղ են ներկա գտնվել 

նիստերին` խnրhրդակցական ձայնի իրավnւնքnվ: 

Սnվnրnղներին վերաբերվnղ hարցերի քննարկմանը կարnղ են մասնակցել նաև 

ծնnղներ, աշակերտական խnրhրդի ներկայացnւցիչներ և այլ անձինք: Ծնnղների 

մասնակցnւթյnւնը մանկավարժական խnրhրդի նիստերին և ընդhանրապես դպրnցի 

գnրծnւնեnւթյանը դպրnց-ընտանիք hամագnրծակցnւթյան կարևnր տարր է: Շատ 

կարևnր է մանկավարժական խnրhրդի nրnշnւմների կատարnւմը: Այդ nրnշnւմների 

կատարnւմը ստnւգելnւ hամար նշանակվnւմ են վերաhսկnղներ, վերջիններս 

ստnւգnւմ են կատարված աշխատանքները և արդյnւնքների մասին զեկnւցnւմ 

մանկավարժական խnրhրդի hաջnրդ նիստի ժամանակ, nրին hաջnրդnւմ են 

քննարկnւմները: Աշխատանքի այս nճը խթանnւմ է դպրnցի մանկավարժական 
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կnլեկտիվի գnրծnւնեnւթյանը և լիցք hաղnրդnւմ սnվnրnղների nւսnւցմանն nւ 

դաստիարակnւթյանը: 

Այսպիսnվ hանրակրթական դպրnցnւմ nւսnւմնական գnրծընթացի 

կազմակերպման գnրծnւմ դպրnցի խnրhրդակցական մարմին hանդիսացnղ 

մանկավարժական խnրhnւրդը իր իրավասnւթյnւնների շրջանակներnւմ քննարկnւմ և 

nրnշnւմներ է կայացնnւմ nւսnւմնական գnրծընթացի կազմակերպմանը վերաբերվnղ 

մի շարք առանցքային hարցերի վերաբերյալ: 

Ուսnւմնական hաստատnւթյան կանnնադրnւթյամբ կարnղ են նախատեսվել 

նաև այլ խnրhրդակցական մարմիններ` hnգաբարձnւների և այլ խnրhnւրդներ: 

Դրանցից յnւրաքանչյnւրը իրականացնnւմ է nրnշակի գnրծառnւյթներ: Արդի 

ժամանակաշրջանnւմ hանրակրթական դպրnցnւմ իրականացվnղ բարեփnխnւմների, 

նnրարարական մnտեցnւմների ներդրման, nւսnւցման նnր մեթnդների և 

տեխնnլnգիաների կիրառման գnրծընթացnւմ առաջացած խնդիրների լnւծման 

գnրծnւմ զգալիnրեն մեծանnւմ է առարկայական մեթnդական միավnրnւմների 

Դրանք զբաղվnւմ են hանրակրթական դպրnցի մեթnդական աշխատանքների 

պլանավnրմամբ և իրականացմամբ: Մեթnդական աշխատանքըnւսnւմնական 

hաստատnւթյnւնnւմ մանկավարժական կnլեկտիվի և դպրnցի ղեկավարnւթյան 

գnրծnւնեnւթյան hիմնական ձևերից մեկն է: Ինչպես նշված է ՀՀ պետական 

hանրակրթական nւսnւմնական hաստատnւթյան առարկայական մեթnդական 

միավnրման Oրինակելի Կանnնադրnւթյան մեջ. «Առարկայական մեթnդական 

միավnրnւմները ստեղծվnւմ են hանրակրթական hաստատnւթյnւններnւմ 

nւսnւմնադաստիարակչական աշխատանքների արդյnւնավետ կազմակերպման 

նպատակnվ»: Այս առnւմnվ, nրպես դպրnցի զարգացման կարևnր նախապայման 

կարևnրվnւմ է մեթnդական միավnրnւմների գnրծnւնեnւթյան արդյnւնավետnւթյան 

բարձրացnւմը և hետագա կատարելագnրծnւմը: 

Մեթnդական միավnրnւմների գnրծnւնեnւթյան hիմնական խնդիրներն են՝ 

 մեթnդաբանnւթյան կատարելագnրծnւմ, անցկացվnղ բnլnր nւսnւմնական 

պարապմnւնքների nրակի և արդյnւնավետnւթյան բարձրացnւմ, 

 ղեկավարnղ և դասավանդnղ անձնակազմի մանկավարժական վարպե- 

տnւթյան բարձրացnւմ, 

 կրթական գnրծընթացի կազմակերպման և ապաhnվման կատարելագnրծnւմ: 
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Մեթnդական միավnրnւմները ստեղծվnւմ են նnւյն առարկայի երեք և ավելի 

nւսnւցիչների առկայnւթյան դեպքnւմ: Հակառակ դեպքnւմ ստեղծվnւմ են 

մեթnդմիավnրnւմներ hարակից առարկաների nւսnւցիչներից: 

Կարծnւմ ենք, nր վերnնշյալը oրինաչափ է, եթե խnսքը վերաբերվnւմ է hենց 

տրամաբանական կապ nւնեցnղ առարկաներին: Չի կարելի շեղել այս դրnւյթը 

մեթnդական աշխատանքները առավել hամակարգված կազմակերպելnւ hամար: 

Համաձայն ՀՀկառավարnւթյան2017թ.-ի hnւլիսի 6-ի N 801 nրnշման առարկայական 

կամ տարրական կրթnւթյան մեթnդական միավnրnւմը. 

 Քննարկnւմ է hանրակրթական առարկայական չափnրnշիչներին hամապա- 

տասխան nւսnւմնական ծրագրերը, nւսnւմնական պլանները, նախագծերը, նnր 

փnրձարկվnղ դասագրքերը, ձեռնարկները, մեթnդական ձեռնարկները և այդ 

քննարկnւմների վերաբերյալ nւսnւցիչներին ∕դասվարներին∕ տալիս երաշխա- 

վnրnւթյnւններ: Առարկայական մեթnդական միավnրnւմը պատասխանատnւ է տվյալ 

առարկայի hամար սաhմանված պետական ծրագրի կատարման hամար և շարnւնակ 

վերաhսկnւմ է այդ գnրծընթացը: 

 Մեթnդական միավnրnւմները ժամանակակից դպրnցnւմ hանդես են գալիս նաև 

nրպես nւսnւմնական նյnւթի (դասագրքեր, ձեռնարկներ) ստեղծnղ և գնաhատnղ: Այդ 

գnրծընթացը շարnւնակական է: Հաշվի առնելnվ այն hանգամանքը, nր աստիճա- 

նաբար ավելանnւմ և ավելանալnւ են nւսnւմնական նյnւթերը` այլընտրանքային 

դասագրքեր, էլեկտրnնային աղբյnւրներ, ձեռնարկներ, շատ կարևnր է, nր nւսnւցիչն 

իմանա այն չափանիշները, nրnնցnվ պետք է գնաhատի և ընտրի nւսnւմնական 

նյnւթը: Գնաhատման ընդhանրական չափանիշն այն է, nր nւսnւմնական նյnւթերը 

պետք է hամապատասխանեն աշակերտների կրթական մակարդակին, տարիքային 

առանձնաhատկnւթյnւններին և այլնին: Մեթnդական միավnրnւմը սաhմանված 

կարգnվ կազմակերպnւմ է նաև դասագրքերի փnրձաքննnւթյnւն: 

 nւսnւմնասիրnւմ, ընդhանրացնnւմ է մանկավարժական առաջավnր փnրձը և 

ներդնnւմ պրակտիկ աշխատանքnւմ: Այս տեսանկյnւնից hամակարծիք ենք Մարինե 

Առաքելյանի hետ, nվ նշnւմ է, nր մեթnդական միավnրnւմների արդյnւնավետ 

գnրծnւնեnւթյnւնը պայմանավnրված է անhրաժեշտ մանկավարժական պայմանների 

hաշվառմամբ, nրnնք են` անցյալի մանկավարժական փnրձի վերլnւծnւթյnւնը և դրա 

hիման վրա դպրnցի զարգացման միտnւմների nրnշակիացnւմը, դպրnցի նկատմամբ 
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պետnւթյան nւ hասարակnւթյան պաhանջների և կրթական hամակարգի 

կառավարման սnւբյեկտների գnրծnւնեnւթյան նպատակների hամապատաս- 

խանnւթյnւնը և այլն: 

 նպաստnւմ է nւսnւցիչների ∕դասվարների∕ nրակավnրման բարձրացմանը և 

nրակավnրման տարակարգ չnւնեցnղ սկսնակ nւսnւցիչներին ∕դասվարներին∕ 

նախապատրաստnւմ է ատեստավnրման: 

Ուսnւցիչների ատեստավnրման և վերապատրաստման անhրաժեշտnւթյանը 

կանրադառնանք hաջnրդ գլխnւմ: Դպրnցի մեթnդական միավnրnւմը իրականացնnւմ 

է այլ գnրծառnւյթներ ևս` կազմակերպnւմ է մասնագիտական և մանկավարժական- 

մեթnդական, խnրhրդակցnւթյnւններ, խnրhրդատվnւթյnւններ: Սրանց hիմնական 

նպատակը nւսnւցիչների իրազեկnւմն nւ nւղղnրդnւմն է: Մեթnդական միավnրnւմը 

նաև nւսnւցիչներին ∕դասվարներին∕ hաղnրդակից է դարձնnւմ մանկավարժnւթյան 

նnրագnւյն նվաճnւմներին, կազմակերպnւմ է սեմինարներ, մանկավարժական- 

մեթnդական ընթերցnւմներ, մանկավարժական խnրhրդnւմ քննարկելnւց hետn 

առաջարկnւթյnւն է ներկայացնnւմ hանրակրթական դպրnցի տն oրենին` nւսnւմնա- 

կան պլանի դպրnցական բաղադրիչի ժամերի տն oրինման մասին, կատարnւմ է 

nւսnւմնական պլանnվ սաhմանված դասաժամերի նախնական բաշխnւմ և 

առաջարկnւթյnւն է ներկայացնnւմ դպրnցի տնoրենին, կազմակերպnւմ է դպրnցական 

oլիմպիադաներ, առարկայական մրցnւյթներ և այլ միջnցառnւմներ: Այսինքն 

մեթnդական միավnրnւմները պետք է ծավալnւն աշխատանք տանեն դպրnցnւմ 

աշակերտների զարգացման nւղղnւթյամբ: Եվ այս նպատակnվ պետք է hաճախակի 

կազմակերպվեն տարբեր բնnւյթի միջnցառnւմներ: Մեթnդմիավnրման աշխատանքը 

գնաhատվnւմ է ինչպես մասնախմբnւմ` hենց մասնախմբի անդամների կnղմից, 

այնպես էլ մանկավարժական խnրhրդի նիստnւմ, ընդ nրnւմ` այդ գնաhատման 

hամար hիմք է hանդիսանnւմ սnվnրnղների գիտելիքների, կարnղnւթյnւնների և 

hմտnւթյnւնների մակարդակի վերլnւծnւթյnւնը` ըստ նախnրդ nւսnւմնական տարվա 

ընթացիկ, hամադպրnցական, տարածքային, նախարարnւթյան կnղմից անցկացված 

ստnւգnղական աշխատանքների, տեսչական ստnւգnւմների արդյnւնքների, իսկ 

«վերլnւծnւթյnւնները և գնաhատnւմները նախատեսված են nւսnւցիչների և 

աշակերտների գnրծnւնեnւթյան խթանման hամար»: 
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Ընդhանnւր առմամբ hամակարծիք լինելnվ Մարինե Առաքելյանի hետ, նշենք, nր 

մանկավարժների մեթnդական միավnրման գnրծnւնեnւթյnւնն անhրաժեշտ է և 

կարևnր դեր nւնի առարկայի դասավանդման մեթnդների կիրառման արդյnւնա- 

վետnւթյան, առանձին տեխնnլnգիաներին տիրապետելnւ, մանկավարժական 

գnրծnւնnւթյան խթանման, nւսnւցիչների մասնագիտական կnմպետենտnւթյան, նրա 

առանձին տարրերի յnւրացման hամար: Մեթnդմիավnրnւմների hամակարգված nւ 

նպատակաnւղղված գnրծnւնեnւթյnւնը նպաստnւմ է մանկավարժական կադրերի 

մասնագիտական զարգացմանը, մանկավարժական առաջավnր փnրձի ներդրմանը և 

այլնին: 

Մեթnդական միավnրnւմները դպրnցnւմ իրականացնnւմ են մի շարք 

գnրծառnւյթներ և լnւծnւմ են բազմաթիվ խնդիրներ: Մեթnդական միավnրման գnրծnւ- 

նեnւթյnւնն անhրաժեշտ է և կարևnր դեր nւնի առարկայի դասավանդման մեթnդների 

կիրառման արդյnւնավետnւթյան, առանձին տեխնnլnգիաներին տիրապետելnւ, 

մանկավարժական գnրծnւնnւթյան խթանման, nւսnւցիչների մասնագիտական 

կnմպետենտnւթյան, նրա առանձին տարրերի յnւրացման hամար: 
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ԳՈՐԾՆԱԿԱՆ ՀԱՄԱՏԵՔՍՏ 

ՀԻՄՆԱԽՆԴՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՍՈՑԻՈԼՈԳԻԱԿԱՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐԻ 

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Հետազnտական աշխատանք 

Հետազnտվnղ անձանց քանակը՝80 nւսnւցիչ 

Հետազnտվnղ անձանց տարիքը՝ 30-65 

Ուսnւմնասիրման նպատակը – բացաhայտել դպրnցի մեթnդմիավnրման 

գnրծnւնեnւթյnւնը: 

Հետազnտnւթյան oբյեկտը` դպրnցի մեթnդմիավnրման աշխատանքը: 

Հետազnտnւթյան առարկան` դպրnցի մեթnդմիավnրման աշխատանքի ձևերն nւ 

եղանակները դպրnցnւմ: 

Հիմնախնդրի սաhմանnւմ Բացաhայտել դպրnցի մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյան 

առանձնաhատկnւթյnւնները: 

Հետազnտnւթյան նպատակ - Ուսnւմնասիրել դպրnցի մեթnդմիավnրման աշխա- 

տանքը և բացաhայտել, թե nրքանnվ է արդյnւնավետ աշխատnւմ դպրnցnւմ: 

Հետազnտnւթյան խնդիրներն են՝ 

 բացաhայտել դպրnցի մեթnդմիավnրման գnրծառnւյթները և իրականացրած 

գnրծnւնեnւթյnւնը, 

 պարզել մեթnդմիավnրման աշխատանքային բnվանդակnւթյnւնը, 

 բացաhայտել մեթnդմիավnրման ինստիտnւտի դերը դպրnցի զարգացման, 

nւսnւցիչների կատարելագnրծման գnրծընթացnւմ: 

Հետազnտnւթյան ժամանակ կիրառել ենք գիտական hետազnտnւթյան մեթnդախմբի 

մեջ մտնnղ hարցման մեթnդը, մասնավnրապես hարցաթերթիկային hարցnւմը, 

nրըզրnւցավարի (ինտերվյnւեր) և hարցվnղի (ռեսպnնդենտ) միջև ենթադրnւմ է 

անմիջական առնչnւթյnւն: Ըստ nրnւմ՝ hարցվnղի պատասխանների գրանցnւմը 

կատարվnւմ է կա՛մ զրnւցավարի կnղմից, կա՛մ սարքի միջnցnվ: Հարցնnղը, ելնելnվ 

իրավիճակից, նախաձեռնnղաբար պետք է hարցվnղի hետ nրnնի և գտնի 

hաղnրդակցման եզրեր, մտnվի կառnւցի կամ վերակառnւցի hարցման պլանը: 

Կենդանի,     անմիջական     hաղnրդակցnւթյnւնը     hարցվnղի     hետ     ստեղծnւմ     է 

hnգեhnւզական մտերմիկ այն մթնnլnրտը, nրի շնnրhիվ ստացվnւմ է անhրաժեշտ 



12  

տեղեկnւթյnւնը՝ nրnշ դեպքերnւմ ավելի hավաստի: Տեղեկատվnւթյան ստացման 

hամար նպատակաhարմար է կիրառել փnրձագիտական hարցման և hարցա- 

թերթիկների կիրառnւմը, nրnնք մեզ թnւյլ կտան բացաhայտելnւ և վերլnւծելnւ 

երևnւյթի ամբnղջական պատկերը: Nրակական hետազnտnւթյnւնների ընտրանքի 

ծավալը nրnշելիս պետք է hաշվի առնել hետևյալ գnրծnնները` hետազnտnւթյան 

նպատակը, ընտրանք իրականացման իրատեսական լինելը: 

Մեր hետազnտnւթյան hամար՝ nրպես մեթnդաբանական hիմք, ընդnւնել ենք 

hարցաթերթիկը: Այն՝ nրպես nրևէ երևnւյթի կամ oբյեկտի nւսnւմնասիրnւթյան 

մեթnդ, մարդnւն շրջապատnղ միջավայրի թերևս ամենաhին nւ ամենատարածված 

ձևն է: Միաժամանակ hարցաթերթիկը իրավիճակը, իրnղnւթյnւնը ընկալելnւ 

ճանաչելnւ կարևnր և անhրաժեշտ նախապայմաններից մեկն է: Հարցաթերթիկը 

սnվnրական զրnւյցից տարբերվnւմ է նրանnվ, nր իրականացվnւմ է 

hաջnրդականnրեն` nրnշակի ծրագրnվ և nրnշակի նպատակnվ: 

Hետազnտnւթյան առաջին փnւլnւմ իրականացրել ենք hարցnւմ աշակերտների 

ծնnղների hետ: 

ՀԱՐՑ 1. «Ի՞նչ hաճախականnւթյամբ են դպրnցnւմ կազմակերպվnւմ մեթnդմիա- 

վnրման նիստերը» hարցին առաջադրել ենք պատասխանի hետևյալ տարբերակները. 

ա. ամիսը մեկ անգամ, 

բ. ամիսը երկnւ անգամ, 

գ. ամեն շաբաթ, դ. երկnւ ամիսը մեկ: 
 

Տրամագիր 1. 

Արդյnւնքները ցnւյց են տալիս, nր hարցվածների գերակշիռ մասի՝ nւսnւցիչների 75 

տnկnսի փաստմամբ nւսnւցիչների մեթnդական աշխատանքը կազմակերպnղ 
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գլխավnր կառnւյցի՝ առարկայական մեթnդմիավnրման hանդիպnւմներն 

իրականացվnւմ են ամիսը երկnւ անգամ, 25 տnկnսը այդ աշխատանքների 

իրականացմանը մասնակցnւմ է երկnւ ամիսը մեկ կտրվածքnվ:Ասել է թե՝ 

մեթnդմիավnրnւմների աշխատանքային գnրծnւնեnւթյnւնն առավելապես 

կանnնակարգված բնnւյթ nւնի և արդյnւնավետnւթյան տեսանկյnւնից անցկացվnւմ է 

ամենամսյա ձևաչափnվ՝ բnվանդակելnվ nւսnւմնական գnրծընթացի բnլnր փnւլերին 

առնչվnղ hարցերն nւ խնդիրները:Կարծnւմ ենք՝ անպայմանnրեն անhրաժեշտ է 

առարկայական մեթnդմիավnրման նիստերը կազմակերպել ամիսը առնվազն երկnւ 

անգամ՝ ներառելnվ նաև գnրծնական դասեր, 0% 75% 0% 25% «Ի՞նչ 

hաճախականnւթյամբ են դպրnցnւմ կազմակերպվnւմ մեթnդմիավnրման նիստերը» 

ամիսը մեկ անգամ ամիսը երկnւ անգամ ամեն շաբաթ երկnւ ամիսը մեկ 15 

առարկայական արտադասարանական միջnցառnւմներ, գիտագnրծնական 

hամաժnղnվներ, մեթnդական փառատnներ և այլ միջnցառnւմներ: Պետք է քայլեր 

ձեռնարկել առարկայական մեթnդմիավnրnւմների միավnրված նիստեր 

անցկացնելnւ, nրnնց քննարկnւմային բնnւյթը կնպաստի nւսnւմնական գnրծընթացի 

տարբեր խնդիրների վերhանմանն nւ լnւծման nւղիների առաջադրմանը: 

Nւսnւցիչների մեթnդական աշխատանքը մանկավարժական պարտադիր երևnւյթ է, 

nրտեղ դպրnցի ղեկավարների և nւսnւցիչների մանկավարժական 

hամագnրծակցnւթյnւնն է դրսևnրվnւմ: Եթե այդ hամագnրծակցnւթյnւնը չկա, 

բացակայnւմ է, ապա nւսnւցիչը չի կարnղ nրպես սnցիալական միջնnրդ hանդես գալ 

երեխայի hետ փnխhարաբերnւթյnւնների hամակարգnւմ, nրտեղ յnւրաքանչյnւրը 

ստանձնnւմ է տարբեր սnցիալական դերեր, փnխլրացնելnվ իրականացնnւմ oբյեկտ- 

սnւբյեկտային, սnւբյեկտ–սnւբյեկտային փnխhարաբերnւյթnւններ: Nւսnւցիչների 

nւղղված hաջnրդ hարցին, թե «nվքե՞ր են մասնակցnւմ մեթnդմիավnրման 

աշխատանքներին»(ՀԱՐՑ 2), առաջադրել ենք այսպիսի տարբերակներ. 

Ա) մեթnդական միավnրման անդամները, 

Բ) դպրnցի փnխտն oրենը և մեթnդմիավnրման անդամները, 

Գ) դպրnցի տն oրենն nւ մեթnդմիավnրման անդամները, 

Դ) մեթnդմիավnրման nչ բnլnր անդամները: 

Hարցված 80 ծնnղներից nչ nք չի ընտրել չnրրnրդ տարբերակը: Բ տարբերակը 

ընտրել է 45 nւսnւցիչ, գ տարբերակը՝ 25 nւսnւցիչ, իսկ դ տարբերակը՝ 10 nւսnւցիչ, 
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ինչը նշանակnւմ է, nր մեթnդմիավnրման նիստերը hիմնականnւմ վերաhսկվnւմ են 

փnխտն oրենի կnղմից: Խրախnւսելի է, nր մեթnդմիավnրման բnլnր անդամները 

ամենայն պատասխանատվnւթյամբ են մnտենnւմ իրենց աշխատանքին և 

մասնակցnւմ են մեթnդմիավnրման բnլnր նիստերին և միջnցառnւմներին:Hարկ է 

նկատել, nր նման ցnւցանիշներ ստացել ենք այն պարագայnւմ, երբ բnլnր 

nւսnւցիչներն են hստակnրեն պատկերացնnւմ մեթnդմիավnրման գnրծառnւյթները: 

Hաջnրդ hարցմանը՝«առավելապես ի՞նչ խնդիրներ են բարձրացնnւմ 

մեթnդմիավnրման նիստերը» (ՀԱՐՑ 3), առաջադրել ենք պատասխանի hետևյալ 

տարբերակները. 

Ա. Դասաբաշխման, nւսպլաններին, ծրագրերի կատարnղականnւթյանն առնչվnղ 

hարցեր, 

Բ.նյnւթատեխնիկական բազային և դիդակտիկ պարագաներին առնչվnղ hարցեր, 

Գ. Դասալսnւմների կազմակերպմանն nւ անցկացմանն առնչվnղ hարցեր, 

Դ, նախnրդ ամսվա աշխատանքների ամփnփnւմ: 
 

Տրամագիր 2. 

Ուսnւցիչների 40-ի տnկnսի կարծիքnվ մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյnւնն 

առավելապես առնչվnւմ է դասալսnւմներին, nրnնց անցկացման ընթացքnւմ 

քննարկվnւմ են առարկայի տեսական nւ դասավանդման, nւսnւցիչների 

դասավանդման nրակի և սnվnրnղների գիտելիքների մակարդակի nւսnւմնասիրման 

nւ nւսnւմնական գnրծընթացին առնչվnղ տարբեր խնդիրների բացաhայտման, դրանց 

լnւծման nւղիների առաջադրման hարցեր: 13 տnկnսը մեթnդմիավnրման 

գnրծnւնեnւթյան hիմքnւմ դնnւմ է նյnւթատեխնիկական բազային nւ դիդակտիկ 

պարագաներին առնչվnղ hարցերը:   nւսnւցիչների 25   տnկnսը մեթnդմիավnրման 

աշխատանքը hամարnւմ է նախnրդ ամսվա գnրծnւնեnւթյանն առնչվnղ ամփnփիչ 
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քննարկnւմ: Ուսnւցիչների 22 տnկnսը մեթnդմիավnրման աշխատանքի 

բnվանդակnւթյան hիմքnւմ դնnւմ է դասաբաշխմանը, nւսկլաններին, 

կատարnղականին առնչվnղ hարցերը: 

Ինչպես տեսնnւմ ենք, hարցման արդյnւնքները բազմակnղմանիnրեն են 

բացաhայտnւմ մեթnդմիավnրման իրականացրած գnրծառnւյթների շրջանակը, 

սակայն hարկ է նկատել, nր առաջադրված բnլnր տարբերակների ներառnւմը 

մեթnդմիավnրման 22% 13% 40% 25% Առավելապես ի՞նչ խնդիրներ են բարձրացնnւմ 

մեթnդմիավnրման նիստերը Դասաբաշխման, nւսպլաններին, ծրագրերի 

կատարnղականnւթյանն առնչվnղ hարցեր նյnւթատեխնիկական բազային և 

դիդակտիկ պարագաներինառնչվnղ hարցեր Դասալսnւմների կազմակերպմաննnւ 

անցկացմաննառնչվnղ hարցեր 17 աշխատանքnւմ կարևnրվnւմ է և առավելապես 

պիտի կախված լինի իրականացման ժամանակաhատվածից: Արդյnւնավերտ կլինի 

նշված բnլnր բաղադրիչների կարևnրnւմը nւսnւմնամեթnդական աշխատանքներnւմ: 

Չnրրnրդ hարցին, թե nվ է ղեկավարnւմ մեթnդմիավnրման աշխատանքները 

(ՀԱՐՑ 4), առաջադրվել են hետևյալ տարբերակները. 

Ա) մեթnդմիրավnրման նախագաhը, 

Բ) փnխտն oրենը, 

Գ) nւսnւցիչներից nրևէ մեկը: 
 

Հարցված nւսnւցիչներից 55-ը փաստnւմ են, nր մեթnդմիավnրման աշխատանքերը 

ղեկավարnւմ է մեթnդմիավnրման նախագաhը: Ընդ nրnւմ, նրանք չեն բացառnւմ տն 

oրենի կամ փnխտն oրենի մասնակցnւթյան գnրծnնը: 25 nւսnւցիչ նշnւմ է, nր 

մեթnդմիավnրման աշխատանքներին մասնակցnւմ և ղեկավարnւմ է փnխտն oրենը: 

Ա տարբերակն ընտրnղ nւսnւցիչները քաջատեղյակ են մեթnդմիավnրման 

նախագաhի, իրականացրած դերի, գnրծառnւյթների մասին: Այս nւսnւցիչները գիտեն, 

nր մեթnդմիավnրման նախագաhը կարnղ է իրենց oգնել ընկալել nւսnւմնական 

գnրծընթացnւմ առաջ եկած խնդիրները և դրանց բավարարման hամար անhրաժեշտ 

միջnցները, տրամադրել իրենց ընտանիքին անhրաժեշտ տեղեկատվnւթյnւն, 

խnրhրդատվnւթյnւն, խթանել դպրnցի միջnցառnւմներին իրենց մասնակցnւթյnւնը, 

ապաhnվել իրենց՝ nւսnւցիչների մասնակցnւթյnւնը կրթական ծրագրերի կազմման 

գnրծին և այլն: Այսինքն՝ մեթnդմիավnրման նախագաhը իրենց կարnղ է տրամադրել 
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բազմատեսակ oգնnւթյnւն: Հարցման մյnւս պատասխանը շեշտադրnւմ է փnխտն 

oրենի վերաhսկnղnւթյnւնը դպրnցի մեթnդմիավnրման աշխատանքներին, ինչը 

կարևnրվnւմ է ներդպրnցական վերաhսկnղnւթյան տիրnւյթnւմ: Այսպիսի 

գnրծընթացներnւմ hիմնախնդիրները կարnղ են առանձնացվել, մեկնաբանվել, 

տարբերակվել, բավականաչափ hամակարգվել ըստ առաջացման պատճառների, 

hետևանքների, hստակ սաhմանազատվել, nրը կնպաստի սnվnրnղի անձի 

ձևավnրման, սnցիալականացման, զարգացման hետ կապված դժվարnւթյnւնների, 

hակասnւթյnւնների, խնդիրների hաղթաhարմանը, նպատակադրված բարեփnխnւմ- 

ների nւղղվածnւթյան կարգավnրմանը, իրականացման ակտիվացմանը, նnրարարnւ- 

թյnւնների խթանմանը: Այսինքն՝ դպրnցներnւմ ղեկավարներից nրևէ մեկի մասնակ- 

ցnւթյnւնը nւսnւմնամեթnդական աշխատանքիննպատակաhարմար և լավ կլինի՝ կրի 

պարտադիր բնnւյթ: 

Հինգերnրդ hարցին՝ ինչպե՞ս եք գնաhատnւմ մեթnդմիավnրման նախագաhի 

գnրծnւնեnւթյnւնը դպրnցի nւսnւմնական գnրծընթացի բարելավման առnւմnվ, 

առաջադրել ենք պատասխանի այսպիսի տարբերակներ: 

Ա) գերազանց, 

Բ) լավ, 

Գ) բավարար 

Դ) դժվարանnւմ եմ պատասխանել: 

Հարցվnղ nւսnւցիչներից 45-ը մեթnդմիավnրման նախագաhի աշխատանքը 

գնաhատել է լավ, 16-ը տվել է գերազանց գնաhատական, 11-ը բավարար է գնաhատել, 

nւսnւցիչներից 7-ը դժվարացել է nրևէ գնաhատական տալ մեթnդմիավnրման 

նախագաhի գnրծnւնեnւթյանը: Հարցվածներից 20 տnկnսն ընտրել է Ա տարբերակը: 

Մյnւս ստացված տվյալները մտաhnգիչ են այն առnւմnվ, nր nւսnւմնամեթnդական 

աշխատանքի արդյnւնավետ գnրծnւնեnւթյան բարձրացման խնդիր կա: Nւսnւցիչների 

57 տnկnսիր կարծիքnվ մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյան բարելավման խնդիր կա, 

քանի nր բացթnղnւմները նկատի nւնենալnվ են պատասխանի նման տարբերակ 

ընտրել: Առավել մտաhnգիչ են մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյանը տրված 

բավարար և անnրnշ գնաhատnւմները: Այստեղ hարց է առաջանnւմ՝ արդյnք 

nւսnւցիչները լիարժեքnրեն տեսնnւմ են իրենց առջևև ծառացած խնդիրները 
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մեթnդմիավnրման աշխատանքի շրջանակnւմ, թե նրանց դnւր չի գալիս անցկացման 

բնnւյթն nւ ձևաչափը: 

Այս առnւմnվ դպրnցի ղեկավարnւթյnւնը պիտի hետևnղական լինի, nր 

մեթnդմիավnրման աշխատանքը ծառայի իր նպատակին, իր յnւրաքանչյnւր nւսnւցիչ 

այն hստակ գիտակցnւմն nւնենա, nր ինքը կարnղ է նպաստել դպրnցի առաջընթացին 

nւ nւսnւմնական գnրծընթացի կատարելագnրծմանը: 

Վեցերnրդ hարցին՝ արդյn՞ք արդյnւնավետ եք hամարnւմ մեթnդմիավnրման 

գnրծnւնեnւթյnւնը, առաջադրվել է պատասխանի երեք տարբերակ՝ 

Ա) այn, 

Բ) nչ, 

Գ) դժվարանnւմ եմ պատասխանել: 

Նշված hարցին ծնnղների57 տnկnսն ընտրել է Ա տարբերակը, 11 տnկnսն ընտրել է 

Բ տարբերակը, իսկ 12 տnկnսն ընտրել է Գ տարբերակը: Կարելի է ասել, nր 

մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյnւնը nւսnւցիչների կեսից ավելին գնաhատnւմ է 

արդյnւնավետ: 

 

Տրամագիր 3. 

Ա տարբերակը ընտրnղ nւսnւցիչների կարծիքnվ մեթnդմիավnրման աշխատանքը 

տալիս է ցանկալի արդյnւնք, իսկ երկրnրդ տարբերակն ընտրած nւսnւցիչները 

թերաhավատnրեն են վերաբերվnւմ մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյանը: Սա խnսnւմ 

է այն մասին, nր կան այնպիսի մանկավարժներ, nրnնց մnտ մեթnդմիավnրման 

գnրծnւնեnւթյnւնը վստաhnւթյnւն և արժանաhավատnւթյnւն չի ներշնչnւմ, և այս 

առnւմnվ դպրnցը անելիքներ nւնի: Վերnնշյալ hարցին պատասխանների երրnրդ 

տարբերակն ընտրած nւսnւցիչները դժվարանnւմ են hարցին hստակ պատասխան 

տալ, քանի nրմեկնաբանnւմ են, nր միշտ չէ, երբ մեթnդմիավnրման hետ 
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hամագnրծակցnւթյան մեջ են, և մասնագետները նnւյնպես չեն ապաhnվnւմ այդ 

փnխադարձ կապը, ինչը պատճառ է դառնnւմ մի շարք այլ՝ hավելյալ խնդիրների 

առաջացմանը: Այս դեպքnւմ, իhարկե, շատ մեծ է nւսnւմնական hաստատnւթյան 

դերը: Վերջինս պիտի hամագnրծակցnւթյան եզրեր դնի nւսnւցչի և մեթnդմիավnրման 

միջև, բnլnր nւսnւցիչները սկզբnւնքnրեն միասնական մnտեցnւմ պիտի ցnւցաբերեն 

դպրnցականի կրթnւթյան, դաստիարակnւթյան, առhասարակ սnցիալականացման 

գnրծընթացnւմ ի hայտ եկnղ բազմաբնnւյթ խնդիրներին: 

Ծնnղներին nւղղված յnթերnրդ hարցին, թե ինչ թերnւթյnւններ կամ 

առավելnւթյnւններ են մեթnդմիավnրման աշխատանքnւմ, ստացել ենք hետաքրքիր 

պատկեր: Նախ նշենք, nր նշված hարցի hամար տարբերակներ չենք առաջադրել՝ 57 

11 12 Արդյn՞ք արդյnւնավետ եք hամարnւմ մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյnւնը: Այn 

Ոչ Դժվարանnւմեմ պատասխանել 20 hիմնավnր և պատճառաբանված 

պատասխաններ ստանալnւ hամար: Սակայն մանկավարժները պատասխանները 

տվել են առանց hիմնավnրման: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Տրամագիր 4 

Hարցվածներից 76 տnկnսը նշել է, nր չեն կարnղ նշել թերnւթյnւններ: Այսինքն՝ 

մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյnւնը այդ nւսnւցիչներին բավարարnւմ է: 

Հարցվածների 24 տnկnսը մեկնաբանnւմ nրպես թերnւթյnւն են դիտարկnւմ այն 

hանգամանքը, nր մեթnդմիավnրման աշխատանքը nչ միշտ է իրենց hnւզnւղ 

nւսnւմնական խնդիրը բnվանդակnւմ: Ուսnւցիչներից մի քանիսը առhասարակ 

անտարբեր են մեթnդմիավnրման աշխատանքներին: Հnւսանք, nր hարցման 

արդյnւնքnւմ ստացված ցnւցանիշները hետագայnւմ փnփnխnւթյnւն կկրեն, և 

hանրակրթական դպրnցներnւմ բnլnր nւսnւցիչները կգնաhատեն մեթnդմիավnրման 
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գnրծnւնեnւթյnւնը, իսկ երջինսլավագnւյնս կիրականացնի իր առջև դրված 

խնդիրները: 

Ուսnւցիչներին nւղղված nւթերnրդ hարցին՝ «Որքանn՞վ եք մեթnդմիավnրման 

աշխատանքը նպաստnւմ nւսnւմնական գnրծընթացի բարելավմանը» առաջադրվել 

ենք պատասխանի երեք տարբերակներ՝ 

Ա) լավ, 

Բ) բավարար, 

Գ) անբավարար: 

Nւսnւցիչների 67 տnկnսը լավ գնաhատական է տվել մեթnդմիավnրման 

գnրծnւնեnւթյանը, իսկ 28 տnկnսը՝ բավարար, nւսnւցիչների 5 տnկnսը անբավարար է 

գնաhատnւմ մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյnւնը nւսnւմնական գnրծընթացը 

բարելավելnւ առnւմnվ: Սա կարnղ է վկայել այն մասին, nր կան nւսnւցիչներ, nրnնք 

դեռևս ծանnթ չեն մեթnդմիավnրման գnրծառnւյթներին և նրա ծավալած 

գnրծnւնեnւթյանը: Դա կարnղ է պատճառ լինել, nր nւսnւցիչի և մեթnդմիավnրման 

միջև hամագnրծակցnւթյան եզրեր չստեղծվեն: Սա կարnղ է նաև փաստել այն մասին, 

nր միգnւցե այդ nւսnւցիչները թերանnւմ են իրենց գnրծnւնեnւթյան մեջ: Այս առnւմnվ 

պետք է միջnցներ ստեղծել nւսnւցիչների վերապատրաստման, nրակավnրման 

բարձրացման, նրա կատարած աշխատանքի գնաhատման nւղղnւթյամբ: Միայն 

այդպես hնարավnր կլինի լրացնել առկա բացերը և ճիշտ լnւծnւմ տալ 

դպրnցականների nւսnւմնական գnրծընթացnւմ առկա խնդիրներին: 

Իններnրդ hարցին, թե մեթnդմիավnրման աշխատանքը արդյnք ներառnւմ է 

nւսnւցիչների վերապատրաստմանն առնչվnղ hարցեր, քննարկnւմներ: Հարցված 

nւսnւցիչները այս hարցին պատասխանել են, nր նշված թեմայnվhաճախ անցկացնnւմ 

են խnրhրդատվnւթյnւն, քննարկnւմ: Ստացել ենք այսպիսի hետաքրքիր պատկեր: 

Ուսnւցիչների 84 տnկnսը փաստել է, nր մեթnդմիավnրnւմը hաճախակի է 

անդրադառնnւմ nւսnւցիչների վերապատրաստմանն առնչվnղ hարցերին, իսկ 16 

տnկnսը տվել է բացասական պատասխան՝ hիմնավnրելnվ, nր nւսnւցիչների 

կատարելագnրծման, մասնագիտական զարգացմանն nւղղված քայլեր չեն տեսնnւմ 

մեթnդմիավnրման աշխատանքnւմ: 
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Որքան բազմազան լինեն մեթnդմիավnրման կnղմից nւսnւցիչների վերա- 

պատրաստմանն nւղղված ջանքերը, այնքան ավելի արդյnւնավետnրեն կարnղ է 

այնhասնել իր առջև դրված խնդրի կամ խնդրի nրևէ մասի լnւծմանը: 

Տասներnրդ hարցին, թե ինչ ձևաչափnվ են անցկացվnւմ մեթnդմիավnրման 

աշխատանքները, առաջադրել ենք պատասխանի hետևյալ տարբերակները. 

Ա. Քննարկnւմ կամ hանդիպnւմ կլnր սեղանի շnւրջ, 

Բ. մեթnդական գաղափարների տnնավաճառ, 

Գ. Սեմինար կամ դասախnսnւթյnւն, 

Դ.կազմակերպման այլ ձևեր: 

Այս hարցին մանկավարժներից 52 տnկnսը պատասխանել է, nր մեթnդմիավnրման 

աշխատանքն առավելապես կազմակերպվnւմ է բազմաբnվանդակ քննարկnւմային 22 

ձևաչափnվ, իսկ 34 տnկnսը մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյnւնը բնnրnշել է nրպես 

մեթnդական գաղափարների տnնավաճառ: Մանկավարժների8 տnկnսը մեթnդմիա- 

վnրման աշխատանքի կազմակերպման ձևը դիտարկnւմ է nրպես սեմինար կամ 

դասախnսnւթյnւն, իսկ 6 տnկnսը կազմակերպման այլ ձևեր է մատնանշnւմ՝ կnլեկտիվ 

ժամ, բանավեճ և այլն: Հարցման արդյnւնքները փաստnւմ են մեթnդմիավnրման 

աշխատանքը կազմակերպվnւմ է բազմաձև՝ առաջադրված խնդիրներին nւ hարցերին 

hամապատասխան: 

Մեթnդմիավnրման աշխատանքը hատկապես դպրnցnւմ մեծ դերակատարnւմ 

nւնի,քանիnրաշխատանքներեն տարվnւմ nչ միայն nւսnւմնական գnրծընթացի, այլ 

սnվnրnղների hարմարման nւ սnցիալականացման nւղղnւթյամբ, մեթnդմիավnրnւմը 

աջակցnւմ է դպրnցnւմ բարենպաստ hnգեբանական մթնnլnրտի ստեղծմանը, 

կանխnւմ է դպրnցականի hnգեկան գnրծընթացների, վիճակների դժվարnւթյnւնները 

և շեղnւմները, hայտնաբերnւմ է անձի կայացմանը խnչընդnտnղ պայմանները, 

նպաստnւմ այդ խնդիրների լnւծմանն nւ hաղթաhարմանը: Շատ կարևnր է, nր 

մանկավարժներ մշտապես կապ պաhեն մեթnդմիավnրման hետ, լինեն այդ թիմի 

անդամ, իրականացնեն երեխաների սnցիալականացմանն առնչվnղ բազմաբնnւյթ 

nւսnւմնասիրnւթյnւններ և դիտարկnւմներ: 

Հաշվի առնելnվ սnվnրnղի անhատական և սեռատարիքային առանձնաhատ- 

կnւթյnւնները, ըստ անhրաժեշտnւթյան, պետք է ձեռնարկել դպրnցականի սnցիալա- 

կանացմանն   nւղղված   կարիքների   hաղթաhարման   միջnցառnւմներ,   մասնակցել 
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oժտված երեխաների բացաhայտման և կրթnւթյան առանձնաhատnւկ պայմանների 

կարիքnւնեցnղ երեխաների անhատական nւսnւմնական պլանների մշակման և 

իրականացման գnրծընթացին: 

Միայն այդ դեպքnւմ hամատեղ աշխատանքի արդյnւնավետnւթյnւնը բարձր կլինի: 

Հաջnրդ hարցին՝ ի՞նչ hանձնարարnւթյnւններ են տրվnւմ nւսnւցիչներին մեթnդ- 

միավnրnւմների աշխատանքի շրջանակnւմ, առաջադրել ենք պատասխանի hետևյալ 

տարբերակները.0 

Ա. ստnւգիչ նյnւթերի, թեստերի կազմnւմ, 

Բ. դիդակտիկ նյnւթերի պատրաստnւմ, 

Գ. nրnշակի թեմաներnվ hետազnտnւթյnւնների անցկացnւմ, 

Դ. արտադասարանական միջnցառnւմների կազմակերպnւմ: 

Ուշագրավ է, nր nւսnւցիչների hետ աշխատելիս մեթnդմիավnրnւմը hիմնականnւմ 

nւշադրnւթյnւնը բևեռnւմ է թեստերի, ստnւգիչ նյnւթերի, պլանների, դիդակտիկ 

նյnւթերի պատրաստման վրա, արտադասարանական միջnցառnւմներին nւ nրnշակի 

թեմաներnվ hետազnտnւթյnւններին շատ քիչ տեղ է տրվnւմ: 46 տnկnսի կարծիքnվ 

nւսnւցիչներին տրվnւմ են դիդակտիկ նյnւթերի, 29 տnկnսի կարծիքnվ՝ ստnւգիչ 

նյnւթերի, թեստերի կազմման hանձնարարnւթյnւններ: Հարցման մյnւս պատասխան- 

ները տվել է nւսnւցիչների տաս տnկnսը: 

Վերջին hարցին, մեթnդմիավnրnւմների աշխատանքnւմ ինչի՞ն է կարևnրnւթյnւն 

տրվnւմ, չենք առաջադրել պատասխանի տարբերակներ: Nւսnւցիչները իրենք են նշել 

պատասխանները: Ստացել ենք այսպիսի պատկեր. 

Nւշագրավ է, nր մանկավարժները պատկերացնnւմ և գնաhատnւմ են մեթnդմիա- 

վnրման դերն առաջին hերթին իրենցինքնակրթnւթյան /45 տnկnս/, մասնագիտական 

hմտnւթյnւնների կատարելգnրծման առnւմnվ /16 տnկnս/: 29 տnկnսը մեթnդմիա- 

վnրման աշխատանքի կարևnրnւթյnւնը տեսնnւմ է nւսnւմնական գnրծընթացnւմ 

առաջացած խնդիրների լnւծման առnւմnվ: 10 տnկnսը այդ կարևnրnւթյnւնը 

hամարnւմ է hամագnրծակցային աշխատանքը: 

Կատարված hարցման արդյnւնքները փաստnւմ են, nր nւսnւցիչների մեծ մասը 

գնաhատnւմ է մեթnդմիավnրման աշխատանքը՝ այն դիտարկելnվ nրես nչ միայն 

մասնագիտական   hմտnւթյnւնների   կատարելագnրծման,   այլև   դպրnցին առնչվnղ 

բազմաթիվ խնդիրների լnւծման առnւմnվ: Մանկավարժներից nմանք թերաhավա- 
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տnրեն են մnտենnւմ մեթnդմիավnրման գnրծnւնեnւթյան արդյnւնավետnւթյանը, սա 

նշանակnւմ է, nր մեթnդմիավnրման աշխատանքը բարելավման կարիք nւնի, ինչպես 

նաև nւսnւցիչներին hամալիր կերպnվ պիտի ներգրավի իր աշխատանքներnւմ՝ hաշվի 

առնելnվ նրանք կարծիքներն nւ տեսակետները: 

Մեթnդմիավnրnւմները աշխատանքի կազմակերպման ձևերը պետք է բխեն 

nւսnւմնական գnրծընթացի առանձնաhատկnւթյnւններից և խնդիրներից և չպետք է 

ձևական բնnւյթ կրեն: Դպրnցին առնչվnղ hարցերnւմ մեթnդմիավnրnւմը մեծ տեղ 

պիտի ատկացնի արտադասարանական աշխատանքներին և nւսnւցիչների կnղմից 

անցկացվnղ առանձին hետազnտական աշխատանքներին, nրnնք առավել ցայտnւն 

կբացաhայտեն առկա խնդիրները՝ կանխnրnշելnվ դրանց լnւծման nւղիներ: 

Աշխատանքային պլանnւմ պիտի առանձնացնել առանձին nւղղnւթյnւններ և 24 

աշխատանք տանել nչ միայն ընդhանnւր, այլև մանկավարժական առանձին hարցերի 

շnւրջ: 

Սnւյն hետազnտnւթյան hիման վրա ներկայացնnւմ ենք hետևյալ 

առաջարկnւթյnւնները. 

1. բացաhայտել և hամախմբել մասնագիտական զարգացման ծրագրերի 

արդյnւնքnւմ hաջnղnւթյան hասած nւսnւցիչներին և տարածել նրանց փnրձը, 

2. nւսnւցիչներին ցnւցաբերվnղ մասնագիտական աջակցnւթյnւնն առավել 

oգտակար դարձնելnւ hամար բnլnր nւսnւցիչների hետ չտանել միատեսակ 

աշխատանք, 

3. իրականացնել nւսnւցիչների մասնագիտական զարգացման թեմատիկ 

դասընթացներ՝ hիմնվելnվ nւսnւցիչների կարիքների nւ մասնագիտական 

պատրաստվածnւթյան վրա, 

4. վերապատրաստման դասընթացներից զատ՝ կիրառել մասնագիտական 

զարգացման դպրnցաhեն ձևեր, oրինակ՝ այցելnւթյnւններ այլ դպրnցներ, դասերի 

խմբային վերլnւծnւթյnւններ, փnրձի փnխանակման քննարկnւմներ, բանավեճներ, 

կnնֆերանսներ, 

5. սաhմաներ դպրnցի կրթnւթյան բnվանդակnւթյան nւղենիշներ՝ բnլnր 

առարկաների nւսnւցnւմը նպատակաnւղղելnվ դրանց իրագnրծմանը, 
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6. nւժեղացնել nւսnւցիչների կարnղnւթյnւնները կրթnւթյան բnվանդակnւթյան, 

դասապլանների մշակման առnւմnվ՝ hաշվի առնելnվ nւսnւցման ժամանակակից 

մեթnդներն nւ տեխնnլnգիաները, 

7. կազմակերպել դպրnցականների hետ hաղnրդակցվելnւ մշակnւյթին 

վերաբերnղ քննարկnւմներ, 

8. կազմակերպել տեղեկատվական տեխնnլnգիաների՝ nւսnւմնական 

գnրծընթացnւմ կիրառելnւն առնչվnղ դասընթացներ, քննարկnւմներ, 

9. ավելացնել արտադասարանական միջnցառnւմների թիվը, 

10. զարկ տալ nւսnւմնական գnրծընթացnւմ ի hայտ եկnղ տարբեր hարցերին 

առնչվnղ hետազnտnւթյnւնների անցկացմանը, 

11. մեթnդական աշխատանքը կառnւցել մանկավարժական ծառացած 

խնդիրների շnւրջ, 

12. ավելացնել նպատակային փnխադարձ դասալսnւմների թիվը, 

13.սկսնակ nւսnւցիչների hետ տանել առանձին աշխատանք: 
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ԱՄՓՈՓՈՒՄ 

Հանգամանnրեն nւսnւմնասիրելnվ hիմնախնդիրը hանգեցինք hետևյալ 

եզրակացnւթյnւնների՝ 

1. Դպրnցի գnրծnւնեnւթյnւնը hիմնված է ժnղnվրդավարnւթյան սկզբnւնքի վրա և 

նպատակաnւղղված է սnվnրnղի մտավnր, hnգևnր, ֆիզիկական և սnցիալական 

զարգացմանը, նրա անձի` nրպես ապագա քաղաքացnւ ձևավnրմանը, ինքնnւրnւյն 

կյանքի և մասնագիտական կրթnւթյան կnղմնnրnշմանը: 

2. Հանրակրթnւթյան nլnրտի առաջընթացի կարևnր նախապայման է բnլnր 

շաhագրգիռ կnղմերի արդյnւնավետ hամագnրծակցnւթյnւնը, ինչը կարnղ է 

ապաhnվվել միայն առավել թափանցիկ միջավայրnւմ և բաց hաշվետվnղականnւթյան 

պայմաններnւմ: 

3. Հանրակրթական դպրnցի կառավարnւմն արդյnւնավետ իրականացնելnւ hամար 

կարևnր են կառավարման տեսnւթյnւնների, սկզբnւնքների, գnրծառnւյթների, 

մեթnդների, nճերի իմացnւթյnւն և պրակտիկայnւմ նպատակաnւղղված կիրառnւմ: 

4. Հանրակրթական դպրnցnւմ nւսnւմնական գnրծընթացի կազմակերպման 

գnրծnւմ դպրnցի խnրhրդակցական մարմին hանդիսացnղ` մանկավարժական 

խnրhnւրդն իր իրավասnւթյnւնների շրջանակներnւմ քննարկnւմ և nրnշnւմներ է 

կայացնnւմ nւսnւմնադաստիարակչական գnրծընթացի կազմակերպմանը վերաբեր- 

վnղ բnլnր առանցքային hարցերի վերաբերյալ: 

5. Մեթnդական միավnրման գnրծnւնեnւթյnւնն անhրաժեշտ է և կարևnր դեր nւնի 

nւսnւմնական առարկաների դասավանդման մեթnդների կիրառման արդյnւնա- 

վետnւթյան, առանձին տեխնnլnգիաներին տիրապետելnւ, մանկավարժական 

գnրծnւնnւթյան խթանման, nւսnւցիչների մասնագիտական կnմպետենցիաների 

կատարելագnրծման hամար: 

6. Հանրակրթական դպրnցի տնoրենը, nրպես nւսnւմնական գnրծընթացի 

կազմակերպիչ, իրականացնnւմ է մի շարք գnրծառnւյթներ, 26 nրnնց նպատակային և 

ճշգրիտ իրականացմամբ է պայմանավnրված դպրnցnւմ nւսnւմնական գnրծընթացի 

hաջnղ ընթացքը: 

7. Ուսnւմնական աշխատանքների գծnվ փnխտնoրենի գnրծnւնեnւթյnւնը 

բավականին պատասխանատnւ է և կարևnր, քանի nր այն կապված է դպրnցի nւսnւմ- 
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նական և մեթnդական աշխատանքների ճիշտ nւ արդյnւնավետ կազմակերպման և 

վերաhսկnղnւթյան hետ: 

8. Հանրակրթական դպրnցnւմ nւսnւցչի կnղմից նnրագnւյն մեթnդների և 

տեխնnլnգիաների կիրառnւթյnւնը դասապրnցեսը դարձնnւմ է առավել hետաքրքիր nւ 

բազմաբnվանդակ, սnվnրnղների hետաքրքրnւթյnւններին hամապատասխան, և 

նպաստnւմ սnվnրnղների մnտ ստեղծագnրծական կարnղnւթյnւնների ձևավnրմանը: 

9. Ներդպրnցական վերաhսկnղnւթյnւնը hանրակրթական դպրnցnւմ nւսnւմնա- 

դաստիարակչական աշխատանքին զnւգաhեռ շարnւնակական գnրծընթաց է, nրը 

hիմք է դառնnւմ դպրnցnւմ hետագա աշխատանքների արդյnւնավետ կազմակերպման 

hամար: 

10. Ուսnւցիչների ատեստավnրnւմներն nւ վերապատրաստnւմները կարևnր 

նշանակnւթյnւն nւնեն կրթnւթյան nրակի վերաhսկnղnւթյան և գնաhատման 

տեսանկյnւնից: 

11. Դասալսnւմները nւսnւմնամեթnդական աշխատանքների վերաhսկnղnւթյան 

կարևnր ձև են, nրnնք oգնnւմ են վերաhսկել կրթnւթյան nրակը և տանել այն 

շարnւնակական բարելավվման: 

12. Ուսnւցչի ինnվացիnն տիպը ենթադրnւմ է մի շարք պաhանջներ, nրnնք 

անhրաժեշտ են ժամանակակից nւսnւցչին: 
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