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                                              Ներածություն 

Թեմայի նպատակը`հանրակրթական ուսումնական հաստատությունում 
մանկավարժական աշխատողները պետք է ծանոթ լինեն  և հավուր պատշաճի 
իրականացնեն իրենց պաշտոնային պարտականությունները։ 

 Հայաստանի Հանրապետության հանրակրթական ուսումնական հաստատության 
մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների նկարագիրը հիմք է ծառայում` 

1)սահմանելու աշխատողների պաշտոնային իրավունքները, 
պարտականությունները և պատասխանատվությունը. 

2)մասնագիտական հատկանիշների համաձայն` իրականացնել կադրային 
քաղաքականություն և որակավորում 

3) հավաստագրելու հաստատության տնօրենի պաշտոնի հավակնորդին. 
4) ատեստավորելու ուսուցչին: 
2. Սահմանված նկարագրով մանկավարժների պաշտոնների անվանումները պետք է 

համապատասխանեն։ 
3. Պաշտոնների նկարագրերը նախատեսված են մանկավարժական և ղեկավար 

յուրաքանչյուր պաշտոնի համար և հաշվի են առնվում որակավորման տարակարգերը 
սահմանելու ժամանակ: 

4. Յուրաքանչյուր պաշտոնի նկարագիրը բաղկացած է 3 բաժնից` 
1) «Պաշտոնային պարտականություններ» բաժնում թվարկվում են աշխատողին 

ներկայացվող պարտադիր մասնագիտական գործառույթները, որոնք հիմք են ծառայում 
յուրաքանչյուր ուսումնական հաստատության համար` ՀՀ կառավարության կողմից 
հաստատված՝ հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցիչների 
որակավորման տարակարգերի հիման վրա իր կանոնադրության շրջանակներում 
մշակելու և հաստատելու պաշտոնային պարտականությունների ցանկ. 

2) «Տվյալ պաշտոնը զբաղեցնողի գիտելիքներին, կարողություններին և 
հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջներ» բաժինը պարունակում է 
այն հիմնական պահանջները, որոնք ներկայացվում են աշխատողին մասնագիտական 
գիտելիքների, օրենսդրական, նորմատիվ իրավական ակտերի, հրահանգների և այլ 
փաստաթղթերի վերաբերյալ, ինչպես նաև մեթոդներն ու միջոցները, որոնք պետք է 
աշխատողը կարողանա կիրառել պաշտոնային պարտականությունները կատարելիս. 

3) «Որակավորման պահանջներ» բաժնում սահմանվում են հետևյալ պահանջները` 
ա. կրթությունը` միջին մասնագիտական, բարձրագույն (բակալավր, 

դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) առարկայական (մասնագիտական) 
որակավորումը, 

բ. մանկավարժական և տվյալ պաշտոնում աշխատանքի ստաժը, 
գ. որակավորման և մասնագիտական այլ ցուցանիշները։ 
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     Հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական 
աշխատողների պաշտոնային պարտականությունները 
 1.1 ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՕՐԵՆԸ 
  Պաշտոնային պարտականությունները՝ 

1)Հաստատության տնօրենը զարգացման ծրագիրը հավանությանն է ներկայացնում 
խորհրդին. 

2)Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության, հաստատության 
կանոնադրության և այլ իրավական ակտերին համապատասխան. 
համաձայն ուսումնական հաստատության զարգացման ծրագրի՝ իրականացնում է 
հաստատության ընթացիկ կառավարումը և ղեկավարում ուսումնադաստիարակչական, 
վարչատնտեսական աշխատանքները  
3) ապահովում և կրում է պատասխանատվություն ուսումնական պլանին 
համապատասխան` կրթական ծրագրերի իրականացման, կրթական գործընթացի 
կազմակերպման, կրթության որակի և բովանդակության, ներքին կարգապահական 
կանոնների մշակման և ներդրման, երեխաների կյանքի և առողջության պահպանման, 
կրթական գործընթացում սովորողների ու աշխատողների իրավունքների և 
ազատությունների պահպանման համար` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով. 

4) Հսկում և համակարգում է կառուցվածքային ստորաբաժանումների, 
մանկավարժական և այլ աշխատողների աշխատանքը. 

5) ապահովում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի և 
տարածքային կառավարման մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը 
չհակասող հանձնարարականների կատարումը. 

6)  ուսումնական հաստատության տարիֆիկացիան է կազմում, հաստիքային 
ցուցակն ու ծախսերի նախահաշիվը և հաստատության խորհրդի հավանությամբ 
ներկայացնում է պետական լիազորված մարմին. 

7) սահմանված կարգով իրականացնում է ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթը, 
մանկավարժական և այլ կադրերի ընտրությունը, աշխատանքի ընդունումը, 
տեղաբաշխումը և աշխատանքային պայմանագրի լուծումը. 

8) համաձայն հաստատության կանոնադրության և աշխատանքային պայմանագրի՝ 
սահմանում է աշխատողների աշխատանքային պարտականությունները, ստեղծում 
պայմաններ նրանց մասնագիտական որակավորման բարձրացման համար. 

9) խրախուսում և խթանում է աշխատողների ստեղծագործական 
նախաձեռնությունը. 
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10) ապահովում է կոլեկտիվում բարենպաստ բարոյահոգեբանական մթնոլորտ, 
ինչպես նաև արդյունավետ համագործակցություն կրթության կառավարման լիազորված 
մարմնի, կրթության կառավարման տարածքային և տեղական մարմինների հետ. 

11) խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում ուսումնական հաստատության 
ֆինանսատնտեսական հաշվետվությունը, արտաքին և ներքին գնահատման 
արդյունքների վերաբերյալ տեղեկանք, հաջորդ տարվա բյուջետային ֆինանսավորման 
հայտը. 

12) ապահովում է բյուջետային հատկացումների, հիմնադրի և Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված այլ աղբյուրներից օրենքով սահմանված 
կարգով ստացված միջոցների արդյունավետ օգտագործումը, ուսումնանյութական 
բազայի հաշվառումը, պահպանումը, համալրումը, սանիտարահիգիենիկ ռեժիմի, 
աշխատանքի անվտանգությունը և սահմանված կարգով պարտադիր գործածության 
երաշխավորված փաստաթղթերի վարումը և պահպանումը. 

13) սահմանված կարգով ձևավորում է հաստատության սովորողների համակազմը, 
ապահովում նրանց սոցիալական պաշտպանվածությունը, պաշտպանում նրանց 
օրինական իրավունքները և շահերը. 

14) ապահովում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 
երեխաների` կրթություն ստանալու իրավունքը. 

15) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը չհակասող, 
հաստատության կառավարման այլ մարմիններին չվերապահված այլ 
լիազորություններ: 

 2. Տնօրենի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող 
ընդհանրական պահանջները՝ 

1) տնօրենի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ 
իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին, 
կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները և 
ընդգրկված են տնօրենի վերապատրաստման հարցաշարերում` 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», 
«Հանրակրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», 
«Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», «Կրթության 
առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող անձանց կրթության մասին», 
«Նախադպրոցական կրթության մասին», «Նախնական մասնագիտական 
(արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասին», «Լիցենզավորման 
մասին», «Կրթության պետական տեսչության մասին», «Տեղական ինքնակառավարման 
մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և 
անցկացման մասին», «Վարչարարության հիմունքները և վարչական վարույթի մասին», 
«Գնումների մասին», «Իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
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օրենքները, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգիրքը, Հայաստանի 
Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգիրքը, Վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ օրենսգիրքը, Կրթության բնագավառը կարգավորող հարկային 
օրենսդրությունը, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական 
ուսումնական հաստատության պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
օրինակելի կանոնադրությունը, հանրակրթության պետական չափորոշիչը, 
հանրակրթական ուսումնական հաստատության կառավարմանը վերաբերող կրթության 
կառավարման լիազոր մարմնի (այսուհետ` նախարարություն) համապատասխան 
նորմատիվ ակտերը և այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները, 
գիտության և պրակտիկայի ժամանակակից նվաճումները, հաստատության 
ֆինանսական, տնտեսական գործունեության կազմակերպումը, աշխատանքի 
պաշտպանության, անվտանգության տեխնիկայի և հակահրդեհային անվտանգության 
նորմերն ու կանոնները. 

2) տնօրենի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է կարողանա` 
ա. օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ծրագրել, ուղղորդել և համակարգել 

հաստատության հիմնադրի, կրթության կառավարման լիազորված մարմնի և 
հաստատության կառավարման այլ մարմինների կողմից մշակված հանրակրթության 
զարգացման ռազմավարական և մարտավարական ծրագրերի իրականացումը, 

բ. կիրառել հանրակրթության ոլորտի իրավական և նորմատիվ ակտերի դրույթները` 
ըստ իրավահարաբերությունների, 

գ. ապահովել հաստատության սովորողների` պետական կրթական չափորոշիչների 
և ծրագրերի պահանջներին համապատասխան կրթության որակ, 

դ. կազմակերպել և վերահսկել հաստատության տարբեր ստորաբաժանումների և 
աշխատակիցների ընթացիկ գործունեությունը, վերլուծել դրանց արդյունքները, 

ե. կառավարել ուսումնական հաստատության ֆինանսատնտեսական 
գործունեությունը, 

զ. ապահովել հաստատության մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական 
շարունակական զարգացումը, 

է. ապահովել հաստատության սովորողների կրթական, սոցիալական, 
առողջապահական շահերն ու իրավունքները: 

3. Որակավորման պահանջները՝ 
1) տնօրենի պաշտոնը զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն 

(բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս), վերջին տասը տարվա 
ընթացքում մանկավարժական, գիտամանկավարժական աշխատանքի կամ կրթության 
կառավարման ոլորտի առնվազն յոթ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ և 
«Հանրակրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի պահանջին 
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համապատասխանող ուսումնական հաստատության ղեկավարման իրավունք 
(հավաստագիր): 

  
1.2 ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՕՐԵՆԻ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԳԾՈՎ ՏԵՂԱԿԱԼ 

  Պաշտոնային պարտականությունները՝ 
1) պատասխանատու է հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացի կազմակերպման, ուսումնական ծրագրերի կատարման, դասավանդման 
որակի և սովորողների` կրթական չափորոշիչներով սահմանված գիտելիքների, 
կարողությունների և հմտությունների առնվազն պարտադիր նվազագույն մակարդակի 
ապահովման համար. 

2) հսկողություն է իրականացնում ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի 
ընթացքի, սովորողների առաջադիմության և վարքի նկատմամբ, կանոնակարգում 
սովորողների ուսումնական ծանրաբեռնվածությունը. 

3) ուսումնական հաստատության տնօրենի հետ համատեղ իրականացնում է 
հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների մեթոդական 
ղեկավարումը, ապահովում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի 
և տարածքային կառավարման մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությանը չհակասող հանձնարարականների կատարումը. 

4) կազմում է ուսումնական պարապմունքների դասացուցակը և 
ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների վիճակի մասին հաշվետվություններ. 

5) առարկայական մեթոդական միավորումների աշխատանքները  ղեկավարում է, 
ընդհանրացնում և տարածում մանկավարժական աշխատանքի արդյունավետ փորձը, 
աջակցում է ուսուցման նոր մեթոդների ներդրմանը, ուսուցիչներին հաղորդակից 
դարձնում գիտության և մանկավարժության նորագույն նվաճումներին. 

6) հսկողություն է սահմանում սովորողների ուսումնական պարապմունքներին։ 
Ներկայացնում է առաջարկություններ ուսումնադաստիարակչական գործընթացի 
կատարելագործման ուղղությամբ. 

7) հսկում է ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական 
ակտերով և կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջների կատարումը: 

2. Տնօրենի ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի գիտելիքներին, 
կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները՝ 

1) տնօրենի ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը 
պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք 
վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով 
ամրագրված լիազորությունները` 
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ա. «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի 
իրավունքների մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Կրթության 
առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող անձանց կրթության մասին», 
«Կրթության պետական տեսչության մասին», «Նախնական մասնագիտական 
(արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասին», Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքները», Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական 
ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
օրինակելի կանոնադրությունը, հանրակրթության պետական չափորոշիչը, իր 
պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ նախարարության 
համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները, 
գ. աշխատանքի պաշտպանության նորմերն ու կանոնները, անվտանգության 

տեխնիկայի, հակահրդեհային անվտանգության կանոնները, առաջին բուժօգնության 
հիմունքները, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները. 

2) տնօրենի ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը 
պետք է կարողանա՝ 

ա. իրականացնում է ուսումնական ծրագրերի կատարումը 
ուսումնադաստիարակչական գործընթացի արդյունավետ կազմակերպումը,  
դասավանդման որակի և կրթական չափորոշիչներով և ծրագրերով սովորողների 
պատրաստվածությանը ներկայացվող պահանջների ապահովումը, 

բ. Կազմակերպում  և վերահսկում է հաստատության առարկայական մեթոդական 
միավորումների, ուսուցիչների ուսումնադաստիարակչական ընթացիկ 
գործունեությունը և  վերլուծում է  արդյունքները, 

գ. Աջակցում է հաստատության մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական 
շարունակական զարգացմանը, 

դ. Աջակցում է հաստատության սովորողների կրթական, սոցիալական, 
առողջապահական շահերի ու իրավունքների ապահովմանը: 

 
1.3 ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՏՆՕՐԵՆԻ 

ՄԱՍՆԱԳԻՏԱՑՎԱԾ ԿՐԹԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԳԾՈՎ ՏԵՂԱԿԱԼ  
ՄԿԱ գծով տեղակալի պաշտոնային պարտականություններն են․ 
1)ՄԿԱ գծով տեղակալը կազմակերպում և իրականացնում է ուսումնական 

հաստատությունում կրթության կազմակերպման արդյունավետությունը 
բարձրացնելուն ուղղված միջոցառումներ. 

2) համակարգում է մասնագիտացված կրթական աջակցության ծառայությունները. 
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3) համագործակցում է գործընկերների հետ՝ փորձի փոխանակման և 
մասնագիտական գործունեության արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 

4) ղեկավարում և կազմակերպում է սովորողների դաստիարակչական, 
արտադասարանական, արտադպրոցական աշխատանքներն ու դասղեկների 
գործունեությունը. 

5) ապահովում է հաստատության և սովորողի ընտանիքի սերտ կապն ու 
համագործակցությունը: Կազմակերպում է սովորողների հանգիստն ու ժամանցը, 
միջոցներ ձեռնարկում սոցիալապես անապահով երեխաներին օգնություն ցույց տալու 
համար. 

6) ուսումնական հաստատության, նրա ստորաբաժանումների մեթոդական 
միավորումների ղեկավարներին և մանկավարժական աշխատողներին գործնական 
օգնություն է ցույց տալիս ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների 
կազմակերպման գործում. 

7) ընդհանրացնում և միջոցներ է ձեռնարկում դաստիարակչական գծով 
մանկավարժական աշխատողների արդյունավետ, սահմանված կարգով 
երաշխավորված փորձը տարածելու համար. 

Տնօրենի մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տեղակալի 
գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական 
պահանջները՝ 

1) տնօրենի մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տեղակալի 
պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական ակտերի 
այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են 
պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները՝ 

ա. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները, 
բ. աշխատանքի անվտանգության տեխնիկայի, հակահրդեհային անվտանգության 

կանոնները, առաջին բուժօգնության օգնության հիմունքները, սովորողների կյանքի և 
առողջության պահպանման կանոնները. 

 2) տնօրենի մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տեղակալի 
պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է կարողանա` 

ա. կազմակերպել սովորողների դաստիարակչական, արտադասարանական, 
արտադպրոցական աշխատանքներն ու դասղեկների գործունեությունը, 

բ. ապահովել սովորողի ընտանիքի հետ դպրոցի սերտ կապն ու 
համագործակցությունը, 

գ. կազմակերպել սովորողների հանգիստն ու ժամանցը, նպաստել սոցիալապես 
անապահով և կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների 
ուսուցման և դաստիարակության իրականացմանը, 
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դ. Ուղղորդել և աջակցել աշակերտական խորհուրդների աշխատանքը, ստեղծել 
պայմաններ հաստատության հասարակական վերահսկողության իրագործման համար: 

3. Որակավորման պահանջը` 
1) հանրակրթական ուսումնական հաստատության մասնագիտացված կրթական 

աջակցությունների աշխատանքի գծով տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է 
ունենա բարձրագույն կրթություն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, 
մագիստրոս) և մանկավարժական, գիտական կամ կրթության կառավարման ոլորտի 
առնվազն հինգ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ` վերջին յոթ տարվա 
ընթացքում: 

 
      1.4  ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՀԵՏ 
ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԻՉԸ  

Պաշտոնային պարտականությունները՝ 
1)ՍՀԴԱԿ կազմակերպում է սովորողների դաստիարակչական, 

արտադասարանական, արտադպրոցական աշխատանքները, այդ ուղղությամբ 
համագործակցում է դասղեկների հետ. 

2) մասնակցում է հաստատության և սովորողի ընտանիքի սերտ կապի և 
համագործակցության ապահովմանը. 

3) տնօրենի դաստիարակչական աշխատանքի գծով տեղակալի ղեկավարությամբ 
կազմակերպում է սովորողների հանգիստն ու ժամանցը, միջոցներ ձեռնարկում 
սոցիալապես անապահով երեխաներին օգնություն ցույց տալու համար. 

4) սովորողների մեջ ձևավորում է պատշաճ վարքագիծ և վարվելակերպ, նպաստում 
է նրանց գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների ձևավորմանը, 
մասնագիտական կողմնորոշմանը, դաստիարակում մարդասիրություն և 
հայրենասիրություն. 

5) ուսումնական հաստատության, նրա ստորաբաժանումների մեթոդական 
միավորումների ղեկավարներին և մանկավարժական աշխատողներին գործնական 
օգնություն է ցույց տալիս դաստիարակչական աշխատանքներ կազմակերպելու համար. 

6) աշխատանք է տանում սովորողների վարքի կուլտուրայի, վարվեցողության 
նորմերի և կանոնների ապահովման ուղղությամբ, աջակցում դպրոցական 
ինքնավարությանը, հասարակական վերահսկողությանը. 

7) մասնակցում է հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի, 
սովորողների առաջադիմության և վարքի ընթացիկ վերահսկմանը. 

8) կազմակերպում է ազգային մշակութային ժառանգության պահպանման ու 
զարգացման ուղղությամբ միջոցառումներ, նպաստում հանրակրթության միջոցով 
ազգային փոքրամասնությունների համայնքների լեզվի և մշակույթի զարգացման 
իրավունքի իրականացմանը. 
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9) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 
երեխաների՝ կրթություն ստանալու իրավունքի իրականացմանը. 

10) պահպանում է ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին 
իրավական ակտերով և կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջները. 

11) համագործակցում է ծնողների հետ՝ երեխաների կրթության կազմակերպման և 
ընտանեկան դաստիարակության հարցերում: 

2. Հանրակրթական ուումնական հաստատության սովորողների հետ 
դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպչի գիտելիքներին, 
կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները՝ 

1) հանրակրթական ուսումնական հաստատության դաստիարակչական 
աշխատանքների կազմակերպչի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված 
նորմատիվ իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության 
բնագավառին և կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով ամրագրված 
լիազորությունները` 

 ա. ՀՀ Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», 
«Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», «Կրթության առանձնահատուկ 
պայմանների կարիք ունեցող անձանց կրթության մասին», Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
օրենսգիրքը, Հայաստանի Հանրապետության օրենքները, «Հայաստանի 
Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» 
պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, իր 
պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ նախարարության 
համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները, 
գ. աշխատանքի պաշտպանության նորմերն ու կանոնները, անվտանգության 

տեխնիկայի, հակահրդեհային անվտանգության կանոնները, մինչ բժշկական օգնության 
հիմունքները, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները. 

2) տվյալ պաշտոնն զբաղեցնողի կարողություններին և հմտություններին 
ներկայացվող ընդհանրական պահանջները ներկայացված են սույն բաժնի 1-ին մասում: 

3. Որակավորման պահանջները՝ 
1) հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկապատանեկան կոլեկտիվի 

կազմակերպչի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, 
դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) կամ միջին մասնագիտական կրթություն` 
մանկավարժական որակավորմամբ: 
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 1.5 ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՑՉԻ 
 Պաշտոնային պարտականություններն են 
1) իրականացնել և պլանավորել  նոր ՀՊՉ-ով սովորողների ուսուցումն ու 

դաստիարակությունը` հանրակրթության պետական և առարկայական 
չափորոշիչներին համապատասխան. 

2) ապահովում է կրթական ծրագրերի կատարումը, հանրակրթական առարկայական 
նոր չափորոշիչներով ամրագրված գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների 
առնվազն պարտադիր նվազագույն պահանջների յուրացումը սովորողների կողմից` 
կիրառելով դասավանդման արդյունավետ մեթոդներ և ժամանակակից տեխնոլոգիաներ. 

3) բացահայտում, դիտարկում, հետազոտում և գնահատում է երեխաների 
ուսումնառության ընթացքում նկատված կրթական կարիքները. 

4) նպաստում է սովորողների մեջ արժեքային համակարգի ձևավորմանը, 
դաստիարակում հայրենասիրություն, ձևավորում պատշաճ վարքագիծ և վարվելակերպ. 

5) սովորողների մեջ զարգացնում է ինքնուրույնություն, նախաձեռնություն և 
ստեղծագործական ունակություններ` հաշվի առնելով յուրաքանչյուրի անհատական 
կարողությունները. 

6) նպաստում է սովորողների մեջ ինքնակառավարման տարրերի ձևավորմանը. 
7) հարգում և պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, 

պատիվն ու արժանապատվությունը. 
8) հետևողականորեն կատարելագործում է իր առարկայական և մասնագիտական 

գիտելիքներն ու հմտությունները, իրականացնում ստեղծագործական և հետազոտական 
աշխատանքներ. 

9) համագործակցում է սովորողների ծնողների կամ նրանց օրինական 
ներկայացուցիչների հետ՝ սովորողների կրթության կազմակերպման և ընտանեկան 
դաստիարակության հարցերում. 

10) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և 
մասնագիտական գործունեության արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 

11) մասնակցում է հաստատության մեթոդմիավորումների (առարկայական 
մասնախմբերի) աշխատանքներին. 

12) պահպանում է ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին 
իրավական ակտերով և կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջները: 

2. Հանրակրթական ուումնական հաստատության ուսուցչի գիտելիքներին, 
կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները՝ 

1) հանրակրթական ուումնական հաստատության ուսուցչի պաշտոնն զբաղեցնողը 
պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք 
վերաբերում են կրթության բնագավառին, կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով 
ամրագրված լիազորությունները, որոնք ընդգրկված են, կրթության պետական 
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կառավարման լիազորված մարմնի կողմից հաստատված` ուսուցչի 
վերապատրաստման հարցաշարերում` 

ա. ՀՀ Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Լեզվի 
մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», «Կրթության առանձնահատուկ պայմանների 
կարիք ունեցող անձանց կրթության մասին», «Կրթության պետական տեսչության 
մասին», «Կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող անձանց 
կրթության մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքները, Վարչական 
իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության 
պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, 

բ. առարկայական չափորոշիչները և իր պաշտոնային պարտականություններին 
վերաբերող՝ նախարարության համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ 
փաստաթղթեր, 

գ. մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, մինչբժշկական 
օգնության հիմունքները, 

դ. աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության 
պահպանման կանոնները: 

3. Որակավորման պահանջները՝ 
1) հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի պաշտոնն զբաղեցնողը 

պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, 
մագիստրոս) կամ միջին մասնագիտական կրթություն` համապատասխան 
որակավորմամբ, կամ վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական (կամ 
ուսուցչական) գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ: 

  
1․6 ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՀԱՏՈՒԿ 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԸ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺ, ՀՈԳԵԲԱՆ 
(լոգոպեդ, տիֆլոմանկավարժ, սուրդոմանկավարժ, օլիգոֆրենամանկավարժ) 
 Պաշտոնային պարտականությունները՝ 
1) կազմակերպում և իրականացնում է կրթական հատուկ կարիքներին 

համապատասխան մանկավարժական աշխատանքներ և ծառայություններ՝ կրթության 
առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների հետ. 

2) բացահայտում, դիտարկում հետազոտում և գնահատում է սովորողների 
ուսումնառության ընթացքում ի հայտ եկած մտավոր և ֆիզիկական խնդիրները, 
կրթական կարիքները. 

3) ուսումնասիրում է սովորողների գիտելիքների առաջընթացի և կարողությունների 
ու հմտությունների զարգացման շարժընթացը (դինամիկան) և առաջարկում կրթական 
կարիքներին համապատասխան ուսուցման մեթոդներ, ձևեր և հնարքներ. 
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4) ուսումնասիրում և վերլուծում է սովորողի ընթացիկ և ամփոփիչ աշխատանքները՝ 
նպատակ ունենալով պարզելու նրա ուսումնական կարողությունների ձևավորման 
ընթացքն ու արդյունքները, ուսումնական աշխատանքներ իրականացնելու 
(տեղեկատվության ընկալման կարողություն, ուսումնական գործունեության 
պլանավորում, ինքնավերահսկում և այլն) եղանակները. 

5) հետազոտման արդյունքների հիման վրա անցկացնում է խմբային և անհատական 
պարապմունքներ, ձևավորում է ուսումնական նյութը յուրացնելու համար անհրաժեշտ 
կարողություններ և հմտություններ. 

6) հսկում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 
սովորողների` պետական կրթական չափորոշիչներին համապատասխան գիտելիքների, 
կարողությունների և հմտությունների պարտադիր նվազագույն մակարդակի 
ապահովումը և պատասխանատվություն կրում կրթական ծրագրերի (հանրակրթական 
կամ հատուկ) ամբողջ ծավալի իրականացման համար. 

7) անցկացնում է դասալսումներ՝ նպատակ ունենալով պարզելու սովորողների 
ուսումնական գործունեության և նրանց հետ տարվող աշխատանքների 
արդյունավետությունը, յուրաքանչյուրի զարգացման շարժընթացը, ինչպես նաև 
ապահովելու հատուկ մանկավարժական աշխատանքների շարունակականությունն ու 
արդյունավետությունը. 

8) կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների 
տարիքային և անհատական առանձնահատկությունների, ինչպես նաև նրանց հետ 
հատուկ մեթոդներով և եղանակներով աշխատանքի կազմակերպման վերաբերյալ 
մասնագիտական խորհուրդներ է տալիս ուսուցիչներին և մյուս մանկավարժներին, 
ծնողներին (կամ նրանց օրինական ներկայացուցիչներին). 

9) հատուկ մանկավարժ-լոգոպեդը հետազոտում և գնահատում է սովորողների 
բանավոր և գրավոր խոսքի զարգացումը, բացահայտում է խոսքի թերությունների 
բնույթը և արտահայտման աստիճանը, պարապմունքների համար խմբերը 
կոմպլեկտավորելիս՝ հաշվի է առնում սովորողների խոսքի խանգարման բնույթը. 

 Հանրակրթական ուսումնական հաստատության հատուկ մանկավարժի 
գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական 
պահանջները՝ 

1) հանրակրթական ուսումնական հաստատության հատուկ մանկավարժի պաշտոնն 
զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական ակտերի այն 
դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են 
պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», 
«Հանրակրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», 
«Նախադպրոցական կրթության մասին», «Կրթության առանձնահատուկ պայմանների 
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կարիք ունեցող անձանց կրթության մասին», Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքները, Հանրակրթության պետական չափորոշիչը, «Հայաստանի Հանրապետության 
պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, առարկայական չափորոշիչները և 
իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ նախարարության 
համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր. 

2) հատուկ մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, առաջին 
օգնության հիմունքները. 

3) աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության 
պահպանման կանոնները: 

3. Որակավորման պահանջները՝ 
1) բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) 

մասնագիտական կրթություն` համապատասխան մանկավարժության որակավորմամբ։ 
1)Հոգեբանը ուսումնական հաստատությունում աշխատանքներ է տանում 

սովորողների հոգեկան առողջության և անձի կայացման ու զարգացման ուղղությամբ. 
2) աջակցում է ուսումնական հաստատությունում բարենպաստ հոգեբանական 

մթնոլորտի և սովորողների զարգացման համար լիարժեք պայմանների ստեղծմանը. 
3) դիտարկում, բացահայտում և կանխում է անձի հոգեկան գործընթացների, 

վիճակների դժվարությունները և շեղումները. 
   Որակավորման պահանջները՝ 
1) հանրակրթական ուսումնական հաստատության հոգեբանը պետք է ունենա 

բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական 
կրթություն` համապատասխան որակավորմամբ: 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», 
«Հանրակրթության մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», «Նախադպրոցական 
կրթության մասին», «Կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 
անձանց կրթության մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական 
ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության 
օրինակելի կանոնադրությունը, իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ 
նախարարության համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ 
փաստաթղթեր. 

2) աշխատանքի պաշտպանության, առողջապահության, մասնագիտական 
կողմնորոշման, բնակչության զբաղվածության և սոցիալական պաշտպանության, 
սոցիալական հոգեբանության, հատուկ կրթության հիմունքները, ակտիվ ուսուցման 
մեթոդներ: 
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                                           ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 

 
Հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական 
աշխատողների պաշտոնային պարտականությունների նկարագիրը 
ուսումնասիրելով եկա այն եզրակացության, որ հաստատության 
յուրաքանչյուր աշխատող պետք է տեղյակ լինի իր իրավունքներին և 
պարտականություններին։  Բարեխղճորեն կատարեն իրենց պարտականու-
թյունները,  հետևողական լինեն իրենց աշխատանքին։  Խստորեն հետևեն 
մանկավարժական և աշակերտական կոլեկտիվների էթիկայի կանոններին։ 
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                    Օգտագործված գրականության ցանկ 
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