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2023-2024ուսումնական տարում դպրոցի կառուցվածքը 

Դասարաններ, աշակերտներ 

1-ին դաս. – 63 աշ. 

2-րդ դաս. - 65 աշ. 

3-րդ դաս. – 62 աշ. 

4-րդ դաս. – 63 աշ. 

5-րդ դաս. – 54 աշ. 

6-րդ դաս. – 55 աշ. 

7-րդ դաս. – 56  աշ. 

8-րդ դաս. – 66 աշ. 

9-րդ դաս. – 44 աշ.  

 

Ընդամենը` 18 դասարան,  528 աշակերտ: 

ԿԱՊԿՈՒ - 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ոսուցիչներ 

 

 

 

 
Տնօրեն             1                                   

Տնօրենի    տեղակալ         1  

ՄԿԱ           1  

ԴԱԿ           1  

Լաբորանտ       1  

Էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման 
ապահովման մասնագետ        1 

 

 

Գրադարանավար     1 

Զինղեկ      1 

Դասղեկ 18 

  

Ուսուցիչ 27 

Առարկաական մասնախումբ՝ 4: 

Մանկավարժահոգեբանական  թիմ՝  

Հոգեբան    1 

Ուսուցչի  օգ.  4 

 

 Հատուկ մանկավարժ     1 

  

 

 

 

 

 

 

 



2023-2024         ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների տարեկան պլան 

Պարտավորվում եմ իրականացնել 

1. Հաստատությունում ուսումնադաստիակչական աշխատանքների 

կազմակերպում 

2. Դասաբաշխում /նախապես կազմել դասաբաշխման 

նախագիծ, այն քննարկել մ/մ նիստում, հաստատել 

մանկխորհրդով/ 

3. ՀՊՉ-ով սահմանված առարկայական ուս․

ծրագրերի վերջնարդյունքների ապահովման 

վերահսկողություն 

4. Ուսումնական պարապմունքների, դասացուցակի կազմում 

5. Սովորողների ուսումնական 

ծանրաբեռնվածության կանոնակարգում 

6. Մեթոդական աշխատանքների կանոնակարգում 

7. Առարկայական մասնախմբերի 

աշխատանքների կանոնակարգում, 

տարեկան պլանների հաստատում 

8. Թեմատիկ պլանների ստուգում, վերահսկում 

9.  ՈՒս. Առարկաների դասավանդման որակի 

շարունակական մշտադիտարկում, գնահատում և 

օժանդակում 

10.  ՀՊՉ-ով սահմանված կարողունակությունների 

ձևավորման և զարգացման իրականացմանը, 

գիտելիքների, հմտությունների առնվազն նվազագույնի 

ապահովում 

11.  Նախագծային աշխատանքների 

իրականացման վերահսկողություն 

12. Դիտարկել խմբակների գործունեությունը՝ տարրական 

օղակում շախմատ առարկայի,  հիմնական դպրոցում՝ 

առողջ ապրելակերպ,  մասնագիտական կողմնորոշում 

13. Կրթ. Առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 

սովորոների դպրոցական մակարդակի գնահատման 

վերահսկոություն, ապահովելով բազմամասնագիտական 



թիմի, դասղեկների և դասավանդող ուս. աջակցությունը: 

14. ԱՈՒՊ-ի մշակման,  իրականացման և գնահատման 

աշխատանքների վերահկում 

15. Սովորողների առաջադիմության ուսումնասիրություն 

16. Իրականացնել նպատակային դասալսումներ 

17. Իրականացնել առանձին ուսումնական առարկաների 

որակի ուսումնասիրություն 

18. Կազմակերպել ուսուցչի մասնագիտական զարգացմանն 

ուղղված տարրաբնույթ միջոցառումներ /սեմինար, 

վերապատրաստում, կլոր–սեղան քննարկում/ 

19. Իրականացնել ներդպրոցական վերահսկողություն 

20. Իրականացնելառանձին ուսումնական 

առարկաների ուսուցման որակի 

վերահսկողություն 

21. Իրականացնել նպատակային դասալսումներ, որոնց 

Ընթացքում դիտարկել սովորողների մոտ ձևավորված 

գիտելիքը, հմտությունը, արժեքային մոտեցումները և 

մասնակցությունը ուսգործընթացին 

22. Ուսուցչի լավագույն աշխատանքի, դրական փորձի 

տարածում 

23.  Ուսուցիչներին կրթական և մանկավարժական 

ոլորտներում տեղ գտած նորությունների և 

փոփոխությունների իրազեկում 

24. Նոր փորձարկվող չափորոշչով աշխատանքների 

կազմակերպում` 2-րդ, 3-րդ, 4–րդ, 5-րդ, 6-րդ, 7–րդ, 8 –րդ, 9–րդ 

դասարաններում: 

25. Ուուցիչների հաճախումների և 

բացակայությունների վերահսկում:Էլ․մատյանի 

վերահսկում 

 

Այս ուս. տարում սահմանվել են մի քանի թիրախներ՝ 

 4-րդ, 9-րդ դասրաններում յուրաքանչյուր ամիս 

ինտեգրված թեստերի միջոցով գիտելիք, հմտություն, 

դիրքորոշում և արժեհամակարգ արտահայտող 



աշխատանքների  

իրականացում 

 Թվային գրագիտություն, արվեստ առարկաների 

կարևորության շեշտադրում տարբեր 

ուղղություններով 

 <<ուսումնական նախագծային աշխատանքների>> 

Ուղղությամբ ուղղորդված մոտեցում 

 Էսսեների , հետազոտական աշխատանքների 

ուղղությամբ գրագիտության բարձրացում 

 Աշակերտների մասնակցության ապահովում համայնքային,  

մարզային, հանրապետական միջոցառումներին 

 Հոգեբանի գործառույթի ընդգծված բարձրացում 

 Բոլոր աշխատանքների կազմակերպում հստակ, 

օրակարգով ժամանակացույցով 

 

 

 

 

 

 

Աշխատանքներիկազմակերպումը2023-2024ուստարում 

հ/հ Աշխատանքիբովա

նդակությունը 

Կատարման ժամկետը Կատարող անձը 

 1.ՈՒսումնական 

գործընթացում կատարված 

փոփոխությունների 

ուսումնասիրություն և 

Ներկայացում 

մանկավարժական խորհրդի 

նիստում 

օգոստոս Տնօրենի տեղակալ 

Ն. Սարգսյան 

 
 
 
 
 
 
 

 
Առարկայական 
մասնախմբի 

 

2.Ուսումնական պլանի 

 

օգոստոս 

 



  դպրոցական բաղադրիչով       ղեկավարներ 

 

 

 

 
 

տնօրեն. Ամ. 

Գրիգորյան, 

տնօրենի տեղակալ 

Ն. Սարգսյան 

 

սահմանված ժամաքանակի  

վերաբերյալ մ/մ–ի  

առաջարկությունների   

ներակայացում  

 

 

օգոստոս 

 Դասաբաշխում և 

դասացուցակի կազմում 

հաստատության 

սանիտարական կանոնների և 

նորմերին համապատասխան 

 

մասսայականացնել 

 

 
օգոստոս 

 

 

 

 

 
սեպտմբեր 

 

 

 

 

 
մ/մ 

նախագահներ 

  օգոստոս  

 
  

 
   

   

   

 տարբերակով   

   

 
   

   

մասնագիտական   

գրականությամբ:   

 

 

 
պահանջները 

  

  

 

 

 

 

 



    

 սեպտեմբեր 

11.Հրավիրել առանձին  

Խորհրդակցություն նոր  

<<անհատական բաղադրիչի>>  

շրջանակներում հոկտեմբերից  

կատարվելիք աշխատանքների  

պլանավորման,   

խմբակների <<նախագծային  

աշխատանքների>>  

կազմակերպման ուղղությամբ:  

 

 

 

 



 15.Առարկայական 

մասնախմբի նիստերում 

քննարկել 

Աշխատանքային 

պլանները. Ներկայացնել 

հաստատման: Օրվա 

դասի պլանների, 

Գնահատման 

ձևերի՝ձևավորող,  

գրավորների տեսակի և 

քանակի, ուսումնական 

նախագծերին ներկայացվող 

պահանջների քննարկում և 

հաստատում: Գրեթե բոլոր 

Դասրաններում 

իրականացնել 

հայտորոշիչ գնահատում: 

Սեպտեմբեր 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Սեպտմբեր, 

մշտապես 

Տնօրեն , տնօրենի 

տեղակալ, 

առարկայական 

մասնախմբի 

անդամներ, 

ղեկավարներ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Տնօրենի տեղակալ, 

ուսուցիչ 

 

16.Էլ.դասամատյաների 

  

պատշաճլրացման   
ապահովում,թեմատիկ   
պլաննեինորտարբերակով   
կցում   

 17.Տարրական 
դասրաններում 

  

Ընթերցանության 
գնահատում 

սեպտեմբեր – Տնօրենի տեղակալ, 
դասվարներ 

2-4դասրաններում հոկտեմբեր, 2ամիսը ՄԿԱ, ԴԱԿ 

 մեկ  

18.Մնացորդային 

գիտելիքների ստուգում 

հանրահաշիվ, 

երկրաչափություն, հայոց 

լեզու, գրականություն և 

հայոց 

 

սեպտեմբեր- 

հոկտեմբեր 

 

Տնօրենի տեղակալ, 

ուսուցիչներ 

պատմություն 
առարկաներից՝ 

  



9-րդ դասարանում   

19.Ուսումնական 

առարկաներից 

թեմատիկ գրավոր 

աշխատանքների 

 

 

հոկտեմբեր 

 

Տնօրենի 

տեղակալ 

Ն. Սարգսյան 

 
Բովանդակության ստուգում,    
Արդյունքների վերհանում՝   
Երկարօրյա աշխատանքների   
Նախնական 
կազմակերպման 

  

ուղղությամբ   



  

20.Կատարելդասալսումնե

ր,նույնօրըքննարկելուսուցչ

իհետ,հարկեղածդեպքումդ

ասալսմանտետրումգրելա

նհրաժեշտդիտողություննե

րևառաջարկություններ:Ա

պահովելայլկառույցներիկ

ողմիցդասալսումների 

Պատշաճկազմակերպու

մը ԿԶՆԱԿ 

 

 

 

Ուսումնականտարվ

աընթացքում 

 

 

տնօրեն,  տնօրենի 

տեղակալ,առարկայակ

անմասնախմղեկավար 

 21.Անցկացնելառարկայակ

անմասնախմբիղեկավարի

սեմինար- 

խորհրդակցություններ, 

լսելնրահաշվետվությունըկ

ատարածաշխատանքներիվ

երաբերյալ,քննարկել,տալ 

համապատասխանհանձն

արարություններ,անհրա

ժեշտությանդեպքումաշխ

ատանքայինպլանում 
կատարելփոփոխություններ: 

 

 

 

 

 

 

Ամիսըմեկանգամ 

 

 

 

 

 

Տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ 

 22.Քննարկել 

մեթոդամանկավարժակ

անհրատապհիմնահար

ցեր: 

 

Ամիսըմեկանգամ 

 

Տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ 

 23ՈՒսումնականնախագծերի Սեպտեմբեր26-30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

պլաններիերաշախավորում,  
առարկայականխմբակների  
պլաններիերաշախավորում՝  
<<անհատականբաղադրիչի  
>>շրջանակներում<<շախմա
տ 

 

,առողջապրելակերպ,  

մասնագիտական  

կողմնորոշում >>;  



 

24.Վերջնարդյունքների Հոկտեմբերի15-25–ը  

 

Տնօրենի տեղակալ 

Առարկայական 

ուսուցիչներ 

 

 

 

Տնօրենի տեղակալ , 

ստուգում  

25.Կազմակերպել բաց 

դասեր`առաջավոր փորձի 

մասսայականացման 

 



  

 

 

 

29.Սովորողներիմոտ 
  

ձևավորվածգիտելիքների   

,հմտությունների   

,դիրքորոշման,արժեքային   

մոտեցումների   

ուսումնասիրում,էսսեների,   

հետազոտական   

աշխատանքներկատարելու   

հմտություններիձևավորում   

 30.Փորձարկվողբոլորդ

ասարաններումպարբ

երաբարկատրել 

 
մշտապես 

 

դասալսումներ   

31.ՈՒսումնական նոյեմբեր  

առարկաներիցթեմատիկ   

գրավորաշխատանքների   

բովանդակությանստուգում   

Մ/մաշխատանքների   

վերահսկողություն,նիստերի  տնօրեն, Տնօրենի 
տեղակալ  

հրավիրում,ըստ 
կիսամյակայինևտարեկան 

նոյեմբեր,մշտապես մ/մանդամներ 

աշխատանքայինպլանի   



   
32.ԲՏՃՄուսումնականառարկ

աներիուուցմանորակի 
ուսումնասիրությունև 

 
 
 

 
նոյեմբեր-դեկտեմբեր 

 
 
 
 
 
 
 

դեկտեմբեր 
 
 

 
նոյեմբեր 

 
 
 
 
 

 
Նոյեմբերդեկտեմբեր 

 
տնօրեն, 

տնօրենի տեղակալ, 

սովորողներիկողմից  ուուցիչներ 

անհատական  

աշխատանքների՝  

<<նախագծերի>>կատարման 

վերահսկողություն 
տնօրեն,ուս. 

տնօրենի տեղակալ, 

33.ԿԱՊԿՈՒսովորողներիուում

նառությանարդյունքների 

բազմամասնագիտակ 
թիմ 

ամփոփիչգնահատումԱՈՒՊ  

– իհամաձայն տնօրեն, տնօրենի 
տեղակալ 

  
34.Ցածրառաջադիմություն  

ունեցողաշակերտների  

ընդգրկումերկարօրյա  

դասերին:  

տնօրենի տեղակալ, 

մ/մնախագահներ 
 

 

 

 37.Էլ. 

դասամատյաներիպատ

շաճլրացմանվերահսկո

ություն 

դեկտեմբեր տնօրենի տեղակալ 

 

37.Առաջինկիսամյակում

սովորողներիառաջադիմ

ության 

արդյունքներիվերլուծություն 

 
 
 
 

դեկտեմբեր 

 

տնօրեն, 

փոխտնօրեն,դասեկն

եր 



  ,ներկայացում   

մանկավարժականխորհրդի   

նիստին   

38.Երկրորդկիամյակի   

ուումնականպլանի   

քննարկումևհաստատում հունվար տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ 

39.Դասաբաշխում   

դասցուցակիկազմում   

 

 

 

 



   
44.Մ/մնիստերիհրավիրում 

 
հունվար 

 

,թեմատիկպլանների   

վերանայում,2-րդկիամյակի  Տնօրենի տեղակալ 

անելիքներիհստակեցումըստ  մ/մնախագահներ, 

տարեկանպլանի  անդամներ 

 

45.Կազմակերպել 
  

կենտրոնացվածավարտակա

ն 

քննություններիհայտագր

մանգործընթացը 

փետրվար,մարտ  
 

Տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ 

46.Ցածրառաջադիմություն   

ունեցողաշակերտների 

շարունակականընդգրկում 
Մշտապես  

երկարօրյաուուցմանխմբում   

  Տնօրենի տեղակալ, 
  երկարօրյայիուուցիչներ 
  ՄԿԱ 

 47.Հաշվիառնելովառարկայի Ուսումնականտարվա Տնօրենի տեղակալ 

կարևորությունը՝ուստարվա ընթացքում առարկայականմասնախ
մ 

ընթացքումմեծուշադրություն  ղեկավար 
դարձնելարժեհամակարգային,   
վերլուծականևքննադատական   
մտածողությանզարգացմանը;   

 48.Դպրոցումգործումեն4   

հագեցածլաբորատորիաները: 
Հետևել, 
որպեսզիդասըհագեցված
լինիզանազանուսումնակ
աննյութերով,լաբորատո
ր 
սարքավորումներով:Կարևորել
տեղեկատվականհաղորդակցմ
ան 
տեխնոլոգիաներիկիրառումը: 

 
 
 
Ուսումնականտարվա

ընթացքում 

 
 
 

Տնօրենություն 

  
49.ՈՒշադրությանկենտրոնում
պահելաշակերտներիհաճախո
ւմները , 
ուշացումները 

 
 
 
Ուսումնականտարվա
ընթացքում 

 
 
Տնօրենի տեղակալ 
Էլեկտրոնային 
կառավարման և 
դասավանդման 
ապահովման 
մասնագետ         

 



 

 

 



  

 

 

 

 



  կազմակերպում 

առարկայականշաբաթների

Շրջանակում 

 
62.ՆԴՎգրավորա

շխատանքների 

իրականացումտնօրենության

կողմից՝ 2-9 

րդդասարաններում 

 
 
 
 

մարտ–ապրիլ 

 

 63.Մ/մնիստերիհրավիրում, 
կատարողականիստուգում 

մարտ–ապրիլ Տնօրենի տեղակալ մ/մ 
նախագահներ 

 64.Ֆիզկուլտուրաառարկայի

ուսուցմանորակի 

ուսումնասիրում 

ապրիլ/մշտապես/ Տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ,ուսուցիչներ 

 65.Մ/միկողմիցտրված  Տնօրենի տեղակալ, մ/մ 

վերլուծություններիհիման 

վրաառարկայական 

 

Ապրիլ 
նախագահներ 

օլիմպիադաների   

հանրապետականփուլին   

սովորողներիմասնակցության   

արդյունքիամոփում   

մանկխորին   

 66.Հաշվետվության 

ներկայացում120-200ժամ 

բացակաունեցողսովորողների

քննականարդյունքների 

վերաբերյալ 

մայիս Տնօրենի տեղակալ 

 67.Քննությունների 

նախապատրաստում 

ապրիլ–մայիս Տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ 

 

68 հայոցպատմություն 

,գրականությունառարկաների

շրջանակումգրավորաշխատ

անքներիիրականացումինտեգ

րվածթեստայինաշխատանքն

երիմիջոցով՝աշակերտների 

գիտելիքի,կարողությունների 
ուումնաիրությանուղղությամբ 

 

 
յուրաքանչյուկիս

ամյակումմեկանգ

ամնոյեմբեր 

,մայիս 

 

 
Տնօրենի 

տեղակալ,ուսուցիչ 
 
 
 
 
 
 

Տնօրենի տեղակալ 
ուսուցիչներ 



   
69.Ֆիզիկա, 

քիմիա,կենսաբանությո

ւն,աշխարհագրություն

ևմաթեմատիկա,թվայի

ն 

գրագիտությունառարկաների

ինտեգրվածթեստայինաշխա

տանքներիիրականացում 

 
Յուրաքանչյուրկ

իսամյակումմեկա

նգամ,մայիս 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
հունիս 

 
 
 
 
 
 

հունիս 
 
 
 
 
 
 
 

հունիս 

 
 
 
 

Տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ 

առարկայական  

մասնախմբի 

ուսուցիչներ 

70.էլ.դասամատյաներիպ

ատշաճկազմակերպում 

 

 

71.<<Նախագծային

աշխատանքների>> 

արդյունքներիներկայացում

Մ/Մնիստիհրավիրում 

,թեմատիկպլանի 

կատարողականիստուգում 

,արվածաշխատանքներիկա

զմակերպում 

,քննությունների 

նախապատրաստում 

Տնօրեն, տնօրենի 

տեղակալ, 

ՄԿԱ ,մ/մ 
 
 
 
 

Տնօրենի տեղակալ 

72.Քննություններիկազմակեր

պումևվերահսկում 

Տնօրենի տեղակալ 

 

73.Սովորողներիմոտ 

ձևավորվածգիտելիքների, 

հմտությունների,դիրքորոշման 

,արժեքայինհամակարգիուո

ւմնասիրություն 

,վերլուծությունևամփոփում 

 

74.202 3-2024 ուս 

.տարվաընթացքումսովոր

ողներիերկրորդկիսամյակ

իև 

տարեկանառաջադիմության 

արդյունքներիամփոփումև 

 



 
 

 ներկայացում 

մանկավարժականխորհրդի

նիտին: 

75.ՈՒսումականաշխա

տանքներիգծովտնօրեն

իտեղակալի 

,դաստիարակչականաշ

խատանքներիիգծով 

տնօրենիտեղակալի ,մ/մ 
նախագահների,դասղեկների, 

հոգեբանի,ուսուցչի 

օգնականների,գրադավարի, 

ՄԿԱ,ԴԱԿ–ի 

հաշվետվություն 

 
76.Վերոնշյալբոլորաշախատա

նքներըիրականացնելարդյուն

քները 

քննարկելու , վերլուծելու , 

նորանեելիքներնախանշելու 

տարբորակով ;Օրինակ՝9-

րդդասարանումհանրահաշվից

գիտելիքներիստուգման 

արդյունքներիքննարկում; 

  

 


