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ՆԱԽԱԲԱՆ 

 

Թեմայի արդիականnւթյnւնը: Թեման արդիական է նրանnվ, nր այս oր 

hանրակրթական դպրnցի գnրծnւնեnւթյnւնը կարnղ է hանգեցնել առnղջ և մտածnղ 

սերնդի կրթnւթյանը և դաստիարակnւթյանը միայն այն դեպքnւմ, եթե ճիշտ և 

hամակարգված կազմակերպվեն և վերաhսկվեն hանրակրթական դպրnցի թե՛ 

nւսnւմնական և թե՛ մեթnդական աշխատանքներըֈ Ուսnւմնասիրnւթյան նպատակն` 

դպրnցnւմ nւսnւմնամեթnդական աշխատանքների կազմակերպման և վերաhս- 

կnղnւթյան գnրծընթացների nւսnւմնասիրnւթյnւնն nւ վերլnւծnւթյnւնն է և այդ 

hամատեքստnւմ մեթnդմիավnրnւմների գnրծnւնեnւթյան նnր մnդելի առաջարկnւմըֈ 

Նպատակից բխnւմ են hետևյալ խնդիրները. 

1. Ուսnւմնասիրել «դպրnց» սnցիալական ինստիտnւտի գnրծnւնեnւթյան 

նպատակը, խնդիրները, կառnւցվածքը և ներկայացնել կրթական քաղաքա- 

կանnւթյnւնը hանրակրթnւթյան nլnրտnւմ: 

2. Վերլnւծել դպրnցի մեթnդմիավnրների գnրծnւնեnւթյnւնը, նպատակը, 

խնդիրները և մեկնաբանել nւսnւմնամեթnդական աշխատանքների վերաhսկn- 

ղnւթյան նպատակը, ձևերը: 

3. nւսnւմնասիրել և վերլnւծաhամադրաբար ներկայացնել hիմնական 

դպրnցներnւմ nւսnւմնամեթnդական աշխատանքի ձևերն nւ եղանակներըֈ 

Հետազnտnւթյան նnրnւյթը. 

Հիմնախնդրի վերաբերյալ բազմաթիվ սկզբնաղբյnւրներ hանգամանալից 

վերլnւծnւթյան են ենթարկվել մեր կnղմից:  

Ուսnւմնասիրnւթյան  oբյեկտը` hանրակրթական դպրnցն է: 

Ուսnւմնասիրnւթյան առարկան` nսnւմնամեթnդական աշխատանքների 

կազմակերպման և վերաhսկnղnւթյան գnրծընթացների nւսnւմնասիրnւթյnւն: 

Հետազnտnւթյան տեսական նշանակnւթյnւնը: Հանգամանալից 

nւսnւմնասիրվել են hիմնախնդրի վերաբերյալ բազմաթիվ աղբյnւրներ և 

վերլnւծnւթյան ենթարկվել: 

ԳՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԱԿՆԱՐԿ 

 

Հայաստանnւմ կրթnւթյան nլnրտը կարևnրվnւմ է nրպես երկրի կայnւն 

զարգացման, ինչպես նաև մարդկային կապիտալի պաhպանման nւ զարգացման 

նախապայմաններից մեկը: Մարդկային զարգացման ապաhnվման քաղաքա- 
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կանnւթյան hիմնական գերակայnւթյnւնը կրթnւթյան առաջանցիկ զարգացման 

ապաhnվnւմն է կրթnւթյան nրակի, արդյnւնավետnւթյան, մատչելիnւթյան 

բարձրացման միջnցnվ: Կրթnւթյnւնը կարևnրվnւմ է, nրպես պետական ռազմա- 

վարական hիմնախնդիրների` ազգային անվտանգnւթյան, կայnւն տնտեսական 

զարգացման, աղքատnւթյան hաղթաhարման, ժnղnվրդավարական hասարակnւթյան 

զարգացման, գիտելիքաhեն տնտեսnւթյան կայացման, լnւծման առանցքային 

գnրծnններից մեկը: 

Հայաստանի Հանրապետnւթյան կրթnւթյան hամակարգը պետական 

կրթական չափnրnշիչների, կրթnւթյան hաջnրդականnւթյnւնն ապաhnվnղ տարբեր 

մակարդակի nւnւղղվածnւթյան կրթական ծրագրերի, nւսnւմնական 

hաստատnւթյnւնների և կրթnւթյան կառավարման մարմինների փnխկապակցված 

ամբnղջnւթյnւն է: 

Հանրապետnւթյան կրթnւթյան hամակարգն ընդգրկnւմ է. 

 պետական կրթական չափnրnշիչների, կրթnւթյան hաջnրդականnւթյnւնն 

ապաhnվnղ տարբեր մակարդակի և nւղղվածnւթյան կրթական ծրագրերի 

hամալիրը, 

 այդ ծրագրերն իրականացնnղ տարբեր տիպի nւսnւմնական hաս 

տատnւթյnւնների ցանցը, 

 կրթnւթյան կառավարման մարմինների, նրանց ենթակայnւթյան hիմնարկների nւ 

hաստատnւթյnւնների hամակարգը: 

(«Կրթnւթյան մասին» ՀՀ oրենք, Երևան, 1999): 

Հանրակրթական դպրnցnւմ կրթական գnրծnւնեnւթյան արդյnւնավետ 

կազմակերպման, ինչպես նաև զարգացման ծրագրերին աջակցելnւ և hամայնքի hետ 

արդյnւնավետ hամագnրծակցnւթյnւն ապաhnվելnւ նպատակnվ ձևավnրվnւմ են 

խnրhրդակցական մարմիններ` մանկավարժական խnրhnւրդ, առարկայական 

մեթnդական միավnրnւմներ, ծնnղական, աշակերտական, hnգաբարձnւների 

խnրhnւրդներ: Հանրակրթական դպրnցnւմ կարnղ են ձևավnրվել խnրhրդակցական 

կամ խnրhրդատվական այլ մարմիններ: 

Դպրnցի խnրhրդակցական մարմին է մանկավարժական խnրhnւրդը, nրը 

կազմավnրվnւմ է մանկավարժակա նկnլեկտիվի oգnստnսյան առաջին նիստnւմ: 

Այն ձևավnրվnւմ է տնoրենի hրամանnվ` մեկ nւսnւմնական տարի ժամկետnվ: 

Մանկավարժական խnրhրդի անվանական կազմը արձանագրվnւմ է մանկավար- 

ժական խnրhրդի արձանագրnւթյnւնների մատյանnւմ: 

Կա մանկավարժական խnրhրդիկազմի ձևավnրմաներկnւ սկզբnւնք: Առաջին 
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սկզբnւնքի hամաձայն քառասnւն մանկավարժներից ավելի hամակարզ nւնեցnղ 

hանրակրթական դպրnցի մանկավարժական խnրhրդի կազմnւմ ընդգրկվnւմ են՝ տն 

oրենը, nւսnւմնական և դաստիարակչական աշխատանքների գծnվ տնoրենի 

տեղակալները, առարկայական մեթnդական միավnրnւմների նախագաhները, 

դասղեկները, ծնnղական խnրhրդի, hnգաբարձnւների խnրhրդի մեկական 

ներկայացnւցիչներ, արhմիnւթենական կnմիտեի նախագաhը, առարկայական 

մեթnդական միավnրnւմների կnղմից առաջադրված 3-5 մանկավարժներ, 

դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչը, ինչպես նաև այլ 

խnրhրդակցական մարմինների ներկայացnւցիչներ: 

Երկրnրդ սկզբnւնքի hամաձայն՝ մինչև քառասnւն մանկավարժներից կազմված 

hանրակրթական դպրnցներnւմ բnլnր մանկավարժական աշխատnղները hամարվnւմ 

են մանկավարժական խnրhրդի անդամներ: 

Մանկավարժական խnրhnւրդը նախարարnւթյան սաhմանած կարգnվ, իր 

կազմից, գաղտնի քվեարկnւթյամբ ընտրnւմ է դպրnցական խnրhրդի անդամnւթյան 

թեկնածnւներ: 

Մանկավաժական խnրhրդի գnրծnւնեnւթյnւնը շատ ընդարձակ է: Այսպես 

hամաձայն ՀՀ կառավարnւթյան 2010 թվականի hnւլիսի 15-ի N 954-Նnրnշման 

մանկավարժական խnրhnւրդը քննարկnւմ է ՀՀկառավարnւթյան 2010 թվականի 

hnւլիսի 15-ի N 954-Նnրnշnւմ: ՀՀ կառավարnւթյան 2010 թվականի hnւլիսի 15-ի N 

954- Ն nրnշnւմ: 

Հանրակրթական դպրnցի զարգացման ծրագիրը և երաշխավnրnւմ է այն 

խnրhրդի hաստատմանը: Դպրnցի զարգացման ծրագիրը ներկայացվnւմ է 

դպրnցի գnրծադիր մարմնի` տն   oրենի կnղմից: Եվ մանկավարժական խnրhnւրդը 

կարnղ է առաջարկnւթյnւններ ներկայացնել և այսպիսnվ nւղղnրդել տնoրենին 

դպրnցի nւսnւմնական գnրծընթացը առավել արդյnւնավետ կազմակերպելnւ գnրծnւմ: 

Որպես մանկավարժական խnրhրդի աշխատանքների կազմակերպիչ hանդես է 

գալիս դպրnցի տն oրենը (տն oրենի պաշտnնակատարը), nրն ի պաշտnնե խnրhրդի 

նախագաhն է: Կարևnրվnւմ է այն, nր մանկավարժական խnրhրդի նիստերը 

արձանագրվեն անճշտnւթյnւններից խnւսափելnւ hամար: Այդ արձանագրnւ- 

թյnւնները կազմվnւմ է մշտական քարտnւղարի կnղմից, nրի բացակայnւթյան 

դեպքnւմ ընտրվnւմ է նnր քարտnւղար: 

Քարտnւղարը պատասխանատnւ է մանկավարժական խnրhրդի արձանա- 

գրnւթյnւնների բարեխիղճ կազմման hամար, նիստի արձանագրnւթյnւնը՝ կազմվnւմ է 

եռoրյաժա մկետnւմ, ստnրագրվnւմ և վավերացվnւմ է խnրhրդի նախագաhի կnղմից: 
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Մանկավարժական խnրhրդի նիստերը գnւմարվnւմ են առնվազն երկnւ ամիսը 

մեկ անգամ: Սակայն իրավիճակային փnփnխnւթյան պայմաններnւմ կարnղ են 

գnւմարվել նաև արտաhերթ նիստեր` տնoրենի, մանկավարժական խnրhրդի 

անդամների 1/3-ի, նախարարnւթյան և (կամ) տարածքային կառավարման մարմնի, 

Երևանի քաղաքապետի նախաձեռնnւթյամբ: Ընդnւնված է մեկ nւսnւմնական 

տարnւմ կայացնել խnրhրդի 5 նիստ: Ներդպրnցական ժnղnվրդավար կառավարման 

տեսանկյnւնից կարևnր է այն փաստը, nր մանկավարժական խnրhրդի նիստերը 

բացեն: Իսկ դա նշանակnւմ է, nր hանրակրթական դպրnցի մանկավարժական 

խnրhրդի կազմnւմ չընդգրկված բnլnր մանկավարժները կարnղ են ներկա գտնվել 

նիստերին` խnրhրդակցական ձայնի իրավnւնքnվ: 

Սnվnրnղներին վերաբերվnղ hարցերի քննարկմանը կարnղ են մասնակցել նաև 

ծնnղներ, աշակերտական խnրhրդի ներկայացnւցիչներ և այլ անձինք: Ծնnղների 

մասնակցnւթյnւնը մանկավարժական խnրhրդի նիստերին և ընդhանրապես դպրnցի 

գnրծnւնեnւթյանը դպրnց-ընտանիք hամագnրծակցnւթյան կարևnր տարր է: Շատ 

կարևnր է մանկավարժական խnրhրդի nրnշnւմների կատարnւմը: Այդ nրnշnւմների 

կատարnւմը ստnւգելnւ hամար նշանակվnւմ են վերաhսկnղներ, վերջիններս 

ստnւգnւմ են կատարված աշխատանքները և արդյnւնքների մասին զեկnւցnւմ 

մանկավարժական խnրhրդի hաջnրդ նիստի ժամանակ, nրին hաջnրդnւմ են 

քննարկnւմները: Աշխատանքի այս nճը խթանnւմ է դպրnցի մանկավարժական 

կnլեկտիվի գnրծnւնեnւթյանը և լիցք hաղnրդnւմ սnվnրnղների nւսnւցմանն nւ 

դաստիարակnւթյանը: 

Այսպիսnվ hանրակրթական դպրnցnւմ nւսnւմնական գnրծընթացի 

կազմակերպման գnրծnւմ դպրnցի խnրhրդակցական մարմին hանդիսացnղ 

մանկավարժական խnրhnւրդը իր իրավասnւթյnւնների շրջանակներnւմ քննարկnւմ և 

nրnշnւմներ է կայացնnւմ nւսnւմնական գnրծընթացի կազմակերպմանը վերաբերվnղ 

մի շարք առանցքային hարցերի վերաբերյալ: 

Ուսումնական hաստատnւթյան կանnնադրnւթյամբ կարnղ են նախատեսվել 

նաև այլ խnրhրդակցական մարմիններ` hnգաբարձnւների և այլ խnրhnւրդներ: 

Դրանցից յnւրաքանչյnւրը իրականացնnւմ է nրnշակի գnրծառnւյթներ: Արդի 

ժամանակաշրջանnւմ hանրակրթական դպրnցnւմ իրականացվnղ բարեփnխnւմների, 

նnրարարական մnտեցnւմների ներդրման, nւսnւցման նnր մեթnդների և 

տեխնnլnգիաների կիրառման գnրծընթացnւմ առաջացած խնդիրների լnւծման 

գnրծnւմ զգալիnրեն մեծանnւմ է առարկայական մեթnդական միավnրnւմների 

Դրանք զբաղվnւմ են hանրակրթական դպրnցի մեթnդական աշխատանքների 

պլանավnրմամբ և իրականացմամբ: Մեթnդական աշխատանքըnւսnւմնական 
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hաստատnւթյnւնnւմ մանկավարժական կnլեկտիվի և դպրnցի ղեկավարnւթյան 

գnրծnւնեnւթյան hիմնական ձևերից մեկն է: Ինչպես նշված է ՀՀ պետական 

hանրակրթական nւսnւմնական hաստատnւթյան առարկայական մեթnդական 

միավnրման Oրինակելի Կանnնադրnւթյան մեջ. «Առարկայական մեթnդական 

միավnրnւմները ստեղծվnւմ են hանրակրթական hաստատnւթյnւններnւմ 

nւսnւմնադաստիարակչական աշխատանքների արդյnւնավետ կազմակերպման 

նպատակnվ»: Այս առnւմnվ, nրպես դպրnցի զարգացման կարևnր նախապայման 

կարևnրվnւմ է մեթnդական միավnրnւմների գnրծnւնեnւթյան արդյnւնավետnւթյան 

բարձրացnւմը և hետագա կատարելագnրծnւմը: 

Մեթnդական միավnրnւմները դպրnցnւմ իրականացնnւմ են մի շարք 

գnրծառnւյթներ և լnւծnւմ են բազմաթիվ խնդիրներ: Մեթnդական միավnրման 

գnրծnւ- նեnւթյnւնն անhրաժեշտ է և կարևnր դեր nւնի առարկայի դասավանդման 

մեթnդների կիրառման արդյnւնավետnւթյան, առանձին տեխնnլnգիաներին 

տիրապետելnւ, մանկավարժական գnրծnւնnւթյան խթանման, nւսnւցիչների 

մասնագիտական կnմպետենտnւթյան, նրա առանձին տարրերի յnւրացման hամար: 

 

 

Մեթոդական միավորման  դերը ուսուցչի գործունեության արդյունավետության 

գործում 

 

Մեթոդմիավորումը դպրոցում մեթոդական աշխատանքի կազմակերպման 

հիմնական խմբային ձևն է: 

Առարկայական մեթոդական միավորումներն ստեղծվում են նույն առարկայի երեք 

և ավելի ուսուցիչների առկայության դեպքումֈ Մյուս դեպքերում կարող են 

ձևավորվել մեթոդական միավորումներ՝ հարակից առարկաների ուսուցիչներիցֈ 

Դասվարների համար ստեղծվում է տարրական կրթության մեթոդական 

միավորում: 

Ըստ «ՀՀ պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» 

պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրության 

առարկայական կամ տարրական կրթության մեթոդական միավորումը` 

1) քննարկում է հանրակրթական առարկայական չափորոշիչներին 

համապատասխան ուսումնական ծրագրերի, ուսումնական պլանների նախագծերը, 

նոր փորձարկվող դասագրքերը, ձեռնարկները, մեթոդական ձեռնարկները և դրանց 
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քննարկումների վերաբերյալ ուսուցիչներին (դասվարներին) տալիս 

երաշխավորություններ. 

2) քննարկում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 

սովորողի անհատական ուսուցման պլանը. 

3) ուսումնասիրում, ընդհանրացնում է մանկավարժական առաջավոր փորձը և 

այն ներդնում գործնական աշխատանքում. 

4) նպաստում է ուսուցիչների (դասվարների) որակավորման բարձրացմանը. 

5) որակավորման տարակարգ չունեցող սկսնակ ուսուցիչներին 

(դասվարներին) նախապատրաստում է ատեստավորման. 

6) կազմակերպում է մասնագիտական և մանկավարժական-մեթոդական 

խորհրդակցություններ, խորհրդատվություններ. 

7) ուսուցիչներին (դասվարներին) հաղորդակից է դարձնում 

մանկավարժության նորագույն նվաճումներին, կազմակերպում է սեմինարներ, 

մանկավարժական-մեթոդական ընթերցումներ. 

8) սահմանված կարգով կազմակերպում է փորձարկվող դասագրքերի 

փորձաքննություն. 

9) մանկավարժական խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում ուսումնական 

պլանի դպրոցական բաղադրիչի ժամերի տնօրինման վերաբերյալ առաջարկություն. 

10) կատարում է ուսումնական պլանով սահմանված դասաժամերի նախնական 

բաշխում և առաջարկություն է ներկայացնում դպրոցի տնօրենին. 

11) կազմակերպում է դպրոցական օլիմպիադաներ, առարկայական մրցույթներ և 

այլ միջոցառումներֈ 

  Տարբեր դպրոցների և ուսուցիչների նախաձեռնությամբ կարող են ստեղծվել 

միջդպրոցական մեթոդական միավորումներֈ 

   Առարկայական մեթոդական միավորումների նիստերը գումարվում են առնվազն 

յուրաքանչյուր ամիսը մեկ անգամ: Սահմանված կարգով նիստերն արձանագրվում ենֈ 

Մեթոդմիավորումն իրականացնում էմեթոդական աշխատանքի կազմակերպումն 

ուղեկավարումը՝ հաշվի առնելով դպրոցի առջև ծառացած խնդիրները, 

ուսումնական գործնթացի կազմակերպման առանձնահատկությունները  

յուրաքանչյուր ուսուցչի մասնագիտական զագացման          մակարդակը: 

  Ուսուցչի    մասնագիտական    կարողունակությունը,    դա ստեղծագործ, 

անհատական, նորը ընդունելու պատրաստակամություն, մանկավարժական 

նորամուծություններին համարժեք վերաբերմունք է, ինչպես նաև սովորելու կայուն 

մոտիվացիա ձևավորելու ունակություն է, որը բարելավում է կրթության որակը: 
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Ուսուցչի կարողունակության ու մասնագիտական զարգացումը կրթության որակի 

բարձրացման կարևորագույն պայմաններից էֈ 

  Մ/Մ -ն աշխատանքն ուղղված է ուսուցչի մասնագիտական աճի ապահովմանը, 

նրա ստեղծագործական ներուժի զարգացմանը, կրթության մակարդակի 

բարձրացմանը, դաստիարակությանը, զարգացմանը, սոցիալականացմանը և 

սովորողների առողջության պահպանմանը: 

  Մ/մ-ի նպատակն է նպաստել սովորողների անհատական զարգացմանը և 

բարձրացնել ուսուցչի ստեղծագործական ներուժն ու որակավորումը: 

Մեթոդական միավորման աշխատանքի հիմնական խնդիրներն են. 

 ուսուցիչներին մեթոդական աջակցություն ցուցաբերել կրթական գործընթացի 

որակը բարելավող ծրագրերի մշակման և իրականացման գործում, 

 բարձր մեթոդական մակարդակի ապահովում, 

 ուսուցիչների մասնագիտական զարգացում, 

 ստեղծագործական աշխատող ուսուցիչների օրինակելի մանկավարժական 

փորձի բացահայտում, ընդհանրացում և տարածում, 

 ուսումնական գործընթացում ուսումնական, մեթոդական և դիդակտիկ 

նյութերի և ծրագրային ապահովման ավտոմատացված վերապատրաստման 

համակարգերի, դասարանների տեղեկատվական աջակցության 

համակարգերի, տեղեկատվական և գրադարանային համակարգերի ներդրում: 

Առաջադրված խնդիրների հիման վրա կառուցվում է մեթոդական միավորման ողջ 

աշխատանքը: 

ՄՄ-ն գործունեության հիմնական նպատակը ուսուցիչների մասնագիտական 

զարգացման և մեթոդական ուսումնառության ապահովումն է միասնական 

որոնողական աշխատանքի միջոցով: 

Նպատակի իրագործման համար իրականացվում են աշխատանքներ հետևյալ 

հիմնական ուղղություններով. 

1. Ուսումնադաստիարակչական գործունեություն. 

2. Ուսումնամեթոդական գործունեություն. 

3. Կազմակերպական - մեթոդական գործունեություն. 

4. Տեղեկատվական - վերլուծական գործունեություն. 

5. Խորհրդատվական գործունեություն. 
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6. Հայտորոշիչ գործունեություն. 

7. Խմբագրական - հրատարակչական գործունեություն. 

8. Փորձարարական- -նորարարական գործունեություն. 

9. Գիտամեթոդական գործունեություն. 

Ուսումնադաստիարակչական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔  պլանավորում է ուսումնական պարապմունքները անցկացնել ըստ 

դասացուցակի անհատական պարապմունքների, խմբակների 

կազմակերպման միջոցով, 

➔ անցկացնում է   ընթացիկ   խորհրդատվություններ   տվյալ   առարկայից 

մրցույթներ, օլիմպիադաներ, գիտաժողովներ կազմակերպելու վերաբերյալ, 

➔ անցկացնում է սովորողների գիտելիքների, կարողությունների և 

հմտությունների ստուգումներ մուտքային, ընթացիկ, ամփոփիչ ստուգումների 

միջոցով, 

➔ ղեկավարում է   հետազոտական   և   նախագծային   աշխատանքները   , 

կազմակերպում դրանց շնորհանդեսները, 

➔ անցկացնում է քննարկում բաց դասերի, փոխադարձ դասալսումների 

արդյունքների վերաբերյալ: 

Ուսումնամեթոդական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔ կատարելագործում է սովորողների ուսման որակը դասավանդման համար 

անհրաժեշտ մեթոդական, բաշխման նյութերի, տեսաֆիլմերի օգտագործման 

միջոցով, 

➔ զարգացնում է ուսումնական առարկաների դասավանդման մակարդակը 

անհրաժեշտ նյութատեխնիկական բազայի ստեղծմամբ, 

➔ հարստացնում է կաբինետները ուսումնազննական , թեմատիկ և քննական 

հարցարանների, տեսաֆիլմների ստեղծման և մշակման միջոցով: 

Կազմակերպական - մեթոդական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔ կազմակերպում է ուսուցիչների մասնագիտական զարգացումը 

առարկայական մրցույթների, գիտաժողովների, սեմինարների անցկացման 

միջոցով: 

Տեղեկատվական - վերլուծական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 
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➔ վերլուծում է կրթական գործունեության արդյունքները մշտադիտարկման 

միջոցով, 

➔ տեղեկացնում է մեթոդմիավորման անդամներին կրթական գործընթացի 

փոփոխությունների , նոր տեխնոլոգիաների, ուսումնանեթոդական 

ձեռնարկների մասին սեմինարների կազմակերպման կամ անցկացման 

միջոցով: 

Խորհրդատվական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔ օգնություն է ցույց տալիս ՄՄ-ն անդամների , ծնողներին կրթական 

գործունեությանը վերաբերվող հարցերի շուրջ թեմատիկ կամ անհատական 

խորհրդատվության միջոցով: 

Հայտորոշիչ գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔ անցկացնում է հայտորոշում սովորողների գիտելիքների յուրացման, 

կարողությունների և հմտությունների զարգացման վերաբերյալ տվյալ 

առարկայից յուրացվող գիտելիքների որակի հայտորոշման միջոցով: 

Խմբագրական - հրատարակչական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔ տարածում է մեթոդմիավորման անդամների աշխատանքի փորձը 

հրատարակման միջոցով: 

Փորձարարական- -նորարարական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔  մասնակցում է նոր ծրագրերի և մանկավարժական տեխնոլոգիաների 

ներդրման փորձարարական աշխատանքներին, 

➔ մշակում և վերակառուցում է ուսուցման և դաստիարակության նոր ձևերը, 

միջոցները և մեթոդները համապատասխան մասնագետների օգնությամբ: 

Գիտամեթոդական գործունեություն իրականացնելիս ՄՄ-ը 

➔ ապահովում է ՄՄ-ն անդամների մասնակցությունը դպրոցում կազմակերպվող 

գիտահետազոտական գործունեությանը, 

➔ հայտնում է կարծիք ուսուցիչների գիտական աշխատանքների վերաբերյալ: 

 

Այսպիսով ուսուցիչների գործունեությունը կազմակերպող գլխավոր կառույցը 

առարկայական մեթոդմիավորումն է: Այն նպաստում է ուսուցիչների 
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մասնագիտական զարգացման, մեթոդական մշակույթի ձևավորման, ուսուցչի 

ստեղծագործական ներուժի բարձրացմանը: 

ՄՄ-ն աշխատանքի հիմնական ձևերն են. 

 ՄՄ-ն նիստերը, որտեղ քննարկվում են ուսումնադաստիարակչական 

հարցերը, 

 «կլոր սեղանների» կազմակերպում, 

 ուսումնամեթոդական խնդիրնեի շուրջ տեսական և գործնական 

սեմինարների անցկացում, 

 ուսուցիչների հաշվետվությունները, 

 դասախոսություններ, 

 զեկուցումներ, 

 գիտագործնական համաժողովներ, 

 ստեղծագործական բանավեճեր, 

 առարկայական շաբաթ, 

 հյուրասրահ, 

 կոլեկտիվ ստեղծագործ աշխատանքի ժամ, 

 գործնական խաղեր, 

 իրավիճակային ուսուցում, 

 դերային խաղեր, 

 մեթոդական մրցամարտ, 

 մեթոդական գաղափարների տոնավաճառ, 

 փոխադարձ դասալսումներ, բաց դասեր, 

 մեթոդական վարպետության դասեր, 

 «Ակվարիում», 

 որոնողա-ստեղծագործական աշխատանքներ, 

 գործնական աշխատանքներ, 

 նախագծեր, 

 «դաս-համայնապատկեր» 

 «Տարվա ուսուցիչ» մրցույթներ, 

 մեթոդական փառատոներ, 

 այլ մեթոդական միջոցառումներ: 

 

Առարկայական մեթոդմիավորումների մեթոդական աշխատանքը կազմակերպում է 
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նաև ուսուցիչներին տրվող տնային աշխատանքներով: Առանձնացնենք մի քանիսը. 

● օրվա դասի պլանավորում, 

● դասի մոդելավորում (հատվածաբար կամ ամբողջական), 

● տրված թեմայով դասերի մշակումներ, 

● որոշակի թեմայով հետազոտություններ կատարելու ծրագրերի մշակում, 

● որոշակի թեմայով գրականության ընտրություն, 

● ստուգիչ նյութերի, թեստերի կազմում, 

● հուշագրերի, դիդակտիկ նյութերի կազմում, պատրաստում, 

● առարկայական, արտադասարանական միջոցառումների մշակում, 

● դասերի, արտադասարանական միջոցառումների վերլուծություններ, 

● տրված թեմայի, խնդրի վերաբերյալ սեփական փորձի ներկայացում, 

● աշխատանք` ինքնակրթության համար ընտրված թեմայի շուրջ, 

● որոշակի խնդրի շուրջ զեկուցման նախապատրաստում, 

● շնորհանդեսի նախապատրաստում, 

● սեփական հետազոտությունների շրջանակում ձեռքբերումների 

ներկայացում, 

● որոշակի թեմայով կամ միասնական մեթոդական թեմայով 

ստեղծագործական հաշվետվություն: 

   Առարկայական մեթոդմիավորումների աշխատանքներում որոշակի 

կարևորություն է տրվում նաև ուսուցիչների ինքնակրթության կազմակերպմանը: 

Հոգեբանները գտել են, որ միայն այն գիտելիքներն են դառնում համոզմունք, որոնք 

մարդն ինքնուրույն է ձեռք բերում: Եվ եթե գիտելիքների սկզբնական ընկալումը 

կայուն չէ, ապա հաջորդող աշխատանքը պետք է լինի անհատական և պետք է 

իրագործվի այն ծավալով ու տեմպով, որ անհրաժեշտ են յուրաքանչյուր անձի: Իսկ 

դա հնարավոր է միայն ինքնուրույն կրթական գործունեության պայմաններում: 

Առավել արդյունավետ ձևով այն կազմակերպել հնարավոր է մեթոդմիավորումների 

նիստերի ընթացքում` արդյունքները ներկայացնելով տարբեր ձևերով. զեկուցումներ, 

բաց դասեր, ստեղծագործական հաշվետվություններ: Այս բոլորը պլանավորվում է 

նախապես և վերահսկվում է մեթոդմիավորման ղեկավարի կողմից: 

 

 

Մեթոդական միավորման    արդյունավետության գործում ուսուցչի          

գործունեությունը պայմանավորված է աշխատանքի հետևյալ ձևերով. 
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● Մեթոդմիավորման հանդիպումների, նիստերի գումարում: 

● Մասնակցություն մրցույթների, փառատոների, առցանց հանդիպումներ: 

● Փորձի փոխանակում և սեփական ձեռքբերումների ներկայացում: 

● Բաց դասեր և միջոցառումներ, վարպետության դասերֈ 

● Փորձի փոխանակմամբ դասալսումներ: 

● Ստեղծագործական, վերլուծական հաշվետվություններ: 

● Ուսումնաեթոդական պրոդուկտի ստեղծում: 

 

 

Մեթոդմիավորման հանդիպումների, նիստերի գումարում 

Մ/մ-ը քննարկում է առարկաների ուսումնական աշխատանքային ծրագրերի և 

թեմատիկ պլանների կառուցվածքի և բովանդակության բարելավման, 

պարապմունքների անցկացման մեթոդների, բոլոր տեսակի դասընթացների 

արդյունավետության և որակի, կրթական և նյութական բազայի բարելավման, 

որակավորման բարձրացման, ուսումնական նյութերի ստուգման, ստեղծել 

ուսումնական ուղեցույցներ, տեքստեր և առաջադրանքներ թեստերի, 

հավաստագրման և այլ ուսումնական նյութերի համար: 

 

 

Մասնակցություն մրցույթների, փառատոների, առցանց հանդիպումներ 

Մ/մ–ն ուսուցիչները մասնակցում են տարբեր մակարդակների, հիմնականում 

հեռակա մրցույթների: Ուսուցիչները մասնակցում են տարբեր մասնագիտական 

որակավորումներ բարձրացնող մրցույթների և հաղթում դրանցում: Այս ամենը 

նմաստում է ուսուցիչների մասնագիտական աճին, ակտիվ ստեղծագործական 

դիրքերից հանդես գալուն: 

Բաց դասեր և միջոցառումներ, վարպետության դասեր 

Դրանք իրականացվում են ուսումնական աշխատանքի ծրագրով , որպես կանոն, 

առարկայական և մեթոդական շաբաթների շրջանակներումֈ Անցկացման և 

հաճախելու հիմնական նպատակը դասի ամբողջական տեսլականն է, դրա 
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ամբողջական վերլուծությունը և համակարգված գնահատումը: Պետք է միշտ հիշել 

Կ.Դ.Ուշինսկու իմաստուն և գիտականորեն հաստատված կարծիքը. «Փորձից բխած 

միտքը փոխանցվում է, բայց ոչ բուն փորձը»: Վարպետության դասեր անցկացնելու 

պրակտիկան ցույց է տվել, որ դրանք թույլ են տալիս ցույց տալ և գնահատել ուսուցչի 

էրուդիցիան, նրա արվեստը, իմպրովիզացիոն կարողությունները, կատարողական 

հմտություններըֈ 

Ստեղծագործական, վերլուծական ն հաշվետվություններ 

Անհատական ինքնակրթությունը, ուսուցիչների համար կրթական 

ռազմավարությունների սահմանումն ապահովվում է սեփական մանկավարժական 

ներուժի շարունակական ուսումնասիրությամբ, որը հիմնված է մասնագիտական 

գործունեության ինքնավերլուծության վրա: Սեփական գործունեության 

վերլուծությունը՝ որպես մանկավարժական փորձի ըմբռնման գործընթաց, 

ամենակարևոր և ինքնատիպ գործիքն է աշխատանքում առկա դժվարությունները 

հաղթահարելու համար, ինքնակատարելագործման խթանֈ 

Ստեղծագործական զեկույցը թույլ է տալիս բացահայտել ուսուցչի մասնագիտական 

գործունեության խնդրի արդիականությունը, ցույց տալ մանկավարժական փորձի 

նորարարությանը, ինքնատիպությանը, դրա հետևողականությունը և 

արդյունավետությունը: 

Ուսուցիչների ստեղծագործական հաշվետվությունները, որպես կանոն, անցկացվում 

են մեթոդական շաբաթվա շրջանակներումֈ Թղթապանակ - ուսուցչի 

մասնագիտական գործունեության և իրավասության արտացոլում: Սեփական 

գործունեության վերլուծությունը հավաքվում է թղթապանակում: 

 

 

Ուսումնամեթոդական պրոդուկտի ստեղծում 

Մեթոդական մշակումները մանկավարժական գործունեության արդյունքների 

ներկայացման ձևերից ենֈ Դրանք տպագրվում են առարկայական ամսագրերում և 

առանձին գրքույկներում: Աշխատանքի այս բոլոր ձևերը հանգեցնում են 

սովորողների ամբողջական անհատականության զարգացմանը և գիտելիքների 

որակի բարձրացմանը: Էկրանին կարող եք տեսնել առաջին կիսամյակի 

արդյունքներըֈ 
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Մեթոդական միավորումը նպաստում է նորարարական, հետազոտական, 

փորձարարական և գիտական գործունեությանը, խորացնում է ընդհանրացված 

գիտելիքները ընդհանուր մանկավարժության, դիդակտիկայի, հոգեբանության, 

մշակութաբանության, մեթոդիկայի, ներառական կրթության, կրթության 

փիլիսոփայության, մարդաբանական մանկավարժության և այլնի վերաբերյալ:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Եզրակացություն 

 

Մեթոդական միավորման գործունեության նպատակն է պայմաններ ստեղծել 
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• ուսուցչի մանկավարժական հմտությունների, 

• յուրաքանչյուր ուսուցչի որակավորման բարձրացման, 

• անհատական մեթոդական համակարգերի ձևավորման համար: 

Նպատակին հասնելու համար անհրաժեշտ է լուծել հետևալ խնդիրները. 

 տարբեր տեսակի դասերի անցկացման մեթոդաբանության 

կատարելագործում, 

 կրթական, մեթոդական և նյութատեխնիկական աջակցություն, 

 բարձր մասնագիտական մակարդակով ուսումնական, մեթոդական և 

փորձարարական աշխատանքների կազմակերպում և անցկացում, 

  կրթական և դաստիարակչական գործընթացի արդյունավետության 

բարձրացմանն ուղղված նորարարական մեթոդների և տեխնոլոգիաների 

ներդրում. 

Մ/մ գործունեության հիմնական ուղղություններ կարող են լինել. 

● կարգավորող, նորմատիվային և մեթոդական փաստաթղթերի 

ուսումնասիրությունը, 

● ուսուցանվող առարկայի տեսության, դասավանդվող առարկայի 

մեթոդաբանության խորը ուսումնասիրությունը, 

● առարկայական ծրագրերի, դասագրքերի, գիտամանկավարժական 

նորույթների ծանոթացումը, 

● առարկային տիրապետելու վերաբերյալ սովորողների գիտելիքների, 

կարողությունների, հմտությունների վիճակի համակարգված 

ուսումնասիրություն և առարկաների կրթական գործունեության 

արդյունքների վերլուծությունը, 

● առարկայական ուսումնական, մեթոդական և դիդակտիկ նյութերի, 

աղբյուրների պատրաստումը և ընտրությունը, 

● առարկայական արտադասարանական և արտադպրոցական 

աշխատանքների կազմակերպումը: 

Այսպիսով առարկայական մեթոդմիավորումը կատարում է հետևյալ գործառույթները 
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ուսուցչի հետ սերտ համագործակցելով. 

1. Քննարկում է հանրակրթական առարկայական չափորոշիչներին 

համապատասխան ուսումնական ծրագրերի, ուսումնական պլանների 

նախագծերը, նոր փորձարկվող դասագրքերը, ձեռնարկները, մեթոդական 

ձեռնարկները, և դրանց քննարկումների վերաբերյալ ուսուցիչներին տալիս 

երաշխավորություններ 

2. Ուսումնասիրում, ընդհանրացնում է մանկավարժական առաջավոր փորձը և 

ներդնում պրակտիկ աշխատանքում 

3. Նպաստում է ուսուցիչների որակավորման բարձրացմանը 

4. Կազմակերպում է մասնագիտական և մանկավարժական-մեթոդական 

խորհրդակցություններ, խորհրդատվություններ 

5. Ուսուցիչներին հաղորդակից է դարձնում մանկավարժության նորագույն 

նվաճումներին, կազմակերպում է սեմինարներ, մանկավարժական- 

մեթոդական ընթերցումներ 

6. Սահմանված կարգով կազմակերպում է փորձարկվող դասագրքերի 

փորձաքննություն և ներկայացնում կարծիք 

7. Կատարում է ուսումնական պլանով սահմանված դասաժամերի նախնական 

բաշխում և առաջարկություն է ներկայացնում դպրոցի տնօրենին 

8. Կազմակերպում է դպրոցական օլիմպիադաներ, առարկայական մրցույթներ, այլ 

միջոցառումներ 

9. Առարկայական դրվածքների, նախընտրած մեթոդի կիրառմամբ դասերի 

անցկացման, արդյունքների վերլուծության պատասխանատուն է 

10. Հոսքային դասարաններում հոսքային առարկաներից փոխադրական 

քննությունների անցկացման համար թեստերի /գրավոր աշխատանքի 

համապատասխան նյութեր կազմելու, տրամադրելու/ կազմման 

պատասխանատուն է (թեստերի կազմման ժամանակ պարտադիր հետևում է 

չափորոշիչների հստակ կազմմանը և թեստերին կից դրանց ներկայացմանը) 

11. Գրավորների տեսակի, քանակի ըստ սահմանված կարգի բանավոր 

գնահատականների քանակի պահպանման պատասխանատուն է 

12. Պարտավոր է համեմատել գրավոր աշխատանքներում առկա 

գնահատականները մատյանում նշանակվածի հետ 
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(անհամապատասխանություն հայտնաբերելու պարագայում կազմում է 

արձանագրություն, վերջինս քննարկում մեթոդմիավորման նիստի ժամանակ) 

13. Կիսամյակի ընթացքում վերստուգել թեմատիկ, աշխատանքային տետրերը, 

բառատետրերը, գրականության տետրերը (յուրաքանչյուր դասարանում 

կիսամյակի ընթացքում առնվազն մեկ անգամ) 

14. Պարտավոր է ունենալ մասնախմբի բոլոր անդամների համար փաթեթներ 

15. Դասալսումներ, վերլուծություններ 

16. Ներկայացնել հաշվետվություն /կիսամյակային, տարեկան/ կատարած 

աշխատանքների վերաբերյալ 

17. Գրավոր առաջարկություն է ներկայացնում ուսումնական հաստատության 

տնօրենին լավագույն ուսուցիչներին պատվոգրերի արժանացնելու, 

խրախուսելու նպատակով: 

 

 

 

Գրականության ցանկ 

 

1. Հեղինակներ` Կարինե Թորոսյան, Կարինե Չիբուխչյան, Մարինե Մանուկյան 

Մեթոդական աշխատանքը դպրոցում, Երևան,2014թ.: 

2. Սարգսյան Աննա Հոդված «Ուսուցչի մասնագիտական կոմպետենտության 

զարգացումը  որպես  հիմնախնդիր»  

3. «ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՄԻՆՉԵՎ 2030 ԹՎԱԿԱՆԸ 

ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ՕՐԵՆՔԻ 

ՆԱԽԱԳԻԾ   

4. ՀՀ Սահմանադրություն, հոդվածներ՝ 15, 29, 30, 36, 38, 57, 58, 82, 83 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=143723 

5. «Կրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդված 6, 18 (7-րդ մաս) 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=149890 

6. «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք, հոդվածներ՝ 4, 5, 6, 12, 19, 20, 27, 28  

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=140362 

7. «Լեզվի մասին» ՀՀ օրենք, հոդվածներ 1-5 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=121644 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=143723
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=149890
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=140362
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=121644
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8. Աշխատանքային օրենսգիրք, հոդվածներ՝ 13, 14, 23, 38, 84, 84.1, 85, 89, 109, 

112, 113, 114, 115, 159, 172, 173, 174, 176 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=152137 

9. «Ընտանեկան օրենսգիրք», հոդված 24 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=152573 

10. Հանրակրթության պետական չափորոշիչ 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=149792 

11. ՀՀ կառավարության 14.10.2010թ. «ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող 

հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական 

աշխատողների պաշտոնների անվանացանկ և նկարագրեր» հ. 1391-Ն որոշում, 

7-րդ բաժին https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=122121 

12. ՀՀ կառավարության 27.12.2012 թ. «Հանրակրթական հիմնական ծրագրեր 

իրականացնող ուսումնական հաստատության՝ հերթական ատեստավորման 

ենթակա ուսուցչի վերապատրաստման կարգ» հ. 1667-Ն որոշում 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=151368 

13. Ամիրջանյան Յnւ. Սաhակյան, Ա. Ս. Մանկավարժnւթյnւն, Ե. 2005, 446 էջ: 

14. Առաքելյան Մ. «Առարկայական մեթnդական միավnրnւմների գnրծnւնեnւթյան 

hիմնական nւղղnւթյnւնները արդի պայմաններnւմ», Մանկավարժական միտք 

ամսագիր, Տաթև Գիտակրթական hամալիր, Երևան 2015թ. N 3, 248 էջ: 

15. Թnփnւզյան   Ա.,   «Ժամանակակից   nւսnւցչին   ներկայացվnղ   պաhանջները», 

16. «Մանկավարժական միտք» hանդես, N3-4, Երևան 2012 թ., էջ 14: 

17. «Հայաստանի Հանրապետnւթյան պետական hանրակրթական nւսnւմնական 

hաստատnւթյnւն» ՊՈԱԿ-ի Oրինակելի Կանnնադրnւթյnւն, 2010թ. oգnստnս 5: 

18. Հանրակրթական դպրnցի տնoրենի nւղեցnւյց/ ՀՀ ԿԳՆ կազմ.` Գ. Մելիքյան, Ն. 

19. Հանրակրթական դպրnցի տնoրենի nւղեցnւյց/ ՀՀ ԿԳՆ կազմ.` Գ. Մելիքյան, Ն. 
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