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«Արմավիրի N9 հիմնական դպրոց» ՊՈԱԿ-ի  մանկավարժական կոլեկտիվը 2023-2024 ուստարվա 

համար ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների հիմնական ուղղություններ պետք է 

համարի. 

 Հիմնական պարտադիր կրթության իրականացումը 

 Ուսումնամեթոդական և դաստիարակչական աշխատանքների որակի և 

արդյունավետության բարձրացումը, դրանց ձևերի, միջոցների ու հնարքների 

արդիականացումը/հեռավար ուսուցում, էլեկտրոնային դասամատյանների և օրագրերի 

վարում, ԿԱՊԿՈւ սովորողների հետ կատարվող աշխատանքներ/ 

 Կրթական պրոցեսը, դասընթացը, արտադասարանական աշխատանքները հետաքրքիր ու 

վերահսկելի դարձնելը՝ հաշվի առնելով յուրաքանչյուր աշակերտի հակումները, 

պահանջմունքները, ընդունակությունները ու ձիրքերը 

 Սովորողներին բնության ու հասարակության մասին այն անհրաժեշտ գիտելիքներով, 

կարողություններով և հմտություններով զինելը, որ մարդկությունը կուտակել է դարերի 

ընթացքում 

 Աշակերտների աշխարհայաքցի և անհատականության նպատակով նրանց համալիր 

դաստիարակության իրականացումը մտավոր բարոյական, ֆիզիկական, գեղագիտական, 

աշխատանքային, իրավական, տնտեսագիտական, քաղաքացիական և էկոլոգիական 

դաստիարակության համադրամամբ 

 Անհատականությունների ձևավորումը և սոցիալական դաստիարակությունը, 

ուշադրություն դարձնելով ազգային և համամարդկային արժեքներին, մշակութային և 

քրիստոնեական արժեքներին, տնտեսությանը և բնապահպանությանը 

 Երեխաներին ազգային ոգով դաստիարակելը, ոչ միայն մայրենի լեզվով նրանց 

կրթությունը իրականացնելով, այլև համամարդկային արժեքներին զուգընթաց ազգային 

պատմության, մշակույթի, ավանդույթների ու սովորույթների յուրացմամբ, ազգային ոգու, 

մտածելակերպի, հոգեբանության, վարքուբարքի արմատավորմամբ 

 Հայրենիքի վերածննդի համար անհրաժեշտ տնտեսական, գիտատեխնիկական, կրթական, 

մշակութային բոլոր հարցերը լուծելու ունակ սերունդի պատրաստումը 

 Դպրոց-համայնք կապի նորացումը, ամրապնդումը ու զորացումը: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2023-2024 ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՏԱՐԻ 

 

 
   2023թ. սեպտեմբերին  դպրոցում   կոմպլեկտավորվել է 9 դասարան՝ 185 աշակերտով: 

Կոմպլեկտավորումը կատարվել է հետևյալ ձևով. 

I-IV դասարաններ՝ 4  դասարան, 93 աշակերտ 

V-IX դասարաններ՝ 5 դասարան, 92 աշակերտ 

 

ԱՌԱՐԿԱՅԱԿԱՆ ՄԵԹՈԴ ՄԻԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ ՆԱԽԱԳԱՀՆԵՐ ԵՆ ՆՇԱՆԱԿՎԵԼ ՀԵՏԵՎՅԱԼ 

ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐԸ 

Հումանիտար – Նելլի Մարգարյան 

Բնագիտամաթեմատիկական – Հասմիկ Ալեքսանյան 

Օտար լեզուներ – Կատերինա Կարապետյան 

Դասվարական – Հասմիկ Պետրոսյան 

 

 

               ԴԱՍՂԵԿՆԵՐ ԵՎ ԴԱՍՎԱՐՆԵՐ ԵՆ ՆՇԱՆԱԿՎԵԼ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐԸ 

 
Iա – Հասմիկ Պետրոսյան 

IIա – Հասմիկ Մելիքյան 

IIIա – Քրիստինե Մեհրաբյան 

IVա –  Լուսինե Ավետիսյան 

 Vա  - Տաթևիկ Երիցյան 

VIա – Սուսաննա Սիմոնյան 

VIIա – Լուսինե Կարապետյան 

VIIIա – Հռիփսիմե Սարգսյան 

IXա  - Հասմիկ Ալեքսանյան 

 



ԴՊՐՈՑՈՒՄ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՀԱՄԱՐ  ԸՍ Տ  

ՊԱՇ ՏՈ ՆԻ  ՆԿԱ ՐԱ ԳՐԻ  ԿԱՏԱՐԵԼ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԲԱԺԱՆՈՒՄ ՀԵՏԵՎՅԱԼ ՁԵՎՈՎ 

 

1. ՏՆՕՐԵՆ՝ ԳՈՌ   ՅՈՒՐԻԿԻ   ԱՅՎԱԶՅԱՆ 
 

1) խորհրդի հավանությանն է ներկայացնում ուսումնական հաստատության զարգացման 

ծրագիրը. 

2) համաձայն ուսումնական հաստատության զարգացման ծրագրի՝ իրականացնում է 

հաստատության ընթացիկ կառավարումը և ղեկավարում ուսումնադաստիարակչական, 

վարչատնտեսական աշխատանքները Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության, 

հաստատության կանոնադրության և այլ իրավական ակտերին համապատասխան. 

3) ապահովում և կրում է պատասխանատվություն ուսումնական պլանին 

համապատասխան` կրթական ծրագրերի իրականացման, կրթական գործընթացի 

կազմակերպման, կրթության որակի և բովանդակության, ներքին կարգապահական կանոնների 

մշակման և ներդրման, երեխաների կյանքի և առողջության պահպանման, կրթական 

գործընթացում սովորողների ու աշխատողների իրավունքների և ազատությունների 

պահպանման համար` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով. 

4) համակարգում և հսկում է կառուցվածքային ստորաբաժանումների, մանկավարժական և 

այլ աշխատողների աշխատանքը. 

5) ապահովում է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի և տարածքային 

կառավարման մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը չհակասող 

հանձնարարականների կատարումը. 

6) կազմում է ուսումնական հաստատության տարիֆիկացիան, հաստիքային ցուցակն ու 

ծախսերի նախահաշիվը և հաստատության խորհրդի հավանությամբ ներկայացնում է պետական 

լիազորված մարմին. 

7) սահմանված կարգով իրականացնում է ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթը, 

մանկավարժական և այլ կադրերի ընտրությունը, աշխատանքի ընդունումը, տեղաբաշխումը և 

աշխատանքային պայմանագրի լուծումը. 

8) համաձայն հաստատության կանոնադրության և աշխատանքային պայմանագրի՝ 

սահմանում է աշխատողների աշխատանքային պարտականությունները, ստեղծում պայմաններ 

նրանց մասնագիտական որակավորման բարձրացման համար. 

9) խրախուսում և խթանում է աշխատողների ստեղծագործական նախաձեռնությունը. 

10) ապահովում է կոլեկտիվում բարենպաստ բարոյահոգեբանական մթնոլորտ, ինչպես նաև 

արդյունավետ համագործակցություն կրթության կառավարման լիազորված մարմնի, կրթության 

կառավարման տարածքային և տեղական մարմինների հետ. 

11) խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում ուսումնական հաստատության 

ֆինանսատնտեսական հաշվետվությունը, արտաքին և ներքին գնահատման արդյունքների 

վերաբերյալ տեղեկանք, հաջորդ տարվա բյուջետային ֆինանսավորման հայտը. 

12) ապահովում է բյուջետային հատկացումների, հիմնադրի և Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ չարգելված այլ աղբյուրներից օրենքով սահմանված կարգով 



ստացված միջոցների արդյունավետ օգտագործումը, ուսումնանյութական բազայի հաշվառումը, 

պահպանումը, համալրումը, սանիտարահիգիենիկ ռեժիմի, աշխատանքի անվտանգությունը և 

սահմանված կարգով պարտադիր գործածության երաշխավորված փաստաթղթերի վարումը և 

պահպանումը. 

13) սահմանված կարգով ձևավորում է հաստատության սովորողների համակազմը, 

ապահովում նրանց սոցիալական պաշտպանվածությունը, պաշտպանում նրանց օրինական 

իրավունքները և շահերը. 

14) ապահովում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների` 

կրթություն ստանալու իրավունքը. 

15) ապահովում է ներքին աշխատանքային կարգապահական կանոնների, աշխատանքի 

պաշտպանության և անվտանգության տեխնիկայի պահպանումը. 

16) պայմաններ է ստեղծում Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 

կարգով ուսումնական հաստատությունում մանկական, երիտասարդական և այլ հասարակական 

կազմակերպությունների գործունեության համար. 

17) ղեկավարում է ուսումնական հաստատության մանկավարժական խորհուրդը, աջակցում է 

հաստատության խորհրդի, ծնողական, հոգաբարձուների, աշակերտական և հաստատության 

կանոնադրությամբ նախատեսված այլ խորհրդակցական մարմիններին. 

18) ներկայացնում է հաստատությունը պետական կառավարման, տեղական 

ինքնակառավարման մարմիններում և այլ կազմակերպություններում. 

19) հսկում է ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով 

և կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջների կատարումը. 

20) առանց լիազորագրի հանդես է գալիս հանրակրթական դպրոցի անունից, ներկայացնում 

նրա շահերը, կնքում պայմանագրեր, բանկերում բացում է հաշվարկային հաշիվներ, տալիս է 

հանրակրթական դպրոցի անունից հանդես գալու լիազորագրեր, այդ թվում` վերալիազորման 

իրավունքով լիազորագրեր. 

21) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը չհակասող, 

հաստատության կառավարման այլ մարմիններին չվերապահված այլ լիազորություններ: 

1.1. ՆԱԽԱՏԵՍՎՈՂ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐ 

2023-2024 ուստարում նախատեսված է և իրականացման փուլում է գտնվում դպրոցի 

լաբորատորիաների և համակարգչային սենյակի վերանորոգման և վերազինման աշխատանքերը: 

 

2. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԳԾՈՎ ՏԵՂԱԿԱԼ՝ ԱՆԱՀԻՏ   ՎԱՍԻԼՅԱՆ 

1) պատասխանատու է Հանրակրթական դպրոցի ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացի կազմակերպման, ուսումնական ծրագրերի կատարման, դասավանդման 

որակի և սովորողների` կրթական չափորոշիչներով սահմանված գիտելիքների, 

կարողությունների և հմտությունների առնվազն պարտադիր նվազագույն մակարդակի 

ապահովման համար. 



կանոնների ապահովման ուղղությամբ, աջակցում դպրոցական ինքնավարությանը, 

հասարակական վերահսկողությանը. 

 

2) հսկողություն է իրականացնում ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի ընթացքի, 

սովորողների առաջադիմության և վարքի նկատմամբ, կանոնակարգում սովորողների 

ուսումնական ծանրաբեռնվածությունը. 

3) Հանրակրթական դպրոցի տնօրենի հետ համատեղ իրականացնում է հաստատության 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների մեթոդական ղեկավարումը, ապահովում է 

Նախարարության և տարածքային կառավարման մարմնի՝ Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությանը չհակասող հանձնարարականների կատարումը. 

4) կազմում է ուսումնական պարապմունքների դասացուցակը և ուսումնադաս- 

տիարակչական աշխատանքների վիճակի մասին հաշվետվություններ. 

5) ղեկավարում է առարկայական մեթոդական միավորումների աշխատանքները, 

ընդհանրացնում և տարածում մանկավարժական աշխատանքի արդյունավետ փորձը, 

ուսուցիչներին հաղորդակից դարձնում գիտության և մանկավարժության նորագույն 

նվաճումներին. 

6) կազմակերպում է սովորողների ուսումնական պարապմունքների հսկողություն: 

Ներկայացնում է առաջարկություններ ուսումնադաստիարակչական գործընթացի 

կատարելագործման ուղղությամբ. 

7) հսկում է Կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 

կանոններով սահմանված պահանջների կատարումը: 

8) ուստարվա ընթացքում պարտավորվում է կատարել 120 ժամ դասալսում: 

 
3.  ԴՊՐՈՑԻ ՏՆՕՐԵՆԻ` ՄԱՍՆԱԳԻՏԱՑՎԱԾ ԿՐԹԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԳԾՈՎ 

ՏԵՂԱԿԱԼ` ԱՆԱՀԻՏ  ՀՈՎՍԵՓՅԱՆ 

 

1) կազմակերպում և իրականացնում է ուսումնական հաստատությունում կրթության 

կազմակերպման արդյունավետությունը բարձրացնելուն ուղղված միջոցառումներ. 

2) համակարգում է մասնագիտացված կրթական աջակցության ծառայությունները. 

3) համագործակցում է գործընկերների հետ՝ փորձի փոխանակման և մասնագիտական 

գործունեության արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 

4) կազմակերպում և ղեկավարում է սովորողների դաստիարակչական, 

արտադասարանական, արտադպրոցական աշխատանքներն ու դասղեկների գործունեությունը. 

5) ապահովում է հաստատության և սովորողի ընտանիքի սերտ կապն ու 

համագործակցությունը: Կազմակերպում է սովորողների հանգիստն ու ժամանցը, միջոցներ 

ձեռնարկում սոցիալապես անապահով երեխաներին օգնություն ցույց տալու համար. 

6) ուսումնական հաստատության, նրա ստորաբաժանումների մեթոդական միավորումների 

ղեկավարներին և մանկավարժական աշխատողներին գործնական օգնություն է ցույց տալիս 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպման գործում. 

7) ընդհանրացնում և միջոցներ է ձեռնարկում դաստիարակչական գծով մանկավարժական 

աշխատողների արդյունավետ, սահմանված կարգով երաշխավորված փորձը տարածելու համար. 

8) աշխատանք է տանում սովորողների վարքի կուլտուրայի, վարվեցողության նորմերի և 



կանոնների ապահովման ուղղությամբ, աջակցում դպրոցական ինքնավարությանը, 

հասարակական վերահսկողությանը. 

 

9) հսկողություն է իրականացնում ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի ընթացքի, 

սովորողների առաջադիմության և վարքի նկատմամբ. 

10) հսկում է ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով 

և կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջների կատարումը. 

11) կազմակերպում է ազգային մշակութային ժառանգության պահպանման ու զարգացման 

ուղղությամբ միջոցառումներ, նպաստում հանրակրթության միջոցով ազգային 

փոքրամասնությունների համայնքների լեզվի և մշակույթի զարգացման իրավունքի 

իրականացմանը. 

12) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների` 

կրթություն ստանալու իրավունքի իրականացմանը։ 

13) ուստարվա ընթացքում պարտավորվում է կատարել 60 ժամ դասալսում: 

4. ԴՊՐՈՑԻ ՏՆՏԵՍՎԱՐ՝  ՎՈԼՈԴՅԱ  ԴԱՐԲԻՆՅԱՆ 

1) պատասխանատու է Հանրակրթական դպրոցի շենքի և գույքի պահպանման, 

ուսումնական գործընթացի նյութատեխնիկական ապահովման, դպրոցի 

uանիտարահիգիենիկ ու բարեկարգ վիճակի ուսումնական պարապմունքներին` 

դաuաuենյակների ժամանակին նախապատրաuտման հակահրդեհային պաշտպանության 

և սպաuարկող, տեխնիկական անձնակազմի աշխատանքի կազմակերպման, ինչպես նաև 

աշխատանքի անվտանգության տեխնիկայի համար. 

2) միջոցներ է ձեռնարկում Հանրակրթական դպրոցի ուuումնանյութական բազան 

հարuտացնելու և ամրապնդելու համար: 

 

5. ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՀԵՏ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԻՉ` 

ԿԱՐԻՆԵ   ԱԲՐԱՀԱՄՅԱՆ 

 

1) կազմակերպում է սովորողների դաստիարակչական, արտադասարանական, 

արտադպրոցական աշխատանքները, այդ ուղղությամբ համագործակցում դասղեկների հետ. 

2) մասնակցում է հաստատության և սովորողի ընտանիքի սերտ կապի և 

համագործակցության ապահովմանը. 

3) տնօրենի դաստիարակչական աշխատանքի գծով տեղակալի ղեկավարությամբ 

կազմակերպում է սովորողների հանգիստն ու ժամանցը, միջոցներ ձեռնարկում սոցիալապես 

անապահով երեխաներին օգնություն ցույց տալու համար. 

4) սովորողների մեջ ձևավորում է պատշաճ վարքագիծ և վարվելակերպ, նպաստում նրանց 

գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների ձևավորմանը, մասնագիտական 

կողմնորոշմանը, դաստիարակում մարդասիրություն և հայրենասիրություն. 

5) ուսումնական հաստատության, նրա ստորաբաժանումների մեթոդական միավորումների 

ղեկավարներին և մանկավարժական աշխատողներին գործնական օգնություն է ցույց տալիս 

դաստիարակչական աշխատանքներ կազմակերպելու համար. 

6) աշխատանք է տանում սովորողների վարքի կուլտուրայի, վարվեցողության նորմերի և 



 

7) մասնակցում է հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի, սովորողների 

առաջադիմության և վարքի ընթացիկ վերահսկմանը. 

8) կազմակերպում է ազգային մշակութային ժառանգության պահպանման ու զարգացման 

ուղղությամբ միջոցառումներ, նպաստում հանրակրթության միջոցով ազգային 

փոքրամասնությունների համայնքների լեզվի և մշակույթի զարգացման իրավունքի 

իրականացմանը. 

9) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների՝ 

կրթություն ստանալու իրավունքի իրականացմանը. 

10) պահպանում է ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական 

ակտերով և կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջները. 

11) համագործակցում է ծնողների հետ՝ երեխաների կրթության կազմակերպման և 

ընտանեկան դաստիարակության հարցերում: 

12) ուստարվա ընթացքում պարտավորվում է կատարել 34 ժամ դասալսում: 

 
6. ԴԱUԱՐԱՆԻ ՂԵԿԱՎԱՐԸ (ՏԱՐՐԱԿԱՆ ԴՊՐՈՑՈՒՄ` ԴԱՍՎԱՐ)` 

 

1) դաստիարակչական աշխատանք է կատարում իր դաuարանի սովորողների շրջանում` 

uերտորեն համագործակցելով մյուu մանկավարժական աշխատողների հետ. 

2) նպաստում է Հանրակրթական դպրոցի և ընտանիքի մանկավարժական միասնական 

պահանջների ապահովմանը սովորողների նկատմամբ. 

3) անհրաժեշտության դեպքում սովորողների համար կազմակերպում է ուսումնական 

oգնություն. 

4) իրականացնում է դաuարանի համար uահմանված գործավարությունը, դպրոցի 

տնoրինությանը ներկայացնում սովորողների առաջադիմության, հաճախումների և վարքի 

մաuին տեղեկատվություն. 

5) կազմակերպում է սովորողների առողջության ամրապնդմանն ու ֆիզիկական 

զարգացմանը նպաuտող միջոցառումներ, մրցույթներ, նպատակային էքuկուրuիաներ, 

շրջագայություններ եւ այլ միջոցառումներ. 

6) Հանրակրթական դպրոցի մանկավարժական խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում 

uովորողին կարգապահական տույժի ներկայացնելու հարցը. 

7) արգելում է սովորողների, ուuուցիչների և ծնողների այն նախաձեռնությունները, որոնք 

կարող են uովորողի առողջության, կյանքի համար վտանգ պարունակել, ինչպես նաև 

խաթարել ուuումնադաuտիարակչական աշխատանքների իրականացումը: 

8) Ուստարվա ընթացքում պարտավորվում է կատարել 34 ժամ դասալսում: 

 
7.  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՑԻՉԸ 

1) պլանավորում և իրականացնում է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը` 

հանրակրթության պետական և առարկայական չափորոշիչներին համապատասխան. 

2) ապահովում է կրթական ծրագրերի կատարումը, հանրակրթական առարկայական 

չափորոշիչներով ամրագրված գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների առնվազն 



 

պարտադիր նվազագույն պահանջների յուրացումը սովորողների կողմից` կիրառելով 

դասավանդման արդյունավետ մեթոդներ և ժամանակակից տեխնոլոգիաներ. 

3) բացահայտում, դիտարկում, հետազոտում և գնահատում է երեխաների ուսումնառության 

ընթացքում նկատված կրթական կարիքները. 

4) նպաստում է սովորողների մեջ արժեքային համակարգի ձևավորմանը, դաստիարակում 

հայրենասիրություն, ձևավորում պատշաճ վարքագիծ և վարվելակերպ. 

5) սովորողների մեջ զարգացնում է ինքնուրույնություն, նախաձեռնություն և 

ստեղծագործական ունակություններ` հաշվի առնելով յուրաքանչյուրի անհատական 

կարողությունները. 

6) նպաստում է սովորողների մեջ ինքնակառավարման տարրերի ձևավորմանը. 

7) հարգում և պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն ու 

արժանապատվությունը. 

8) հետևողականորեն կատարելագործում է իր առարկայական և մասնագիտական 

գիտելիքներն ու հմտությունները, իրականացնում ստեղծագործական և հետազոտական 

աշխատանքներ. 

9) համագործակցում է սովորողների ծնողների կամ նրանց օրինական ներկայացուցիչների 

հետ՝ սովորողների կրթության կազմակերպման և ընտանեկան դաստիարակության հարցերում. 

10) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական 

գործունեության արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 

11) մասնակցում է հաստատության մեթոդմիավորումների (առարկայական մասնախմբերի) 

աշխատանքներին. 

12) պահպանում է ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական 

ակտերով և կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջները: 

13) ուստարվա ընթացքում պարտավորվում է կատարել 34 ժամ դասալսում: 

14) մինչև 2023թ.-ի նոյեմբերի 30-ը ուսուցչական համակազմի 1/5 մասը անցնելու է 

պարտադիր ատեստավորման: 

15) ուսուցիչները պետք է իրազեկվեն կամավոր ատեստավորման վերաբերյալ: 

 
8. ԱՌԱՐԿԱՅԱԿԱՆ ԿԱՄ ՏԱՐՐԱԿԱՆ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ,ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ՄԻԱՎՈՐՈՒՄԸ` 

 

1) քննարկում է հանրակրթական առարկայական չափորոշիչներին համապատասխան 

ուսումնական ծրագրերի, ուսումնական պլանների նախագծերը, նոր փորձարկվող 

դասագրքերը, ձեռնարկները,մեթոդական ձեռնարկները, և դրանց քննարկումների 

վերաբերյալ ուսուցիչներին /դասվարներին/ տալիս երաշխավորություններ. 

2) ուսումնասիրում, ընդհանրացնում է մանկավարժական առաջավոր փորձը և ներդնում 

պրակտիկ աշխատանքում. 

3) նպաստում է ուսուցիչների /դասվարների/ որակավորման բարձրացմանը. 

4) որակավորման տարակարգ չունեցող սկսնակ ուսուցիչներին /դասվարներին/ 

նախապատրաստում է ատեստավորման. 

5) կազմակերպում է մասնագիտական և մանկավարժական-մեթոդական, 

խորհրդակցություններ, խորհրդատվություններ. 



 

6) ուսուցիչներին /դասվարներին/ հաղորդակից է դարձնում մանկավարժության նորագույն 

նվաճումներին, կազմակերպում է սեմինարներ, մանկավարժական-մեթոդական 

ընթերցումներ. 

7) սահմանված կարգով կազմակերպում է փորձարկվող դասագրքերի փորձաքննություն. 

8) մանկավարժական խորհրդում քննարկելուց հետո առաջարկություն է ներկայացնում 

Հանրակրթական դպրոցի տնօրենին` ուսումնական պլանի դպրոցական բաղադրիչի 

ժամերի տնօրինման մասին. 

9) կատարում է ուսումնական պլանով սահմանված դասաժամերի նախնական բաշխում եւ 

առաջարկություն է ներկայացնում Հանրակրթական դպրոցի տնօրենին. 

10) կազմակերպում է դպրոցական օլիմպիադաներ, առարկայական մրցույթներ և այլ 

միջոցառումներ։ 

11) ուստարվա ընթացքում պարտավորվում է կատարել 34 ժամ դասալսում: 

 
9. ԴՊՐՈՑԻ ԾՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴԸ. 

 

1) Հանրակրթական դպրոցի խորհրդի ձևավորման կարգի պահանջներին 

համապատասխան, իր կազմից առաջադրում է խորհրդի անդամության թեկնածուներ: 

Գրանցված թեկնածուներից ընտրված են համարվում փակ քվեարկությամբ առավել ձայն 

հավաքած երկու թեկնածուները. 

2) Հանրակրթական դպրոցի տնօրենի կամ մանկավարժական խորհրդի քննարկմանը 

ներկայացնում է սովորողների ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի բարելավման, 

մանկավարժների խրախուսման, իրենց պարտականությունների մեջ թերացող 

մանկավարժներին պատասխանատվության ենթարկելու վերաբերյալ 

առաջարկություններ. 

3) մասնակցում է Հանրակրթական դպրոցի վճարովի ծառայությունների կազմակերպման, 

պայմանագրերի կնքման և արտաբյուջետային միջոցների տնօրինման աշխատանքներին. 

4) աջակցում է Հանրակրթական դպրոցին դժվար դաստիարակվող սովորողների 

դաստիարակության, սոցիալական աջակցության կազմակերպմանը. 

5) լսում է տնօրենի հաղորդումը Հանրակրթական դպրոցի գործունեության վիճակի ու 

հեռանկարային ծրագրերի մասին, ստանում ծնողներին հետաքրքրող հարցերի 

պարզաբանումներ. 

 6) Հանրակրթական դպրոցի և ծնողների միջև ամրապնդում է կապերը, մանկավարժական 

աշխատողների և ծնողների կողմից երեխաների դաստիարակության հարցերում, 

ձևավորում է միասնական պահանջներ. 

7) ներգրավում է ծնողներին սովորողների արտադպրոցական և արտադասարանական 

աշխատանքներում. 

8) օգնում է Հանրակրթական դպրոցին սովորողների հիմնական պարտադիր կրթությունն 

իրականացնելու գործընթացում. 

9) մասնակցում է սովորղների ուսուցման ու դաստիարակության համար անհրաժեշտ 

պայմանների ստեղծմանը, աջակցում է Հանրակրթական դպրոցի ուսումնանյութական 

բազայի հարստացմանը` այդ գործում ներգրավելով հովանավորների. 



 

10) մասնակցում է ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով երեխաների նյութական 

օգնություն ցույց տալու գործին. 

11) աջակցում է արձակուրդների ժամանակ սովորողների հանգստի և ժամանցի 

կազմակերպմանը. 

 12) ապահովում է երեխայի իրավունքների պաշտպանությունը Հանրակրթական 

դպրոցում. 

13) ապահովում է ծնողներին տեղեկատվությամբ, կազմակերպում սեմինարներ, 

խորհրդատվություններ: 

14) Ծնողներին ծանոթացնում է իրենց իրավունքներին, պարտականություններին և 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված պատասխանատվության 

մասին: 

 

10. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՀՈԳԵԲԱՆԸ՝ ԱԼԼԱ   ԳԵՂԱՄՅԱՆ 

 

1) ուսումնական հաստատությունում աշխատանքներ է տանում սովորողների հոգեկան 

առողջության և անձի կայացման ու զարգացման ուղղությամբ. 

2) աջակցում է ուսումնական հաստատությունում բարենպաստ հոգեբանական մթնոլորտի և 

սովորողների զարգացման համար լիարժեք պայմանների ստեղծմանը. 

3) դիտարկում, բացահայտում և կանխում է անձի հոգեկան գործընթացների, վիճակների 

դժվարությունները և շեղումները. 

4) հայտնաբերում է երեխայի անձի կայացումը (ինքնահաստատում և ինքնադրսևորում) 

դժվարացնող, խոչընդոտող պայմանները, խորհրդատվության և վերականգնողական միջոցներով 

օգնում սովորողին, մանկավարժներին, ծնողներին (կամ նրանց օրինական ներկայացուցիչներին)՝ 

սովորողի հոգեկան առողջության հետ կապված խնդիրների լուծմանը, հոգեբանական 

խնդիրների (այդ թվում` հուզակամային) հաղթահարմանը. 

5) սովորողների անհատական առանձնահատկությունների, հակումների, նրանց ներուժի 

բացահայտման նպատակով իրականացնում է հոգեբանամանկավարժական ուսումնասիրություն 

և դիտարկում` ուսումնառության ամբողջ ընթացքում և տարիքային յուրաքանչյուր փուլում. 

6) ուսումնասիրում է սովորողի ցածր առաջադիմության, կարգապահական խախտումների, 

սոցիալապես ակտիվ անձի ձևավորմանը խոչընդոտող, միջանձնային հարաբերություններում 

առաջացած խնդիրների հոգեբանական պատճառները և կազմակերպում համապատասխան 

կանխարգելիչ աշխատանքներ. 

7) ուսուցչի և սոցիալական մանկավարժի հետ միասին, ըստ անհրաժեշտության, մշակում է 

անձի սոցիալականացմանն ուղղված կարիքների հաղթահարման միջոցառումներ (ծրագիր)՝ 

հաշվի առնելով սովորողի անհատական և սեռատարիքային առանձնահատկությունները. 

8) մասնակցում է օժտված երեխաների բացահայտման և նրանց ստեղծագործական ներուժի 

զարգացման գործին. 

9) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների 

անհատական ուսումնական պլանների մշակման և դրանց իրականացման գործընթացին. 



 

11. ՆԶՊ ԵՎ ԱՆՎՏԱՆԳ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՑԻՉԸ (ԶԻՆՂԵԿ)՝ 

ՎԱՆԻԿ   ՍԱՐԳՍՅԱՆ 

 

1) պլանավորում և իրականացնում է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը` 

հանրակրթության պետական և «Նախնական զինվորական պատրաստություն» (ՆԶՊ) առարկայի 

չափորոշչին և ծրագրերին համապատասխան և ղեկավարում է ռազմական գործն 

ուսումնասիրող խմբակների աշխատանքը. 

2) ուսումնական հաստատության ղեկավարության և մանկավարժական կոլեկտիվի հետ 

համատեղ իրականացնում է սովորողների ռազմահայրենասիրական դաստիարակությունը, 

պլանավորում և իրականացնում է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը` 

հանրակրթության պետական և ՆԶՊ առարկայի չափորոշչին և ծրագրերին համապատասխան. 

3) հաշվառում և պահպանում է ուսումնական զենքը, փոքր տրամաչափի հրացանները, դրանց 

փամփուշտները` համաձայն «Զենքի մասին» ՀՀ օրենքի և այլ նորմատիվ իրավական ակտերի 

պահանջների. 

4) ֆիզիկական կուլտուրայի ուսուցչի հետ միասին կազմակերպում է բազմամարտի և 

քաղպաշտպանության նորմատիվների ցուցանիշների հանձնումը. 

5) սովորողներին մասնակից է դարձնում հրաձգության, ռազմակիրառական մարզաձևերի ու 

քաղպաշտպանության համայնքային, մարզային, հանրապետական մրցումներին, 

սպարտակիադաներին և այլ միջոցառումների. 

6) ապահովում է շեֆություն ստանձնած զորամասերի, այլ ձեռնարկությունների, 

կազմակերպությունների հետ համագործակցությունը` ՆԶՊ դասավանդման որակը բարելավելու 

նպատակով. 

7) աջակցում է զինկոմիսարիատին` պատանիներին զինվորական ուսումնական 

հաստատություններ ընդունվելը նախապատրաստելու համար, օգնում դասղեկներին 

նախապատրաստելու նախազորակոչային տարիքի պատանիների փաստաթղթերը և 

ապահովում նախազորակոչային հաշվառումը, նրանց կցագրումը զինկոմիսարիատին. 

 



 

8) համագործակցում է ուսումնական հաստատության մյուս մանկավարժների, հոգեբանի, 

սովորողների ծնողների (նրանց օրինական ներկայացուցիչների) հետ՝ սովորողների կրթության 

կազմակերպման և ընտանեկան դաստիարակության հարցերում. 

9) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական 

գործունեության արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 

10) մասնակցում է մանկավարժական խորհրդի նիստերին. 

11) սահմանված կարգով ստանում է զինվորական համազգեստ և այն կրում աշխատանքի 

ընթացքում։ 

 

 

 
12. ԳՐԱԴԱՐԱՆԱՎԱՐԸ՝  ԱՐՄԻՆԵ   ՆԵՐՍԻՍՅԱՆ 

1) համաձայն հաստատության կանոնադրության՝ ապահովում է սովորողների և 

մանկավարժական աշխատողների գրադարանային հավաքածուից և տեղեկատվական 

միջոցներից անվճար օգտվելու իրավունքը, տրամադրում ուսումնական նյութի յուրացման 

համար համապատասխան տեղեկատվություն՝ անկախ նյութական կրիչի ձևից (գիրք, 

պարբերական և շարունակվող հրատարակություններ, թերթ, ամսագիր, տեսալսողական 

նյութեր). 

2) աջակցում է սովորողների և մանկավարժական աշխատողների ինքնակրթության 

արդյունավետ կազմակերպմանը, մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական 

զարգացմանը՝ ուսումնական ծրագրերին համապատասխանող, տարբեր կրիչների վրա 

պարունակվող (գրքային ֆոնդ, թվային և մագնիսական կրիչներ) տեղեկատվության 

տրամադրման միջոցով. 

3) համապատասխան պայմաններ է ստեղծում սովորողների համագործակցային, 

ստեղծագործական, հետազոտական և այլ հմտությունների զարգացման համար՝ ելնելով նրանց 

տարիքային առանձնահատկություններից. 

4) ձևավորում է հաստատության գրադարանային-մատենագիտական հավաքածուն, 

կազմակերպում է հավաքածուի համալրումը, կանոնակարգումը, պահպանումը և օգտվողներին 

տրամադրումը, վարում հավաքածուի այբբենական, թեմատիկ, էլեկտրոնային քարտարանը 

(առկայության դեպքում), ըստ կարիքների, ստեղծում է տվյալների բազա. 

5) համալրում է դասագրքերի, գիտական, գիտահանրամատչելի, մեթոդական, 

գեղարվեստական գրքերի, տեղեկատուների, ճյուղային գրականության ամբողջական 

հավաքածու՝ թղթային և էլեկտրոնային կրիչներով. 

6) կազմակերպում է ֆոնդի տեղաբաշխումը, պահպանումը, տեղեկատվության տրամադրումը 

բաժանորդներին, վարում գրադարանային ֆոնդի տեղեկատու-մատենագիտական, այբբենական 

ցանկեր, թեմատիկ և էլեկտրոնային քարտադարան, բաժանորդական քարտերի հաշվառում, 

հաստատության կարիքներից բխող տվյալների բազա. 

7) իրականացնում է պարբերաբար համալրվող տեղեկատվության վերլուծական մշակում, 

տարբերակում, բաժանորդների խորհրդատվություն և անհատական սպասարկում, տրամադրում 

ընթացիկ տեղեկատվություն մանկավարժական աշխատողներին՝ կրթական գործընթացների 

կառավարման բարելավման համար. 



 

8) համագործակցում է այլ գրադարանների և մշակութային հիմնարկների, 

տեղեկատվական կենտրոնների հետ գրադարանային հավաքածուի համալրման և 

արդյունավետ փորձի ներմուծման նպատակով. 

9) աջակցում է սովորողներին՝ ընթերցասրահում դասերին պատրաստվելուն՝ 

օգտագործելով գրադարանային հավաքածուում առկա տեղեկատվությունը, այդ թվում` 

էլեկտրոնային (համացանցի) ռեսուրսները. 

10) օժանդակում է շնորհանդեսների, գրական քննարկումների, կինոդիտումների, 

ներկայացումների, այլ մշակութային միջոցառումների կազմակերպմանը: 

 

 

                                                                    ԲԱԺԻՆ  1 

                                       ՊԱՐՏԱԴԻՐ    ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ    ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՄ 

  
 

 

N0 

 

            Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
Դասասենյակները, կաբինետները, ուսումնական  

գույքը  և  սարքավորումները  նախապատրաստել 

նոր  ուստարվան:   
օգոստոս Տնօրինություն  

2 
Նախապատրաստել  ուսուցիչների  հանդիպումը  

օգոստոսյան   խորհրդակցություններին 
օգոստոս Փոխտնօրեն  

3 

Կազմակերպել  խորհրդատվություն  մեթոդական  

միավորումների  ղեկավարների, ուսուցիչների  նոր  

ուսումնական  տարում  աշխատանքների  պլանա- 

վորման  համար : 

օգոստոս 

Տնօրեն,  

Փոխտնօրեն   

 
 

4 

Հնարավորության     սահմաններում    սոցիալա- 

պես   անապահով   ընտանիքների  երեխաներին 

ապահովել   դասագրքերով   և   գրենական    այլ   

պիտույքներով: 

սեպտեմբեր 
տնօրեն, փոխտնօրեն   

ԴԱԿ 
 

5 
Կատարել   միակողմանի  և  երկկողմանի   ծնո- 

ղազուրկ   երեխաների   հաշվառում:    

 

սեպտեմբեր 

 Փոխտնօրեն, ԴԱԿ,   

ծնողական  խորհրդի 

նախագահ 

 

6 

Սահմանել   վերահսկողություն   պարբերաբար 

ուշացումների   և  անհարգելի   բացակայություն- 

ների   նկատմամբ,  ժամանակին  կանխել  դրանք, 

անհրաժեշտության    դեպքում     առաջնորդվել 

օրենքով   սահմանված   կարգով: 

տարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,  ԴԱԿ 

դասղեկներ 
 

7 
Ուշադրության     կենտրոնում    պահել   երկտա- 

րեցի    և    ետ    մնացող    աշակերտներին    այն    

հաշվով,  որ  բոլորն   էլ   ընդգրկվեն   դպրոց: 

տարվա  

ընթացքում 

տնօրեն, փոխտնօրեն 

դասղեկներ   
 



 

 

                                                                                                         
 

                                                                                                    

                                                                                               ԲԱԺԻՆ  2 

       ԱՇԽԱՏԱՆՔ    ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ   ԿԱԴՐԵՐԻ   ՀԵՏ,   ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ    ԲԱՐՁՐԱՑՈՒՄ 
 

N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
Գրադարանը  հարստացնել   մեթոդական, մաս- 

նագիտական  գրականությամբ,  ինչպես   նաև  

առարկայական   ծրագրերով  և  չափորոշիչներով: 

օգոստոս- 

սեպտեմպեր 

Փոխտնօրեն, 

 գրադարանի վարիչ 

 

 

 
2 

 

Բազմամասնագիտական  խմբի  կողմից  մշակել 

և  կազմել  կրթության  առանձնահատուկ  պայ- 

մանների կարիք  ունեցող սովորողների  անհա- 

տական  ուսումնական պլանները: 

 
օգոստոս 

 

Փոխտնօրեն 

Բազմամասնա- 

գիտական  խումբ 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

ա) 

Տարեսկզբին    հրավիրել    առարկայական    մաս- 

նախմբի    նախագահների   խորհրդակցություն, 

պլանավորել   նրանց   աշխատանքային  տարե- 

կան  գործունեությունը`  հանրակրթական  հաս- 

տատությունում   ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքի   արդյունավետ   կազմակերպման 

 և   առարկայի  դասավանդման  արդյունավեութ- 

յան  բարձրացման  ուղղությամբ: Հանձնարարել` 

Առարկայական     մասնախմբերում     քննարկել, 

ամբողջական  տեսքի  բերել   ուստարվա   առար- 

կայական  մասնախմբի   աշխատանքային  պլանը 

և  ներկայացնել   հաստատման, 

 

 

օգոստոս 

 

 

 

 

 

 

օգոստոս 

 

 

տնօրեն,  

 փոխտնօրեն 

 

 

 

 

 

տնօրեն 

 

բ) Ներկայացնել    ուսումնական   պլանի  դպրոցա- 

կան   բաղադրիչով  սահմանված  ժամաքանակի    

տնօրինման   վերաբերյալ   առաջարկություններ, 

 

Օգոստոս 

 

առարկայական 

մեթոդմիավորումներ 

 

8 
Աշխատանք    տանել   5-9-րդ    դասարանների 

դժվար  դաստիարակվող   երեխաների   և  նրանց 

ծնողների   հետ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,  ԴԱԿ, 

դասղեկներ 
 

9 
Պարտադիր    ուսուցման    գործընթացի   իրակա- 

նացմանը    մասնակից     դարձնել     ծնողներին, 

ծնողական    խորհուրդներին: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն  

10 

Դժվար   առաջադիմող   աշակերտներին  ըստ    

նրանց  ընդունակությունների  ու  հետաքրքրու- 

թյունների,  ընդգրկել  արտադպրոցական  խըմ- 

բակներում,      ակումբներում,  սեկցիաներում: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Դասղեկներ,   

ԴԱԿ 
 

11 
Ծնողների   կամավոր   մուծումներով   հարստաց- 

նել  դպրոցի   արտաբյուջետային   միջոցները: 

սեպտեմբեր, 

հոկտեմբեր 

ծնողական 

խորհուրդ 
 

12 
Արտաբյուջետային   միջոցները   ներդնել   ուսում- 

նական    պրոցեսի   արդյունավետության   բարձ- 

րացման  նպատակով: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,  ծնողական 

խորհրդի   նախագահ 
 



 

գ) Ստուգել   ուսուցիչների   առարկայական   թեմա- 

տիկ     պլանները,    տալ    համապատասխան   

հանձնարարություններ:  Թեմատիկ  պլաններում 

առարկայի   չափորոշչային   պահանջների   հա- 

մապատասխանության   և   պլանի   լիարժեքու- 

թյան   մասին   ներկայացնել   հաշվետվություն 

(գրավոր)    տնօրինությանը: 

 

սեպտեմբեր 

    1-10 

 

փոխտնօրեն 

 

 

4 Անցկացնել     առարկայական      մասնախմբերի 

ղեկավարների     սեմինար    խորհրդակցություն: 

Լսել     մասնախմբերի     նախագահների      հաշ- 

վետվությունը  կատարած   աշխատանքի  մասին, 

քննարկել,  տալ  համապատասխան   հանձնարա- 

րություններ,   անհրաժեշտության   դեպքում   աշ- 

խատանքային    պլաններում    կատարել   փոփո- 

խություններ:  Քննարկել   մեթոդամանկավարժա- 

կան   հրատապ   հիմնահարցեր: 

 

ամիսը   մեկ 

անգամ 

 

Տնօրեն,  

փոխտնօրեն 

 

 

5 Դասղեկների  աշխատանքները  կատարելագործե- 

լու նպատակով   դպոցում   ստեղծել  1-9-րդ  դասա- 

րանների   դասղեկների   միավորումներ:   Պլաննե- 

րը    ներկայացնել   հաստատման`   նշված  ժամա- 

նակահատվածում: 

օգոստոս Փոխտնօրեն 

 

 

                                                                                                       

 

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

6 

Կատարել   դասալսումներ`  միջին  հաշվով    

շաբաթական   8-10 ժամ  / փոխտնօրեն` 4-5,   

առարկայական   մասնախմբի   նախագահ`  2-3/:   

Դասալսումները   կատարել   նպատակային   և    

նույն    օրը    քննարկել    ուսուցչի հետ`   դասա- 

լսման   մատյանում   գրելով   անհրաժեշտ   դի- 

տողություն - հանձնարարություններ: 

 

ուստարվա  

ընթացքում 

 

տնօրեն,  

փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի 

նախագահներ 

 

 

 

7 
Ուշադրության    կենտրոնում   պահել   սկսնակ 

ուսուցիչներին:   Նրանց   համար   կազմակերպել 

մեթոդամանկավարժական   օգնություն: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

առարկայկան  մաս- 

նախմբերի   նախա- 

գահներ 

 

8 

Բարձր  դասարաններում  պարբերաբար  կազմա- 

կերպել  բանավեճեր,  քննարկումներ, կլոր սեղան- 

ներ,   որոնք  էլ  ավելի  կնպաստեն  աշակերտների   

ինքնակրթության և  հոգևոր  մտքի  զարգացմանը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի  նա- 

խագահներ, ուսու- 

ցիչներ 

 

9 

Ուսուցիչների    համար   կազմակերպել    դասա- 

խոսություններ,   սեմինարներ:  Այդ  նպատակով 

հրավիրել  բարձրորակ  մասնագետներ  այլ  հաս- 

տատություններից,  բուհերից,  ԳԱ-ից, ԿԱԻ-ից, գի- 

տահետազոտական   ինստիտուտներից,  ԳԹԿ-ից: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն 

 



 

                                                                           
 

                                                                                             ԲԱԺԻՆ  3 

                    ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ     ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ    ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1  
Ուսուցիչներին  ժամանակին   ապահովել  ուսում- 

նական   ծրագրերով   և   երաշխավորված   մեթո- 

դական   ուղեցույցներով: 

օգոստոս փոխտնօրեն, 

առարկայական 

մասնախմբեր 

 

2 

Աշխատանք  տանել  կաբինետները և դասարան- 

ները    անհրաժեշտ    նյութերով    ու   սարքավո- 

րումներով    կահավորելու   ուղղությամբ: 

օգոստոս, 

սեպտեմբեր 

տնօրեն,   կաբինետ- 

ների   վարիչներ 

 

3 

Սովորողների  կրթության  որակը  բարձրացնելու 

նպատակով      կատարել     նպատակային     դա- 

սալսումներ,  արդյունքները  քննարկել,  առաջար- 

կություններն   ու    դիտողությունները    գրանցել 

նաև    ուսուցիչների   գործունեությունը   բնութա- 

գրող`«Դիտողությունների   և   առաջարկություն- 

ների   գրանցման»    մատյանում: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

 փոխտնօրեն 

 

4 

 

 

Կատարել  առարկայական   ուսումնասիրություն- 

ներ,  արդյունքները   քննարկել   առարկայական 

մասնախմբերի  նիստերում,  տնօրինության  խոր- 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

 

10 

Պահանջել,   որպեսզի    յուրաքանչյուր    ուսուցիչ 

ուսումնական   տարվա  ընթացքում  հանդես  գա 

առնվազն  մեկ   մեթոդական-մանկավարժական, 

առարկայական      բնույթի      զեկուցումով:    Այն   

քննարկել   առարկայական   մասնախմբում; 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի   

նախագահներ 

 

11 
Ուսումնասիրել   հմուտ   ուսուցիչների   առաջա- 

վոր   փորձը  և   տարածել  դպրոցում:    
մշտապես 

տնօրեն,    

փոխտնօրեն 

 

12 

Մանկավարժական    խորհրդում    ներկայացնել 

զեկուցումներ   /նշել    թեմաների    վերնագրերը, 

ժամկետը   և    պատասխանատուի   անունը/: 

Առնվազն`   5-6  զեկուցում; 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն 

 

13 
Կազմակերպել  կոնսուլտացիոն պարապմունքներ 

 աշակերտներին   քննություններին   նախապատ- 

րաստելու   համար:   

մայիս 
տնօրեն,    

փոխտնօրեն 

 

14 
Կազմել  և  հաստատել  քննությունների ժամանա- 

կացույցն   ու  աշխատակարգը,  փակցնել   քննու- 

թյունները  սկսվելուց   առնվազն  10 օր   առաջ: 

մայիս 
տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

15 
Ուսուցիչներին   հաղորդակից   դարձնել   գիտու- 

թյան   և   մանկավարժության   նորագույն    նվա- 

ճումներին: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրինություն 

 

16 

Ուսուցիչներին   ժամանակին    ծանոթացնել   ՀՀ 

կառավարության   որոշումներին,  ՀՀ  կրթության 

և  գիտության   նախարարության  հրամաններին, 

հրահանգներին    և    այլ    նորմատիվ   փաստա- 

թղթերին: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն 

 



 

 
ա) 

բ) 

գ) 

հըրդակցություններում,  մանկավարժական  խոր- 

հըրդում   կամ   կոլեկտիվի   ժողովում: 

Ուսումնասիրել`  

առարկայի  դրվածքը  /1-9-րդ  դասարաններում/ 

ՏՀՏ-ի   օգտագործումը   դասերին 

նոր  ծրագրերի  և   չափորոշչային   պահանջների 

իրականացումը 

 

 

 

տնօրեն, փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի 

նախագահներ 

4 

Ուսումնասիրել   լաբորատոր   գործնական   աշ- 

խատանքների   ծրագրային   պահանջների    կա- 

տարման    ընթացքը    բնագիտական   առարկա- 

ներից: 

դեկտեմբեր 

մայիս 

փոխտնօրեն  

5 

Կազմակերպել   առարկայական   շաբաթներ, 

միամսյակներ, 

Առարկայական   միամսյակներին` 

ա) կազմակերպել   ցերեկույթներ,   բաց  դասեր, 

բ) լույս   ընծայել   պատի   թերթեր, 

գ) հրավիրել   մասնագետներ  տարբեր   ուսում- 

նական  հաստատություններից: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի  նա- 

խագահներ, ուսուցիչ- 

ներ 

 

6 

Անցկացնել   դպրոցական   օլիմպիադաներ: 

Առարկայական      օլիմպիադաներին      նախա- 

պատրաստվել   ուստարվա   սկզբից: 

Դեկտեմբեր- 

հունվար 

տնօրեն,  հանձնաժո- 

ղով,   մասնախմբերի  

նախագահներ 

 

7 
Անցկացնել    «Գիտակների    մրցույթ»: հոկտեմբեր 

մարտ 

Փոխտնօրեն,   ԴԱԿ  

8 

Հայտնաբերել     օժտված     երեխաներին,    տալ 

առարկայական    խոր   և   կայուն    գիտելիքներ, 

մղել   նրանց   ստեղծագործական,   որոնողական 

աշխատանքի: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն, փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի   

նախագահներ, 

ուսուցիչներ 

 

 

                                                                             
 

 

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

9 

ԴԱՍՂԵԿԱԿԱՆ     ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

Օգնել   դասղեկներին`   կազմելու   դաստիարակ- 

չական   աշխատանքների   աշխատանքային  

պլանը  և  ներկայացնել   հաստատման: 

 

սեպտեմբերի 

սկիզ 

Փոխտնօրեն  

ա) Դասղեկներից    պահանջել`   աշխատանքային 

պլանի   հիմքում   ամրագրել   հետևյալ   դրույթ- 

ները. 

Ստեղծել    դասարանական    ամուր    կոլեկտիվ, 

աշակերտներին   տալ  հայեցի   դաստիարակութ- 

յուն,   նրանց    մեջ   արթնացնել   ազգային    ար- 

ժանապատվություն   և    հպարտություն,    դաս- 

տիարակության    հիմքում     դնել    հիմնական    

հանրակրթական   դպրոցի  շրջանավարտի   նկա- 

րագրի  պահանջները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

դասվարներ 

 



 

բ) Շաբաթը    մեկ   անգամ    անցկացնել    դասղեկի 

ժամ  և   այն   ծառայեցնել   երեխաների   բազմա- 

կողմանի   դաստիարակության   և   մանկական  

առողջ   կոլեկտիվի   ձևավորման   նպատակին: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

դասվարներ 

 

գ) Հետևողական    աշխատանքի   միջոցով  հնարա- 

վորինս    նվազեցնել    անհարգելի   բացակայու- 

թյունները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն, փոխտնօրեն 

դասղեկներ, 

ԴԱԿ 

 

դ) Կիսամյակը   2   անգամ   հրավիրել   դասարա- 

նական    ծնողական    ժողով:   Ամուր   հիմքերի 

վրա  դնել  աշակերտ-դպրոց-ընտանիք  կապը: 

Ծնողների   համար   կարդալ   մանկավարժական 

թեմաներով    զեկուցումներ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

դասվարներ 

 

ե) Յուրաքանչյուր    դասարանում   ստեղծել    ծնող- 

խորհուրդ    (բաղկացած  3-5  հոգուց),   ապահո- 

վել    ծնողխորհրդի   մասնակցությունը    ուսում- 

նական  գործընթացի    կազմակերպմանը: 

սեպտեմբեր դասղեկներ, 

դասվարներ 

 

զ) Սահմանել   բաց   դռների   օր,  ապահովել   ծնող- 

ուսուցիչ   կապը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,  

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

 

10 

ա) 

ԳԵՂԱԳԻՏԱԿԱՆ   ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 
Հետևողական   աշխատանք   տանել  աշակերտ- 

ների   գեղագիտական   դաստիարակության  գոր- 

ծի  բարելավման   ուղղությամբ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

ԴԱԿ 

 

բ) Սովորողների    օգնությամբ    ձևավորել    շենքի 

միջանցքներն   ու   կաբինետները,     կազմակեր- 

պել  գեղարվեստական   օլիմպիադաներ,  հաշվե- 

տու   համերգներ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

ԴԱԿ 

դասղեկներ 

 

գ) Կանաչապատել      դասասենյակներն     ու    մի- 

ջանցքները:  Ստեղծել   վահանակներ: 

սեպտեմբեր Փոխտնօրեն,    

ԴԱԿ 

դասղեկներ 

 

 

 

                                                                                                 
  
 

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

11 

ա) 

ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ    ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 
Սովորողների   ֆզիկական   դաստիարակության 

բարելավման   նպատակով  մարզադահլիճը   

հնարավորության  պայմաններում   հարստացնել 

մարզական    գույքով: 

օգոստոս- 

սեպտեմբեր 

տնօրեն,    

տնտեսվար 

 

 

բ) Կանոնավոր   կերպով   անցկացնել   առավոտյան 

լիցքային   վարժությունները,  առողջարարական 

դասամիջոցները    և   մարմնամարզական  րոպե- 

ները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,  

ուսուցիչներ   

 

գ) Դպրոցական   բժշկի  միջոցով   պարզել   աշա- 

կերտների  առողջական  վիճակը: 

 

սեպտեմբեր 

   

 փոխտնօրեն 

 



 

դ) Կազմակերպել   սպորտլանդիաներ   կրտսեր  և 

միջին   դպրոցում: 

նոյեմբեր 

ապրիլ 

ֆիզկուլտուրայի 

ուսուցիչներ 

 

ե) Պարբերաբար   կազմակերպել   աշակերտների 

կողմից  մարզական  նորմատիվների   հանձնում: 

սեպտեմբեր 

մայիս 

տնօրեն,  ֆիզկուլտ. 

ուսուցիչներ, 

բժիշկ /բուժքույր/ 

 

զ) Անցկացնել   միջդասարանական,   միջդպրոցա- 

կան   մրցումներ:  Դրանք   կազմակերպել   բարձր 

մակարդակով,  նախապես   իրազեկ   դարձնել 

դասղեկներին  և   աշակերտներին:  

հոկտեմբեր 

մայիս 

Փոխտնօրեն,  

Ֆիզ.   ուսուցիչներ, 

դասղեկներ 

 

է) Ուժեղացնել    դպրոցական    բուժանձնակազմի 

աշխատանքների  վերահսկողությունը, ստեղծել 

բժշկական   միջոցառումների    իրականացման 

առավելագույն   հնարավորություններ     (բուժ- 

ստուգումների   ժամանակին   անցկացում,  հա- 

կաէպիդիմիոլոգիական    աշխատանք) 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն  

ը) Խստորեն   վերահսկել   ֆիզկուլտուրայի   դահլի- 

ճում,   ուսումնական   արհեստանոցներում,  լա- 

բորատորիաներում   անվտանգության   և  սանի- 

տարական   կանոնների   պահպանումը: 

մշտապես տնօրեն, կաբինետի 

վարիչներ,  ուսու- 

ցիչներ 

 

թ) Պարբերաբար   հետևել   ուսումնական   գործըն- 

թացի   հիգիենային,   պահպանել   դասացուցակ- 

ների  կազմման  և   տնային   աշխատանքների 

ժամաբաշխման   անհրաժեշտ   պահանջները: 

 

մշտապես 

   

 փոխտնօրեն 

 

ժ) Ուսումնական  տարվա   կզբին  և  վերջում  ման- 

կավարժական  խորհրդի  նիստերում  լսել  դպրո- 

ցական  բուժքրոջ   հաշվետվությունը`աշակերտ- 

ների  առողջական  վիճակի  և  բուժական   միջո- 

ցառումների     իրականացման     արդյունքների 

մասին: 

սեպտեմբեր 

մայիս 

դպրոցական  բժիշկ 

/բուժքույր/ 

 

ի) Բժշկի   կամ   բուժքրոջ   միջոցով     անցկացնել 

զրույց   բարձր   դասարանների    սովորողների 

օրվա  ռեժիմի,  անձնական   հիգենայի   մասին:  

ուստարվա  

ընթացքում 

դպրոցական  բժիշկ 

/բուժքույր/ 

 

 

                                                                         
 

 

 

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 
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ա) 

ՌԱԶՄԱՀԱՅՐԵՆԱՍԻՐԱԿԱՆ   ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

Կազմակերպել  հանդիպումներ  հայկական  բա- 

նակի  հրամանատարների, Արցախի  ինքնա- 

պաշտպանական  մարտերի  մասնակիցների հետ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

զինղեկ,   պատմու- 

թյան   ուսուցիչ 

 

բ) Այցելություն  Հայրենական   մեծ  պատերազմում, 

Արցախի  անկախության, Հայաստանի   սահման- 

ների  պաշտպանության   համար   զոհված  մար- 

տիկների  հուշարձաններին: 

սեպտեմբեր 

մայիս 

Փոխտնօրեն,  

Զինղեկ, 

դասղեկներ 

 



 

գ) Անցկացնել   «Քաղաքացիական    պաշտպանու- 

թյան     օրը   դպրոցում»  միջոցառումը:  Աշխա- 

տանք  տանել   ոչ   ռազմականացված   խմբավո- 

րումների  հետ: 

մշտապես տնօրեն,  զինղեկ,  

13 

ա) 

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ   ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 
Բարձրացնել  աշխատանքային  ուսուցման, աշա- 

կերտների     մասնագիտական     կողմնորոշման 

ուղղությամբ   տարվող  աշխատանքների  որակը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն,  

ուսուցիչներ, 

 

 

բ) Դպրոցամերձ   հողամասի  մշակման   և   ծառերի 

խնամքի աշխատանքները  կատարել  աշակերտ- 

ների   միջոցով,  սեր   արթնացնել   աշխատանքի 

հանդեպ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

ուսուցիչներ, 

տնտեսվար 

 

գ) Աշակերտների   ուժերով   կազմակերպել   դպրո- 

ցում    աճեցվող    ծաղիկների    խնամքը:      Հոգ  

տանել,  որպեսզի  ծաղիկներով   ու  կանաչ  բույ- 

սերով  կահավորեն    կաբինետները,   միջանցք- 

ներն   ու  սրահները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,  

դասղեկներ, 

ԴԱԿ 

 

14 

ա) 

ԳՐԱԴԱՐԱՆԱՅԻՆ    ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

Օգնել   գրադարանավարին`   կազմելու   և   հաս- 

տատման   ներկայացնելու    տարեկան    աշխա- 

տանքային   պլանը: 

օգոստոս տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

 

բ) Դպրոցի     հնարավորություններից      ելնելով` 

հարստացնել   գրադարանային  ֆոնդը:   Վերա- 

նորոգել  գրադարանային  ֆոնդի   դասագրքերն 

ու   գրքերը: 

ուստարվա  

ընթացքում, 

մշտապես 

տնօրեն, 

գրադարանի   վարիչ 

 

գ) Կազմակերպել   միջոցառումներ   նշանավոր   և 

հիշարժան   տարելիցների   վերաբերյալ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

գրադարանի   վարիչ  

դ) Նպաստել երեխաների  ստեղծագործական  մտքի 

զարգացմանը:  Ի  հայտ  բերել  տաղանդավոր   ա- 

շակերտներին: 

ուստարվա  

ընթացքում 

գրականության   

ուսուցիչներ, 

գրադարանի   վարիչ 

 

ե) Աշակերտներին   ծանոթացնել   մանկապատանե- 

կան   ամսագրերին   և  թերթերին: 

ուստարվա  

ընթացքում 

գրադարանի   վարիչ, 

դասղեկ 

 

զ) Ստեղծել   թեմատիկ  քարտարաններ,  ղեկավա- 

րել    կրտսեր   դպրոցի    ընթերցանությունը:  

ուստարվա  

ընթացքում 

գրադարանի   վարիչ  

է) Դասագրքերով   ապահովել   աշակերտներին, 

մշակել   համապատասխան   փաստաթղթեր: 

սեպտեմբեր 

 

տնօրեն, 

գրադարանի   վարիչ 

 

 

                                                                          
 

                                                                               ԲԱԺԻՆ  4 

                                   ՆԵՐԴՊՐՈՑԱԿԱՆ    ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ    ՀԱՄԱԿԱՐԳ 

N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 

 

 

 

 

Յուրաքանչյուր  շաբաթվա  վերջում  գումարել տնօ- 

րինության  նիստ, վերլուծել  շաբաթական պլանները. 

Լսել   տնօրինության   անդամների   հաղորդումը 

շաբաթական  պլանների  կատարողականի մասին: 

Բացահայտել   աշխատանքում   տեղ  գտած   թերու- 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

 

 



 

 

                                                                           
 

                                                                                   ԲԱԺԻՆ  5 

                                                            ԱՇԽԱՏԱՆՔ    ԾՆՈՂՆԵՐԻ    ՀԵՏ 

 թյունները:  Քննարկել  հաջորդ   շաբաթվա  աշխա- 

տանքային   ծրագրերը: 

2 
Ուսումնական  տարվա  սկզբից  ունենալ ուսուցիչնե- 

րի  բացակայությունների   հաշվառման   մատյան:  

ուստարվա  

ընթացքում 

 փոխտնօրեն  

3 
Հետևել, որ  դասաժամերի  բացթողումները  լրացվեն 

լրացուցիչ   պարապմունքների  միջոցով: 

մշտապես  փոխտնօրեն  

4 

Ուսումնական   տարվա   սկզբից   կատարել  աշխա- 

տանքի   բաժանում`  որոշակի   դարձնելով   յուրա- 

քանչյուրի  աշխատանքի   շրջանակները: 

օգոստոսի  վերջ տնօրեն,   

 

 

5 
Ստուգել    և   հաստատել    ծրագրային    նյութերի 

թեմատիկ   պլանավորումները: 

սեպտեմբերի 

սկիզբ 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

6 
Յուրաքանչյուր  ամսվա  վերջին  տնօրինության նիս- 

տում  քննարկել  սովորողների  հաճախումների հարցը 

մշտապես տնօրեն,     

փոխտնօրեն 

 

7ա) 

 

 

 

բ) 

Ավարտական  դասարանների  սովորողների գիտելիք- 

ներին,  կարողություններին   ու  հմտություններին 

ծանոթանալու  նպատակով  տարեկան 2 անգամ 

անցկացնել   սուգողական  գրավոր   աշատանքներ: 

Գրավոր   աշխաանքների    արդյունքները    քննար- 

կել  առարկայական    մասնամբերում    և    մանկա- 

վարժական   խորհրդի   նիստում: 

դեկտեմբեր 

ապրիլ 

 

 

դեկտեմբեր 

ապրիլ 

տնօրեն,      

փոխտնօրեն, 

մասն. նախագահներ  

 

տնօրեն,     

փոխտնօրեն, 

մասն. նախագահներ 

 

8 

Ստուգել   լաբորատոր   և   գործնական   աշխա- 

տանքների  կատարման  վիճակը   բնագիտական 

առարկաներից: 

հոկտեմբեր 

ապրիլ 

    

փոխտնօրեն 

 

9 

Ստուգել   տարբեր   առարկաներից  տրված   ու- 

սուցողական  և  ստուգողական  աշխատանքների 

քանակը  և   որակը:   Արդյունքները  քննարկել 

մանկավարժական   խորհրդի   նիստում: 

կիսամյակի 

վերջում 

փոխտնօրեն, 

մասնախմբի 

ղեկավարներ 

 

10 

Ստուգել    ուսումնական    ծրագրերի   կատարո- 

ղականը   և   արդյունքները    քննարկել   տնօրի- 

նության  ընդլայնված   նիստերում: 

դեկտեմբեր 

ապրիլի   սկիզբ 

տնօրեն, փոխտնօրեն- 

մասնախմբի 

ղեկավարներ 

 

11 
Ստուգել   դասամատյանների,   աշակերտական 

օրագրերի   ու   տետրերի   վարման  վիճակը: 

շաբաթը   մեկ 

անգամ 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ 

 

12 

Ստուգել   դժվար  առաջադիմող  և  երկտարեցի աշա- 

կերտների  հետ  տարվող   աշխատանքները, քննար- 

կել    տնօրինության    ընդլայնված   նիստերում: 

հոկտեմբեր 

մարտ 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ 

 

13 

Ուսումնասիրել   դասղեկների    կատարած   աշխա- 

տանքը: Արդյունքները  քննարկել  դասղեկների մեթոդ- 

միավորումում,  տնօրինության  ընդլայնված  նիստում 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն 

 

 

N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
Հրավիրել   դասարանական  ծնողական  ժողովներ: 

 

սեպտեմբեր փոխտնօրեն, 

դասղեկներ 
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                                    ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԱԿԱՆ-ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ    ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

 

 

2 

Նախապատրաստել      ընդհանուր    ծնողական 

ժողով   և   քննարկել  դպրոցի  առջև  ծառացած` 

համատեղ   լուծման   ենթակա   հարցերը: 

Սեպտեմբեր- 

մայիս 

տնօրեն,  ծնողխոր- 

հըրդի  նախագահ, 

դասղեկներ 

 

3 Պլանավորել     ծնողական     խորհրդի    աշխա- 

տանքները: 

սեպտեմբեր տնօրեն,   

ծնողխորհուրդ 

 

4 
Նպաստել    ծնողական    խորհրդի    գործունեու- 

թյանը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն   

5 
Ապահովել   դպրոցի   և  ծնողների   համատեղ 

գործունեությանը`  սովորողների  ուսուցման   ու 

դաստիարակության   բարելավման   գործում: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն  

6 Ծնողներին  մասնակից  դարձնել սովորողների արտա-  

դպրոցական, դաստիարակչական  աշխատանքներին: 

մշտապես 

 

փոխտնօրեն 

 

 

N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 Կազմել    տարիֆիկացիա  սեպտեմբեր Տնօրեն,  հաշվապահ  

2 
Կազմել  ծախսերի  նախահաշիվ, քննարկել  դպրոցի 

խորհրդում  և  ներկայացնել  մարզպետարան՝ հաս- 

տատման: 

ուստարվա  

ընթացքում 

հաշվապահ, 

դպրոցական   

խորհուրդ 

 

3 
Արտաբյուջետային     ծախսերի    նախահաշիվը 

համաձայնեցնել    դպրոցի   կառավարման  խոր- 

հըրդի  և   ծնողական  խորհրդի   հետ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն  

4 

Աշխատանք   տանել   դպրոցական   գույքի,  սար- 

քավորումների,    ուսումնական    և   տեխնիկական 

միջոցների   և  այլ   նյութերի     օգտագործման      և       

պահպանման   ուղղությամբ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Տնօրեն,   

փոխտնօրեն, 

 

 

5 
Կատարել   դպրոցի  հաշվեկշռում   եղած   գույքի 

ու  սարքավորումների   հաշվառում:   

նոյեմբեր Տնօրեն  

 

 

6 
Ապահովել   շենքի   ջերմային,   լուսային  և   օդա- 

յին    ռեժիմը:   Կանոնավոր    վիճակում    պահել 

հակահրդեհային   միջոցները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Տնօրեն,   

տնտեսվար 

 

7 

 

Բարեկարգ  վիճակում  պահել  դպրոցի  շենքի բակը, 

մարզահրապարակը:   Հետևել   անվտանգության 

տեխնիկայի    կանոնների    պահպանմանը: 

ուստարվա  

ընթացքում

Տնօրեն,   

փոխտնօրեն, 

տնտեսվար 

 

8 Հսկողություն   սահմանել  սովորողների  սննդի 

կազմակերպման  նկատմամբ: 

ուստարվա  

ընթացքում

փոխտնօրեն, 

ծնողխորհուրդ 

 

9 
Հետևել   դպրոցի   ջեռուցման   ներքին   ցանցի 

անխափան   աշխատանքին: 

ուստարվա  

ընթացքում

տնօրեն,  տնտեսվար 

 

 



 

 

                                                                            
 

 

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
ա) 

բ) 

 

Կոմպլեկտավորել   հետևյալ   դասարանները. 

կրտսեր   դպրոցի   դասարաններ 

հիմնական   դպրոցի   դասարաններ 

 

օգոստոս տնօրեն 

 

 

2 Նշանակել   դասղեկներ  և   դասվարներ օգոստոս տնօրեն  

3 
Նշանակել     ուսումնական     կաբինետի   վարիչ- 

ներ: 

օգոստոս տնօրեն 

 

 

4 

Նշանակել     և    մանկավարժական    խորհրդին 

ներկայացնել     առարկայական      մասնախմբի 

նախագահներին: 

20.08-30.08 տնօրեն, 

մանկավարժական 

խորհուրդ 

 

5 
Նշանակել   և    հրամանագրել       դասղեկներին, 

արտադասարանական  խմբակների  ղեկավարներին: 
օգոստոս 

տնօրեն 

 
 

6 

Ուսումնական      մասնաշենքի    յուրաքանչյուր    

հարկում,   բակում,  ձևավորված    սրահներում 

կազմակերպել   ամենօրյա   հերթապահություն: 

մշտապես 

 

 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

7 

 

Նշանակել   ավագ   հերթապահներ,   պահանջել 

հերթապահներից` 

• Հսկել  և  իրականացնել   օրվա   հերթապահու- 

թյունը    ուսումնական    մասնաշենքերում: 

• Կազմակերպել    տվյալ   օրվա    ուսումնական 

ողջ  գործընթացը: 

• Օրվա  վերջում  աշխատանքային  գործընթացի 

մասին   զեկուցել   տնօրենին: 

մշտապես 

 

 

փոխտնօրեն 

 

 

8 

Սահմանել   կարգ. 

1. Յուրաքանչյուր  աշխատող   աշխատանքի ներ- 

կայանա    դասերն    սկսելուց   15    րոպե   առաջ` 

ըստ   «Աշխատանքի   ժամանակացույցի»`  հիմք 

ընդունելով  «Ներքին  կարգապահական  կանոն- 

ները»:   Ուուցիչների   հաճախումների   հաշվառ- 

ման    պարտականությունները    դնել   փոխտնօ- 

րենի  վրա: 

 

մշտապես 

 

 

փոխտնօրեն 

 

 

9 

Սահմանել   վարչասպասարկող   անձնակազմի   աշ- 

խատանքային  ռեժիմը: 

Արտահայտել   «Աշխատանքային  ժամանակա- 

ցույցում»: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն 

 

 

10 

Հետևել,   որպեսզի   դասղեկները  և   կաբինետի 

վարիչները     պատասխանատվություն      կրեն 

գույքի  և   անվտանգության   կանոնների   պահ- 

պանման   համար: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

11 

Դպրոցական   շենքը   էլեկտրական     հոսանքով 

ապահովելու,   էլեկտրական   գծերն  ու   սարքա- 

վորումները   անվտանգ   պահելու   պատասխա- 

նատվությունը     դնել    դպրոցի   բանվորիվրա: 

մշտապես 
տնտեսվար  

12 

Դասասենյակները,    կաբինետները    ուսումնա- 

կան    գույքը     և    սարքավորումները     նախա- 

պատրաստել  նոր   ուստարվան: 

օգոստոս 
Տնօրինություն, 

տնտեսվար 
 

13 Ձևավորել    դասամատյանները: օգոստոս փոխտնօրեն  

14 
Անցկացնել      տնօրենին      կից    խորհրդակցու- 

թյուններ   յուրաքանչյուր   շաբաթ: 

շաբաթը   մեկ 

անգամ 

տնօրեն 

 
 

15 

Կազմակերպել     աշակերտների    ինքնակառա- 

վարման  աշխատանքները` ըստ  դպրոցի  աշա- 

կերտական  կանոնադրության: 

սեպտեմբեր Փոխտնօրեն,   ԴԱԿ  

16 Կատարել   դասաբաշխում: օգոստոս տնօրեն  

17
Հաշվառել   գրադարանային   ֆոնդի  օգտագործ- 

ման   պիտանի   դասագրքերը: 
հունիս գրադարանի  վարիչ  

18 

Դասղեկների     հետ    վերջնականապես    ճշտել 

սոցիալապես  անապահով,  որբ  և  միակողմանի 

ծնողազուրկ   երեխաների   ցուցակը  և   հնարա- 

վորության    սահմաններում     ապահովել    ան- 

վճար   դասագրքերով: 

սեպտեմբեր 

փոխտնօրեն 

դասղեկներ 

ծնողխորհրդի 

նախագահ 

 

 

19 

Կազմակերպել     խորհրդատվական     պարապ- 

մունքներ   ամառային   առաջադրանքներ   ստա- 

ցած    աշակերտների     հետ,     ժամանակին     և    

կազմակերպված  ընդունել  ամառային   առաջա- 

դրանքները: 

14.08-20.08

20.08-30.08

փոխտնօրեն  


