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 Üáñ   áõëï³ñí³   ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ 

 

1. Èáõñç áõß³¹ñáõÃÛáõÝ ¿ ¹³ñÓí»Éáõ áõëáõóÇãÝ»ñÇ áñ³Ï³íáñÙ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý Ñ³ñó»ñÇÝ: 

Þ³ñáõÝ³Ïí»Éáõ ¿ áõëáõóÇãÝ»ñÇ ¨ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ï³ñ·ã³ÛÇÝ áõëáõóáõÙÁ: 

2. àõëáõóÇãÝ»ñÇ áñ³Ï³íáñÙ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí ß³ñáõÝ³Ïí»Éáõ »Ý áõëáõóÇãÝ»ñÇ 

í»ñ³å³ïñ³ëïÙ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ <<emis.am>>, <<lib.armedu.am>>, <<olymp.am>>, 

<<edu.am>>,   §ø³ÛÉ ³é ù³ÛÉ¦,  §kznak.am¦, §մենթոր ուսուցիչ¦,  §teams.am¦, §learning.apps.org¦ 

Íñ³·ñ»ñáí, առցանց ինտերակտիվ գործիքներով : 

3. àõëáõóÙ³Ý åñáó»ëÁ ³í»ÉÇ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï, ¹³ë³åñáó»ëÁ Ñ»ï³ùñùÇñ, áõëáõóáõÙÁ  µáÉáñÇ 

Ñ³Ù³ñ Ù³ïã»ÉÇ ¹³ñÓÝ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí å»ïù ¿ Ñ³Ù³ËÙµ»É µáÉáñ  Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñÇ 

ç³Ýù»ñÁ, áõսáõÙÝ³ëÇñ»É É³í³·áõÛÝ áõëáõóÇãÝ»ñÇ ÷áñÓÁ, ÁÝ¹ûñÇÝ³Ï»É áõë³Ý»ÉÇÝ, ³é³ç³íáñÁ: 

¸³ë³åñáó»ëáõÙ û·ï³·áñÍ»É ¹åñáóÇ   àôîØ–Ý»ñÁ, ¹Ç¹³ÏïÇÏ å³ñ³·³Ý»ñÁ, ï»ë³¹³ñ³ÝÇ 

ÝÛáõÃ»ñÁ: 

4. ՈõëáõóÇãÝ»ñի ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝները ՏՀՏ-ները  ¹³ë³åñáó»ëáõÙ û·ï³·áñÍ»Éու,  

համացանցային ռեսուրսները կիրառելով՝ µ³½Ù³µÝáõÛÃ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ Ñ³ÛÃ³ÛÃ»Éáõ   

Ýå³ï³Ïáí կատարել համապատասխան աջակցություն : 

5. Þ³ñáõÝ³Ï»É    Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý  ÏáÉ»ÏïÇíÇ  áõëáõÙÝ³ëÇñáõÃÛ³Ý  ÝÛáõÃ  ¹³ñÓÝ»É  

§Ð³Ù³·áñÍ³Ïó³ÛÇÝ áõëáõóÙ³Ý ÇÙ Ù»Ãá¹Á¦: 

6. ¼³ñ·³óÝ»É   ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý   ÇÝùÝ³í³ñáõÃÛ³Ý   ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ: 

7.  àõÅ»Õ³óÝ»É ¹³ë³·ñù»ñÇ å³Ñå³ÝÙ³Ý ·áñÍÁ, Å³Ù³Ý³ÏÇÝ ÉáõÍ»É   í³ñÓ³í×³ñÝ»ñÇ   

Ñ³í³ùÙ³Ý  Ñ³ñóÁ: 

8. Èáõñç áõß³¹ñáõÃÛáõÝ ¹³ñÓÝ»É §´Ý³·ÇïáõÃÛáõÝ¦, §Մաթեմատիկա¦, §Հայոց լեզու¦, <<Օտար 

լեզու>>, <<ՆԶՊ>> ³é³ñÏ³Ý»ñÇ ¹³ë³í³Ý¹Ù³ÝÁ, ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý    ÏñÃáõÃÛ³Ý 

Ñ³ñó»ñÇÝ: 

9. êï»ÕÍ»É ³ñï³¹³ë³ñ³Ý³Ï³Ý /³é³ñÏ³Û³Ï³Ý/, գյուղատնտեսություն ¨ ëåáñï³ÛÇÝ 

ËÙµ³ÏÝ»ñ: Ակտիվացնել արդասարանային միջոցառումները: 

10. Þ³ñáõÝ³Ï»É §¸³ë³ÙÇçáó¦ Ã»ñÃÇ ÉáõÛë ÁÝÍ³ÛáõÙÁ: 

11. àõÅ»Õ³óÝ»É Ï³åÁ ÍÝáÕ³Ï³Ý Ñ³Ù³ÛÝùÇ Ñ»ï : 

12. Î³ï³ñ»É³·áñÍ»É ýÇÝ³Ýë³ïÝï»ë³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ: 

13. àõëáõÙÝ³ëÇñ»É ÏñÃ³Ï³Ý ã³÷áñáßÇãÝ»ñÁ ¨ ³ßË³ï³ÝùáõÙ ³é³çÝáñ¹í»É ¹ñ³Ýó  

å³Ñ³ÝçÝ»ñáí: 

14. î³ñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ Ï³½Ù³Ï»ñå»É ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý ß³µ³ÃÝ»ñ, թեմատիկ միջոցառումներ 

µáÉáñ ³é³ñÏ³Ý»ñÇó, բաց դասեր, վիկտորինաներ: 

15. Ø³ëÝ³Ïó»É ÙÇç³½·³ÛÇÝ Ýáñ Íñ³·ñ»ñÇ և ստեղծել նոր կրթական ակումբներ: Ակտիվացնել 

ՀԿ-ների հետ համագործակցությունը: 

16.  Ø³ëÝ³Ïó»É §YES¦ բանավեճի ÏñÃ³Ï³Ý Íñ³·ñÇÝ: 

17. Համագործակցել կրթության ոլորտի տարբեր ծրագրերի կազմակերպիչների հետ և 

շարունակել ՀՊՉ-ի շրջանակներում վերապատրաստումները: 

18. Շատ խիստ վերահսկողություն սահմանել հերթապահությանը /աշակերտների և 

ուսուցիչների/:  

19. Դպրոցամերձ տարածքներում ինտենսիվ հատապտղային այգիների խնամքի 

աշխատաքներում ներգրավել աշակերտներին և ծնողներին::                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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¸äðàòàôØ  ²ÞÊ²î²ÜøÜºðÆ ¶Æî²Î²Ü ºì äÈ²Ü²â²ö Î²¼Ø²ÎºðäØ²Ü 

Ð²Ø²ð    ÔºÎ²ì²ðÜºðÆ ØÆæºì Î²î²ðºÈ  ²ÞÊ²î²ÜøÆ ´²Ä²ÜàôØ 

 

ÐºîºìÚ²È   Òºìàìª 

 

 

       1ՏՆՕՐԵՆ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 

  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) իրականացնում է հանրակրթական ուսումնական հաստատության (այսուհետ՝ Հաստատություն) 

ուսումնադաստիարակչական գործընթացի համակարգումն ու մեթոդական ղեկավարումը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությանը, Հաստատության կանոնադրությանը և այլ իրավական ակտերին 
համապատասխան. 

2) մշակում և Հաստատության կառավարման խորհրդի (այսուհետ՝ խորհուրդ) հաստատմանն է 
ներկայացնում Հաստատության զարգացման ծրագիրը, դրա իրականացումն ապահովող տարեկան 
գործողությունների ժամանակացույցը, խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում Հաստատության արտաքին և 

ներքին գնահատման արդյունքները․ 
3) մասնակցում է Հաստատության խորհրդի նիստերին` խորհրդակցական ձայնի իրավունքով. 
4) պլանավորում է Հաստատության աշխատանքը՝ մշակում է Հաստատության ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների տարեկան պլանը և ներդպրոցական վերահսկողության պլանը. 
5) մշակում և խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում Հաստատության ուսուցչի թափուր տեղի համար 

անցկացվող մրցույթի կարգը՝ համաձայն Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և 
սպորտի նախարարի հրամանով հաստատված` ուսուցչի թափուր տեղի համար անցկացվող մրցույթի օրինակելի 
կարգի, Հաստատության ստորաբաժանումների կառուցվածքը, մանկավարժական աշխատողների և 
սովորողների ներքին կարգապահական, այդ թվում՝ աշխատողների և սովորողների վարքագծի կանոնները. 

6) հսկողություն է իրականացնում ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի ընթացքի, սովորողների 
ուսումնական ծանրաբեռնվածության, առաջադիմության և Հաստատության ներքին կարգապահական, այդ 
թվում՝ աշխատողների և սովորողների վարքագծի կանոնների նկատմամբ. 

7) ապահովում է Հաստատության զարգացման ծրագրի, ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների 
տարեկան աշխատանքային պլանի, ներդպրոցական վերահսկողության պլանի, հանրակրթական ծրագրերի, 
ուսումնական առարկաների ծրագրերի, թեմատիկ պլանների, Հաստատության կանոնադրության պահանջների 
կատարումը. 

8) կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում (այսուհետ՝ ԴԿՏՀ) ձևավորում և հաստատում է 
ուսումնական գործընթացի կազմակերպման համար անհրաժեշտ հաստիքների կազմը. 

9) պաշտոնների անվանացանկի և պաշտոնների նկարագրի համաձայն անցկացված մրցույթի արդյունքում 
աշխատանքի է նշանակում ուսուցիչների, ընտրում և նշանակում է մանկավարժական կադրերին, էլեկտրոնային 
կառավարման և դասավանդման ապահովման մասնագետին և գործավարին (օգնական), իր տեղակալներին, 
մասնաճյուղի, մեթոդական միավորումների ղեկավարներին, նրանց հետ կնքում և լուծում է աշխատանքային 
պայմանագրերը, նրանց նկատմամբ կիրառում է խրախուսման միջոցներ և նշանակում կարգապահական 
տույժեր, կատարում աշխատանքի բաշխում. 

10) սահմանում է Հաստատության մանկավարժական աշխատողների աշխատանքային 
պարտականությունները, պայմաններ է ստեղծում նրանց հմտությունների բարելավման համար. 

11) ապահովում է սկսնակ ուսուցիչների մասնակցությունը մասնագիտական աջակցություն ստանալու 
գործընթացին. 

12) ապահովում է արտադասարանական խմբակների, լրացուցիչ կրթական ծառայությունների և 
ուսումնական լաբորատորիաների, մասնագիտական կողմնորոշման կենտրոնների բնականոն գործունեությունը. 

13) իրականացնում է վերահսկողություն դասավանդման բովանդակության, սովորողների գիտելիքների 
յուրացման որակի, նրանց վարքի, արտադասարանական և արտադպրոցական աշխատանքների 
կազմակերպման, Հաստատության մանկավարժական և այլ աշխատողների աշխատանքային 
պարտականությունների կատարման նկատմամբ. 

14) ուսումնական պլանին համապատասխան՝ ապահովում է հանրակրթական ծրագրերի իրականացումը, 
կրթական գործընթացի կազմակերպումը և կրում է պատասխանատվություն կրթության որակի և 
բովանդակության համար. 

15) խորհրդին է ներկայացնում դպրոցում սովորող՝ կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք 
ունեցող սովորողների կազմը, նրանց տրամադրվող մանկավարժահոգեբանական աջակցության 
ծառայությունները ինչպես ուսումնական հաստատության, այնպես էլ տարածքային մակարդակներում, 
կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների ֆիզիկական միջավայրի կամ 
անհատական/խելամիտ հարմարեցումների կարիքները. 

16) համակարգողի հետ համագործակցելով՝ ապահովում է դպրոցի ֆիզիկական միջավայրի 
հարմարեցումները և կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների համար 
անհրաժեշտ անհատական/խելամիտ հարմարեցումները. 
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17) իրականացնում է հսկողություն առարկայական մեթոդական միավորումների աշխատանքների 
համակարգման նկատմամբ, Հաստատությունում նոր չափորոշչով ուսուցում իրականացվող դասարանների 
ցածր առաջադիմություն ունեցող սովորողների համար կազմակերպվող երկարօրյա պարապմունքների 
բնականոն գործունեության ապահովման նկատմամբ, ղեկավարում է մանկավարժական խորհրդի 
աշխատանքները և աջակցում է Հաստատության խորհրդակցական մարմինների աշխատանքներին. 

18) մանկավարժական խորհրդի ներկայացմամբ համապատասխան իրավական ակտով հաստատում է 
Հաստատության ուսումնական պլանը, դասաբաշխումը, ներդպրոցական վերահսկողության պլանը, 
ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանը, ինչպես նաև տնօրենի տեղակալների, 
դասղեկների, առարկայական մեթոդական միավորումների նախագահների մանկավարժական աշխատողների 
կիսամյակային, տարեկան հաշվետվությունները և աշխատանքային տարեկան պլանները. 

19) հաստատում է Հաստատության աշխատողների աշխատանքային գրաֆիկները և արձակուրդի գրաֆիկը. 
20) հաստատում է ուսումնական պարապմունքների դասացուցակը և ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների վիճակի մասին կիսամյակային և տարեկան հաշվետվությունները. 

21) կազմակերպում է Հաստատության էջի վարումը ԴԿՏՀ-ում․ 
22) ապահովում է ԴԿՏՀ բաժինների լրացման/խմբագրման ժամկետների պահպանումը՝ Հայաստանի 

Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2021 թվականի օգոստոսի 17-ի 
«Կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգի վարման կարգը սահմանելու և կրթության ոլորտի 
պետական վարչական ռեգիստրը ներդնելու մասին» N 65-Ն հրամանով հաստատված կարգին 
համապատասխան. 

23) ուսումնական պլանի հիման վրա կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգում 
իրականացնում է դասաբաշխում, ձևավորում և հաստատում է ուսումնական գործընթացի կազմակերպման 
համար անհրաժեշտ հաստիքների ցուցակը, հաստատում է համակարգի կողմից ձևավորված տարիֆիկացիան. 

24) ապահովում է ուսուցման կազմակերպման համակարգում (այսուհետ՝ ՈՒԿՀ) գործարկումը և 
համակցված/հեռավար ուսուցման կազմակերպումը. 

25) ուսումնական գործընթացի արդյունավետ կազմակերպման համար պահանջվող կարիքները 
տրամադրում է համակարգողին` ծախսերը գնահատելու, նախահաշիվ կազմելու և լիազոր մարմին 
ներկայացնելու համար. 

26) աջակցում է ուսուցիչների մասնակցությանը հերթական և կամավոր ատեստավորումներին. 
27) խրախուսում է մասնակցային կառավարումը Հաստատության խորհրդակցական մարմիններում. 
28) ապահովում է Հաստատության կառավարման մարմինների՝ Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությանը չհակասող հանձնարարականների կատարումը. 
29) Հաստատությունում ապահովում է բարենպաստ բարոյահոգեբանական մթնոլորտի ձևավորումը և 

բացառում է սովորողի անձի նկատմամբ ֆիզիկական և (կամ) հոգեբանական բռնությունը. 
30) Հաստատությունում ապահովում է գործածության ենթակա փաստաթղթերի վարումը և պահպանումը. 
31) սահմանված կարգով ձևավորում և կառավարում է սովորողների համակազմը, օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով քայլեր է ձեռնարկում նրանց սոցիալական պաշտպանվածության ապահովման 
ուղղությամբ, ապահովում է բոլոր, այդ թվում՝ կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 
սովորողների կրթություն ստանալու իրավունքը, կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված սովորողի 
(ընտանիքի) հայտնաբերման դեպքում երեք աշխատանքային օրվա ընթացքում տեղեկացնում է տարածքը 
սպասարկող սոցիալական աջակցության տարածքային գործակալությանը (բաժնին). 

32) կառավարում է Հաստատության սովորողների համակազմը՝ լիցենզիայով սահմանված չափով, 
բացառությամբ բոլոր այն բնակավայրերի Հաստատության, որը տվյալ կրթական աստիճանում կրթություն 
իրականացնող միակ պետական Հաստատությունն է. 

33) իր գործառույթների շրջանակում ապահովում է պարտադիր կրթությունից դուրս մնացած սովորողների 
բացահայտման և ուղղորդման գործընթացի կատարումը՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2021 
թվականի փետրվարի 11-ի՝ «Պարտադիր կրթությունից դուրս մնացած երեխաների բացահայտման և 
ուղղորդման կարգը սահմանելու մասին» N 154-Ն որոշմամբ սահմանված կարգով. 

34) օրենքով իրեն վերապահված գործառույթների շրջանակներում ներկայացնում է Հաստատությունը 
պետական կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմիններում և այլ կազմակերպություններում, 
պատվիրակում է իր լիազորությունները, տալիս է լիազորագրեր. 

35) օրենքով և Հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված իր լիազորությունների սահմաններում 
արձակում է հրամաններ, հրահանգներ, տալիս կատարման համար պարտադիր ցուցումներ և վերահսկում 
դրանց կատարումը. 

36) խրախուսում և խթանում է մանկավարժական աշխատողների ստեղծագործական նախաձեռնությունը. 
37) ապահովում է արդյունավետ համագործակցություն տեղական ինքնակառավարման մարմինների, 

ձեռնարկությունների և կազմակերպությունների, ծնողների կամ այլ օրինական ներկայացուցիչների (այսուհետ՝ 
ծնող) հետ. 

38) կազմակերպում և բարելավում է ուսումնական գործընթացի մեթոդական ապահովումը, նպաստում 
ուսուցչական (մանկավարժական) կազմակերպությունների և մեթոդական միավորումների գործունեությանը. 

39) խրախուսում և կարգապահական պատասխանատվության է ենթարկում սովորողներին՝ Հաստատության 
կանոնադրությամբ և ներքին կարգապահական, այդ թվում՝ սովորողների վարքագծի կանոններով սահմանված 
կարգով. 

40) մշտադիտարկում է Հաստատության սովորողների հետ անցկացվող ցանկացած պարապմունք. 
41) իրականացնում է Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով և Հաստատության կանոնադրությամբ 

իրեն վերապահված այլ լիազորություններ: 
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(1-ին կետը փոփ., խմբ., լրաց. 31.08.23 N 1486-Ն) 
2. Հաստատության տնօրենի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող 

ընդհանրական պահանջները՝ 
1) տնօրենի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկայով 

աշխատելու հմտություններին. 
2) տնօրենի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական ակտերի այն 

դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին, կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով 
ամրագրված լիազորությունները` 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», 
«Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին», 
«Նախադպրոցական կրթության մասին», «Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին 
մասնագիտական կրթության մասին», «Լիցենզավորման մասին», «Տեսչական մարմինների մասին», «Տեղական 
ինքնակառավարման մասին», «Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և 
անցկացման մասին», «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին», «Նորմատիվ իրավական 
ակտերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքները, Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային 
օրենսգիրքը, Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական օրենսգիրքը, Վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական 
հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, 
հանրակրթության պետական չափորոշիչը, կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի 
համապատասխան նորմատիվ իրավական ակտերը և այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները, 
գ. աշխատանքի անվտանգության, անվտանգության տեխնիկայի և հակահրդեհային անվտանգության 

նորմերն ու կանոնները. 
3) տնօրենի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է կարողանա` 
ա. իրականացնել ուսումնադաստիարակչական գործընթացի պլանավորում, կազմակերպում և հսկողություն, 
բ. ապահովել Հաստատության սովորողների` պետական կրթական չափորոշիչների և ծրագրերի 

պահանջներին համապատասխան կրթության որակ, 
գ. ապահովել Հաստատության մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական շարունակական 

զարգացումը, 
դ. ապահովել Հաստատության սովորողների կրթական, սոցիալական, առողջապահական շահերն ու 

իրավունքները. 
ե. ցուցաբերել նախաձեռնողականություն, վերլուծել Հաստատության զարգացման կարիքները, առաջարկել 

համապատասխան ծրագրեր. 
4) տնօրենի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա կառավարչական հետևյալ հմտությունները և 

ունակությունները՝ 
ա. թիմային աշխատանքի կազմակերպում, 
բ. հաշվետվությունների մշակում և ներկայացում, 
գ. միջանձնային հարաբերությունների և հաղորդակցության հմտություններ, 
դ. տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծում և կառավարում, 
ե. աշխատանքի, կատարողականի գնահատում և կառավարում, 
զ. անձնակազմի կառավարում, 
է. ժամանակի կառավարման հմտություններ, 
ը. ռեսուրսների բաշխում և կառավարում, 
թ. որոշումների կայացում, 
ժ. խնդիրների լուծում, 
ժա. բանակցություններ վարելու հմտություններ, 
ժբ. ելույթներ ունենալու հմտություններ, 
ժգ. որոշումների և փաստաթղթերի նախապատրաստում: 
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները՝ 
Հաստատության տնօրենի պաշտոնը կարող է զբաղեցնել «Հանրակրթության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 12-րդ հոդվածի պահանջներին համապատասխանող անձը: 
  

2. ՏՆՕՐԵՆԻ ՏԵՂԱԿԱԼ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) պատասխանատու է Հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործընթացի կազմակերպման, 

ուսումնական ծրագրերի կատարման, էլեկտրոնային մատյանի լրացման աշխատանքների, դասավանդման 
որակի և սովորողների` կրթական չափորոշիչներով սահմանված գիտելիքների, կարողությունների և 
հմտությունների առնվազն պարտադիր նվազագույն մակարդակի և մանկավարժահոգեբանական աջակցության 
ծառայություններ տրամադրող աշխատողներին մեթոդական շարունակական օժանդակության ապահովման 
համար. 

2) իրականացնում է ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի ընթացքի, սովորողների առաջադիմության և 

վարքի նկատմամբ հսկողություն․ 
3) իրականացնում է ուսումնական պարապմունքների իրականացման նկատմամբ հսկողություն և 

մշտադիտարկում՝ համաձայն Հաստատության ներդպրոցական վերահսկողության պլանի: Ներկայացնում է 
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առաջարկություններ ուսումնադաստիարակչական գործընթացի կատարելագործման ուղղությամբ. 
4) իրականացնում է էլեկտրոնային դասամատյաններում տնօրենի կողմից իրականացված դասաբաշխման, 

խմբերի ձևավորման, ուսուցիչների կողմից դասամատյանների վարման գործընթացի ապահովման նկատմամբ 
վերահսկողություն. 

5) վերահսկում և ապահովում է համակցված/հեռավար ուսուցման կազմակերպման բովանդակային 
գործընթացը ՈՒԿՀ-ում. 

6) Հաստատության տնօրենի հետ համատեղ իրականացնում է Հաստատության 
ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների մեթոդական ղեկավարումը, ապահովում է կրթության պետական 
կառավարման լիազորված մարմնի և տարածքային կառավարման մարմնի՝ Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությանը չհակասող հանձնարարականների կատարումը. 

7) իրականացնում է Հաստատության մանկավարժական աշխատողների (այդ թվում՝ սկսնակ) 
մասնագիտական զարգացմանն ուղղված վերապատրաստումների ընթացքի, արդյունքների, սովորողների 
առաջադիմության վրա դրանց ազդեցության նկատմամբ հսկողություն և ներկայացնում է հաշվետվություն 

մանկավարժական խորհրդին․ 
8) կանոնակարգում է սովորողների ուսումնական ծանրաբեռնվածությունը՝ սանիտարական նորմերին և 

կանոններին համապատասխան. 
9) կազմում է ուսումնական պարապմունքների դասացուցակը և ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների վիճակի մասին կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ. 
10) ղեկավարում է առարկայական մեթոդական միավորումների աշխատանքները, ընդհանրացնում և 

տարածում մանկավարժական աշխատանքի արդյունավետ փորձը, աջակցում է ուսուցման նոր մեթոդների 
ներդրմանը, ուսուցիչներին հաղորդակից դարձնում գիտության և մանկավարժության նորագույն նվաճումներին. 

11) Հաստատության տնօրենի հետ միասին ապահովում է մանկավարժահոգեբանական աջակցության 
ծառայությունների կազմակերպումը և վերահսկում է դրանց իրականացման որակը. 

12) ապահովում է դպրոցական մակարդակում մանկավարժահոգեբանական աջակցության 
ծառայությունների տրամադրումը և անհատական ուսուցման պլանի (այսուհետ՝ ԱՈՒՊ) մշակումը և 

պահպանումը սովորողի անձնական գործում, վերահսկում է իրականացման և գնահատման գործընթացը․ 
13) ղեկավարում է մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայություններ մատուցող խմբի 

աշխատանքները. 
14) կազմակերպում է մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայություն ստացող յուրաքանչյուր 

սովորողի համար կազմված անհատական գործի պահպանումը. 
15) հսկում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 

կանոններով սահմանված պահանջների կատարումը: 
2. Հաստատության տնօրենի տեղակալի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող 

ընդհանրական պահանջները՝ 
1) Հաստատության տնօրենի տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և 

ժամանակակից այլ տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 
2) Հաստատության տնօրենի տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ 

իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են 
պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», 
«Նախադպրոցական կրթության մասին», «Տեսչական մարմինների մասին», «Նախնական մասնագիտական 
(արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության 
պետական հանրակրթական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի 
կանոնադրությունը, հանրակրթության պետական չափորոշիչը, ներդպրոցական վերահսկողության 
մեթոդաբանությունը, իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ Հայաստանի Հանրապետության 
կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության (այսուհետ՝ նախարարություն) 
համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները, 
գ. աշխատանքի անվտանգության նորմերն ու կանոնները, անվտանգության տեխնիկայի, հակահրդեհային 

անվտանգության կանոնները, առաջին բուժօգնության հիմունքները, սովորողների կյանքի և առողջության 
պահպանման նորմերը և կանոնները. 

3) Հաստատության տնօրենի տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է կարողանա՝ 
ա. իրականացնել ուսումնադաստիարակչական գործընթացի պլանավորում, կազմակերպում և հսկողություն, 
բ. իրականացնել կրթական գործընթացի ուսումնասիրություն և կատարել արդյունքների վերլուծություն, 
գ. աջակցել Հաստատության մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական շարունակական 

զարգացմանը, 
դ. աջակցել Հաստատության սովորողների կրթական, սոցիալական, առողջապահական շահերի և 

իրավունքների ապահովմանը. 
4) տնօրենի տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա կառավարչական հետևյալ հմտությունները և 

ունակությունները՝ 
ա. աշխատանքային պլանի մշակում, 
բ. թիմային աշխատանքի կազմակերպում, 
գ. հաշվետվությունների մշակում և ներկայացում, 
դ. միջանձնային հարաբերությունների և հաղորդակցության հմտություններ, 
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ե. տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծում և կառավարում, 
զ. աշխատանքի, կատարողականի գնահատում և կառավարում, 
է. անձնակազմի կառավարում, 
ը. ժամանակի կառավարման հմտություններ, 
թ. ռեսուրսների բաշխում և կառավարում, 
ժ. որոշումների կայացում, 
ժա. խնդիրների լուծում, 
ժբ. բանակցություններ վարելու հմտություններ, 
ժգ. ելույթներ ունենալու հմտություններ, 
ժդ. որոշումների և փաստաթղթերի նախապատրաստում, 
ժե. հասարակայնության հետ կապերի ստեղծման և հաղորդակցության հմտություններ։ 
  
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները` 
Հաստատության տնօրենի տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա կրթության ոլորտի 

բարձրագույն կրթություն և մանկավարժական, գիտական կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն հինգ 
տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ` վերջին յոթ տարվա ընթացքում: 

  
3. ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՂ՝ ԿՐԹԱԿԱՆ ԱՋԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ 

  
1. Աշխատանքային գործառույթները` 
1) կազմակերպում և իրականացնում է Հաստատությունում կրթության կազմակերպման 

արդյունավետությունը բարձրացնելուն ուղղված միջոցառումներ. 
2) համակարգում է մասնագիտացված կրթական աջակցության ծառայությունները. 

3) աջակցում է մասնագիտական կողմնորոշման միջոցառումների իրականացմանը․ 
4) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական գործունեության 

արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 
5) մասնակցում է Հաստատության մանկավարժական աշխատողների կողմից սովորողների աջակցության 

ծառայությունների տրամադրման և նրանց կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիքների գնահատման 
գործընթացի կազմակերպմանը. 

6) աջակցություն է տրամադրում սովորողներին և ծնողներին` ուսման մեջ, առօրյա հարաբերություններում և 
արտակարգ իրավիճակներում արգելքների ու դժվարությունների հաղթահարման գործընթացում. 

7) կանոնակարգում և վերահսկում է երկարօրյա ուսուցման կազմակերպական աշխատանքները, 
ապահովում է սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման համար անհրաժեշտ պայմանները, կազմում 
երկարօրյա խմբի (խմբերի) աշխատանքի կարգացուցակը և աշխատանքի տարեկան պլանը. 

8) կազմակերպում և ղեկավարում է սովորողների դաստիարակչական, արտադասարանական, այդ թվում՝ 
խմբակների, արտադպրոցական աշխատանքներն ու դասղեկների գործունեությունը. 

9) ապահովում է Հաստատության և սովորողի ընտանիքի սերտ կապն ու համագործակցությունը: 
Կազմակերպում է սովորողների հանգիստն ու ժամանցը, միջոցներ ձեռնարկում սոցիալապես անապահով 
սովորողներին օգնություն ցույց տալու համար. 

10) Հաստատության մեթոդական միավորումների ղեկավարներին և մանկավարժական աշխատողներին 
գործնական օգնություն է ցույց տալիս ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպման գործում. 

11) ընդհանրացնում և միջոցներ է ձեռնարկում դաստիարակչական աշխատանքի ուղղությամբ 
մանկավարժական աշխատողների լավագույն փորձը տարածելու համար. 

12) աշխատանք է տանում սովորողների բարեվարքության կանոնների ապահովման ուղղությամբ, աջակցում 
դպրոցական ինքնավարությանը, հանրային վերահսկողությանը. հսկողություն է իրականացնում 
ուսումնադաստիարակչական աշխատանքի ընթացքի, սովորողների առաջադիմության և վարքի նկատմամբ, 
նպաստում նրանց գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների ձևավորմանը, դաստիարակում 
մարդասիրություն և հայրենասիրություն. 

13) հսկում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 
կանոններով սահմանված պահանջների կատարումը. 

14) կազմակերպում է ազգային մշակութային ժառանգության պահպանման ու զարգացման ուղղությամբ 
միջոցառումներ, նպաստում հանրակրթության միջոցով ազգային փոքրամասնությունների համայնքների լեզվի և 
մշակույթի զարգացման իրավունքի իրականացմանը. 

15) համագործակցում է ծնողների հետ՝ սովորողների կրթության կազմակերպման և ընտանեկան 
դաստիարակության հարցերում. 

16) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների` կրթություն 
ստանալու իրավունքի իրականացմանը: 

2. Կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների համակարգողի գիտելիքներին, 
կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները` 

1) կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների համակարգողի պաշտոնն 
զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկայով աշխատելու 
հմտություններին. 

2) կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների համակարգողի պաշտոնն 
զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում 
են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 
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ա. «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», 
«Կրթության տեսչական մարմինների մասին» օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» 
պետական հանրակրթական Հաստատության օրինակելի կանոնադրությունը, հանրակրթության պետական 
չափորոշիչը, իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող` նախարարության համապատասխան 
նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները և հիգիենայի կանոնները, 
գ. աշխատանքի անվտանգության տեխնիկայի, հակահրդեհային անվտանգության կանոնները, առաջին 

բուժօգնության հիմունքները, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները. 
3) կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների համակարգողի պաշտոնն 

զբաղեցնողը պետք է կարողանա` 
ա. կազմակերպել սովորողների դաստիարակչական, արտադասարանական, արտադպրոցական 

աշխատանքներն ու դասղեկների գործունեությունը, 
բ. ապահովել սովորողի ընտանիքի հետ Հաստատության սերտ կապն ու համագործակցությունը, 
գ. կազմակերպել սովորողների հանգիստն ու ժամանցը, նպաստել սոցիալապես անապահով և կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների ուսուցման և դաստիարակության 
իրականացմանը, 

դ. աջակցել և ուղղորդել աշակերտական խորհրդի աշխատանքը, ստեղծել պայմաններ Հաստատության 
հասարակական վերահսկողության իրագործման համար: 

3. Որակավորման նվազագույն պահանջները` 
Կրթական աջակցությունների և դաստիարակչական աշխատանքների համակարգողի պաշտոնն 

զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն՝ մանկավարժական որակավորմամբ կամ բարձրագույն 
կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական, գիտական կամ կրթության կառավարման 
ոլորտի առնվազն հինգ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ: 

  
4. ՈՒՍՈՒՑԻՉ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 

  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) իրականացնում է դասավանդած առարկայի թեմատիկ պլանավորում այն դասարանների համար, որտեղ 

իրականացնելու է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը՝ համաձայն Հաստատության տվյալ 
ուսումնական տարվա դասաբաշխման. 

2) իրականացնում է դասավանդած առարկայի բոլոր դասերի պլանավորումը (գրավոր) այն դասարանների 
համար, որտեղ իրականացնում է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը՝ համաձայն Հաստատության 
տվյալ ուսումնական տարվա դասաբաշխման և իր կողմից մշակված թեմատիկ պլանի. 

3) իրականացնում է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը դասերի, ցածր առաջադիմություն 
ունեցող սովորողների համար կազմակերպվող երկարօրյա պարապմունքների և արտադասարանական 
աշխատանքների ընթացքում` հանրակրթության պետական և առարկայական չափորոշիչներին 
համապատասխան. 

4) կատարում է գրանցումներ էլեկտրոնային մատյանում՝ սահմանված կարգով և ժամկետում. 
5) ԴԿՏՀ–ում իրականացնում է համակցված/հեռավար ուսուցում. 
6) կիրառում է դասավանդման արդյունավետ մեթոդներ և ժամանակակից, այդ թվում՝ տեղեկատվական, 

հաղորդակցական տեխնոլոգիաներ. 
7) միավորային և ձևավորող գնահատման միջոցով իրականացնում է սովորողների առաջադիմության 

մշտադիտարկում և գնահատում, առաջադիմությանը նպաստող կամ խոչընդոտող գործոնների բացահայտում և 
ըստ անհրաժեշտության աջակցության տրամադրում. 

8) Հաստատության տվյալ ուսումնական տարվա դասաբաշխմամբ իրեն վստահված դասարաններում 
ապահովում է առարկայի ծրագրի կատարումը՝ հանրակրթության պետական չափորոշչով սահմանված 
վերջնարդյունքներին և առարկայական չափորոշիչներով ամրագրված գիտելիքների, հմտությունների առնվազն 
պարտադիր նվազագույն պահանջներին համապատասխան, նպաստում է սովորողների դիրքորոշման և 
արժեքային համակարգի ձևավորմանը. 

9) իրականացնում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների ԱՈՒՊ-ների 
կազմումը և վարումը. 

10) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների` 
հանրակրթության պետական չափորոշիչի հանրակրթական ծրագրերի բովանդակությանը ներկայացվող 
նվազագույն պահանջներին համապատասխան կրթության կազմակերպմանը` ըստ կրթական աստիճանների և 
առարկայական ծրագրերի հիման վրա յուրաքանչյուր սովորողի համար մշակված ԱՈՒՊ-ի. 

11) իրականացնում է սովորողների դիտարկում, առաջադիմությանը նպաստող կամ խոչընդոտող 
գործոնների բացահայտում, մասնակցում է սովորողի կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիքի 
գնահատմանը. 

12) սովորողների մեջ զարգացնում է ինքնուրույնություն, նախաձեռնություն և ստեղծագործական 
ունակություններ` հաշվի առնելով յուրաքանչյուրի անհատական կարողությունները. 

13) պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն ու արժանապատվությունը. 
14) հետևողականորեն կատարելագործում է իր առարկայական և մասնագիտական գիտելիքներն ու 

հմտությունները, իրականացնում ստեղծագործական և հետազոտական աշխատանքներ. 
15) դասղեկի առաջարկությամբ կամ սեփական նախաձեռնությամբ իր դասավանդած դասարաններում 
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մասնակցում է ծնողական ժողովներին. 
16) համագործակցում է սովորողների ծնողների հետ՝ սովորողների կրթության կազմակերպման և 

դաստիարակության հարցերում. 
17) մասնակցում է անչափահաս սովորողի մասնակցությամբ համապատասխան քննչական և այլ 

դատավարական գործողություններին, եթե օրենքով նախատեսված է մանկավարժի մասնակցության պահանջ. 
18) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական գործունեության 

արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 
19) մասնակցում է Հաստատության մեթոդմիավորումների (առարկայական մասնախմբերի) նիստերին և 

աշխատանքային պլանով նախատեսված աշխատանքներին. 
20) մասնակցում է մանկավարժական խորհրդի նիստերին. 
21) համագործակցում է ուսուցչի օգնականի հետ՝ սովորողների ուսուցման արդյունավետ մեթոդների ու 

տեխնոլոգիաների ընտրության, ուսուցման կազմակերպման խմբային և անհատականացված մոտեցումների 
պլանավորման, ուսումնական նյութերի մշակման աշխատանքներում. 

22) իրականացնում է սովորողի (այդ թվում` կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող)՝ 
կրթության որակի ապահովմանն ուղղված այլընտրանքային ծրագրային, մեթոդամանկավարժական 
աշխատանքներ` հաշվի առնելով սովորողի անհատական կարողությունները, առանձնահատկություններն ու 
հետաքրքրությունները. 

23) պահպանում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 
կանոններով սահմանված պահանջները: 

(1-ին կետը լրաց. 31.08.23 N 1486-Ն) 
2. Հաստատության ուսուցչի գիտելիքներին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները՝ 
1) Հաստատության ուսուցչի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և ժամանակակից 

այլ տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 
2) Հաստատության ուսուցչի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական 

ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին, կանոնակարգում են պաշտոնի 
նկարագրով ամրագրված լիազորությունները, որոնք ընդգրկված են կրթության պետական կառավարման 
լիազորված մարմնի կողմից հաստատված` ուսուցչի վերապատրաստման հարցաշարերում` 

ա. ՀՀ Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի 
իրավունքների մասին», «Տեսչական մարմինների մասին», Հայաստանի Հանրապետության օրենքները, 
Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության պետական 
հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի 
կանոնադրությունը, 

բ. հանրակրթության պետական չափորոշչով սահմանված միջնակարգ կրթության շրջանավարտի 
ակնկալվող կարողունակությունները և հանրակրթական հիմնական ծրագրերի ուսումնառության ակնկալվող 
վերջնարդյունքները, սովորողների ուսումնառության արդյունքների գնահատման սկզբունքները, առարկայական 
չափորոշիչները, 

գ. իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ համապատասխան նորմատիվ ակտերը, 
իրավական այլ փաստաթղթեր, 

դ. մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, առաջին օգնության հիմունքները, 
ե. աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները: 
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները՝ 
Հաստատության ուսուցչի պաշտոնը կարող է զբաղեցնել «Հանրակրթության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 26-րդ հոդվածի պահանջներին համապատասխանող անձը: 
  

5. ՀՈԳԵԲԱՆ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
  
1. Աշխատանքային գործառույթները. 
1) Հաստատությունում աշխատանքներ է տանում սովորողների հոգեկան առողջության և անձի կայացման ու 

զարգացման ուղղությամբ. 
2) աջակցում է Հաստատությունում բարենպաստ հոգեբանական մթնոլորտի և սովորողների զարգացման 

համար լիարժեք պայմանների ստեղծմանը. 
3) մասնակցում է սովորողների կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիքի գնահատման 

գործընթացներին. 
4) սովորողների անհատական առանձնահատկությունների, հակումների, նրանց ներուժի բացահայտման 

նպատակով իրականացնում է հոգեբանական ուսումնասիրություն և դիտարկում` ուսումնառության ամբողջ 
ընթացքում և տարիքային յուրաքանչյուր փուլում. 

5) հայտնաբերում է երեխայի անձի կայացումը (ինքնահաստատում և ինքնադրսևորում) դժվարացնող, 
խոչընդոտող պայմանները, խորհրդատվության և վերականգնողական միջոցներով օգնում սովորողին, 
մանկավարժներին, ծնողներին՝ սովորողի հոգեկան առողջության հետ կապված խնդիրների լուծմանը, 
հոգեբանական խնդիրների (այդ թվում` հուզակամային) հաղթահարմանը. 

6) ուսումնասիրում է սովորողի ցածր առաջադիմության, կարգապահական խախտումների, ինչպես նաև 
սոցիալապես ակտիվ անձի ձևավորմանը խոչընդոտող, միջանձնային հարաբերություններում առաջացած 
խնդիրների հոգեբանական պատճառները և կազմակերպում համապատասխան կանխարգելիչ աշխատանքներ. 

7) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների ԱՈՒՊ-ների և 
դրանց իրականացման գործընթացին. 
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8) մասնակցում է կյանքի դժվար իրավիճակում հայտնված, կրթության առանձնահատուկ պայմանների 
կարիք, զարգացման որևէ խնդիր, ինչպես նաև բացառիկ ընդունակություններ ունեցող երեխայի հետազոտման և 
աջակցության պլանների մշակման և մշտադիտարկման գործընթացին. 

9) պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն ու արժանապատվությունը. 
10) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական գործունեության 

արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 
11) Հաստատության ղեկավարներին և մանկավարժներին խորհրդատվություն է տալիս սովորողների, 

մանկավարժների, ծնողների սոցիալ-հոգեբանական իրազեկության բարձրացման ուղղությամբ. 
12) հոգեբանական խորհրդատվությամբ աջակցում է ծնողներին, մանկավարժներին և կրթական 

գործընթացի այլ մասնակիցներին սովորողների զարգացման, ուսուցման և դաստիարակության հարցերում, 
ինչպես նաև տալիս է անհրաժեշտ տեղեկատվություն երեխայի զարգացման համար լիարժեք պայմանների (այդ 
թվում՝ առանձնահատուկ) ստեղծման վերաբերյալ. 

13) մասնագիտական կողմնորոշման նպատակով, որպես մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի 
անդամ, բացահայտում է սովորողների անհատական հոգեբանական առանձնահատկությունները՝ խառնվածքը, 
կարողությունները, ընդունակությունները, նախասիրությունները, հակումները, հետաքրքրությունները, 
պահանջմունքները, դրդապատճառները՝ կիրառելով հոգեբանամանկավարժական ախտորոշող մեթոդներ. 

14) հոգեբանական աջակցություն է տրամադրում բռնության և բուլինգի ենթարկված սովորողներին, ինչպես 
նաև աշխատանքներ իրականացնում Հաստատությունում դրանց կանխարգելման ուղղությամբ. 

15) որպես մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի անդամ՝ համագործակցում է խմբի մյուս 
անդամների, ուսուցիչների և մանկավարժական այլ աշխատողների հետ, մասնակցում է թիմային հանդիպում-
քննարկումներին. 

16) սովորողի մանկավարժահոգեբանական աջակցության թիմի հետ համատեղ ապահովում է ծնողների 
մասնակցությունը սովորողի ԱՈՒՊ-ով նախատեսված աշխատանքների կազմակերպման և իրականացման 
գործընթացին, անհրաժեշտության դեպքում կազմակերպում է տնայցեր. 

17) աշխատանքային գործունեության տարբեր ուղղությունների կարգավորման և հաշվետվողականության 
համար վարում է համապատասխան փաստաթղթեր. 

18) իրականացված աշխատանքների վերաբերյալ ներկայացնում է հաշվետվություն Հաստատության 
ղեկավարությանը. 

19) անհրաժեշտության դեպքում մասնակցում է այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին՝ այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից և 
կազմակերպություններից ստանալով Հաստատության առջև դրված խնդիրների և գործառույթների 
իրականացման հետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր. 

20) անհրաժեշտության դեպքում մասնակցում է անչափահաս սովորողի մասնակցությամբ 
համապատասխան քննչական և այլ դատավարական գործողություններին, եթե օրենքով նախատեսված է 
մանկավարժի կամ հոգեբանի մասնակցության պահանջ. 

21) պահպանում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 
կանոններով սահմանված պահանջները։ 

2. Հոգեբանի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական 
պահանջները. 

1) Հաստատության հոգեբանի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և ժամանակակից 
այլ տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 

2) Հաստատության հոգեբանի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական 
ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են պաշտոնի 
նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգիրքը, «Հայաստանի 
Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային 
կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող 
համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. ընդհանուր և մանկավարժական հոգեբանության, անձի հոգեբանության, տարիքային և մանկավարժական 
հոգեբանության, սոցիալական հոգեբանության հիմունքներ, հոգեբանական և մասնագիտական 
խորհրդատվության, ակտիվ ուսուցման, շփման, սոցիալ-հոգեբանական պարապմունքների մեթոդներ. 

3) առաջին օգնության հիմունքները, աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության 
պահպանման կանոնները: 

3. Որակավորման նվազագույն պահանջները. 
Հաստատության հոգեբանը պետք է ունենա բարձրագույն մասնագիտական կրթություն` համապատասխան 

որակավորմամբ: 
  

6. ՀԱՏՈՒԿ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
  

(օլիգոֆրենոմանկավարժ, սուրդոմանկավարժ, տիֆլոմանկավարժ, լոգոպեդ) 
  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) կազմակերպում և իրականացնում է հատուկ մանկավարժական աշխատանքներ և ծառայություններ՝ 

կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների հետ. 
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2) բացահայտում, դիտարկում հետազոտում և գնահատում է սովորողների ուսումնառության ընթացքում ի 
հայտ եկած մտավոր և ֆիզիկական խնդիրները, կրթական կարիքները. 

3) ուսումնասիրում է սովորողների գիտելիքների առաջընթացի և կարողությունների ու հմտությունների 
զարգացման շարժընթացը (դինամիկան) և առաջարկում կրթական կարիքներին համապատասխան ուսուցման 
մեթոդներ, ձևեր և հնարքներ. 

4) ուսումնասիրում և վերլուծում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողի 
ընթացիկ և ամփոփիչ աշխատանքները՝ նպատակ ունենալով պարզելու նրա ուսումնական կարողությունների 
ձևավորման ընթացքն ու արդյունքները, ուսումնական աշխատանքներ իրականացնելու (տեղեկատվության 
ընկալման կարողություն, ուսումնական գործունեության պլանավորում, ինքնավերահսկում և այլն) եղանակները. 

5) հետազոտման արդյունքների հիման վրա անցկացնում է խմբային և անհատական պարապմունքներ, 
ձևավորում է ուսումնական նյութը յուրացնելու համար անհրաժեշտ կարողություններ և հմտություններ. 

6) մասնակցում է երեխաների կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիքի գնահատման 
գործընթացին. 

7) առաջարկություններ է ներկայացնում սովորողի ուսուցման պլանավորման և արդյունքների գնահատման 

վերաբերյալ․ 
8) աջակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների` պետական 

կրթական չափորոշիչներին համապատասխան գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների պարտադիր 
նվազագույն մակարդակի ապահովման և կրթական ծրագրերի (հանրակրթական կամ հատուկ) ամբողջ ծավալի 
իրականացման համար. 

9) անցկացնում է դասալսումներ՝ նպատակ ունենալով պարզելու սովորողների ուսումնական գործունեության 
և նրանց հետ տարվող աշխատանքների արդյունավետությունը, յուրաքանչյուրի զարգացման շարժընթացը, 
ինչպես նաև ապահովելու հատուկ մանկավարժական աշխատանքների շարունակականությունն ու 
արդյունավետությունը. 

10) կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների տարիքային և անհատական 
առանձնահատկությունների, ինչպես նաև նրանց հետ հատուկ մեթոդներով և եղանակներով աշխատանքի 
կազմակերպման վերաբերյալ մասնագիտական խորհուրդներ է տալիս ուսուցիչներին և մանկավարժական մյուս 
աշխատողներին, ծնողներին. 

11) հատուկ մանկավարժ-լոգոպեդը հետազոտում և գնահատում է սովորողների բանավոր և գրավոր խոսքի 
զարգացումը, բացահայտում է խոսքի խանգարումների բնույթը և արտահայտման աստիճանը. 

12) որպես մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի անդամ՝ մասնակցում է սովորողների ԱՈՒՊ-
ների մշակմանը՝ հաշվի առնելով նրանց զարգացման առանձնահատկությունները, կրթական կարիքները և 
հնարավորությունները, ծնողների առաջարկությունները. 

13) մասնակցում է Հաստատության առարկայական մեթոդական միավորումների աշխատանքներին, 
Հաստատությունում իրականացվող մեթոդական աշխատանքների այլ ձևերի տեղայնացման գործընթացին. 

14) առաջարկություններ է անում ուսուցման գործընթացում բազմազան մեթոդներ, այլընտրանքային 
մոտեցումներ և լրացուցիչ ռեսուրսներ կիրառելու վերաբերյալ. 

15) աշխատանքային գործունեության տարբեր ուղղությունների կարգավորման համար վարում է 
համապատասխան փաստաթղթեր, իրականացված աշխատանքների վերաբերյալ տնօրենի տեղակալին 
ներկայացնում է հաշվետվություն. 

16) առաջարկություններ է անում ուսուցման ձևերը բազմազանեցնելու, լրացուցիչ ռեսուրսներ և 

այլընտրանքային մոտեցումներ կիրառելու վերաբերյալ․ 
17) ապահովում է, որ աշակերտները ակտիվորեն մասնակցեն կրթական գործընթացներին, ձեռք բերեն 

ինքնորոշման հմտություններ, կարողանան սահմանել իրենց նպատակներն ու խնդիրները։ 
  
2. Հաստատության հատուկ մանկավարժի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին 

ներկայացվող ընդհանրական պահանջները՝ 
1) Հաստատության հատուկ մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և 

ժամանակակից այլ տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 
2) Հաստատության հատուկ մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ 

իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են 
պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», 
«Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքները, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական 
հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, առարկայական 
չափորոշիչները և իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ համապատասխան նորմատիվ 
ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. հատուկ մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, առաջին օգնության հիմունքները, 
գ. աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները: 
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները՝ 
Հաստատության հատուկ մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն 

մասնագիտական կրթություն` հատուկ մանկավարժության (օլիգոֆրենոմանկավարժ, սուրդոմանկավարժ, 
տիֆլոմանկավարժ, լոգոպեդ) որակավորմամբ։ 

  
7. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
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1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) ապահովում է սովորողների սոցիալ-մանկավարժական ծառայությունների տրամադրումը կրթական 

ամբողջ գործընթացում. 
2) Հաստատությունում աշխատանք է տանում սովորողների ուսումնական գործընթացի և 

սոցիալականացման վրա ազդող անձնային խնդիրների բացահայտման, հաղթահարման ուղղությամբ՝ նրանց 
սոցիալական օգնություն ցուցաբերելու նպատակով. 

3) ուսումնասիրում է սովորողների սոցիալական հարմարման, ինտեգրման և շրջապատի հետ 
հաղորդակցության դժվարությունները և իրականացնում դրանց կանխարգելմանն ու հաղթահարմանը նպաստող 
աշխատանքներ. 

4) կազմակերպում և հսկում է սովորողների՝ ժամանակակից սոցիալական պայմաններին հարմարմանը 
նպատակաուղղված ծրագրերի մշակման և դրանց իրականացման աշխատանքները. 

5) մասնակցում է երեխաների՝ կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիքի գնահատման 
գործընթացներին. 

6) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների ԱՈՒՊ-ների 
մշակման և դրանց իրականացման գործընթացին։ 

7) մասնակցում է սովորողների կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող ԱՈԻՊ-ների 
մշակմանը, սոցիալական հարմարմանը նպատակաուղղված այլ ծրագրերի մշակման և դրանց իրականացման 

գործընթացներին․ 
8) համակարգում է սովորողների սոցիալական հարմարման համար մշակված ծրագրերի իրականացման 

մասնակիցների (հոգեբան և այլ մասնագետներ) համատեղ գործունեությունը. 
9) մասնագիտության գիտակցված ընտրության նպատակով իրականացնում է սովորողների 

մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքներ՝ բացահայտելով նրանց անձնային 
առանձնահատկությունները, հետաքրքրություններն ու նախասիրությունները, ապահովում է Հայաստանի 
Հանրապետությունում մասնագիտական կրթության համակարգի, որակավորումների և աշխատաշուկայի 
պահանջարկի մասին սովորողների տեղեկացվածությունը, տրամադրում է խորհրդատվություն. 

10) մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքների շրջանակում համագործակցում է ուսուցիչների, 
մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի բոլոր մասնագետների, նաև սովորողների ծնողների հետ. 

11) համագործակցելով մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի մյուս մասնագետների հետ՝ 
ուսումնասիրում է սովորողների կյանքի պայմանները, ընտանիքի առանձնահատկությունները, ընտանեկան 
փոխհարաբերությունների ազդեցությունը սովորողի վրա, նրանց սոցիալական միջավայրը, շփումները, 
հետաքրքրությունները, հաղորդակցման դժվարությունները, սոցիալական միջավայրում հարմարման և 
պաշտպանվածության մակարդակը, դուրս է բերում կարիքները և դրանց համապատասխան կազմում է 
միջամտության պլան, որը ներառում է կարիքների բավարարմանն ուղղված միջոցառումները, ժամկետները, 
պատասխանատուները. 

12) անհատական և խմբային խորհրդատվություն է տրամադրում սովորողներին, նրանց ծնողներին` 
սովորողների մոտ առկա սոցիալական խնդիրների լուծման նպատակով. 

13) ուսուցիչների հետ միասին մասնակցում է սովորողների մասնագիտական կողմնորոշման 
բացահայտմանը, զարգացմանը և աշխատանքային գործունեության նախապատրաստմանը՝ հաշվի առնելով 
սովորողների կարողությունները, նախասիրությունները. 

14) խորհրդատվություն է տրամադրում մանկավարժներին՝ սովորողների տարիքային, անձնային 
առանձնահատկությունների, վարքային դրսևորումների, դրանց կառավարման հնարավորությունների մասին. 

15) սովորողների և նրանց ծնողների իրավասոցիալական շահերը պաշտպանելու նպատակով կատարում է 
իրավասոցիալական անհրաժեշտ գիտելիքների իրազեկում և համապատասխան խորհրդատվություն. 

16) անհրաժեշտության դեպքում իրականացում է տնայցեր՝ երեխայի սոցիալ-տնտեսական պայմանները 
գնահատելու, ներընտանեկան հարաբերությունները դիտարկելու, աշխատանքը ընտանիքի հետ պլանավորելու 
և այլ նպատակներով, աջակցում է Հաստատության, ընտանիքի և պետական տարածքային կառավարման և 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների, երեխաների իրավունքների պաշտպանության բաժինների հետ 
փոխհամագործակցությանը. 

17) համագործակցում է զբաղվածության տարածքային կառավարման ծառայությունների և աջակցող 
կազմակերպությունների, Հաստատության, տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության կենտրոնի 
և մասնագիտացված ուսումնական հաստատության հետ՝ բացառիկ ընդունակություններ ունեցող սովորողներին 
կրթական աջակցություն տրամադրելու նպատակով. 

18) որպես մանկավարժահոգեբանական աջակցության խմբի անդամ՝ համագործակցում է խմբի մյուս 
անդամների, ուսուցիչների և մանկավարժական այլ աշխատողների հետ, մասնակցում է թիմային հանդիպում-
քննարկումներին. 

19) աշխատանքային գործունեության տարբեր ուղղությունների կազմակերպման համար կազմում է 
համապատասխան փաստաթղթեր և իրականացված աշխատանքների մասին ներկայացնում է հաշվետվություն 
Հաստատության ղեկավարությանը: 

(1-ին կետը փոփ. 31.08.23 N 1486-Ն) 
  
2. Հաստատության սոցիալական մանկավարժի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին 

ներկայացվող ընդհանրական պահանջները՝ 
1) Հաստատության սոցիալական մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով 

և ժամանակակից այլ տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 
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2) Հաստատության սոցիալական մանկավարժի պաշտոնը զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված 
նորմատիվ իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և 
կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», 
«Երեխայի իրավունքների մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Սոցիալական աջակցության 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ 
օրենսգիրքը, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» 
պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, իր պաշտոնային 
պարտականություններին վերաբերող՝ համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր. 

3) աշխատանքի անվտանգության, առողջապահության, մասնագիտական կողմնորոշման, բնակչության 
զբաղվածության և սոցիալական պաշտպանության, սոցիալական հոգեբանության, հատուկ կրթության 
հիմունքները, ակտիվ ուսուցման մեթոդներ: 

3. Որակավորման նվազագույն պահանջները՝ 
Հաստատության սոցիալական մանկավարժի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն 

մասնագիտական կրթություն (սոցիալական մանկավարժություն, սոցիալական աշխատանք 
մասնագիտությունների որակավորմամբ): 

  
8. ՆԱԽՆԱԿԱՆ ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ՊԱՏՐԱՍՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՆՎՏԱՆԳ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՑԻՉ 

(ԶԻՆՂԵԿ)՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) իրականացնում է սովորողների ուսուցումն ու դաստիարակությունը` հանրակրթության պետական 

չափորոշչին և «Նախնական զինվորական պատրաստություն» (այսուհետ՝ ՆԶՊ) առարկայի չափորոշչին և 
ծրագրերին համապատասխան. 

2) իրականացնում է տվյալ ուսումնական տարվա դասաբաշխմամբ հատկացված դասարանների ՆԶՊ 
առարկայի թեմատիկ պլանավորումը. 

3) իրականացնում է ՆԶՊ առարկայից բոլոր դասերի պլանավորում (գրավոր). 
4) ղեկավարում է ՆԶՊ խմբակների աշխատանքը. 
5) հաշվառում և պահպանում է ուսումնական զենքը, փոքր տրամաչափի հրացանները, դրանց 

փամփուշտները` համաձայն «Զենքի մասին» ՀՀ օրենքի և այլ նորմատիվ իրավական ակտերի պահանջների. 
6) ֆիզիկական կուլտուրայի ուսուցչի հետ միասին կազմակերպում է ներդպրոցական ռազմամարզական և 

քաղպաշտպանության միջոցառումներ. 
7) սովորողներին մասնակից է դարձնում մարզառազմական մրցումներին, խաղերին, ճամբարներին և 

օլիմպիադաներին: 
8) ապահովում է կցագրված զորամասի, Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանության 

նախարարության զորակոչային և զորահավաքային համալրման ծառայության (այսուհետ՝ Զ և ԶՀ ծառայություն) 
համապատասխան տարածքային ստորաբաժանման և Հայաստանի Հանրապետության արտակարգ 
իրավիճակների նախարարության համապատասխան տարածքային ստորաբաժանման հետ 
համագործակցությունը. 

9) ապահովում է այլ ձեռնարկությունների, կազմակերպությունների հետ համագործակցությունը` ՆԶՊ 
առարկայի դասավանդման որակը բարելավելու նպատակով. 

10) նախազորակոչային տարիքի պատանիների զինվորական հաշվառման նպատակով՝ Հաստատության 
դասղեկների (կուրսղեկների, ռազմագիտական ուղղվա-ծությամբ մասնագիտացված ուսումնական 
հաստատություններում՝ դասակի հրամանատարների) օգնությամբ նախապատրաստում է անհրաժեշտ 
փաստաթղթերը և սահմանված ժամանակահատվածում ապահովում պատանիների ներկայությունը Զ և ԶՀ 
ծառայություն. 

11) աջակցում է, պատանիների ռազմաուսումնական հաստատություններում ուսումը շարունակելու 
նպատակով՝ Զ և ԶՀ ծառայության կողմից իրականացվող մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքերին. 

12) համագործակցում է Հաստատության մյուս մանկավարժների, հոգեբանի, սովորողների ծնողների հետ՝ 
սովորողների ՆԶՊ առարկայի ուսուցման կազմակերպման և ռազմահայրենասիրական դաստիարակության 
հարցերում. 

13) համագործակցում է ՆԶՊ առարկան դասավանդող գործընկերների և այլ մասնագետների հետ` փորձի 
փոխանակման և մասնագիտական գործունեության արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 

14) մասնակցում է մանկավարժական խորհրդի նիստերին: 
2. Հաստատության զինղեկի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող 

ընդհանրական պահանջները՝ 
1) Հաստատության զինղեկի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական 

ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են պաշտոնի 
նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի 
կարգավիճակի մասին», «Զենքի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», «Տեսչական մարմինների մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքները, Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ օրենսգիրքը, 
«Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ 
առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, 

բ. հանրակրթության պետական չափորոշչով սահմանված միջնակարգ կրթության շրջանավարտի 
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ակնկալվող կարողունակությունները և հանրակրթական հիմնական ծրագրերի ուսումնառության ակնկալվող 
վերջնարդյունքները, սովորողների ուսումնառության արդյունքների գնահատման սկզբունքները, 

գ. ՆԶՊ առարկայի չափորոշչի և ծրագրերի պահանջները, իր պաշտոնային պարտականություններին 
վերաբերող՝ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի համապատասխան նորմատիվ ակտերը, 
իրավական այլ փաստաթղթեր, 

դ. մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, առաջին օգնության հիմունքները, 
ե. աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները: 
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները՝ 
Հաստատության զինղեկի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն, սպայական 

կոչում: 
  

9. ԳՐԱԴԱՐԱՆԱՎԱՐ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) համաձայն Հաստատության կանոնադրության՝ ապահովում է սովորողների և մանկավարժական 

աշխատողների՝ գրադարանային հավաքածուից և տեղեկատվական միջոցներից անվճար օգտվելու իրավունքը, 
տրամադրում ուսումնական նյութի յուրացման համար համապատասխան տեղեկատվություն՝ անկախ կրիչի 
(նյութական կամ էլեկտրոնային) ձևից (գիրք, պարբերական և շարունակվող հրատարակություններ, թերթ, 
ամսագիր, տեսալսողական նյութեր). 

2) աջակցում է սովորողների և մանկավարժական աշխատողների ինքնակրթության կազմակերպմանը, 
մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական զարգացմանը՝ տարբեր կրիչների վրա պարունակվող 
(գրքային ֆոնդ, էլեկտրոնային կրիչներ) տեղեկատվության տրամադրման միջոցով. 

3) համապատասխան պայմաններ է ստեղծում սովորողների համագործակցային, ստեղծագործական, 
հետազոտական և այլ հմտությունների զարգացման համար՝ ելնելով նրանց տարիքային 
առանձնահատկություններից. 

4) ձևավորում է Հաստատության գրադարանային-մատենագիտական հավաքածուն, կազմակերպում է 
հավաքածուի համալրումը, կանոնակարգումը, պահպանումը և օգտվողներին տրամադրումը, վարում 
հավաքածուի այբբենական, թեմատիկ, էլեկտրոնային քարտարանը (առկայության դեպքում)՝ ըստ կարիքների, 
ստեղծում է տվյալների բազա. 

5) համալրում է դասագրքերի, գիտական, գիտահանրամատչելի, մեթոդական, գեղարվեստական գրքերի, 
տեղեկատուների, ճյուղային գրականության ամբողջական հավաքածու՝ թղթային և էլեկտրոնային կրիչներով. 

6) կազմակերպում է ֆոնդի տեղաբաշխումը, պահպանումը, տեղեկատվության տրամադրումը 
բաժանորդներին, վարում գրադարանային ֆոնդի տեղեկատու-մատենագիտական, այբբենական ցանկեր, 
թեմատիկ և էլեկտրոնային քարտադարան, բաժանորդական քարտերի հաշվառում, Հաստատության 
կարիքներից բխող տվյալների բազա. 

7) իրականացնում է պարբերաբար համալրվող տեղեկատվության վերլուծություն և մշակում, տարբերակում, 
բաժանորդների խորհրդատվություն և անհատական սպասարկում, տրամադրում ընթացիկ տեղեկատվություն 
մանկավարժական աշխատողներին՝ կրթական գործընթացների կառավարման բարելավման համար. 

8) համագործակցում է այլ գրադարանների և մշակութային հիմնարկների, տեղեկատվական կենտրոնների 
հետ՝ գրադարանային հավաքածուի համալրման և արդյունավետ փորձի փոխանակման նպատակով. 

9) աջակցում է սովորողներին՝ ընթերցասրահում դասերին պատրաստվելուն՝ օգտագործելով 
գրադարանային հավաքածուում առկա տեղեկատվությունը, այդ թվում` էլեկտրոնային (համացանցի) 
ռեսուրսները. 

10) օժանդակում է շնորհանդեսների, գրական քննարկումների, կինոդիտումների, ներկայացումների, այլ 
մշակութային միջոցառումների կազմակերպմանը. 

11) աջակցում է այցելուների ընթերցողական պահանջների բավարարմանը, ապահովում ընթերցողներին 
գրադարանի ձեռք բերած նոր նմուշների վերաբերյալ տեղեկատվությամբ: 

2. Գրադարանավարի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական 
պահանջները՝ 

1) գրադարանավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և ժամանակակից այլ 
տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 

2) Հաստատության գրադարանավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ 
իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են 
պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», «Հեղինակային և 
հարակից իրավունքների մասին», «Տեղեկատվության ազատության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքները, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» 
պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, իր պաշտոնային 
պարտականություններին վերաբերող՝ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի 
համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական այլ փաստաթղթեր, 

բ. անվտանգության տեխնիկայի, հակահրդեհային անվտանգության կանոնները, առաջին օգնության 
հիմունքները, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման հիմնական կանոնները: 

3. Որակավորման նվազագույն պահանջները՝ 
Հաստատության գրադարանավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կամ 

արհեստագործական կամ միջին մասնագիտական կրթություն` համապատասխան որակավորմամբ կամ վերջին 
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տասը տարվա ընթացքում գրադարանային կամ մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության 
առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ: 

  
10. ԼԱԲՈՐԱՆՏ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 

  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) լաբորանտը նախապատրաստում և ապահովում է առարկայական ծրագրով նախատեսված լաբորատոր 

և գործնական աշխատանքների իրականացումը. 
2) մասնակցում է ուսուցչի կողմից դասերի պլանավորման աշխատանքներին և համատեղ դասավանդում է 

տարբեր մոդելներով. 
3) ուսուցիչների հետ միասին բացահայտում, դիտարկում, հետազոտում է սովորողների ուսումնառության 

գործընթացում արձանագրված, ուսումնական նյութի յուրացմանը խոչընդոտող բովանդակային և 
հոգեբանամանկավարժական խնդիրները. 

4) լաբորատոր փորձից առաջ սովորողներին պարզաբանում է տվյալ աշխատանքի անվտանգության 
կանոնները և դասավանդող ուսուցչի հետ համատեղ՝ ապահովում դրանց կատարումը. 

5) ըստ անհրաժեշտության՝ մասնակցում է Հաստատության մեթոդմիավորումների (առարկայական 
մասնախմբերի) աշխատանքներին. 

6) աշխատանք է տանում լաբորատորիայի նյութերի և սարքավորումների հաշվառման, սահմանված կարգով 
պահպանման, ժամկետանց նյութերի և սարքավորումների ցանկի՝ Հաստատության ղեկավարությանը 
դուրսգրման ներկայացնելու (դասավանդող ուսուցչի գրավոր համաձայնությամբ) ուղղությամբ. 

7) լաբորատոր փորձերից հետո ապահովում է չօգտագործված նյութերի, գործիքների և սարքավորումների 
պահեստավորումը, անձամբ իրականացնում է թափոնների անվտանգ վնասազերծումը, ոչնչացումը. 

8) առաջարկություն է ներկայացնում տնօրենին՝ լաբորատորիայի նյութերի և սարքավորումների 
հարստացման ուղղությամբ: 

2. Հաստատության լաբորանտի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող 
ընդհանրական պահանջները՝ 

1) Հաստատության լաբորանտի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և 
ժամանակակից այլ տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 

2) Հաստատության լաբորանտի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ 
իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են 
պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. «Հանրակրթության մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքները, առարկայական չափորոշիչները, ծրագրերը, իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ 
կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական 
այլ փաստաթղթեր, 

բ. անվտանգության տեխնիկայի, հակահրդեհային անվտանգության կանոնները, առաջին օգնության 
հիմունքները, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման հիմնական կանոնները: 

3. Որակավորման նվազագույն պահանջները՝ 
Հաստատության լաբորանտը պետք է ունենա բարձրագույն կամ միջին մասնագիտական կրթություն՝ 

համապատասխան որակավորմամբ: 
  

11. ՈՒՍՈՒՑՉԻ ՕԳՆԱԿԱՆ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) օգնում է ուսուցիչներին, հանրակրթության պետական և առարկայական չափորոշիչներին ու ծրագրերին 

համապատասխան, սովորողների ուսուցման ու դաստիարակության պլանավորման և իրականացման 
գործընթացներում. 

2) աջակցում է ուսուցիչներին՝ կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների 
ԱՈՒՊ-ով սահմանված նպատակներին հասնելու գործում. 

3) աջակցում է ուսուցիչներին՝ դասի պլանավորման, դասը ուսումնառության համընդհանուր դիզայնի 
սկզբունքներին համապատասխանեցնելու հարցերում. 

4) օժանդակում է ուսուցիչներին՝ դասի համար անհրաժեշտ ուսումնական նյութերի նախապատրաստման 
գործընթացում. 

5) աջակցում է ուսուցիչներին՝ կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների 
համար անհրաժեշտ կրթության առանձնահատուկ պայմանների ապահովման հարցերում. 

6) մասնակցում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների համար ԱՈՒՊ-
ների մշակման աշխատանքներին. 

7) ուսուցիչների հետ համագործակցությամբ իրականացնում է համատեղ դասավանդում՝ դասի 
գործընթացում աջակցելով ուսուցչին՝ հասնելու դասի պլանավորմամբ սահմանված նպատակներին. 

8) ըստ Հաստատության տնօրենության և ուսուցչի կողմից առաջադրված նպատակի` դասարանում 
իրականացնում է սովորողի ուսումնառության խնդիրների ուղղությամբ դիտարկումներ, դրանց վերաբերյալ 
կատարում վերլուծություններ. 

9) ուսուցիչների հետ միասին բացահայտում, դիտարկում, հետազոտում է սովորողների՝ ուսումնառության 
գործընթացում արձանագրված, ուսումնական նյութի յուրացմանը խոչընդոտող բովանդակային և 
հոգեբանամանկավարժական խնդիրները. 
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10) աջակցում է ուսուցիչներին՝ ծնողների հետ իրականացվող աշխատանքներում. 
11) համագործակցում է մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայություն մատուցող մյուս 

մասնագետների հետ. 
12) աջակցում է ուսուցիչներին՝ սովորողների ինքնակառավարման հմտությունների ձևավորման հարցերում. 
13) աջակցում է ուսուցիչներին սովորողների միջև դրական և հարգալից փոխհարաբերությունների 

կառուցման հարցերում. 
14) անհրաժեշտության դեպքում պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն 

ու արժանապատվությունը. 
15) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական գործունեության 

արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 
16) մասնակցում է Հաստատության մեթոդմիավորումների (առարկայական մասնախմբերի) 

աշխատանքներին՝ ուսուցիչներին դասի գործընթացում առավել արդյունավետ աջակցություն տրամադրելու 
նպատակով. 

17) անհրաժեշտության դեպքում համագործակցում է սոցիալական ծառայությունների աշխատակիցների 
հետ, մասնակցում քննարկումներին. 

18) պահպանում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 
կանոններով սահմանված պահանջները: 

  
2. Ուսուցչի օգնականի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական 

պահանջները. 
1) ուսուցչի օգնականի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է տիրապետի համակարգչով և ժամանակակից այլ 

տեխնիկայով աշխատելու հմտություններին. 
2) Հաստատության ուսուցչի օգնականի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա ստորև նշված նորմատիվ 

իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության բնագավառին և կանոնակարգում են 
պաշտոնի նկարագրով ամրագրված լիազորությունները` 

ա. Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությունը, «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին», 
«Նախադպրոցական կրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքները, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական ուսումնական 
հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, 

բ. առարկայական չափորոշիչները, ծրագրերը և իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ 
նախարարության համապատասխան նորմատիվ իրավական ակտերը, 

գ. մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, մինչբժշկական օգնության հիմունքները. 
3) աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները: 
  
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները. 
1) ուսուցչի օգնականի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն մանկավարժական կամ 

հոգեբանական կրթություն կամ բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական 
առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ. 

2) Հաստատության ուսուցչի օգնականի պաշտոնը կարող է զբաղեցնել սույն պաշտոնի որակավորման 
պահանջները բավարարող և տվյալ Հաստատությունում ուսուցչի պաշտոնում չաշխատող անձը: 

  
12. ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԴԱՍԱՎԱՆԴՄԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՄԱՍՆԱԳԵՏ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ 

ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 
  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
2. ԴԿՏՀ–ում իրականացնում է՝ 
1) Հաստատությունում գործող դասարանների ստեղծման, խմբավորման աշխատանքները. 
2) ըստ անհրաժեշտության՝ դպրոցական բաղադրիչից առարկայացանկի լրացում. 
3) դասացուցակի ձևավորում/խմբագրում յուրաքանչյուր դասարանի համար. 
4) ընթացիկ/տարեվերջյան փոխադրումներ. 
5) «Հայտագրված 1-ին դասարանցիներ» բաժնից սովորողների ընդունում և բաշխում՝ ըստ դասարանների. 
6) Հաստատությունից սովորողի ազատում՝ այլ Հաստատություն կամ այլ երկիր տեղափոխվելու հիմքերով. 
7) նոր աշակերտների ավելացում. 
8) սովորողի կրթությունը հեռավար կազմակերպելու մասին տեղեկատվության նշում. 
9) սովորողների Office 365 մուտքային տվյալների տրամադրում. 
10) «Ուսուցիչներ» բաժնի լրացում. 
11) Հաստատության ձևավորված հաստիքների մուտքագրում. 
12) աշխատակիցների տվյալների մուտքագրում և խմբագրում՝ ըստ բաժինների. (անձնական, պաշտոն, 

ուսուցիչ, անձը հաստատող փաստաթուղթ, կրթություն, վերապատրաստում, ատեստավորում, տարակարգ). 
13) «Դպրոց» բաժնի լրացում, տվյալների տարեկան թարմացում՝ ըստ բոլոր ենթաբաժինների (ընդհանուր 

տեղեկություններ, տեղեկատվական հաղորդակցական տեխնոլոգիաների սարքավորումներ, մասնաշենքեր, 
շենք և հարմարություններ, տարածքներ, ենթակառուցվածքներ). 

14) խմբային և անհատական հանդիպումներ ուսուցիչների հետ՝ խնդիրների վերհանման և աջակցություն 
տրամադրելու նպատակով. 

15) վերապատրաստումների արդյունքում ձեռք բերած փորձի փոխանակում: Ըստ անհրաժեշտության՝ 
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տրամադրում, ստեղծում է մեթոդական էլեկտրոնային նյութեր՝ հաշվի առնելով ուսուցիչների կարիքները. 
16) ուսուցչի մշակած առցանց բովանդակության շարունակական մշտադիտարկում, տրամադրում է 

աջակցություն էլեկտրոնային կրթական ռեսուրսների բարելավման ուղղությամբ. 
17) առցանց դասերի դասալսումներ և հետադարձ կապի տրամադրում. 
18) կազմակերպում (աջակցում) է ուսուցման կառավարման համակարգերում համակցված/հեռավար 

ուսուցման տեխնիկական գործընթացը. 
19) աջակցում և իրականացնում է ՈՒԿՀ-ում կատարվող աշխատանքները. 
20) տրամադրում է ընթացիկ տեխնիկական աջակցություն. 
21) օժանդակում և ուղղորդում է ուսուցիչներին՝ իրականացնելու էլեկտրոնային դասավանդում. 
22) ապահովում է ՈՒԿՀ-ում ուսուցիչների կողմից իրականացված աշխատանքների 

համապատասխանությունը էլեկտրոնային ուսուցման սկզբունքներին և չափորոշչային պահանջներին. 
23) ներկայացնում է առաջարկություններ, անհրաժեշտ տեղեկատվություն՝ կատարած աշխատանքների 

վերաբերյալ. 
24) պահպանում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 

կանոններով սահմանված պահանջները։ 
2. Էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման ապահովման մասնագետի գիտելիքներին, 

կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական պահանջները՝ 
1) էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման ապահովման մասնագետի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք 

է իմանա ստորև նշված նորմատիվ իրավական ակտերի այն դրույթները, որոնք վերաբերում են կրթության 
բնագավառին և կանոնակարգում են պաշտոնի նկարագրով ամրագրված սահմանված լիազորությունները` 

ա. «Հանրակրթության մասին», «Լեզվի մասին», «Երեխայի իրավունքների մասին», Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքները, «Հայաստանի Հանրապետության պետական հանրակրթական հաստատություն» 
պետական ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությունը, հանրակրթության պետական 
չափորոշիչը, ներդպրոցական վերահսկողության մեթոդաբանությունը, իր պաշտոնային 
պարտականություններին վերաբերող՝ նախարարության համապատասխան նորմատիվ ակտերը, իրավական 
այլ փաստաթղթեր, 

բ. մանկավարժության, հոգեբանության, ֆիզիոլոգիայի, հիգիենայի հիմունքները, 
գ. աշխատանքի անվտանգության նորմերն ու կանոնները, անվտանգության տեխնիկայի, հակահրդեհային 

անվտանգության կանոնները, առաջին բուժօգնության հիմունքները, սովորողների կյանքի և առողջության 
պահպանման նորմերը և կանոնները, 

դ. համակարգչային տեխնիկայից և կայքերից օգտվելու անվտանգության տեխնիկայի կանոնները. 
2) էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման ապահովման մասնագետի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք 

է կարողանա՝ 
ա. ԴԿՏՀ-ում իրականացնել իր գործառույթներից բխող աշխատանքներ, 
բ. աջակցել Հաստատության մանկավարժական աշխատողներին իրականացնելու ուսումնասիրություն և 

կատարել արդյունքների վերլուծություն, 
գ. աջակցել Հաստատության մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական շարունակական 

զարգացմանը, 
դ. աջակցել Հաստատության սովորողների կրթական, սոցիալական, առողջապահական շահերի և 

իրավունքների ապահովմանը: 
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները` 
Հաստատության էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման ապահովման մասնագետի պաշտոնն 

զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կամ արհեստագործական կամ միջին մասնագիտական կրթություն և 
իր պաշտոնի նկարագրին համապատասխան՝ տիրապետի տեղեկատվական տեխնոլոգիաների գործիքների 
կիրառմանը: 

  
13. ԽՄԲԱԿԱՎԱՐ՝ ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 

  
1. Աշխատանքային գործառույթները՝ 
1) Հաստատության տնօրենի կողմից հաստատված խմբակի ծրագրի հիման վրա մշակում է խմբակի 

թեմատիկ պլանը. 
2) Հաստատության տնօրենի կողմից հաստատված խմբակի ծրագրին և թեմատիկ պլանին 

համապատասխան՝ վարում է խմբակ՝ ապահովելով կրթական գործընթացի կազմակերպումն ու երեխաների հետ 
շարունակական աշխատանքը՝ ներառելով ուսումնական, ճանաչողական, խաղային, մշակութային և 
զբաղվածություն ապահովող միջոցառումներ. 

3) կազմում է խմբակի մատյան և կատարում գրանցումներ հաստատության տնօրենի հրամանով 
հաստատված խմբակի մատյանում՝ սահմանված կարգով և ժամկետում. 

4) կատարում է ամենօրյա, ամենամսյա աշխատանքային պլանավորում և ներկայացնում. 
5) Հաստատության կրթական աջակցությունների համակարգողին է ներկայացնում ամսական, կիսամյակային 

և տարեկան հաշվետվություններ խմբակի իրականացրած աշխատանքների վերաբերյալ՝ ապահովելով խմբակի 
փաստաթղթաշրջանառության և հաշվետվողականության պահանջները. 

6) պատասխանատու է խմբակի ծրագրի իրականացման համար. 
7) կիրառում է դասավանդման արդյունավետ մեթոդներ և ժամանակակից, այդ թվում՝ տեղեկատվական, 

հաղորդակցական տեխնոլոգիաներ. 
8) ցուցաբերելով անհատական մոտեցում՝ խմբակավարն ապահովում է բոլոր երեխաների ակտիվ 
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մասնակցությունը պարապմունքներին. 
9) մշակում է հետաքրքրաշարժ մոտեցումներ՝ երեխաներին խմբակի մեջ ներգրավելու համար. 
10) կիրառում է սովորողների տարիքային խմբին համապատասխան մեթոդներ և մոտեցումներ՝ խմբակի 

արդյունավետության նպատակով. 
11) խմբակի ծրագրին համապատասխան՝ կազմակերպում է թեմատիկ ֆիլմերի, մուլտֆիլմերի, այլ 

տեսանյութերի և նյութերի դիտում, քննարկում. 
12) ձևավորող գնահատման միջոցով իրականացնում է սովորողների առաջադիմության մշտադիտարկում և 

գնահատում, առաջադիմությանը նպաստող կամ խոչընդոտող գործոնների բացահայտում և ըստ 
անհրաժեշտության՝ աջակցության տրամադրում. 

13) սովորողների մեջ զարգացնում է ինքնուրույնություն, նախաձեռնություն և ստեղծագործական 
ունակություններ` հաշվի առնելով յուրաքանչյուրի անհատական կարողությունները. 

14) պաշտպանում է սովորողի իրավունքներն ու ազատությունները, պատիվն ու արժանապատվությունը. 
15) հետևողականորեն կատարելագործում է իր առարկայական և մասնագիտական գիտելիքներն ու 

հմտությունները, իրականացնում ստեղծագործական և հետազոտական աշխատանքներ. 
16) համագործակցում է սովորողների ծնողների կամ նրանց օրինական ներկայացուցիչների հետ՝ 

սովորողների կրթության կազմակերպման և դաստիարակության հարցերում. 
17) համագործակցում է գործընկերների հետ` փորձի փոխանակման և մասնագիտական գործունեության 

արդյունավետության բարձրացման նպատակով. 
18) պահպանում է Հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և կարգապահական 

կանոններով սահմանված պահանջները: 
  
2. Խմբակավարի գիտելիքներին, կարողություններին և հմտություններին ներկայացվող ընդհանրական 

պահանջները. 
1) Հաստատության խմբակավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է իմանա՝ 
ա. իր պաշտոնային պարտականություններին վերաբերող՝ համապատասխան նորմատիվ ակտերը, 

իրավական այլ փաստաթղթեր, 
բ. մանկավարժության տեսության և մեթոդիկայի, հոգեբանության, առաջին օգնության հիմունքները, 
գ. աշխատանքի անվտանգության, սովորողների կյանքի և առողջության պահպանման կանոնները: 
3. Որակավորման նվազագույն պահանջները. 
Հաստատության խմբակավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն կրթությամբ 

մանկավարժական համապատասխան որակավորում (առողջ ապրելակերպի խմբակավարը կարող է ունենալ 
նաև հոգեբանի որակավորում) կամ բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում 
մանկավարժական գործունեության առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ: 

 

14. Առարկայական կամ  տարրական կրթության մեթոդական միավորումը` 
1) քննարկում է հանրակրթական առարկայական չափորոշիչներին համապատասխան ուսումնական  

ծրագրերի, ուսումնական պլանների նախագծերը, նոր փորձարկվող դասագրքերը, ձեռնարկները, մեթոդական 

ձեռնարկները, և դրանց քննարկումների վերաբերյալ ուսուցիչներին (դասվարներին) տալիս երաշխավորու-

թյուններ. 

2) ուսումնասիրում, ընդհանրացնում է մանկավարժական առաջավոր փորձը և ներդնում պրակտիկ աշ-

խատանքում. 

3) նպաստում է ուսուցիչների (դասվարների)  որակավորման բարձրացմանը. 

4) որակավորման տարակարգ չունեցող սկսնակ ուսուցիչներին (դասվարներին) նախապատրաստում է 

ատեստավորման. 

5) կազմակերպում է մասնագիտական և մանկավարժական-մեթոդական, խորհրդակցություններ, 

խորհրդատվություններ. 

6) ուսուցիչներին (դասվարներին) հաղորդակից է դարձնում մանկավարժության նորագույն նվաճումնե-

րին, կազմակերպում է սեմինարներ, մանկավարժական-մեթոդական ընթերցումներ. 

7) սահմանված կարգով կազմակերպում է փորձարկվող դասագրքերի փորձաքննություն. 

8) մանկավարժական խորհրդում քննարկելուց հետո առաջարկություն է ներկայացնում հանրակրթական 

դպրոցի տնօրենին` ուսումնական պլանի դպրոցական բաղադրիչի ժամերի տնօրինման մասին. 

9) կատարում է ուսումնական պլանով սահմանված դասաժամերի նախնական բաշխում և առաջար-

կություն է ներկայացնում հանրակրթական դպրոցի տնօրենին. 

10) կազմակերպում է դպրոցական օլիմպիադաներ, առարկայական մրցույթներ և այլ  միջոցառումներ։ 

 

15. Դաuարանի ղեկավարը (տարրական դպրոցում` դասվար)` 
1) դաստիարակչական աշխատանք է կատարում իր դաuարանի սովորողների շրջանում` uերտորեն  

համագործակցելով մյուu մանկավարժական աշխատողների հետ. 

2) նպաստում է հանրակրթական դպրոցի և ընտանիքի մանկավարժական միասնական պահանջների 

ապահովմանը սովորողների նկատմամբ. 
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3) անհրաժեշտության դեպքում սովորողների համար կազմակերպում է ուսումնական oգնություն. 

4) իրականացնում է դաuարանի համար uահմանված գործավարությունը, հանրակրթական դպրոցի  

տնoրինությանը ներկայացնում սովորողների առաջադիմության, հաճախումների և վարքի մաuին 

տեղեկատվություն. 

5) կազմակերպում է սովորողների առողջության ամրապնդմանն ու ֆիզիկական զարգացմանը 

նպաuտող միջոցառումներ, մրցույթներ, նպատակային էքuկուրuիաներ, շրջագայություններ և այլ 

միջոցառումներ. 

6) հանրակրթական դպրոցի մանկավարժական խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում uովորողին 

կարգապահական տույժի ներկայացնելու հարցը. 

7) արգելում է սովորողների, ուuուցիչների և ծնողների այն նախաձեռնությունները, որոնք կարող են 

uովորողի առողջության, կյանքի համար վտանգ պարունակել, ինչպես նաև խաթարել 

ուuումնադաuտիարակչական աշխատանքների իրականացումը: 

 

ÐÇÙÝ³Ï³Ý å³ñï³¹Çñ ÏñÃáõÃÛ³Ý Çñ³Ï³Ý³óáõÙ 

 
к ²ßË³ï³ÝùÇ µáí³Ý¹³ÏáõÃÛáõÝÁ Î³ï³ñÙ³Ý 

Å³ÙÏ»ïÁ 

ä³ï³ëË³Ý³ïáõ ÜßáõÙÝ»ñ 

1.  Î³ï³ñ»É 5-6 ï³ñ»Ï³Ý »ñ»Ë³Ý»ñÇ 

Ñ³ßí³éáõÙ ¨ ÁÝ¹·ñÏ»É ¹åñáó: 

10-30.08.23Ã. ïÝûñ»Ý,  ՄԿԱ 

·Íáí տ/տեղակալ, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

¹³ëí³ñÝ»ñ 

 

2.  ÐÝ³ñ³íáñáõÃÛ³Ý ë³ÑÙ³ÝÝ»ñáõÙ 

ëáóÇ³É³å»ë ³Ý³å³Ñáí ÁÝï³ÝÇùÝ»ñÇ 

»ñ»Ë³Ý»ñÇÝ ³å³Ñáí»É ¹³ë³·ñù»ñáí ¨ 

·ñ»Ý³Ï³Ý ³ÛÉ åÇïáõÛùÝ»ñáí, ստեղծել 

աշակերտական խորհուրդ, կազմակերպել 

ընտրությւոնները 

ë»åï»Ùµ»ñ ïÝûñ»Ý,  ՄԿԱ 

·Íáí տ/տեղակալ, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, ԴԱԿ 

 

3.  êáóÇ³É³Ï³Ý íÇ×³ÏÇ áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙ, 

³Ý³å³Ñáí ÁÝï³ÝÇùÝ»ñÇ, ÍÝáÕ³½áõñÏ 

»ñ»Ë³Ý»ñÇ Ñ³ßí³éáõÙ ¨ óáõó³Ï³·ñáõÙ: 

15.09.23Ã. îÝûñ»Ý, ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, ԴԱԿ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

4.   ²ßË³ï³Ýù ï³Ý»É ¹Åí³ñ 

¹³ëïÇ³ñ³ÏíáÕ, ԿԱՊԿՈՒ և բացառիկ 

ընդունակություններ ունեցող »ñ»Ë³Ý»ñÇ 

¨ Ýñ³Ýó ÍÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï: 

 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

îÝûñ»Ý,  

ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ, Ü¶ 

µ³ÅÝÇ ï»ëáõã 

 

5.  ²ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ ¨ 

å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ áõëáõóÙ³Ý 

Ýå³ï³Ïáí ³ÝóÏ³óÝ»É ÏÉáñ ë»Õ³ÝÝ»ñ, 

ë»ÙÇÝ³ñÝ»ñ, ¹³ëÕ»ÏÇ Å³Ù»ñ §¸åñáóÇ 

Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛáõÝÁ¦, §ì³ñùÇ 

Ï³ÝáÝÝ»ñÁ¦,  §²Ýã³÷³Ñ³ëÁ ¨ ÷áÕáóÁ¦ 

Ã»Ù³Ý»ñáí: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

îÝûñ»Ý,  

ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, ԴԱԿ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

6.  Øßï³å»ë Ñ³Ù³·áñÍ³Ïó»É 

³Ýã³÷³Ñ³ëÝ»ñÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý 

Ù³ñ½³ÛÇÝ Ñ³ÝÓÝ³ËÙµÇ Ñ»ï: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

îÝûñ»Ý,  

ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, ԴԱԿ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

7.  Ò¨³íáñ»É ¨ ³ñ¹Ç ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ùµ, 

Ó»éÝ³ñÏÝ»ñáí, ï»ë³ýÇÉÙ»ñáí 

Ï³Ñ³íáñ»É առարկայական 

Ï³µÇÝ»ïները: ÐÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ 

ëï»ÕÍ»É ¹»é³Ñ³ëÝ»ñÇÝ û·ïí»Éáõ 

Ï³µÇÝ»ïներÇó: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï մ/մ նախագահներ  



 
21 

8.  î»Õ ï³É ëáíáñáÕÝ»ñÇ ß»ñï³íáñí³Í 

Ùáï»óÙ³ÝÁ: 

ա) áõëáõóáõÙÁ É³í ëáíáñáÕÝ»ñÇ Ñ»ï 

³í»ÉÇ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï ¹³ñÓÝ»Éáõ 

Ýå³ï³Ïáí Ý³Ë³ëÇñ³Ï³Ý 

å³ñ³åÙáõÝùÝ»ñ Ï³½Ù³Ï»ñå»É` 

Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ËÙµáõÙ 10-15 ³ß³Ï»ñï: 

բ) Ñ»ï¨»É Ñ»ï ÙÝ³óáÕ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ 

Ñ»ï ï³ñíáÕ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ (áõÝ»Ý³É 

óáõó³Ï ¨ Ýß»É Ï³ï³ñí³Í ³ßË³ï³ÝùÁ): 

գ) Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ³ÙÇë ëï³Ý³É 

Ñ³ßí»ïíáõÃÛáõÝ ԿԱՊԿՈՒ աշակերտների 

հետ կատարված աշխատանքի ³ñ¹ÛáõÝùÇ 

Ù³ëÇÝ 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, 

áõëáõóÇãÝ»ñ, 

µáõÅùáõÛñ, հոգեբան, 

ուսուցչի 

օգնականներ 

 

9.  ì»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛáõÝ ë³ÑÙ³Ý»É 

å³ñµ»ñ³µ³ñ áõß³óáÕÝ»ñÇ ¨ ³ÝÑ³ñ·»ÉÇ 

µ³ó³Ï³ÛáÕÝ»ñÇ ÝÏ³ïÙ³Ùµ: 

Ä³Ù³Ý³ÏÇÝ Ï³ÝË»É ¹ñ³Ýù: 

³) ì³ñ»É II-IX ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ñ³×³ËáõÙÝ»ñÇ ³Ù»ÝûñÛ³ 

Ñ³ßí³éáõÙ: 

µ) ´³ó³Ï³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ¨ í³ñùÁ ·ñ³Ýó»É 

Ñ³ßí³éÙ³Ý ï»ïñáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

10.  êÇëï»Ù³ïÇÏáñ»Ý ³ÝóÏ³óÝ»É 

Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñ ³Ýã³÷³Ñ³ëÝ»ñÇ ·Íáí 

ï»ëáõãÝ»ñÇ Ñ»ï, µÅßÏÇ Ñ»ï: ²ÝóÏ³óÝ»É 

ÙñóáõÛÃÝ»ñ, Ë³Õ»ñ, ûÉÇÙåÇ³¹³Ý»ñ 

§Հասարակագիտություն¦ ³é³ñÏ³ÛÇó: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

հասարակագիտությ

ան áõëáõóÇã 

 

11.  ¸åñáóáõÙ ³å³Ñáí»É 

ë³ÝÇï³ñ³ÑÇ·Ç»ÝÇÏ å³ÛÙ³ÝÝ»ñ. 

³) êÇëï»Ù³ïÇÏ Ù³ùñ»É 

¹³ë³ë»ÝÛ³ÏÝ»ñÁ ¨ ¹ñ³Ýó ÏÇó 

ï³ñ³ÍùÁ, ë³ÑÙ³Ý»É Ñ»ñÃ³å³ÑáõÃÛáõÝ: 

µ) Ï³Ý³ã³å³ï»É ¹åñáóÇ ï³ñ³ÍùÁ՝ 

ներգրավելով աշակերտներին, 

ուսուցիչներին և ծնողներին 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ,ԴԱԿ, 

µáõÅùáõÛñ, ³ß. 

ËáñÑáõñ¹ 

 

12.  ²ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛáõÝÁ 

ýÇ½ÏáõÉïáõñ³ÛÇ Å³Ù»ñÇÝ Ñ³ëóÝ»É 100%-

Ç: Ð»ï¨»É ëåáñï³ÛÇÝ Ñ³Ù³½·»ëïáí 

¹³ë»ñÇ ³ÝóÏ³óÙ³ÝÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

տնօրենություն 

áõëáõóÇãÝ»ñ 

 

13.  Ü³Ëáñ¹ áõëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñí³ 

·»ñ³½³ÝóÇÏÝ»ñÇ ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛ³Ý 

í»ñ³ÑëÏáõÙ ¨ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ ùÝÝ³ñÏáõÙ:  

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Տնօրեն, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 
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²ßË³ï³Ýù Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý Ï³¹ñ»ñÇ Ñ»ï, áñ³Ï³íáñÙ³Ý µ³ñÓñ³óáõÙ 

 

 ²ßË³ï³ÝùÇ µáí³Ý¹³ÏáõÃÛáõÝÁ Î³ï³ñÙ³Ý 

Ä³ÙÏ»ïÁ 

ä³ï³ëË³Ý³ïáõ Ì³ÝáÃáõÃÛ

áõÝ 

 ¶ñ³¹³ñ³ÝáõÙ ëï»ÕÍ»É Ù»Ãá¹³Ï³Ý 

µ³ÅÇÝ, ³ÛÝ Ñ³ñëï³óÝ»ÉÙ»Ãá¹³Ï³Ý 

Ù³ëÝ³·Çï³Ï³Ý ·ñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ùµ, 

³é³ñÏ³ÛÇÝ Íñ³·ñ»ñáí áõ 

ã³÷áñáßÇãÝ»ñáí: 

Տարվա 

ընթացքում 

áõëáõÙÝ³Ï³Ý ·Íáí 

ï»Õ³Ï³É, 

·ñ³¹³ñ³ÝÇ í³ñÇã 

 

 î³ñ»ëÏ½µÇÝ Ññ³íÇñ»É ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñÇ Ý³Ë³·³ÑÝ»ñÇ 

ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝ, åÉ³Ý³íáñ»É Ýñ³Ýó 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ï³ñ»Ï³Ý 

·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ` 

áõëáõÙÝ³¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý 

³ßË³ï³ÝùÇ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï 

Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý ¨ ³é³ñÏ³ÛÇ 

¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý 

µ³ñÓñ³óÙ³Ý áõÕÕáõÃÛ³Ùµ: 

Կազմակերպել 7-րդ դասարանում 

նախագծային աշխատանքներ: 

Սեպտեմբեր-

մայիս 

  

 - ³ÙµáÕç³Ï³Ý ï»ëùÇ µ»ñ»É 

³é³ñÏ³Û³Ï³Ý Ù³ëÝ³ËÙµÇ 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ åÉ³ÝÁ ¨ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É 

Ñ³ëï³ïÙ³Ý 

û·áëïáë  ïÝûñ»Ý  

- áõëáõóÇãÝ»ñÇ ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý 

Ã»Ù³ïÇÏ åÉ³ÝÝ»ñÇ ëïáõ·áõÙ ¨ 

Ñ³ëï³ïáõÙ: Â»Ù³ïÇÏ åÉ³ÝÝ»ñáõÙ 

³é³ñÏ³ÛÇ հին և նոր ã³÷áñáßã³ÛÇÝ 

å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÃÛáõÝ 
¨ åÉ³ÝÇ ÉÇ³ñÅ»ùáõÃÛ³Ý ëïáõ·áõÙ, 

Ñ³ßí»ïíáõÃÛ³Ý Ý»ñÏ³Û³óáõÙ 

ë»åï»Ùµ»ñÇ  

11.09.2023թ 

Լ. Ներսիսյան  

- Ù»Ãá¹³Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý 

Ññ³ï³å Ñ³ñó»ñÇ ùÝÝ³ñÏáõÙ 

³ÙÇëÁ Ù»Ï 

³Ý·³Ù 

ïÝûñ»Ý, 

ï»Õ³Ï³ÉÝ»ñ 

 

- ¹³ë³Å³Ù»ñÇ ¨ 

³ñï³¹³ë³ñ³Ý³Ï³Ý  ³ßË³ï³ÝùÇ 

վերահսկում,  

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Լ. Ներսիսյան  

 ¸³ëÕ»ÏÝ»ñÇ Ýß³Ý³ÏáõÙ, 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñÇ Ý³Ë³·³ÑÝ»ñÇ 

ÁÝïñáõÃÛáõÝ: 

07.09.23Ã. ïÝûñ»Ý  

 Æñ³Ï³Ý³óÝ»É ï³ñµ»ñ³Ïí³Í 

Ùáï»óáõÙ ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ 

ÏáÙåÉ»Ïï³íáñÙ³Ý Å³Ù³Ý³Ï: 

7.09.2023Ã. ïÝûñ»Ý,  

Լ. Ներսիսյան 

Ø. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 

 

 ²ÝÑ³ï³Ï³Ý ³ßË³ï³Ýù Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ 

áõëáõóãÇ Ñ»ï.: 

àõß³¹ñáõÃÛ³Ý Ï»ÝïñáÝáõÙ å³Ñ»É 

ëÏëÝ³Ï áõëáõóÇãÝ»ñÇÝ: Üñ³Ýó Ñ³Ù³ñ 

Ï³½Ù³Ï»ñå»É 

Ù»Ãá¹³Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý û·ÝáõÃÛáõÝ: 

 ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý,  

Լ. Ներսիսյան 

³é³ñÏ³Û³Ï³Ý 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»

ñÇ Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 öáñÓ³éáõ ¨ í³ëï³Ï³ß³ï 

áõëáõóÇãÝ»ñÇ ³ßË³ï³ÝùÇ ï³ñ³ÍáõÙ` 

¹³ë³ÉëáõÙÝ»ñ,  

Ù»Ãá¹³Ï³Ý ½ñáõÛóÝ»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý,  

Լ. Ներսիսյան 

Ø. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 

 

 Սկսնակ ուսուցիչների և ուսուցչի 

օգնականների համար կազմակերպել 

խորհրդատվություններ և 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»ÝáõÃÛáõÝ  
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հորհրդակցություններ  

 Ð³ñëï³óÝ»É ¹åñáóÇ 

É³µáñ³ïáñÇ³Ý»ñÁ: Ð»ï¨»É, áñå»ë½Ç 

¹³ëÁ ÉÇÝÇ Ñ³·»óí³Í ½³Ý³½³Ý 

áõëáõÙÝ³¹ÇïáÕ³Ï³Ý ÝÛáõÃ»ñáí, 

É³µáñ³ïáñ ë³³ñù³íáñáõÙÝ»ñáí` 

Ï³ñ¨áñ»Éáí ï»Õ»Ï³ïí³Ï³Ý 

Ñ³Õáñ¹³ÏóÙ³Ý ï»ËÝáÉá·Ç³Ý»ñÇ 

ÏÇñ³éáõÙÁ: 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»ÝáõÃÛáõÝ  

 àõëáõóÇãÝ»ñÇÝ Ñ³Õáñ¹³ÏÇó ¹³ñÓÝ»É 

Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ÝáñáõÛÃÝ»ñÇÝ, 

ïñ³Ù³¹ñ»É ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý 

³Ùë³·ñ»ñ: 

Î³å å³Ñå³Ý»É ԿԱՆԱԿ հիմնադրամի, 

պաշարների շտեմարանի Ñ»ï: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, ՄԿԱ ·Íáí 

տ/տեղակալ, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 §ÎñÃáõÃÛáõÝ¦ ß³µ³Ã³Ã»ñÃÝ áõ տարբեր  

³Ùë³·ñեր Ñ³ëáõ ¹³ñÓÝ»É 

áõëáõóÇãÝ»ñÇÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ,  

 

 àõëáõóÇãÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ Ï³½Ù³Ï»ñå»É 

Ñ³Ù³Ï³ñ·ã³ÛÇÝ և նոր ՀՊՉ-ի 

խորհրդատվություն: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Մենթոր ուսուցիչներ  

 öáË³¹³ñÓ ¹³ë³ÉëáõÙÝ»ñáí û·Ý»É ¨ 

í»ñ³ÑëÏ»É ëÏëÝ³Ï áõëáõóÇãÝ»ñÇ 

Ù»Ãá¹³Ï³Ý å³ïñ³ëïí³ÍáõÃÛáõÝÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, Ù/Ù 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 Þ³ñáõÝ³Ï»É áõëáõóÇãÝ»ñÇ 

Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛáõÝÁ ï³ñµ»ñ ÙÇç³½·³ÛÇÝ 

¨ ï»Õ³ÛÇÝ Íñ³·ñ»ñÇÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

÷áËïÝûñ»ÝÝ»ñ  

 øÝÝ³ñÏÙ³Ý Ý»ñÏ³Û³óÝ»É ¹åñáó³Ï³Ý 

Ýáñ ¹³ë³·ñù»ñÁ` 

 

ë»åï»Ùµ»ñ ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, Ù/Ù 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 Î³½Ù³Ï»ñå»É ÷áË³¹³ñÓ 

¹³ë³ÉëáõÙÝ»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, Ù/Ù 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 ´³ó³Ñ³Ûï»É ëï»ÕÍ³·áñÍáÕ 

áõëáõóÇãÝ»ñÇÝ, Ï³½Ù³Ï»ñå»É ·ñ³Ï³Ý-

»ñ³Åßï³Ï³Ý ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñ` 

ßÝáñÑ³ÉÇÝ»ñÇ Ù³ëÝ³ÏóóáõÃÛ³Ùµ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

È. Ü»ñëÇëÛ³Ý  

 àõëáõóÇãÝ»ñÇ ßñç³ÝáõÙ µ³ñÓñ³óÝ»É 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ï³ñ·³å³ÑáõÃÛáõÝÁ: 

àõëáõóÇãÝ»ñÇÝ ³å³Ñáí»É Íñ³·ñ»ñáí, 

¹³ë³·ñù»ñáí, áõëáõÙÝ³Ï³Ý 

Ó»éÝ³ñÏÝ»ñáí: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ  

 ²Ù»Ý³ÙëÛ³ ëïáõ·áõÙÝ»ñ ¹³ëÕ»ÏÝ»ñÇ 

Ùáï. ¹³ëÕ»ÏÇ åÉ³Ý-ûñ³·ñ»ñÇ 

Ï³ï³ñáÕ³Ï³ÝÁ, ¹³ëÕ»ÏÇ Å³Ù»ñÇ 

³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛáõÝÁ /էլեկտրոնային/: 

Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ 

³ÙÇë 

Զ. Վարդանյան  

 Կազմակերպել միջոցառումներ բոլոր 

դասարաններւմ՝ տարբեր թեմաներով 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

դասղեկներ 

 

 ÎáÝÏñ»ï³óÝ»É Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý 

ËáñÑñ¹Ç ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ. 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Լ. Ներսիսյան  

 ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, մ/մ 

նախագահներ, 

դասղեկներ 

 

https://docs.google.com/document/d/1wkAXL9YP_RVu85bVRsQtPM09qEH4pRUO/edit
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ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñեÝáõÃÛáõÝ, մ/մ 

նախագահներ, 

դասղեկներ 

 

  ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 
ïÝûñեÝáõÃÛáõÝ  

 ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

 

 

 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

 

https://docs.google.com/document/d/1wkAXL9YP_RVu85bVRsQtPM09qEH4pRUO/edit
https://docs.google.com/document/d/1wkAXL9YP_RVu85bVRsQtPM09qEH4pRUO/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1AA8Oh9CpFv21qNGXi-xsxdy9G_CTNjmYb8O7VIWIleg/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1AA8Oh9CpFv21qNGXi-xsxdy9G_CTNjmYb8O7VIWIleg/edit
https://docs.google.com/document/d/1pyZ4RNNjqDx48coB9DUQtV8WShWp2a794yRqRu9PoBQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1pyZ4RNNjqDx48coB9DUQtV8WShWp2a794yRqRu9PoBQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1pyZ4RNNjqDx48coB9DUQtV8WShWp2a794yRqRu9PoBQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1pyZ4RNNjqDx48coB9DUQtV8WShWp2a794yRqRu9PoBQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1Pk0wFl00gwD247JSj6DUVx07Lzx3X40u1GgsS_U-TcE/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/13cG0M8_Q1uHsT5qF7rZuz3n3nSwSlEUrVzsXXlMrnxM/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/13cG0M8_Q1uHsT5qF7rZuz3n3nSwSlEUrVzsXXlMrnxM/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/13cG0M8_Q1uHsT5qF7rZuz3n3nSwSlEUrVzsXXlMrnxM/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/13cG0M8_Q1uHsT5qF7rZuz3n3nSwSlEUrVzsXXlMrnxM/edit
https://docs.google.com/document/d/1RWJOLNi3dgAIO1o-Y5LcSLNuCsL0RKsp/edit?usp=sharing&ouid=115574245648744561186&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RWJOLNi3dgAIO1o-Y5LcSLNuCsL0RKsp/edit?usp=sharing&ouid=115574245648744561186&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RWJOLNi3dgAIO1o-Y5LcSLNuCsL0RKsp/edit?usp=sharing&ouid=115574245648744561186&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RWJOLNi3dgAIO1o-Y5LcSLNuCsL0RKsp/edit?usp=sharing&ouid=115574245648744561186&rtpof=true&sd=true
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Մանկավարժական խորհրդի նիստեր 
 

 I ÝÇëï    

 1. Մանկավարժական խորհրդի 

նիստի օրակարգի հաստատում: 

2. 2022-2023 ուստարում 

կատարված աշխատանքների 

հաշվետվությունների ամփոփում: 

3. 2022-2023 ուստարվա ներքին 

գնահատման ներկայացում: 

4. ÀÝÃ³óÇÏ ³ÛÉ Ñ³ñó»ñ: 

 

 

25.08.2023թ 

ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

II ÝÇëï    

1. Մանկավարժական խորհրդի 

նիստի օրակարգի հաստատում: 

2. 2023-2024 áõëï³ñí³ 

áõëáõÙÝ³¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý 

³ßË³ï³ÝùÇ պլանի 

հաստատում: 

3. Ուսումնական հաստատության 

աշխատանքային շաբաթվա 

տևողության և ռեժիմի 

հաստատում: 

4. Մանկավարժական խորհրդի 

նիստերի քարտուղարի 

ընտրություն: 

5. Ø³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç 

կազմի ÁÝïñáõÃÛáõÝ: 

6. ¸³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ 

ÏáÙåÉ»Ïï³íáñáõÙ 

7. ¸³ëÕ»ÏÝ»ñÇ ¨ 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñÇ 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñÇ Ýß³Ý³ÏáõÙ ¨ 

Ñ³ëï³ïáõÙ: 

8. àõëåÉ³ÝÇ ùÝÝ³ñÏáõÙ/պարտադիր 

բաղադրիչից և դպրոցական 

բաղադրիչից/ ¨ Ñ³ëï³ïáõÙ: 

9. ¸³ë³·ñù»ñÇ µ³ßËÙ³Ý 

·áñÍÁÝÃ³óÁ: 

10. Ä³Ù³Ý³Ï³óáõÛóÇ ¨ 

¹³ë³óáõó³ÏÇ Ñ³ëï³ïáõÙ 

11. Տարեկան աշխատանքային 

պլանների քննարկում և 

հաստատում: 

 

30.09.22թ 

 

 

ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 

III  ÝÇëï    

1. Մանկավարժական խորհրդի նիստի 

օրակարգի հաստատում: 

2. Ուսումնական հաստատության 2022-

2023 թվականի բյուջեի նախագծի 

ներկայացում: 

3. Առանց ներդրման պետության կողմից 

տրամադրվող դասագքրորի 

վարձավճարների հատկացման և 

դպրոցի սոցիալապես անապահով 

Հոկտեմբեր-

նոյեմբեր 

Տնօրեն,  

Լ. Ներսիսյան,  

Զ. Վարդանյան, 

Ն. Հակոբյան 
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աշակերտների ցուցակի հարցի 

քննարկում 

4. Սոցիալապես անապահով և 

ծնողազուրկ երեխաների 

առաջադիմության  օժանդակող 

աշխատանքների կատարում 

5. Հայոց լեզվի դասավանդման 

արդյունավետության ուղղությամբ 

տարվող աշակերտներ: 

6. Դասղեկի կապը ծնողների հետ: 

7. Էլեկտրոնային դասամատյանների 

լրացման ստուգումների 

արդյունքների քննարկում: 

8. 2-4-րդ դասարաններում 

ընթերցանության մրցույթների 

կազմակերպում: 

 

IV ÝÇëï    

1. Մանկավարժական խորհրդի նիստի 

օրակարգի հաստատում: 

2. 7-9-րդ դասարաններում 

կազմակերպել ստուգարքների 

անցկացում: 

3. 1-ին կիսամյակի արդյունքների 

ամփոփում: 

4. Ներդպրոցական վերահսկողության 

արդյունքների ամփոփում: 

5. Կազմակերպել առարկայական 

օլիմպիադաների ներդպրոցական 

փուլը: 

6. Կարգապահական հարցեր 

դեկտեմբեր Տնօրեն,  

Լ. Ներսիսյան,  

Զ. Վարդանյան, 

դասղեկներ 

 

V ÝÇëï    

 

1. Մանկավարժական խորհրդի նիստի 

օրակարգի հաստատում: 

2. Ուսումնական պլանի 

փոփոխությունների հաստատում: 

3. Ուսումնական նախագծերի 

իրականացման ընթացքը 7-րդ 

դասարաններում: 

4. Ընթացիկ հարցեր: 

 

հունվար Տնօրեն,  

Լ. Ներսիսյան 

 

VI ÝÇëï    

1. Մանկավարժական խորհրդի նիստի 

օրակարգի հաստատում: 

2. ՏՀՏ-ների արդյունավետությունը 

բնագիտամաթեմատիկական 

առարկաների դասավանդման 

ընթացքում: 

3. Ֆիզկուլտուրայի դրվածքը 

4. Առարկայական օլիմպիադաների 

տարածքային փուլին 

մասնակցություն: 

5. Դասալսումների արդյունքների 

Փետրվար-մարտ Տնօրեն 

 Լ. Ներսիսյան Ռ. 

Հակոբյան 

ֆիզկուլտուրայի 

ուսուցիչներ  
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քննարկում: 

 

 

VII ÝÇëï    

1. Մանկավարժական խորհրդի 

նիստի օրակարգի հաստատում: 

2. øÝÝ³Ï³Ý Ññ³Ñ³Ý·Ç 

Ù³ëë³Û³Ï³Ý³óáõÙ: 

3. 120-200 ¨ ³í»É ¹³ë³Å³Ù 

µ³ó³Ï³ÛáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ մասին 

4. Առարկայական օլիմպիադաներին 

մասնակցած սովորողների մասին 

5. 2-րդ կիսամյակի արդյուքնների 

ամփոփում 

6. Էլեկտրոնային մատյանններում 

գրանցումների, 

բացակայությունների հարցի 

քննարկում 

 

մայիս Տնօրեն, փոխտնօրեն,   

 VIII  նիստ    

 1. Մանկավարժական խորհրդի 

նիստի օրակարգի հաստատում: 

2. Էլեկտրոնային մատյանններում 

գրանցումներին անդրադարձ 

3. 120-200 µ³ó³Ï³ÛáõÃÛáõÝ áõÝ»óáÕ 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ հարցի քննարկում, 

200 ¨ ³í»É ¹³ë³Å³Ù 

բացակայություն ունեցող 

աշակերտների նույն դասարանում 

մնալու հարցը 

4. IV, IX ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇÝ ùÝÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ 

ÃáõÛÉ³ïñ»ÉÁ: 

5. I-III, V-VIII ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ բոլոր 

առարկաներից դրական 

գնահատականներ ստացած 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ÷áË³¹ñáõÙÁ 

Ñ³çáñ¹ ¹³ë³ñ³Ý: 

6. Տարեկան մեկ կամ երկու 

առարկայից անբավարար 

գնահատական ունեցող 

աշակերտներին ամառային 

առաջադրանք տալը:  

մայիս Տնօրեն  

 IX նիստ    

 1. Մանկավարժական խորհրդի 

նիստի օրակարգի հաստատում: 

2. øÝÝáõÃÛ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ 

³Ù÷á÷áõÙ 

3. 9-րդ դասարանն ավարտած 

աշակերտներին հÇÙÝ³Ï³Ý 

ÏñÃáõÃÛ³Ý íÏ³Û³Ï³ÝÝ»ñÇ 

ïñ³Ù³¹ñÙ³Ý Ñ³ñóÁ: 

4. 4-րդ դասարանի աշակերտներին 

Հունիսի Տնօրեն, 

փոխտնօրեններ, 

դասղեկներ, 

լաբորանտներ, 

սոցմանկավարժ, 

հոգեբան 
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հավաստագիր տրամադրելու 

հարցը: 

5. 2-9-րդ դասարանների գերազանց 

առաջադիմությամբ 

աշակերտներին 

գովասանագրերով 

պարգևատրելու վերաբերյալ 

 X նիստ    

 1. Մանկավարժական խորհրդի 

նիստի օրակարգի հաստատում: 

2. Ուստարում կատարված 

աշխատանքների 

հաշվետվությունների վերաբերյալ: 

 

 

Հունիսի Տնօրեն, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, ՄԿԱ 

գծով տ/տեղակալ, 

ԴԱԿ, դասղեկներ, 

լաբորանտներ, 

սոցմանկավարժ, 

հոգեբան 
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àõëáõÙÝ³¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÇ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙÁ 
 

 ²ßË³ï³ÝùÇ µáí³Ý¹³ÏáõÃÛáõÝÁ Î³ï³ñÙ³Ý 

Ä³ÙÏ»ïÁ 

ä³ï³ëË³Ý³ïáõ Ì³ÝáÃáõÃ

ÛáõÝ 

 àõëáõóÇãÝ»ñÇÝ Å³Ù³Ý³ÏÇÝ ³å³Ñáí»É 

áõëáõÙÝ³Ï³Ý Íñ³·ñ»ñáí ¨ 

»ñ³ßË³íáñí³Í Ù»Ãá¹³Ï³Ý 

áõÕ»óáõÛó»ñáí: 

û·áëïáë ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 àõëáõÙÝ³Ï³Ý ³é³ñÏ³Ý»ñÇ 

¹³ë³í³Ý¹áõÙÁ µ³ñ»É³í»Éáõ 

Ýå³ï³Ïáí áõëáõóáõÙÁ Ï³½Ù³Ï»ñå»É 

ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ¹»åùáõÙ Ï³µÇÝ»ï³ÛÇÝ 

Ñ³Ù³Ï³ñ·áí , Ñ³ñëï³óÝ»É ¹åñáóÇ 

áõëáõÙÝ³ÝÛáõÃ³Ï³Ý µ³½³Ý, û·ï³·áñÍ»É 

³éÏ³ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñÇ áÕç 

Ñ½áñáõÃÛáõÝÁ: 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý  

 àõë. åÉ³Ýáí Ý³Ë³ï»ëí³Í å³ñï³¹Çñ 

Å³Ù»ñÁ û·ï³·áñÍ»É Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ, Áëï 

³ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý: Ü»ñÏ³Û³óÝ»É 

Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç 

ùÝÝ³ñÏÙ³ÝÁ: 

ë»åï»Ùµ»ñ ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, Ù/Ù 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 ¸³ë³ÉëáõÙÝ»ñÇ Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ ¹»ñÇ 

µ³ñÓñ³óáõÙ, ¹ñ³Ýó ÙÇçáóáí 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ·Çï»ÉÇùÝ»ñÇ ëïáõ·áõÙ, 

÷áñÓÇ ÷áË³Ý³ÏáõÙ, Ñ»ï³½áï³Ï³Ý 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Í³í³ÉáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý,  

Լ. Ներսիսյան,  

Ù/Ù Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 Ø»Í áõß³¹ñáõÃÛáõÝ Ñ³ïÏ³óÝ»É ·ñ³íáñ 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ, Ñ³×³Ë³ÏÇ ëïáõ·»É 

ï»ïñ»ñÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Լ. Ներսիսյան, Ù/Ù 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 Î³ï³ñ»É ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý 

áõëáõÙÝ³ëÇñáõÃÛáõÝÝ»ñ, ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ 

ùÝÝ³ñÏ»É ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý Ù³ëÝ³ËÙµ»ñÇ 

ÝÇëï»ñáõÙ, ïÝûñÇÝáõÃÛ³Ý 

ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ, 

Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ËáñÑñ¹áõÙ Ï³Ù 

ÏáÉ»ÏïÇíÇ ÅáÕáíáõÙ: 

àõëáõÙÝ³ëÇñ»É` 

³) ³é³ñÏ³ÛÇ ¹ñí³ÍùÁ /1-9-ñ¹ 

¹³ë³ñ³ÝÝ»ñáõÙ/ 

µ) îÐî û·ï³·áñÍáõÙÁ ¹³ë»ñÇÝ 

·) Ýáñ Íñ³·ñ»ñÇ ¨ ã³÷áñáßã³ÛÇÝ 

å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ 
դ) ԲՏՃՄ բնագավառի առարկաների 

դասավանդման որակի բարձրացման 

իրականացում 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ  

 

 

 

ïÝûñ»Ý, ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñÙ³Ý 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 àõëáõÙÝ³ëÇñ»É É³µáñ³ïáñ ·áñÍÝ³Ï³Ý 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Íñ³·ñ³ÛÇÝ 

å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³Ý ÁÝÃ³óùÁ 

µÝ³·Çï³Ï³Ý ³é³ñÏ³Ý»ñÇó: 

¹»Ïï»Ùµ»ñ- 

Ù³ÛÇë 

ուս.աշխ.գծով , ՄԿԱ 

գծով տ/տեղակալներ 

 

 Î³½Ù³Ï»ñå»É ¨ ³ÝóÏ³óÝ»É 

³é³ñÏ³Û³Ï³Ý ß³µ³ÃÝ»ñ, ÙÇ³ÙëÛ³ÏÝ»ñ 

³) ·ñ³Ï³ÝáõÃÛáõÝ 

µ) Ù³Ã»Ù³ïÇÏ³ 

·) å³ïÙáõÃÛáõÝ 

¹) Ï»Ýë³µ³ÝáõÃÛáõÝ 

») ³ßË³ñÑ³·ñáõÃÛáõÝ 

½) ùÇÙÇ³, ýÇ½ÇÏ³ 

¿) ûï³ñ É»½áõ 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ýություն 

 Ù/Ù Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 
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 Ð³ÛïÝ³µ»ñ»É ûÅïí³Í »ñ»Ë³Ý»ñÇÝ, 

ï³É ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý Ëáñ ¨ Ï³ÛáõÝ 

·Çï»ÉÇùÝ»ñ, ÙÕ»É Ýñ³Ýó 

ëï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý, áñáÝáÕ³Ï³Ý 

³ÍË³ï³ÝùÇ: 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñÇ  

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ, 

áõëáõóÇãÝ»ñ 

 

 ²é³ñÏ³Û³Ï³Ý ûÉÇÙåÇ³¹³Ý»ñÇ  

¹åñáó³Ï³Ý ÷áõÉÇ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙ, 

³ÝóÏ³óáõÙ ¨ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ ùÝÝ³ñÏáõÙ 

Ù/Ù ÝÇëï»ñáõÙ: 

¹»Ïï»Ùµ»ñ È. Ü»ñëÇëÛ³Ý  

Ù/Ù Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 ¸åñáóÇ ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç 

ÁÝïñáõÃÛáõÝÝ»ñ: ¸åñáóÇ ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý 

ËáñÑñ¹Ç ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ 

Ï³ÝáÝ³Ï³ñ·áõÙ: ´³ñÓñ³óÝ»É 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ÇÝùÝáõñáõÛÝáõÃÛáõÝÁ: 

I ÏÇë³ÙÛ³Ï ïÝûñ»Ý,  

È. Ü»ñëÇëÛ³Ý,  

Զ. Վարդանյան 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 §¸³ë³ÙÇçáó¦ Ã»ñÃÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ 

Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙ:  

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Ñ. É»½íÇ Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙ  

 Þ³ñáõÝ³Ï»É ÇÝï»É»Ïïáõ³É Ë³Õ-

ÙñóáõÛÃÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óáõÙÁª §¶Çï³Ï¦, 

§ÐÝ³ñ³ÙÇïÝ»ñ¦ (II-III) 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Զ. Վարդանյան  

 êåáñïÉ³Ý¹Ç³Ý»ñÇ ³ÝóÏ³óáõÙ: ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Զ. Վարդանյան, 

ýÇ½ÏáõÉïáõñ³ÛÇ 

áõëáõóÇãÝ»ñ 

 

 Հ³Ý×³ñ»Õ Ù»Í»ñÇ`  

1. Պ. Սևակ-100 

2. Հ. Շիրազ-110 

3. Մ. Գալշոյան-90 

4. Ս. Կապուտիկյան-145 

5. Վ. Սարգսյան-65 

6. Պուշկին-225 

7. Տոլստոյ-195 

8. Շեքսպիր-460 

9. Ազնավուր-100 

հոբելյանական միջոցառումների 

կազմակերպում: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ՄԿԱ գծով տ/տեղակալ, 

Ï³½Ù³Ï»ñåÇã, 

 Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙներ 

 

 ØÆ²ì/ÒÆ²Ð-Ç Ñ³ñó»ñáí ½µ³ÕíáÕ 

³ß³Ï»ñï³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ñ³ÝÓÝ³ËÙµÇ 

ë»ÙÇÝ³ñ-å³ñ³åÙáõÝùÝ»ñ ¹åñáóáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

È. Ü»ñëÇëÛ³Ý, 

 ¼. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 

 

 Þ³ñáõÝ³Ï»É §ºñÇï³ë³ñ¹áõÃÛáõÝÁ 

Ý»ñ·ñ³íí³Í Ñ³ë³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ù»ç¦ 

(YES) µ³Ý³í»×Ç ³ÏáõÙµÇ 

·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ`  Ý»ñ·ñ³íí»Éáí 7-9  

¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇÝ 

í»ñÉáõÍ³Ï³Ý Ùï³ÍáÕáõÃÛáõÝ ¨ 

÷³ëï³ñÏÙ³Ý ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñ 

Ó¨³íáñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ. 

³) Ü³Ë³å³ïñ³ëï»É ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇÝ 

¹³ëÁÝÃ³óÝ»ñÇ, Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñÇ 

ÙÇçáóáí:  

µ) Î³½Ù³Ï»ñå»É ·áñÍÝ³Ï³Ý 

µ³Ý³í»×»ñ: 

 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

È. Ü»ñëÇëÛ³Ý  

 ¸³ë-ó»ñ»ÏáõÛÃ §Ðñ³Å»ßï 

³Ûµµ»Ý³ñ³ÝÇÝ¦՝ այցելություն Օշական: 

³åñÇÉ ¹³ëí³ñÝ»ñ  

 ²ÝóÏ³óÝ»É ß³ËÙ³ï³ÛÇÝ Ùñó³ß³ñ ï³ñí³ Զ. Վարդանյան,  
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ÁÝÃ³óùáõÙ  Լ. Մարտիրոսյան 

 ¶»Õ³·Çï³Ï³Ý ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý 

Ýå³ï³Ïáí 

1. ¶»Õ»óÇÏÇ Ñ³ëÏ³óáõÃÛ³Ý 

¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÙ: 

2. ÊÝ³Ùùáí í»ñ³µ»ñÙáõÝù ¹»åÇ 

å³ïÙ³Ùß³ÏáõÃ³ÛÇÝ ³ñÅ»ùÝ»ñÁ: 

3. ¾ëÃ»ïÇÏ³ÛÇ Ó¨³íáñáõÙ, Ý»ñùÇÝ 

ÏáõÉïáõñ³ÛÇ ¨ ß÷Ù³Ý ÏáõÉïáõñ³ÛÇ 

Ó¨³íáñáõÙ:  

²Û¹ Ýå³ï³Ïáí. 

³) ¿ùëÏáõñëÇ³Ý»ñ (Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ) 

µ)Ñ³Ù»ñ·³ÛÇÝ Íñ³·ñ»ñª ÝíÇñí³Í 

Ñáµ»ÉÛ³Ý³Ï³Ý ûñ»ñÇÝ 

·) ýáïá-³ÉµáÙÇ ëï»ÕÍáõÙ 

¹) É³í³·áõÛÝ µ³óÇÏÝ»ñÇ ÙñóáõÛÃ 

») Üáñ ï³ñí³Ý ÝíÇñí³Í 

¹ÇÙ³Ï³Ñ³Ý¹»ë 

½) Ñáõß³Ýí»ñÝ»ñÇ ÙñóáõÛÃ 

¿) ³½·³ÛÇÝ ïáÝ»ñ, Ã»Ù³ïÇÏ 

»ñ»ÏáÝ»ñ, ³ëÙáõÝùÇ 

ûÉÇÙåÇ³¹³Ý»ñÇ ³ÝóÏ³óáõÙ, 

ßÝáñÑ³ÉÇÝ»ñÇ Ëñ³ËáõëáõÙ 

Á) ïáÝ³Ï³Ý ÙÇçáó³éáõÙ 

ÝíÇñí³Í áõëáõóãÇ ûñí³Ý 

Ã) ß³ñ³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙñóáõÛÃ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ, ÍÝáÕ³Ï³Ý 

ËáñÑáõñ¹ 

 

 ²Ù»Ý³ÙÛ³ ëïáõ·áõÙÝ»ñ ¹³ëÕ»ÏÝ»ñÇ 

Ùáï. åÉ³Ý-ûñ³·ñ»ñÇ Ï³ï³ñáÕ³Ï³ÝÁ, 

¹³ëÕ»ÏÇ Å³Ù»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛáõÝÁ 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

îÝûñ»Ý,  

Զ. Վարդանյան 

 

 ²ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ³ÝÓÝ³Ï³Ý ÑÇ·Ç»Ý³ÛÇ 

ËÇëï í»ñ³ÑëÏáõÙ: Ø³ùñáõÃÛ³Ý ûñ»ñÇ 

³ÝóÏ³óáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

µáõÅùáõÛñ 

 

 Տարեվերջյան նպատակային 

էքսկուրսիաների կազմակերպում 

Մայիս-

հունիս 

ՄԿԱ գծով տ/տեղակալ, 

ԴԱԿ, դասղեկների, ԾԽ 

նախագահներ 
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è³½Ù³Ñ³Ûñ»Ý³ëÇñ³Ï³Ý ¨ ù³Õå³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛáõÝ: 
 

 ²ß³Ï»ñïÝ»ñÇ é³½Ù³Ñ³Ûñ»Ý³ëÇñ³Ï³Ý 

¨ ýÇ½ÇÏ³Ï³Ý ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛáõÝÁ 

áõëáõÙÝ³¹³ëïÇ³ñ³Ïã³Ï³Ý 

³ßË³ï³ÝùÇ åñáó»ëáõÙ: ²éáÕç 

³åñ»É³Ï»ñåÇ ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛáõÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, 

 ê. Ø»ÉÇùÛ³Ý 

 

 ¼ÇÝ³Ïáã³ÛÇÝ  ï³ñÇùÇ ïÕ³Ý»ñÇ 

é³½Ù³Ñ³Ûñ»Ý³ëÇñ³Ï³Ý 

¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛáõÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ê. Ø»ÉÇùÛ³Ý  

 I-III, IV-VI ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ 

Ñ³Ù³ñ é³½Ù³Ù³ñ½³Ï³Ý Ë³Õ»ñÇ 

³ÝóÏ³óáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Զ. Վարդանյան, 

ê. Ø»ÉÇùÛ³Ý 

¹³ëí³ñÝ»ñ 

 

 è³½Ù³Ñ³Ûñ»Ý³ëÇñ³Ï³Ý »ñ·Ç 

÷³é³ïáÝÇ ³ÝóÏ³óáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

³ß. ËáñÑáõñ¹,  

Զ. Վարդանյան,  

Ա. ՍարգսÛ³Ý 

 

 êåáñï³ÛÇÝ Ññ³Ó·áõÃÛ³Ý ÙñóáõÙÝ»ñÇ 

³ÝóÏ³óáõÙ: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï ê. Ø»ÉÇùÛ³Ý  

 Þ³ñ³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙñóáõÛÃ 

ÝíÇñí³ÍÑ³Ûñ»ÝÇùÇ å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý, 

Ñ³Ûáó µ³Ý³ÏÇ ûñí³Ý: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï Ð. É»½íÇ 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙ 

 

 ´³ñÓñ ¹³ë³ñ³ÝÇ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ 

Ñ³Ý¹ÇåáõÙ Ð³Ûñ»Ý³Ï³Ý Ø»Í 

å³ï»ñ³½ÙÇ, ²ñó³ËÇ Ñ»ñáë³Ù³ñïÇ 

Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇ Ñ»ï: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, Ù/Ù 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 ²Ûó»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ ºÕ»éÝÇ ½áÑ»ñÇ ¨ 

Ð³Ûñ»Ý³Ï³Ý Ù»Í å³ï»ñ³½ÙÇ ½áÑ»ñÇ 

ÑÇß³ï³ÏÁ Ñ³í»ñÅ³óÝáÕ 

Ñáõß³Ñ³Ù³ÉÇñ: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï Ա. Սարգսյան,  

Զ. Վարդանյան 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 êï»ÕÍ»É ÷³éùÇ ëñ³ÑÝ»ñ: ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 ºñÇï³ë³ñ¹ Ññß»çÝ»ñÇ ÙÇç¹åñáó³Ï³Ý 

ÙñóáõÙÝ»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ýÇ½ÏáõÉïáõñ³ÛÇ 

áõëáõóÇãÝ»ñ 

 

 Î³½Ù»É ²ÝÏ³ËáõÃÛ³Ý ïáÝÇÝ, 

Ð³ÕÃ³Ý³ÏÇ ûñí³Ý ÝíÇñí³Í ³ÉµáÙÝ»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

Ա. Սարգսյան 

¼. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 

 

 ²Ûó»ÉáõÃÛáõÝ Ùáï³Ï³ ½ÇÝÙ³ë, 

մանկատուն: Ì³ÝáÃ³Ý³É ½ÇÝíáñÝ»ñÇ 

ÏÛ³ÝùÇÝ ¨ Ï»Ýó³ÕÇ Ñ»ï: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï ê. Ø»ÉÇùÛ³Ý, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 ºñ·Ç ÷³é³ïáÝ ÝíÇñí³Í Ð³ÕÃ³Ý³ÏÇ 

ûñí³Ý: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 ²ÝóÏ³óÝ»É §ø³Õå³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý ûñÁ 

¹åñáóáõÙ¦ ÙÇçáó³éáõÙÁ:  

 

²ßË³ï³Ýù ï³Ý»É áã é³½Ù³Ï³Ý³óí³Í 

ËÙµ³íáñáõÙÝ»ñÇ Ñ»ï: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï, 

Ù³ñï 

 

Ùßï³å»ë 

ýÇ½ÏáõÉïáõñ³ÛÇ 

áõëáõóÇãÝ»ñ, 

é³½Ù³·ÇïáõÃÛ³Ý 

áõëáõóÇã, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ, 

áõëáõóÇãÝ»ñ, 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ 
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²ßË³ï³Ýù ½ÇÝ³ÏáãÇÏ »ñÇï³ë³ñ¹Ý»ñÇ Ñ»ï  

 
 

 ¼ÇÝíáñ³Ï³Ý å³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ 

½ÇÝÍ³é³ÛáõÃÛ³Ý, ûñ»Ýë·ñùÇ ¹ñáõÛÃÝ»ñÇ 

µ³ó³ïñáõÃÛáõÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

ê. Ø»ÉÇùÛ³Ý  

 ÎÉáñ ë»Õ³ÝÝ»ñ  ½ÇÝíáñ³Ï³Ý 

åñáµÉ»ÙÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ. 

³) ³é³çÇÝ ï³ñÇÝ ½ÇÝíáñ³Ï³Ý 

Í³é³³ÛáõÃÛáõÝ Ï³ï³ñáÕ ½ÇÝíáñÇ »ÉáõÛÃ, 

µ) å³ï»ñ³½ÙÇ í»ï»ñ³ÝÇ »ÉáõÛÃ 

·) 8-9-ñ¹  ¹³ë³ñ³ÝÇ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ 

Ñ³ñó»ñ ¨ »ÉáõÛÃÝ»ñ 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ, ê. 

Ø»ÉÇùÛ³Ý 

 

 ØñóáõÙÝ»ñ ¹åñáóÇ Ù³ñ½³¹³ßïáõÙ 

§²éáÕç Ù³ñÙÝáõÙ ³éáÕç Ñá·Ç¦ 

Ëáñ³·ñáí: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï üÇ½ÏáõÉïáõñ³ÛÇ 

áõëáõóÇãÝ»ñ,  

ê. Ø»ÉÇùÛ³Ý 

 

 

²ßË³ï³Ýù ¹Åí³ñ ¹³ëïÇ³ñ³ÏíáÕ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ñ»ï 

 

 Æñ³í³Ï³Ý ¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ã»Ù³Ûáí 

³ÝóÏ³óÝ»É ÏÉáñ ë»Õ³ÝÝ»ñ  

 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ   

 Þ³µ³Ã³Ï³Ý Ù»Ï ³Ý·³Ù Ñ³Ý¹ÇåáõÙ 

ïÝûñ»ÝÇ Ñ»ï 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ 

Ñá·»µ³Ý,   

 ԴԱԿ 

 

 

 Ü»ñ·ñ³í»É ÙÇç¹åñáó³Ï³Ý 

ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇÝª Ñ³ïÏ³å»ë 

ëåáñï³ÛÇÝ ¨ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ, 

դ³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 ²ß³Ï»ñïÏ³Ý ËáñÑñ¹Ç 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ñ³ÝÓÝ³ËÙµÇ 

³Ý¹³ÙÝ»ñÇ û·ÝáõÃÛ³Ùµ ¹³ë³ñ³ÝáõÙ 

³ÝóÏ³óÝ»É ïÝ³ÛÇÝ 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ï³ï³ñáõÙ, 

¹³ë»ñÇ Ñ³×³Ë»ÉÇáõÃÛ³Ý ëïáõ·áõÙÝ»ñ:  

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

³ß. ËáñÑáõñ¹  

 ¸Åí³ñ ¹³ëïÇ³ñ³ÏíáÕ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ  

¨ ¹åñáóÇ Ñá·»µ³ÝÇ Ùßï³Ï³Ý Ï³åÇ 

Ñ³ëï³ïáõÙ: 

 ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ  

Ñá·»µ³Ý,  

Զ. Վարդանյան 

 

 §¹Åí³ñ¦ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ñ»ï 

åñáýÇÉ³ÏïÇÏ ½ñáõÛóÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óáõÙª 

ÍÝáÕÝ»ñÇ, áõëáõóÇãÝ»ñÇ ¨ áëïÇÏ³ÝÇ 

Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛ³Ùµ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

È. Ü»ñëÇëÛ³Ý 

Ñá·»µ³Ý,   

ԴԱԿ 

 

 Ð³Ûï³Ý³µ»ñ»É ³Û¹ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ 

Ñ»ï³ùñùñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÁ ¨ 

Ý»ñ·ñ³í»É Ýñ³Ýó ï³ñµ»ñ 

ËÙµ³ÏÝ»ñáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

ËÙµ³կաí³ñÝ»ñ  

 ²Û¹ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇÝ Ù³ëÝ³ÏÇó ¹³ñÓÝ»É 

Ñ³Ù³¹åñáó³Ï³Ý ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

Զ. Վարդանյան, 

ԴԱԿ 
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Ü»ñ¹åñáó³Ï³Ý í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ· 

 
 Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ ß³µ³Ãí³ սկզբում ·áõÙ³ñ»É 

ïÝûñÇÝáõÃÛ³Ý ÝÇëï, í»ñÉáõÍ»É ß³µ³Ã³Ï³Ý 

åÉ³ÝÝ»ñÁ /վարչական աշխատողներ, 

բուժքույր, հոգեբան/: 

 

³/ Èë»É ïÝûñեÝáõÃÛ³Ý ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ 

Ñ³Õáñ¹áõÙÁ ß³µ³Ã³Ï³Ý åÉ³ÝÝ»ñÇ, 

Ï³ï³ñáÕ³Ï³ÝÇ Ù³ëÇÝ: ´³ó³³Ñ³Ûï»É 

³ßË³ï³ÝùáõÙ ï»Õ ·ï³Í Ã»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: 

 

µ/ øÝÝ³ñÏ»É Ñ³çáñ¹ ß³µ³Ãí³ 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Íñ³·ñ»ñÁ: 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý  

 àõëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñí³ ëÏ½µÇó áõÝ»Ý³É 

áõëáõóÇãÝ»ñÇ µ³ó³Ï³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

Ñ³ßí³éÙ³Ý Ù³ïÛ³Ý 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óáõÙ 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 Ð»ï¨»É, áñ ¹³ë³Å³Ù»ñÇ µ³óÃáÕáõÙÝ»ñÇ 

Éñ³óáõÙ Éñ³óáõóÇã å³ñ³åÙáõÝùÝ»ñÇ 

ÙÇçáóáí: 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 àõëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñí³ ëÏ½µÇó Ï³ï³ñ»É 

³ßË³ï³ÝùÇ µ³Å³ÝáõÙ` áñáß³ÏÇ 

¹³ñÓÝ»Éáí Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ 

ßñç³Ý³ÏÝ»ñÁ: 

û·áëïáëÇ í»ñç ïÝûñ»Ý  

 êïáõ·»É ¨ Ñ³ëï³ï»É Íñ³·ñ³ÛÇÝ ÝÛáõÃ»ñÇ 

Ã»Ù³ïÇÏ åÉ³Ý³íáñáõÙÝ»ñÁ, տեղադրել 

պաշարների շտեմարանում: 

ë»åï»Ùµ»ñÇ 

ëÏÇ½µ 

ïÝûñ»Ý,  

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ ³Ùëí³ í»ñçÇÝ 

ïÝûñÇÝáõÃÛ³Ý ÝÇëïáõÙ ùÝÝ³ñÏ»É 

ëáíáñáÕÝ»ñÇ Ñ³×³ËáõÙÝ»ñÇ Ñ³ñóÁ: 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, ՄԿԱ  ·Íáí 

տ/տեղակալ 

 

 Î³µÇÝ»ï³ÛÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ï»ÕÇÝ 

¨ Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ û·ï³·áñÍáõÙ. ýÇ½ÇÏ³ÛÇ ¨ 

ùÇÙÇ³ÛÇ É³µáñ³ïáñÇ³Ý»ñÇ 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ í»ñ³ÑëÏáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý,  

Լ. Ներսիսյան, 

É³µáñ³Ýï 

 

 ²ß³Ï»ñïÝ»ñÇ áõß³óáõÙÝ»ñÇ ¨  

µ³ó³Ï³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ×ßïáõÙ, ¹³ëÕ»ÏÝ»ñÇ 

ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝ»ñÇ Å³Ù³Ý³Ï ùÝÝ³ñÏ»É ¨ 

Ùß³Ï»É Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ  

 ¼áõ·³Ñ»é ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ áñ³Ï³Ï³Ý Ï³½ÙÇ 

áñáßÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí ³ÝóÏ³óÝ»É 

¹³ë³ÉëáõÙÝ»ñ, Ùß³Ï»É Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý 

Ù»Ãá¹Ý»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ  

ïÝûñ»Ý, Լ. 

Ներսիսյան,  

Ù/Ù Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 ¸³ëÕ»ÏÝ»ñÇ ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 

Ññ³íÇñáõÙ, åÉ³Ý-ûñ³·ñ»ñÇ 

Ï³ï³ñáÕ³Ï³ÝÇ ëïáõ·áõÙ, Ññ³ï³å 

Ñ³ñó»ñÇ ùÝÝ³ñÏáõÙ ¨ å³ñ½³µ³ÝáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý,  

 Զ. Վարդանյան 

 

 êïáõ·»É ·áñÍÝ³Ï³Ý ¨ É³µáñ³ïáñ 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ áñ³ÏÁ ¨ 

Ýå³ï³Ï³ëÉ³óáõÃÛáõÝÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 êïáõ·»É  Ù³ï»Ý³í³ñáõÃÛáõÝÁ, 

³ß³Ï»ñï³Ï³Ý ûñ³·ñ»ñÇ ¨ ï»ïñ»ñÇ 

í³ñÙ³Ý íÇ×³ÏÁ:: 

ß³µ³ÃÁ Ù»Ï 

³Ý·³Ùëë 

 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ  

 ³/ ²í³ñï³Ï³Ý ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ 

ëáíáñáÕÝ»ñÇ ·Çï»ÉÇùÝ»ñÇÝ, 

Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ áõ ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ 

Í³ÝáÃ³Ý³Éáõ Ýå³ï³Ïáí ï³ñ»Ï³Ý 2 

³Ý·³Ù ³ÝóÏ³óÝ»É ëïáõ·áÕ³Ï³Ý ·ñ³íáñ 

¹»ÏïáÙµ»ñ, 

³åñÇÉ 

ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, 

Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñÙ³Ý 

Ý³Ë³·³Ñ 
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³ßË³ï³ÝùÝ»ñ: 

µ/ ¶ñ³íáñ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ 

ùÝÝ³ñÏ»É Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñáõÙ: 

 Î³½Ù»É ùÝÝáõÃÛ³Ý ÏáÝëáõÉï³óÇ³Ý»ñÇ 

·ñ³ýÇÏÝ»ñÁ ¨ Ýß³Ý³Ï»É ùÝÝ³Ï³Ý 

Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÝ»ñÇ Ï³½ÙÁ: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 Î³½Ù³Ï»ñåí³Í ³ÝóÏ³óÝ»É 

ùÝÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, ³ÝóÏ³óÝ»É ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ 

ùÝÝ³ñÏáõÙ: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï ïÝûñ»Ý, 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ 

 

 §ì»ñçÇÝ ¹³ë¦ ÙÇçáó³éÙ³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙ 

¨ ³ÝóÏ³óáõÙ 9-ñ¹ ¹³ë³ñ³ÝóÇÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ: 

II ÏÇë³ÙÛ³Ï, 

Ù³ÛÇë 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ,  

Ա. Սարգսյան, 

Զ. Վարդանյան 

 

 ì»ñ³¹³ëÇó ëï³óí³Í ·ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, 

Ññ³Ù³ÝÝ»ñÇ Ù³ëë³Û³Ï³Ý³óáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñÇÝáõÃÛáõÝ,  

Ù/Ù Ý³Ë³·³ÑÝ»ñ 

 

 ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ï³ñ·³å³ÑáõÃÛ³Ý 

í»ñ³ÑëÏáõÙ, áõß³óáõÙÝ»ñÇ, ³ÝÑ³ñ·»ÉÇ 

µ³ó³Ï³ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ï³ÝËáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

տ/տեղակալներ 

 

 

    Ø»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñÇ    ÝÇëï»ñáõÙ  ¨   ïÝûñ»ÝÇ   Ùáï  Ññ³íÇñíáÕ                                              

            ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ ùÝÝ³ñÏ»É Ñ»ï¨Û³É  Ñ³ñó»ñÁ 

 

1.  

 

հոկտեմբեր 
տնօրենություն 

 

2.  Մեթոդմիավորման ուսուցիչներ

ի կողմից մասնագիտական և մա

նկավարժական-

մեթոդական սեմինարի կազմակ

երպման պլանավորում   

Մեթոդմիավորման ուսուցիչներ

ի  իրականացրած ուսումնական

 նախագծի ծրագրի հաստատում 

ÝáÛ»Ùµ»ñ 

 

տնօրենություն  

3.  

 

è³½Ù³·ÇïáõÃÛ³Ý ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý  

íÇ×³ÏÁ, ù³Õ³ù³óÇ³Ï³Ý å³ßï-

å³ÝáõÃÛ³Ý ¨ 

é³½Ù³Ñ³Ûñ»Ý³ëÇñ³Ï³Ý 

¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ñ³ñó»ñÁ  

¹åñáóáõÙ: 

 

 

ÝáÛ»Ùµ»ñ 

 

 

տնօրենություն  

 

 

4.  դեկտեմբեր ամսվա 

աշխատանքների արդյունքների 

քննարկում 

Էլեկտրոնային մատյանը վարելու, 

թերություններ քննարկում 

դեկտեմբեր 

 

տնօրենություն  

մ/միավորումներ 
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Սովորողների գիտելիքների և 

կարողությունների ստուգման 

արդյունքների քննարկում 

Դասերի պլանավորման 

վերաբերյալ սեմինարի 

կազմակերպման պլանավորում: 

 

5.  Ուսումնական նախագծերի 

իրականացման ընթացքը 7-9  

դասարաններում։ 

Տարրական դասարաններում 

ընթերցանության գնահատման 

կազմակերպման հարցը։ (Այն 

կարող է  օրինակ լինել 

մեթոդմիավորման առարկաներից 

նմանատիպ աշխատանք 

պլանավորելու համար): 

 

Հունվար 

փետրվար 

տնօրենություն  

մ/միավորումներ 

 

6.  Տարրական դասարաններում 

ընթերցանության գնահատման 

արդյունքների քննարկում։ 

Դպրոցական օլիմպիադաների, 

առարկայական մրցույթների և այլ 

միջոցառումների հարցը։  

Առարկայի դասավանդման որակի 

անհատական ներդպրոցական 

վերահսկողության (ՆԴՎ-ն 

 իրականացվում է համաձայն 

դպրոցի տարեկան 

աշխատանքային պլանի)  

 շրջանակներում առարկայի 

դասավանդման՝ ապրիլ ամսին 

նախատեսվող 

 ուսումնասիրության 

պլանավորման հարցը: 

Փոխադարձ դասալսումների 

կազմակերպման հարցը: 

մարտ 
տնօրենություն  

մ/միավորումներ 
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7.  2-ից 9-րդ դասարանների 

սովորողներին «Մայրենի», «Հայոց 

լեզու», «Գրականություն», «Հայ 

գրականություն», 

«Մաթեմատիկա», «Հանրահաշիվ», 

«Երկրաչափություն» 

առարկաներից գրավոր 

աշխատանքներ տալու հարցը՝ 

ստուգելով ընթացիկ ծրագրային 

նյութի յուրացման մակարդակը: 

Առարկայական օլիմպիադայի 

հանրապետական փուլին 

սովորողների նախապատրաստում: 

 Առարկայական օլիմպիադաներում 

սովորողների արդյունքների 

քննարկում: 

 

ապրիլ 
տնօրենություն  

մ/միավորումներ 

 

8.  Թեմատիկ գրավոր 

աշխատանքների անցկացում, 

քննարկում և արդյունքների 

վերլուծություն: 

120-ից 200 ժամ բացակայություն 

ունեցող  սովորողների համար 

քննությունների 

նախապատրաստական 

աշխատանքների կազմակերպում: 

 

մայիս 
տնօրենություն  

մ/միավորումներ 

 

9.  

ՈՒսումնական տարվա ընթացքում 

մ/մ-ների նիստերի որոշումների  

կատարման մասին 

մեթոդմիավորման նախագահների 

զեկուցում: 

Էլեկտրոնային դասամատյանների 

ստուգում, արդյունքների 

քննարկում հաստատության 

մեթոդմիավորումների նիստում։ 

Հաստատության սովորողների  

համար կազմակերպված   

ավարտական և  պետական 

ավարտական քննությունների 

արդյունքների վերլուծություն և 

ամփոփում: 

 2-րդ, 5-րդ, 7-րդ  դասարաններում 

ուսումնական առարկաների 

ծրագրերի տարեկան 

կատարողականի վերլուծություն և 

արդյունքների քննարկում։ 

հունիս 
տնօրենություն  

մ/միավորումներ 

 

https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=128509
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=128509
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=128509
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=128509
https://www.arlis.am/documentview.aspx?docid=128509
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Ուսումնական տարվա ընթացքում 

կատարված աշխատանքների 

վերլուծություն և ամփոփում: 

 

10.  ̧ åñáóáõÙ ³ÝÑñ³Å»ßï ë³ÝÇï³ñ³ 

ÑÇ·Ç»ÝÇÏ å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇ, ³éáÕçáõÃÛ³Ý  

å³Ñå³ÝÙ³Ý Ñ³ñóÁ: 
ë»åï»Ùµ»ñ 

մայիս 

 

 

տնօրենություն 

µáõÅùáõÛñ 

 

11.  ²é³ÝÓÇÝ áõëáõÙÝ³Ï³Ý  

³é³ñÏ³Ý»ñÇ ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý  

íÇ×³ÏÁ ¹åñáóáõÙ, ¹ñ³Ýó  

Ï³ï³ñ»É³·áñÍÙ³Ý áõÕÇÝ»ñÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 
տ/տեղակալ 

12.  ä³ïÙáõÃÛ³Ý ¹ñí³ÍùÁ  ¹åñáóáõÙ  
ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

մ/միավորման 

նախագահ 

13.  Ðáµ»ÉÛ³Ý³Ï³Ý ï³ñ»Ãí»ñÇ ÝßÙ³Ý, 

¿ùëÏáõñëÇ³Ý»ñÇ ¨ ï³ñµ»ñ ï»ë³ÏÇ 

ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇ Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý  

Ù³ëÇÝ: 

 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ուս.աշխ.գծով 

տ/տեղակալ, ՄԿԱ 

գծով տ/տեղակալ, 

ԴԱԿ 

14.  1-3-ñ¹ ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñáõÙ ¹³ë³- 

í³Ý¹íáÕ ³é³ñÏ³Ý»ñÇ ¹ñí³ÍùÇ  

áõëáõÙÝ³ëÇñáõÙ ¨ ùÝÝ³ñÏáõÙ: 

2-4-րդ դասարաններում 

ընթերցանության վերահսկողություն 

 

ÑáÏï»Ùµ»ñ 

³åñÇÉ 
Ø. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 
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Ì²ÜàÂàôÂÚàôÜ 

  

 

1. ¸åñáóÇ ïÝûñեÝáõÃÛ³Ý, Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñáõÙÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ëïáõ·»É Íñ³·ñ»ñÇ Ï³ï³ñáÕ³Ï³ÝÁ. 

2. ²ÝÑñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ` µ³Ý³íáñ ¹³ë³ÉëáõÙÝ»ñÇó µ³óÇ, Ï³½Ù³Ï»ñå»É Ý³¨ ·ñ³íáñ 

ëïáõ·áÕ³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ  ïÝûñեÝáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó. 

3. ´áÉáñ ëïáõ·áõÙÝ»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ ùÝÝ³ñÏ»É Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ûÕ³ÏÝ»ñáõÙ, Ýß»É Ã»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÝ áõ 

¹ñ³Ýó í»ñ³óÙ³Ý áõÕÇÝ»ñÁ: Ð»ï³·³ÛáõÙ ³Ý¹ñ³¹³éÝ³É ëïáõ·Ù³Ý Å³Ù³Ý³Ï ïñí³Í 

Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ï³ï³ñÙ³ÝÁ, Ï³ï³ñí³Í ³ßË³ï³ÝùÇ  ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³ÝÁ: 
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43 

 



 
44 



 
45 



 
46 



 
47 
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²ßË³ï³Ýù ÍÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï 

 
 Ðñ³íÇñ»É ¹³ë³ñ³Ý³Ï³Ý ÍÝáÕ³Ï³Ý 

ÅáÕáíÝ»ñ, ÁÝïñ»É ÍÝáÕÏáÙÇï»Ç 

³Ý¹³ÙÝ»ñ ¨  Ý³Ë³·³Ñ՝ առցանց 

սեպտեմբեր ¹³ëÕ»ÏÝ»ñ  

 Ü³Ë³å³ïñ³ëï»É ¨ ³ÝóÏ³óÝ»É 

ÍÝáÕ³Ï³Ý ÏáÝý»ñ³Ýë, ÁÝïñ»É 

ÍÝáÕ³Ï³Ý ËáñÑáõñ¹. 

³) ËáñÑñ¹ÇÝ Çñ³½»Ï»É ÍÝáÕ³Ï³Ý 

ËáñÑñ¹Ç Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³ÝÁ: 

µ)ÁÝïñ»É Ý³Ë³·³Ñ ¨ Ï³½Ù»É 

³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ åÉ³Ý: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñեÝáõÃÛáõÝ, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 Î³½Ù»É ÍÝáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ³ÝóÏ³óíáÕ 

½ñáõÛóÝ»ñÇ ¨ ½»ÏáõóáõÙÝ»ñÇ Ã»Ù³ïÇÏ 

åÉ³Ý: 

ë»åï»Ùµ»ñ ïÝûñ»Ý, ՄԿԱ գծով 

տ/տեղակալ 

 

 äÉ³Ý³íáñ»É ÍÝáÕ³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ:  

ë»åï»Ùµ»ñ ïÝûñ»Ý, ՄԿԱ գծով 

տ/տեղակալ  

 

 ´³ó ¹éÝ»ñÇ ûñª Ñ³Ý¹ÇåáõÙ ÍÝáÕÝ»ñÇ, 

áõëáõóÇãÝ»ñÇ  ¨ ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ñ»ï: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Ա. Սարգսյան ¼. 

ì³ñ¹³ÝÛ³Ý, 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 §ºé³ÝÏÛáõÝÇ¦ ³ÏáõÙµÇ ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý 

Í³í³ÉáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñեÝáõÃÛáõÝ  

 ÎÉáñ ë»Õ³ÝÝ»ñÇ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÙ. 

³) ³Ýó³ÝÏ³ÉÇ Çñ³íÇ×³ÏÝ»ñ 

ÁÝï³ÝÇùáõÙ, 

µ) ¹»é³Ñ³ëÇ åñáµÉ»ÙÝ»ñÁ 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñեÝáõÃÛáõÝ  

 ÌÝáÕ³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç Ñ³Ý¹ÇåáõÙÁ ¨ 

Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáõÃÛáõÝÁ Ñá·»µ³ÝÇ Ñ»ï: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñեÝáõÃÛáõÝ  

 ÌÝáÕÝ»ñÇÝ Ù³ëÝ³ÏÇó ¹³ñÓÝ»É 

Ñ³Ù³¹åñáó³Ï³Ý ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ  

 ²Ù³ÝáñÛ³ ó»ñ»ÏáõÛÃÝ»ñÇ ³ÝóÏ³óáõÙ 

ÍÝáÕÝ»ñÇ Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛ³Ùµ: 

¹»Ïï»Ùµ»ñ È. Ü»ñëÇëÛ³Ý,  

¼. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 

 

 ²Ý³å³Ñáí »ñ»Ë³Ý»ñÇ ëáóÇ³É³Ï³Ý 

û·ÝáõÃÛ³ÝÁ Ù³ëÝ³ÏÇó ¹³ñÓÝ»É 

ÍÝáÕÝ»ñÇÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Ա. Սարգսյան, 

¼. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 

 

 ÌÝáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ Ï³½Ù³Ï»ñå»É 

ë»ÙÇÝ³ñ å³ñ³åÙáõÝùÝ»ñ ÁÝï³Ý»Ï³Ý 

¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ³Ý Ã»Ù³Ûáí: 

Ð³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñ µÅÇßÏ- ÝÛ³ñ¹³µ³ÝÇ, 

Ñá·»µ³ÝÇ, Çñ³í³µ³ÝÇ Ñ»ï: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

Ա. Սարգսյան, 

¼. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 

 

 ÌÝáÕÝ»ñÇÝ ï»Õ»Ï³óÝ»É 

³Ýã³÷³Ñ³ëÝ»ñÇ Çñ³íáõÝùÝ»ñÇ 

å³ßïå³ÝáõÃÛ³Ý Ù³ñ½³ÛÇÝ 

Ñ³ÝÓÝ³ËÙµÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ: 

ë»åï»Ùµ»ñ ïÝûñ»Ý,  

¼. ì³ñ¹³ÝÛ³Ý 
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üÇÝ³Ýë³ïÝï»ë³Ï³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³Ý ¨ 

áõëáõÙÝ³ÝÛáõÃ³Ï³Ý µ³½³ÛÇ ³Ùñ³åÝ¹áõÙ 
 

 î³ñÇýÇÏ³óÇ³ÛÇ Ï³½ÙáõÙ ¨ Ñ³ëï³ïáõÙ: ë»åï»Ùµ»ñ ïÝûñ»Ý, 

áõëÙ³ëí³ñ, 

Ñ³ßí³å³Ñ 

 

 Î³½Ù»É Í³Ëë»ñ Ý³Ë³Ñ³ßÇí, 

µÛáõç»ï³ÛÇÝ Ñ³ïÏ³óáõÙÝ»ñÇ  

÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý µ³ÅÇÝ: 

I ÏÇë³ÙÛ³Ï ïÝûñ»Ý, 

Ñ³ßí³å³Ñ 

 

 ²ßË³ï³Ýù ï³Ý»É ¹åñáó³Ï³Ý ·áõÛùÇ, 

ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñÇ, áõëáõÙÝ³Ï³Ý 

ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñÇ, ¹Ç¹³ÏïÇÏ 

å³ñ³·³Ý»ñÇ ¨ ³ÛÉ ÝÛáõÃ»ñÇ 

û·ï³·áñÍÙ³Ý ¨ å³Ñå³ÝÙ³Ý 

áõÕÕáõÃÛ³Ùµ: 

áõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

¹³ëï. ·Íáí 

÷áËïÝûñ»Ý 

 

 Ð³ßí³é»É áõ å³Ñå³Ý»É ¹åñáóáõÙ »Õ³Í 

áÕç ·áõÛùÝ áõ ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñÁ:  

նոյեմբեր ïÝûñ»Ý,  

տնտեսվար, 

Ñ³ßí³å³Ñ 

 

 ²å³Ñáí»É ß»ÝùÇ çñ³ÛÇÝ, Éáõë³ÛÇÝ, 

ç»ñÙ³ÛÇÝ ¨ û¹³ÛÇÝ é»ÅÇÙÝ»ñÁ: 

Î³ÝáÝ³íáñ íÇ×³ÏáõÙ å³Ñ»É 

Ñ³Ï³Ññ¹»Ñ³ÛÇÝ ÙÇçáóÝ»ñÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý,  

ïÝï. ·Íáí 

÷áËïÝûñ»Ý 

 

 ´³ñ»Ï³ñ· íÇ×³ÏáõÙ å³Ñ»É ¹åñáóÇ 

ß»ÝùÇ µ³ÏÁ, Ù³ñ½³Ññ³å³ñ³ÏÁ: Ð»ï¨»É 

³Ýíï³Ý·áõÃÛ³Ý ï»ËÝÇÏ³ÛÇ Ï³ÝáÝÝ»ñÇ 

å³Ñå³ÝÙ³ÝÁ: 

áëõï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝï. ·Íáí 

÷áËïÝûñ»Ý 

 

 ÐëÏáÕáõÃÛáõÝ ë³ÑÙ³Ý»É ëáíáñáÕÝ»ñÇ 

ëÝÝ¹Ç Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý ÝÏ³ïÙ³Ùµ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

Ñ³ßí³å³Ñ 

 

 ¸åñáóáõÙ Ñ³Ûï³ñ³ñ»É Ù³ùñáõÃÛ³Ý 

ûñ»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ, 

µáõÅùáõÛñ 

 

 ÜÛáõÃ³Ï³Ý å³ï³ëË³Ý³ïáõ ³ÝÓ³Ýó 

Ùáï ëïáõ·»É ¹åñáó³Ï³Ý ·áõÛùÇ 

Ñ³ßí³éÙ³Ý ¨ Ýñ³Ýó å³Ñå³ÝÙ³Ý 

å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇ, ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÇ 

³éÏ³ÛáõÃÛáõÝÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

 è. Ê³ã³ïñÛ³Ý, 

ÝÛáõÃ³Ï³Ý 

å³ï³ëË³Ý³ï

áõ ³ÝÓÇÝù 
տնտեսվար 

 

 Ð³Ù³Ï³ñ·»É ·ñ³¹³ñ³ÝÇ ³ßË³ï³ÝùÁ: ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý,  

Մ. Առաքելյան 
 

 Î³½Ù³Ï»ñå»É ßñç³Ûó»ñª 

¹³ë³ë»ÝÛ³ÏÝ»ñ, Ñ³Ù³Ï³ñ·ã³ÛÇÝ 

¹³ë³³ñ³Ý, É³µáñ³ïáñÇ³Ý»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý  
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Î³½Ù³Ï»ñå³Ï³Ý-Ù³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñ: 

 

 ÎáÙåÉ»Ïï³íáñ»É¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÁ, Ñ»ï¨»É, 

áñ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ¹³ë³ñ³ÝáõÙ ÉÇÝ»Ý 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ãíáí ³ß³Ï»ñïÝ»ñ: 

ë»åï»Ùµ»ñ ïÝûñ»Ý, 

áõëÙ³ëí³ñ 

 

 Üß³Ý³Ï»É ¹³ëÕ»ÏÝ»ñ ¨ ¹³ëí³ñÝ»ñ: 08.09.23Ã. ïÝûñ»Ý  

 Ð³ßí³é»É ·ñ³¹³ñ³Ý³ÛÇÝ ýáÝ¹Ç 

û·ï³·áñÍÙ³Ý åÇï³ÝÇ åÇï³ÝÇ  

¹³ë³·ñù»ñÁ: 

ÑáõÝÇë ·ñ³¹³ñ³ÝÇ 

í³ñÇã 

 

 ú·ï³·áñÍÙ³Ý »ÝÃ³Ï³ ·ñù»ñÁ  

í³ñÓáõÛÃáí ï³É ÍÝáÕÝ»ñÇÝ, ³Û¹ 

Ýå³ï³ÏÇ Ñ³Ù³ñ Ùß³Ï»É ·ÇñùÁ 

í³ñÓáõÛÃáí ÍáÕÇÝ ï³Éáõ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý å³ÛÙ³Ý³·Çñ: 

û·áëïáë, 

ë»åï»Ùµ»ñ 

·ñ³¹³ñ³ÝÇ 

í³ñÇã 

 

 Î³ï³ñ»É ¹³ë³µ³ßËáõÙ û·áëïáë ïÝûñ»Ý  

 Ð³ëï³ï»É ¹³ë³óáõó³ÏÁ: 08.09.2023Ã. ïÝûñ»Ý  

 ²å³Ñáí»É ¹³ë³Ù³ïÛ³ÝÝ»ñáí, ¹³ëÕ»ÏÇ 

åÉ³Ý-ûñ³·ñ»ñáí, Ù»Ãá¹³Ï³Ý 

Ó»éÝ³ñÏÝ»ñáí: 

ë»åï»Ùµ»ñÇ 

ëÏÇ½µ 

ïÝûñ»Ý  

 ²ÝÓÝ³Ï³Ý ·áñÍ»ñÇ í»ñ³Ý³ÛáõÙ, 

Ï³ñ·³íáñáõÙ Áëï ¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ 

¹³ë³íáñáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

·áñÍ³í³ñ 

 

 Ò¨³íáñ»É ¹³ë³Ù³ïÛ³ÝÝ»ñÁ ë»åï»Ùµ»ñ áõëáõÙÝ. ·Íáí 

÷áËïÝûñ»Ý 

 

 ¸³ë³Ù³ïÛ³ÝÝ»ñáõÙ ³ÝÓÝ³Ï³Ý 

·áñÍ»ñÇ Ñëï³Ï Éñ³óáõÙ: 

ë»åï»Ùµ»ñ ¹³ëÕ»ÏÝ»ñ  

 Ø³ï»Ý³í³ñáõÃÛ³Ý Ñ³×³Ë³ÏÇ 

ëïáõ·áõÙ, Ñ³ëï³ïáõÙ ¨ 

Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ÝßáõÙÝ»ñÇ Ï³ï³ñáõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

áõëÙ³ëí³ñ 

 

 ²ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ·ñùáõÛÏÝ»ñáõÙ 

Å³Ù³Ý³ÏÇÝ Éñ³óÝ»É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ 

µáÉáñ ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

·áñÍ³í³ñ 

 

 ¸åñáóÇ µáÉáñ ·ñ³éáõÙÝ»ñÁ`  

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ß³ñÅÁ , ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý 

Ñ³Ù³Ï³½ÙÇó ¹áõñë ·ñáõÙÁ, I-IX 

¹³ë³ñ³ÝÝ»ñÇ ÏáÙåÉ»Ïï³íáñáõÙÁ, 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ ï»Õ³÷áËáõÙÁ áõñÇß 

¹³ë³ñ³ÝÝ»ñ Ó¨³Ï»ñå»É Å³Ù³Ý³ÏÇÝ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý, 

·áñÍ³í³ñ 

 

 Ðñ³íÇñ»É Ù»Ãá¹ÙÇ³íáñÙ³Ý 

Ý³Ë³·³ÑÝ»ñÇ ËáñÑñ¹³ÏóáõÃÛáõÝÝ»ñ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý  

 Ø³ÝÏ³í³ñÅ³Ï³Ý ËáñÑñ¹Ç 

³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ï³ÝáÝ³Ï³ñ·áõÙ: 

ï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý  

 Ð»ï¨»É, áñå»ë½Ç ¹³ëÕ»ÏÝ»ñÁ, 

Ï³µÇÝ»ïÝ»ñÇ í³ñÇãÝ»ñÁ 

å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝ Ïñ»Ý ·áõÛùÇ¨ 

³Ýíï³Ý·áõÃÛ³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÇ 

å³Ñå³ÝÙ³Ý íñ³: 

ոõëï³ñí³ 

ÁÝÃ³óùáõÙ 

ïÝûñ»Ý  

 ¸³ë³ë»ÝÛ³ÏÝ»ñÁ, Ï³µÇÝ»ïÝ»ñÁ, 

áõëáõÙÝ³Ï³Ý ·áõÛùÝ áõ ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñÁ 

Ý³Ë³å³ïñ³ëï»É Ýáñ áõëáõÙÝ³Ï³Ý 

ï³ñí³Ý: 

 ïÝûñ»ÝáõÃÛáõÝ  

 ì»ñ³Ýáñá·»É ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý  

¹³ë³·ñù»ñÁ 

ÑáõÝÇë, 

û·áëïáë 

·ñ³¹³ñ³Ýավար

¹³ëÕ»ÏÝ»ñ 

 

 Î³½Ù³Ï»ñå»É ³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ 

ÇÝùÝ³Ï³é³í³ñÙ³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ 

Áëï ¹åñáóÇ ³ß³Ï»ñï³Ï³Ý 

Ï³ÝáÝ³¹ñáõÃÛ³Ý 

ë»åï»Ùµ»ñ ¸³ëïÇ³ñ³ÏáõÃÛ

³Ý ·Íáí 

÷áËïÝûñ»Ý, 

Ù³ÝÏ³Ï³Ý 

ÏáÉ»ÏïÇíÇ 
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Ï³½Ù³Ï»ñåÇã 

 Î³½Ù³Ï»ñå»É ËáñÑñ¹³ïí³Ï³Ý 

å³ñ³åÙáõÝùÝ»ñ ³Ù³é³ÛÇÝ 

³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñ ëï³ó³Í 

³ß³Ï»ñïÝ»ñÇ Ñ»ï, Å³Ù³Ý³ÏÇÝ ¨ 

Ï³½Ù³Ï»ñåí³Í ÁÝ¹áõÝ»É ³Ù³é³ÛÇÝ 

³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñÁ: 

û·áëïáë ÷áËïÝûñ»Ý  

 ¸åñáó³Ï³Ý ß»ÝùÁ Ý³Ë³å³ïñ³ëï»É 

Ýáñ áõëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñí³  Ñ³Ù³ñ 

û·áëïáë ïÝûñ»Ý, ïÝï. 

·Íáí 

÷áËïÝûñ»Ý 

 

   

     

 

 


