


Հաստատվածէ՝տնօրեն՝Մ. Ավետիսյան 

ՀՀԿոտայքիմարզիՊռոշյանիՊ. Ղևոնդյանիանվանմիջնակարգդպրոց՚ 

Պետականոչառևտրայինկազմակերպությանմանկավարժականխորհրդի 

2023թ. 31-ըօգոստոսիթիվ8նիստում: 

ՀՀԿՈՏԱՅՔԻՄԱՐԶԻՊՌՈՇՅԱՆԻ.Պ.ՂևՈՆԴՅԱՆԻԱՆՎԱՆՄԻՋՆԱԿԱՐԳԴՊՐՈՑՊՈԱԿԻ-Ի 

ՆԵՐՔԻՆԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆԿԱՆՈՆՆԵՐԸՆԴՀԱՆՈՒՐԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

ՍույնովսահմանվումէՀՀԿոտայքիմարզիՊռոշյանիՙՊ. 

Ղևոնդյանիանվանմիջնակարգդպրոց՚պետականոչառևտրայինկազմակերպության 

(այսուհետ՝հաստատություն) ներքինաշխատանքայինկարգապահականկանոնները 

(այսուհետ՝կանոններ):Կանոններըկանոնակարգումենհաստատությանաշխատողներ

իընդունմանևազատմանկարգը, 

աշխատանքայինպայմանագրիկողմերիհիմնականիրավունքները, 

պարտականություններըևպատասխանատվությունը, աշխատանքայինռեժիմը, 

հանգստիժամանակը, 

աշխատողներինկատմամբկիրառվողխրախուսանքիևկարգապահականպատասխան

ատվությանմիջոցները, 

ինչպեսնաևաշխատանքայինհարաբերություններինվերաբերողայլհարցեր:Կանոններ

ինպարտավորենենթարկվելհաստատությանբոլորաշխատողները: 

ՆերքինկարգապահականկանոններըկարգավորվումենՊռոշյանիՊ. 

Ղևոնդյանիանվանմիջնակարգդպրոցի, 

որպեսգործատուիևհաստատությանուսուցիչների, մանկավարժների, տեխնիկական, 

սպասարկմանաշխատանքներկատարողաշխատողների( այսուհետ՝աշխատող) 

միջևկանոններովսահմանվածիրավահավասարությունները, 

ինչպեսնաևաշխատողներիաշխատանքիևհանգստիռեժիմըսահմանող, 

կարգապահականպատասխանատվության, 

խրախուսանքիմիջոցներիկիրառմաննորմերը: 

Սույնկանոններումկիրառվումենհետևյալհասկացությունները.   

1.Աշխատողներ՝աշխատանքայինպայմանագրովաշխատանքիընդունվածհաստատու

թյանգործադիրմարմինը ( այսուհետ՝Տնօրեն), 

հաստիքայինևարտահաստիքայինաշխատողները ( այսուհետ՝Կողմեր), 

որոնցպարտականություններըևիրավունքներըսահմանվումենՀՀօրենսդրությամբուս

ույնկանոններով.Աշխատանքայինվայր՝Հաստատությանհամարօրենսդրությամբսահ

մանվածկարգովհատկացվածշենք,շինություններ՝ՀՀԿոտայքիմարզ, 

գյուղՊռոշյան,Խանջյան 

2.Աշխատատեղ՝աշխատանքիվայրումուսումնադաստիարակչականգործընթացիրագ

ործելուհամարաշխատողինհատկացված տարածք 
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(դասասենյակ, ուսուցչանոց, մասնագիտացվածլսարան, լաբորատորիա, 

գրադարան,ֆիզկուլտուրայի, նիստերիդահլիճներ, ճաշարան, 

սանիտարահիգենիկհանգույցներևայլն) : 

2023-2024ուստարումդպրոցումաշխատանքներըպետքէտարվենդպրոցի 

կանոնադրությանը համապատասխան։ 

Կանոններովսահմանվածդրույթներըպարտադիրենկողմերիհամար; 

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, 

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻԸՆԴՈՒՆՄԱՆ , ԱԶԱՏՄԱՆԿԱՐԳԸ 

1․ ՀՀօրենսդրությամբսահմանվածկարգովՀաստատությունումիրականացվումէուսում

նադաստիարակչականդասընթաց, 

որըիրագործվումէպետականչափորոշիչներովսահմանվածուսումնականառարկայա

կանծրագրերով: 

2․ՈՒսումնադաստիարակչականգործընթացըիրականացվումէՀաստատությանուսու

մնականշենքումպետականչափորոշիչներովսահմանվածուսումնականառարկայակա

նծրագրերինհամապատասխանՀՀԿԳնախարարությանկողմիցերաշխավորվածդասա

գրքերով, 

ինչպեսնաևուսումնաօժանդակհամապատասխանպարագաներովևայլնյութերով: 

3․ Հաստատությունումուսումնադաստիարակչականգործընթացըբովանդակայինառո

ւմովկանոնակարգվումէԿԳնախարարությանկողմիցընդունվածնորմատիվայինակտե

րովսահմանվածկարգերով: 

4․ ՀաստատությունումՀՀկրթությանմասինօրենսդրության, 

նորմատիվակտերիկատարմանվերահսկումըիրականացնումէտարածքայինկառավա

րմանմարմինը(ՀՀԿոտայքիմարզպետարանը): 

5․ Հաստատությունումուսուցչական , 

մանկավարժականաշխատանքներկատարողաշխատողըաշխատանքիէընդունվումՀՀ

ԿԳՆկողմիցհաստատվածկարգովսահմանվածմրցութայինհիմունքներով: 

6․Սպասարկող, 

տեխնիկականանձնակազմերինաշխատանքիընդունելօրենսդրությամբսահմանվածկ

արգով: 

7․ ՀաստատությունիցԱշխատողըաշ[ատանքիցազատվումէՀՀօրենսդրությամբսահմա

նվածկարգով՝անձնականդիմումիհամաձայն , Գործատուինախաձեռնությամբ, 

ինչպեսնաևսույնԿանոններիդրույթներովկնքվածաշխատանքայինպայմանագրովստ

անձնած 
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աշխատանքայինպարտականություններըոչպատշաճկատարելուկամթույլտվածխախ

տումներըկրկնվելուդեպքերում: 



ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻԱՌԱՆՁՆԱՀԱՏԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸԵՎ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆԿԱՐԳՈՒԿԱՆՈՆԸ 

Հաստատությունումաշխատանքիանցնելուհիմքըաշխատանքայինպայմանագիրնէ: 

Հաստատությունումաշխատանքիընդունումըևաշխատանքիցազատումըիրականացվ

ումէՀՀաշխատանքայինօրենսդրությանըհամապատասխան: 

Հաստատությանուսուցչականկազմիհամարսահմանվումէհնգօրյաաշխատանքայինշ

աբաթ:Հաստատությանսպասարկողանձնակազմիհամարսահմանվումէհնգօրյաշաբա

թ: 

Հաստատությանաշխատողներիաշխատանքիներկայանալուևաշխատավայրիցհեռան

ալուժամանակըգրանցվումէհաճախումներիհաշվառմանմատյանում: 

Հաստատությունումաշխատանքայինօրնսկսվումևավարտվումէհաստատությանման

կավարժականխորհրդիկողմիցհաստատված̔Աշխատանքայինժամանակացույցով՚:Հա

ստատությունումհարգելիենհամարվումաշխատանքիցբացակայությանայնդեպքերը, 

որոնքկապվածեն՝ 

ա) 

աշխատողիկողմիցիրաշխատանքայինպարտականություններըկատարելուառնչությ

ամբ, 

ինչպեսնաևհամապատասխանիրավականակտերովնախատեսվածդեպքերումևկարգ

ով՝աշխատանքիվայրիցդուրսայլվայրմեկնելուհետ 

,որըկատարումէաշխատողիանմիջականղեկավարիհամապատասխանփաստաթղթա

յինձրակերպմամբկամբանավորհանձնավորությամբ: 

բ) աշխատողիժամանակավորաշխատունակության, հիվանդության, 

անհետաձգելիդեպքերիևայլհարգելիպատճառներիհետ՝մեկևավելիօրտևողությամբ, 

որիմասինաշխատողըպարտավորէներկայացնելհարգելիբացակայությունըհաստատ

ողփաստաթուղթ(ժամանակավորաշխատունակությանթերթիկ, 

գործուղմանվկայական, զեկուցագիրևայլն): 

գ) ՀՀաշխատանքյինօրենսդրությամբևսույնկանոններովնախատեսվածայլդեպքերում: 

Հարգելիևանհարգելիբացակայությանհետկապված՝սույնկանոններովչնախատեսված

հարցերըկարգավորվումենՀՀաշխատանքայինօրենսդրությամբսահմանվածկարգով 

:Սույնկանոններովնախատեսվածբացակայությանժամկետէհամարվումաշխատանքի

ցփաստացիբացակայածժամանակահատվածը: 
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13. Առանձինդեպքերում, երբաշխատողըչնախատեսվածպահի չի 

կարողացելնախատեսվածժամիններկայանալաշխատանքի, 

նատեղեկացնումէհաստատությանտնօրենին՝բանավորկամգրավորձևով: 



14.Աշխատանքիցամբողջաշխատանքայինօրըբացակայելուդեպքումաշխատողըպարտավ

որէներկայացնելհարգելիբացակայությունըհաստատողհամապատասխանփաստաթղթեր՝

ժամանակավորաշխատունակությանկամօրենքովսահմանվածպետականկամհասարակա

կանպարտականություններկատարելումասինտեղեկանք, գործուղմանվկայական: 

Արդարացնողփաստաթղթերիբացակայության, 

ինչպեսնաևՀՀԱՕսահմանվածհարգելիբացակայությանդեպքերինչհամապատասխանելու

պարագայումաշխատողիբացակայությունըհամարվումէանհարգելի: 

15. Այլպատճառներովբացակայությունններըկարգավորվումենհետրյալկերպ՝ 

ա)աշխատողընախօրոքկարողէդիմելհաստատությանտնօրենին՝չվճարվող 

արձակուրդտրամադրելուխնդրանքով, 

բ) 

նախապեսդիմումգրելուանհնարինությանդեպքում՝աշխատողըպարտավորէբացակայութ

յանմասինայլմիջոցնեևովտեղեկացնելհաստատությանտնօրենին: 

Աշխատանքիներկայանալուպահինաշխատողըպետքէբացատրագիրկամդիմումներկայաց

նիհաստատությանտնօրենին՝չվճարվողարձակուրդձևակերպելպելուխնդրանքով : 

Դիմումինդրականընթացքտալուդեպքումբացակայությունըհամարվումէհարգեի:Սույնկա

նոններովսահմանվածիրականացվածհաճախումներիհաշվառմանմատյանիտվյալներըհ

աշվիենառնվումյուրաքանչյուրամսվա̔Աշխատաժամանակիհաշվարկի՚լրացմանժամանա

կ: 

16.Յուրաքանչյուրամսվաառաջինօրըաշխատողներիհաճախումներիհաշվառմանպատաս

խանատունհաստատությանտնօրենինգրավորփաստաթուղթէներկայացնումնախորդամս

վաընթացքումաշխատողներիկողմիցսույնկանոններիպահանջներիխախտման 

,այդթվումնաևհարգելիևանհարգելիբացակայություններիվերաբերյալ: 

17. 

ՀաստատությանաշխատողինամենամյաարձակուրդէտրվումՀՀԱՕսահմանվածկարգով:Հ

աստատությանաշխատողինարձակուրդտրամադրվումէհաստատությանտնօրենիհրամա

նով 

:Ամենամյաարձակուրդումգտնվելիսժամանակավորանաշխատունակությունառաջանալ

ուդեպքումարձակուրդըերկարացվումէնույնքանօրով , 

որքանանաշխատունակությանթերթիկովաշխատողըճանաչվելէանաշխատունակ: 
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Եթեժամանակավորանաշխատունակությունըառաջացելէմինչևամենամյաաձակուրդ

իսկիզբը, 

ապահաստատությանտնօրենիառաջարկությամբևաշխատողիհամաձայնությամբորո

շվումէարձակուրդինորժամկետ: 

Ամենամյա, 

նպատակայինարձակուրդներտրամադրելուևդրանցհետկապվածսույնկանոններովչն

ախատեսվածհարցերըկարգավորվումենՀՀԱՕսահմանվածժամկետներումևկարգով: 



18.Հաստատությանաշխատողներըենթակաենատեստավորման՝ըստՀՀԿԳնախարար

ությանկողմիցսահմանվածկարգի: 

3.ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻՄԻՋևԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆՓՈԽՀԱՐԱԲԵՐՈ

ՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ 

19.  Հաստատությանտնօրենությունը, 

աշխատանքայինկարգապահությանհետկապված, պարտավորէ՝ 

ա)  

իրենվերապահվածլիազորություններիսահմաններումհաստատությանաշխատողներ

իհամարապահովելիրավունքներիևպարտականություններիճշգրիտուժամանակինկ

ատարման, 

ինչպեսնաևնրանցներկայացվողսահմանափակումներիպահպանմանհամարանհրաժ

եշտպայմաններ, 

բ)աշխատողինծանոթացնելաշխատանքայինպայմաններին, 

ապահովելանվտանգաշխատանքայինպայմաններ, 

ինչպեսնաևիրենցլիազորություններիսահմաններումապահովելՀՀօրենսդրությամբս

ահմանվածմյուսսոցիալականերաշխիքներիիրականացումը, 

գ)աշխատողներինվարձատրելըստպաշտոնայինդրույքաչափի  \տարիֆիկացիայի 

դ)աշխատողինչտալՀՀօրենսդրությանըհակասող, 

ինչպեսնաևհանձնարարականներտվողիևկատարողիլիազորություններիշրջանակնե

րիցդուրսհանձնարարականներ, 

ե)աշխատանքայինպարտականություններիկատարմանհամարաշխատողինտրամադ

րելմասնագիտականգրականություն.համապատասխանտեղեկատվություն, 

գույք,տեխնիկականևայլմիջոցներ, 

զ)ժամանակինարձագանքելաշխատողներիկարիքներինևպահանջներին, 

բարելավելնրանցաշխատանքայինպայմանները, 

է) 

միջոցներձեռնարկելաշխատողներիմասնագիտականմակարդակիբարձրացմանուղղ

ությամբ: 

20.Հաստատությանաշխատողըաշխատանքայինկարգապահությանպահպանմանմա

սովպարտավորէ՝ 

- 5 - 

ա) ապահովելՀՀսահմանադրության ,օրենքների,այլիրավականակտերի, 

հաստատությանտնօրենիհրամաններիևհանձնարարականների, 

ինչպեսնաևաշխատանքայինպայմանագրովսահմանվածպարտականությունն

երիկատարումը, 

բ)պահպանելհաստատությաններքինկարգապահականկանոններիպահանջնե

րը, 



գ)բարեխղճորենվերաբերվելհանձնարարվածաշխատանքներիկատարմաննպ

ատակովհատկացվածտեխնիկականևմյուսմիջոցներին, 

ճիշտևնպատակայինօգտագործելդրանք, 

դ) աշխատավայրումպահպանելանվտանգությանապահովմանպահանջները, 

ե) 

աշխատանքիժամերինմշտապեսգտնվելաշխատավայրումևանհարգելիպատճ

առներովչբացակայել, 

զ) աշխատասենյակումպահպանելկարգուկանոն , 

է) պահպանելևկատարելՙԱշխատանքայինժամանակացույցի՚պահանջները 

21.Հաստատությանաշխատողներին, 

աշխատանքայինկարգապահությանհետկապված, արգելվումէ՝ 

ա) 

աշխատանքայինժամերինևաշխատանքիվայրումօգտագործելոգելիցխմիչքներ

կամաշխատանքիներկայանալոգելիցխմիչքներօգտագործածվիճակում 

բ) 

աշխատանքայինժամերինզբաղվելիրաշխատանքայինպարտականություններ

իհետչկապվածցանկացածայլգործունեությամբ, 

գ) 

առանցաշխատանքայինանհրաժեշտությանօգտվելծառայողականհեռախոսնե

րիմիջքաղաքայինկամբջջայինհեռախոսակապերի, 

ինչպեսնաևկապիմյուսմիջոցներից, 

դ) 

ծխելհաստատությանվարչականշենքիընդհանուրօգտագործմանտարածքներու

մ, միջանցքներում, դահլիճներում: 

22. 

Հաստատությանաշխատողներինկարողեններկայացվելնաևաշխատանքայինկ

արգապահությանպահպանմանհետկապվածիրավականակտերովնախատեսվ

ածայլսահմանափակումներով: 
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4.ԱՇԽԱՏՈՂԻԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆԷԹԻԿԱՅԻԿԱՆՈՆՆԵՐ 

23.ՀաստատությանԱշխատողըպարտավորէպահպանելէթիկայիհետևյալկանոնները՝

1) հարգելՀՀպետականխորհրդանշաններըևպետականլեզուն, 



2) 

կրելպատասխանատվությունՀաստատությանզարգացմանծրագրովսահմանվածուսո

ւմնադաստիարակչականգործընթացներիներդրմանևկատարմանհամար, 

3) 

գործընկերներիևայլֆիզիկականանձանցհետշփումներումուգործողություններումլին

ելկարգապահ, շրջահայաց, արդարամիտևօրինակելի, 

4)աշխատանքայինհարաբերություններումպահպանելենթակարգությունը 

(սուբորդինացիան) 

5) 

աշխատանքայինժամերինևաշխատանքայինժամերիցդուրսիրվարքագծովչնսեմացնել

Հաստատությանհեղինակությաննկատմամբհանրությանվստահությունը, 

6) հարգելևըստանհրաժեշտությանհայցելգործընկերներիմասնագիտականկարծիքը, 

նրանցառնչվողգործողություններումհաշվիառնելնրանցդիրքորոշումը, 

միաժամանակգնահատելնրանցներդրումըՀաստատությանկրթադաստիարակչական

գործընթացներում, 

7) 

գործընկերոջվերաբերյալքննադատությունարտահայտելմիայննրաներկայությամբ՝պ

արզաբանելովհիմքերը, 

8) 

չօգտագործելաշխատանքայինպարտականություններիընթացքումհայտնիդարձածտ

եղեկությունը՝անձնականշահերիհամար, 

9) 

աշխատանքայինգործառույթներըկատարելիսհրաժարվելանօրինականկարգովառաջ

արկվողթանկարժեքնվերներից, 

պարգևավճարներիցևայլխրախուսականմիջոցներից,10) 

պահպանելբարոյականնորմերովսահմանվածէթիկայիայլկանոններ : 

2.ԱշխատողիաշխատանքայինէթիկայիանթույլատրելիվարքագիծըԱշխատողինչիթու

յլատրվում՝ 

1) 

Որևէվճարիկամհովհանավորությանանօրինականպահանջներկայացնելորևէիրավա

բանականկամֆիզիկականանձի: 

ՆմանատիպարարքիհամարԱշխատողըպատասխանատվությունէկրումՀՀօրենսդրու

թյամբսահմանվածկարգով, 

2) 

որևէաշխատանքայինկամծառայություններիմատուցմանմասինպայմանագիրկնքելո

րևէայլիրավաբանականկամֆիզիկականանձիհետ, 

առանցտեղյակպահելուտնօրինությանը, - 7 - 



3) առանցթույլտվությանօգտագործելհաստատությաննյութատեխնիկականմիջոցներ, 

ինչպեսնաևհաստատությանանունը, կապերնանձնական, 

կամհաստատությանգործառույթներինչվերաբերողայլնպատակներով, 

4) խախտելՀՀօրենսդրությամբսահմանվածհեղինակայինիրավունքի, ազատխոսքի, 

ինչպեսնաևքաղաքացիականազատություններիայլիրավունքներիպահանջները: 

5) Դպրոցչներկայանալոչպատշաճտեսքով, ուսուցչինոչվայելհագուստով: 

5.ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻՆԽՐԱԽՈՒՍԵԼԸևԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆՊԱՏԱՍԽ

ԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՆԵՆԹԱՐԿԵԼԸ 

24. 

Աշխատանքայինպարտականություններիօրինակելիևբարեխիղճկատարմանհամար

աշխատողներինկատմամբկիրառվումենխրախուսանքիհետևյալտեսակները՝ 

ա) շնորհակալությանհայտնում 

բ) միանվագդրամականպարգևատրում 

գ) հուշանվերովպարգևատրում 

դ) կարգապահականտույժիհանում 

Խրախուսանքներըկիրառվումենհաստատությանտնօրենիհրամանով: 

25. 

Կարգապահականխախտումներթույլտալուհամարաշխատողներըենթակաենկարգա

պահականպատասխանատվության՝ՀՀԱՕնախատեսվածդեպքերում:Մինչևկարգապ

ահականտույժիկիրառումըաշխատողըպարտավորէտնօրենինխախտմանմասինգրա

վորբացատրություններկայացնել: 

Եթեհաստատությանտնօրենիսահմանածողջամիտժամկետումաշխատողնառանցհա

րգելիպատճառներիչիներկայացնումգրավորբացատրություն, 

ապակարգապահականտույժըկարողէկիրառվելառանցբացատրության: 

Հաստատությանաշխատողներինկատմամբկարգապահականտույժերըկիրառվումեն

հաստատությանտնօրենիհրամանով: 

26. 

Աշխատանքայինկարգապահությանխախտմանհամարկիրառվումենհետևյալկարգա

պահականտույժերը՝ 

ա) նկատողություն 

բ) խիստնկատողություն 

գ) աշխատանքայինպայմանագրիլուծում՝ՀՀԱՕհամապատասխան հոդվածներիհիմքերով: - 

8 -                                               

27. 

Հաստատությանաշխատողներինկատմամբկարգապահականտույժնշանակելիսպետ

քէհաշվիառնվենհետևյալհանգամանքները՝ 



ա)Կարգապահականխախտմանծանրությունըևդրահետևանքները, 

բ) կարգապահականխախտումկատարածաշխատողիմեղքը, 

գ) կարգապահականխախտումըկատարելուհանգամանքները 

դ) աշխատողի՝նախկինումկատարածաշխատանքը: 

Միևնույնկարգապահականխախտումըմեկիցավելիաշխատողիկողմիցկատարվելուդ

եպքում, 

յուրաքանչյուրաշխատողիվերաբերյալտրվումէկարգապահականտույժկիրառելումա

սինառանձինհրաման:Կարգապահականտույժկիրառելըչիազատումաշխատողինհա

մապատասխանիրավականակտերովսահմանվածիրաշխատանքայինպարտականու

թյուններիկատարումից, որոնքչկատարելու, ոչպատշաճկատարելու, 

ինչպեսնաևվերազանցելուհամարաշխատողըենթարկվելէկարգապահականպատաս

խանատվությաՀաստատությանաշխատողինկատմամբնշանակվածկարգապահակա

նտույժը \տույժերը\  հանվումէ, 

ինչպեսնաևնահամարվումէկարգապահականտույժիչենթարկվածՀՀԱՕևսույնկանոնն

երովսահմանվածդեպքերումևկարգով: 

Կարգապահականտույժըկարողէբողոքարկվելդատականակտով: 

6.ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐՆՈՒՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆ

ԵՐԸ 

1.Հանրակրտականդպրոցումսովորողներնունենհավասարիրավունքներևպարտակա

նություններ: ԴրանքսահմանվումենՀՀօրենսդրությամբևկանոնադրությամբ: 

2. Սովորողիիրավունքներնուպարտականություններըսահմանվումենօրենքով: 

3․Դպրոցնապահովումէկրթականծրագրիկատարմանանվտանգուապահովպայմանն

եր, բնականոնաշխատանքայինռեժիմ, 

բժշկականօգնությունևսպասարկում,սովորողներիֆիզիկականզարգացմանուառողջո

ւթյանամրապնդմանհամարանհրաժեշտպայմաններ,ձևավորումէանձնականհիգիեն

այիևառողջապրելակերպիհմտություններ՝համաձայնառողջապահությանբնագավառ

ումպետականկառավարմանլիազորվածմարմնիսահմանածկարգի: 

4. Յուրաքանչյուրսովորողտարինառնվազնմեկանգամանցնումէբժշկական 

(պրոֆիլակտիկ) հետազոտություն, 

որնիրականացվումէհանրակրթականդպրոցիբժշկականսպասարկմանծառայության

կողմից՝պետականբյուջեիմիջոցներիհաշվին: 
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5. Հանրակրթականդպրոցումկարգապահություննապահովվումէօրենքով, 

կանոնադրությամբևներքինկարգապահականկանոններովսահմանվածկարգով: 

6. 

Հանրակրթականդպրոցիներքինկարգապահականկանոններըչկատարելուկամոչպա

տշաճկատարելուդեպքում, 



օրենքովևկանոնադրությամբսահմանվածկարգովմիջինևավագդպրոցներիսովորողնե

րինկատմամբկիրառվումէկարգապահականտույժեր: 

7. Սովորողներիհամարհիմնադրի, նախարարության, 

մարզպետիևտեղականինքնակառավարմանմարմինների, հանրակրթականդպրոցի, 

ինչպեսնաևսոցիալականգործընկերների, կազմակերպությունների, 

անհատներիկողմիցկարողենսահմանվելբարոյականևնյութականխրախուսմանձևեր՝

շնորհակալագիր, գովասանագիր, 

դրամականխրախուսումկամկանոնադրությամբսահմանվածայլձևեր:Սովորողնիրավ

ունքունի՝ 

1) 

ստանալուհանրակրթությությանպետականկրթականչափորոշչինհամապատասխան

կրթություն, 

2) ծնողիհամաձայնությամբընտրելուսումնականհաստատությունըևուսուցմանձևը, 

ինչպեսնաևտվյալուսումնականհաստատությունումառկահոսքը, 

ստանալուկրթականվճարովիծառայություններ, 

3) անվճարօգտվելուսումնականհաստատությանուսումնանյութականբազայից, 

4) մասնակցելուներդպրոցականևարտադպրոցականմիջոցառումների, 

5) պաշտպանվածլինելուցանկացածֆիզիկականևհոգեբանականճնշումներից, 

շահագործումից,մանկավարժականևայլաշխատողներիուսովորողներիայնպիսիգործ

ողությունիցկամանգործությունից,որովխախտվումենսովորողիիրավունքներըկամոտ

նձգությունէարվումնրապատվինուարժանապատվությանը, 

6) 

ուսումնականհաստատությանկանոնադրությամբսահմանվածկարգովմասնակցելուո

ւսումնականհաստատությանկառավարմանը, 

7) ազատորենընտրելուևմատչելիորենստանալուցանկացածտեղեկություն, 

բացառությամբօրենքովսահմանվածդեպքերի, 

8) ազատարտահայտելուսեփականկարծիքնուհամոզմունքները, 

9) 

օգտվելուօրենքովևուսումնականհաստատությանկանոնադրությամբսահմանվածայլի

րավունքներից 

8.1Սովորողըպարտավորէ 

կատարելուսումնականհաստատությանկանոնադրությանևներքինկարգապահական

կանոններովսահմանվածպահանջները,- 10 - 

2) 

ստանալհանրակրթությանպետականչափորոշիչներինհամապատասխանգիտելիքնե

ր, ձեռքբերելևտիրապետելհամապատասխանհմտություններիևկարողությունների, 

բավարարարելսահմանվածարժեքայինհամակարգիններկայացվողպահանջները, 



3) հաճախելևմասնակցելուսումնականպարապմունքներին, 

4) 

կատարելօրենքովևուսումնականհաստատությանկանոնադրությամբսահմանվածայլ

պարտականություններ: 

9.Սովորողներինկատմամբկիրառվողկարգապահականտույժերը՝ 

10. ՈՒսումնականհաստատությունումկարգապահությունըապահովվումէօրենքով, 

հաստատությանկանոնադրությամբևներքինկարգապահականկանոններովսահմանվ

ածկարգով: 

11. 

ՈՒսումնականհաստատությաններքինկարգապահականկանոններըչկատարելուկամ

ոչպատշաճկատարելուդեպքերումսույնօրենքովևհաստատությանկանոնադրությամբ

սահմանվածկարգովմիջինևավագդպրոցներիսովորողներինկատմամբկարողենկիրա

ռվելհետևյալկարգապահականտույժերը.1) նկատողություն2)խիստնկատողություն 

12. 

Սովորողինկատմամբկարգապահականտույժնշանակելուօրվանիցհետոմեկտարվաը

նթացքում, կարգապահականտույժըկարողէհանվել, 

եթեսովորողըկարգապահականնորխախտումներթույլչիտվելևդրսևորելէիրենորպեսբ

արեխիղճ, օրինակելի,կարգապահսովորող: 

13.  Սույնհոդվածի 2-րդմասի 2-

րդկետովնախատեսվածկարգապահականտույժըմեկուսումնականտարվաընթացքու

մնույնսովորողինկատմամբկրկնակիկիրառվելուդեպքում, 

ուսումնականհաստատությունըկարողէ՝ 

1. առաջարկելծնողինսովորողինտեղափոխելայլուսումնականհաստատություն, 

2. 

դիմելսոցիալականաջակցությանբնագավառիլիազորմարմնին՝երեխայիհամարսոցիա

լականաջակցությոանծառայությունկազմակերպելուառաջարկով: 

14․ ՈՒսումնականհաստատությունիցսովորողիհաճախակիանհարգելիբացակայությ

անհամարպատասխանատվությունէկրումծնողը՝օրենքովսահմանվածկարգով: 

1. 

Սովորողիկողմիցդպրոցինպատճառածվնասիհամարպատասխանատվությունէկրում

օրինականներկայացուցիչը: 

Սովորողիկողմիցդպրոցիմեկայլսովորողիկամաշխատողինկատմամբդիտավորությա

մբառողջությանըվնասպատճառելուկամխուլիգանական 
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դրդումներովմանկավարժներիպաշտոնականպարտականություններիկատարմանըբ

ացառիկցինիզմովխոչնդոտելուհամար, 

ենթակաէպատասխանատվությանօրենքովսահմանվածկարգով:  



15. Դպրոցչներկայանալոչպատշաճտեսքով, աշակերտինոչվայելհագուստով։ 

16. 

Խստիվարգելելդասաժամերինաշակերտներիկողմիցտարբերտեսակիկապիմիջոցներ

ի (հեռախոս, պլանշետ) օգտագործումը,եթեդաչիբխումդասապրոցեսից: 
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