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Տվյալների վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ սովորողների թիվն աճել է 1-ին և 2-րդ 

դասարաններում։ 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

2022-2023 ուսումնական տարում -ին և 2-րդ դասարանների  աշակերտների1 ընդհանուր 
թվաքանակի մեջ նկատվում է  աճ, հեռացած աշակերտները հիմնականում  
տեղափոխվում են այլ մարզեր   և  ՌԴ : 

   

 

 

 

 

 

աճ 8,5   

 

 

   

 

  

  

  

  

 

Ուսուցչական կազմի 46%- ը  56 և ավելի տարեկան  են : Մինչև 50 տարեկան 

ոսուցիչները կազմում են 44,2 %:    Ճիշտ է գերակայում են տարիքով մեծ ուսուցիչները, 

սակայն արձանագրվել է 31-40 տարեկան  երիտասարդ ուսուցիչների աճ  ։ 



 

 

 

 

  

Պետական 

պարգևները

կոչումները 

և այլն 

 

 

 Անուն

ազգանուն

հայրանուն 

Աշխատանքի 

վայրը զբաղեցրած 

պաշտոնը 

Կրթությունը Հաստատության 
Խորհրդի կազմում  

ընդգրկված լինելու 

ժամանակահատվածը 

Պետական 

պարգևներ

ը

կոչումները 

և այլն 

1 

 

1 

Խաչատուրյան 

Հասմիկ 

 

Տավուշի 

մարզպետարանի 

աշխատակազմի 

կրթության

մշակույթի և 

սպորտի  

վարչության առաջ

ատար  մասնագետ 

բարձրագույն  2021թ.-ից  

2 Ասրյան 

Անահիտ 

Իջևանի թիվ 5 

հիմնական  

բարձրագույն 2021թ.-ից  



 

դպրոց , 

ուսմասվար 

33 Մալխասյան 

Անուշ 

Իջևանի թիվ 5 

հիմնական  

դպրոց , ուսուցիչ 

բարձրագույն 2021թ.-ից  

54 Մեհրաբյան  

Հայկուհի 

Գանձաքարի 

մշակույթի տուն, 

տնօրեն 

բարձրագույն 2021թ.-ից  

55 Սարիբեկյան 

Քրիստինե 

Տնային 

տնտեսուհի 

Միջին 

մասնագիտակ

ան 

2021թ.-ից  

66 Նազինյան 

Անահիտ  

Իջևանի 

համայնքապետա

րան 

բարձրագույն 2021թ.-ից  

77 Համզյան 

Խաչատուր 

<<Խաճմիշշին>> 

ԱՊԸ , տնօրեն 

բարձրագույն 2021թ.-ից  

88 Ղավալյան 

Նաիրուհի 

Իջևանի 

վարժարան 

բարձրագույն 2021թ.-ից  

99   բարձրագույն 2021թ.-ից  

 Օհանյան 

Վիլյամ 

Առողջ․ տեսչ 

մարմն․ ղեկ․լ 

 2021թ.-ից  

․ ․ ․

 

 

 



 

 

 

 

1. մասնակիորեն 

 

 

շենքում առկա են պահուստային ելքեր  

5.շենքի աստիճանների լայնությունը և դռների բացվածքը համապատասխանում է

պահանջվող նորմատիվներին դրանք հարմարեցված են կրթության առանձնահատուկ

պայմանների կարիք ունեցող ԿԱՊԿՈՒ սովորողների պահանջներին  

6.Շենքը մասնակի  է հարմարացված ԿԱՊԿՈՒ սովորողների անվտանգ տեղաշարժ և

ուսուցում ապահովող պայմաններին՝ կան  թեքահարթակներ  

հաստատությունն ապահովված է սարքին վիճակում գտնվող հակահրդեհային

անվտանգության լրակազմով  

9.հաստատության տանիքը պատված է հրակայուն նյութերով  

10.հաստատությունում ոչ կառուցվածքային վտանգներ չկան մանսավորապես՝  

✓ 

 

✓ 

11.հաստատության միջանցքների հատակները սայթաքուն չեն  

    12.հաստատության կահույքը հիմնականում համապատասխանում է անվտանգ 

կենսագործունեության պահանջներին 

• կետի հաստատության շենքի և դրա շահագործման անվտանգությունը նկարագրող 

հետևյալ 4-ից 6-րդ չափանիշները վերաբերում են սովորողների և աշխատակազմի 

տարհանման պահանջներին և հետևյալն են՝  

13.հաստատությունում մշակված և առկա է սովորողների և անձնակազմի տարհանման պլան

որում հաշվի են առնված նաև հաշմանդամություն ունեցող անձանց կարիքները  

14.հաստատության նախասրահում բոլոր հարկերում փակցված են տարհանման պլան

սխեմաները համապատասխան գունային ցուցասլաքներով  

15.հաստատության տարհանման ուղիները ազատ են ավելորդ իրերից և արգելափակված չեն

ծանր իրերով  



 

 

1. 

այո 

2. 

Այո 

3. 

այո 

 



 

․  

Սեղան-

նստարանների 

դասավորվածության 

ձևը  

 

աթոռների միջև 

հեռավորություններ  

 շարքերով 14  

  շարքերով 13  

 շարքերով  

 շարքերով 15  

 շարքերով 15  

շարքերով 17  

  շարքերով 16  

  շարքերով 17  

  շարքերով 17  

  շարքերով 17  

 շարքերով 16  

շարքերով 16  

  շարքերով 15  

  շարքերով 13  

  շարքերով 14  

շարքերով 15  

  շարքերով 15  

  շարքերով 12  

  շարքերով 11  

  շարքերով 17  

  շարքերով 18  

  շարքերով 11  

 շարքերով 14  



 

  շարքերով 16  

  շարքերով 10  

  շարքերով 16  

շարքերով  

շարքերով 17  

շարքերով 15  

շարքերով 14  

շարքերով 11  
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14 

Ուսումնական հաստատության անձնակազմի և սովորողների անվտանգ 

կենսագործունեությունը նկարագրող չափանիշներ Ուսումնական հաստատությունն 

իրականացնում է նպատակային ուսուցողական ծրագրեր, որոնք ուղղված են սովորողների 

շրջանում անվտանգ կենսագործունեության և առողջ ապրելակերպի կարողությունների ու 

հմտությունների ձևավորմանը:

 Տվյալներ արտակարգ իրավիճակներում հաստատության անձնակազմի և 

սովորողների տեղեկացված լինելու մասին 



 

 

 

․  

N Չափանիշը  Կատարել նշում համապատասխան 

փաստաթղթի և գույքի առկայության 

մասին (գրել փաստաթղթի անվանումը 

և ընդունման ամսաթիվը, թվարկել 

առկա գույքը) Արձանագրել 

իրավիճակը 

1 Ուսումնական հաստատության 

սովորողները տիրապետում են 

արտակարգ իրավիճակներում 

գործելու վարքականոններին 

տեղեկացված եմ լիովին – 53%  

Մասամբ – 45% 

 Տեղյակ չեմ – 1 %  

Չեմ կարող պատասխանել - 1 %  

 

2 Ուսումնական հաստատության 

աշխատակազմը տիրապետում 

է արտակարգ իրավիճակներում 

գործելու վարքականոններին 

 տեղեկացված եմ լիովին – 52%  

Մասամբ – 48 %  

Տեղյակ չեմ – 0 % 

 Չեմ կարող պատասխանել - 0 %  

 

 

 Ուսուցիչ լիովին- 83% 

 Մասամբ- 17% 

Տեղյակ չեմ – 0 %  

Չեմ կարող պատասխանել - 0 % 

 Ուսումնական հաստատության 

սովորողները տեղեկացված են 

հաստատությունում առկա 

անվտանգության միջոցների 

(էլեկտրական վահանակի, 

հրշեջ տեղեկատուի, հրշեջ 

ծորակի և այլն) տեղերին ու 

տիրապետում են դրանց 

օգտագործման կանոններին: 

տեղեկացված եմ լիովին – 32% 

 Մասամբ – 45%  

Տեղյակ չեմ – 3 %  

Առիթ չեմ ունեցել օգտագործելու - 20 

%  

 Ուսումնական հաստատության 

աշխատակազմը տեղեկացված 

է  հաստատությունում առկա 

Աշխատակից  

 տեղեկացված եմ լիովին – 85%  



 

անվտանգության միջոցների 

(էլեկտրական վահանակի, 

հրշեջ տեղեկատուի, հրշեջ 

ծորակի և այլն) տեղերին ու 

տիրապետում են դրանց 

օգտագործման կանոններին: 

Մասամբ – 0 %  

Տեղյակ չեմ – 3 %  

Չեմ կարող պատասխանել – 12 %  

 Ուսումնական հաստատության 

աշխատակազմը տեղեկացված 

է  հաստատությունում առկա 

անվտանգության միջոցների 

(էլեկտրական վահանակի, 

հրշեջ տեղեկատուի, հրշեջ 

ծորակի և այլն) տեղերին ու 

տիրապետում են դրանց 

օգտագործման կանոններին: 

Ուսուցիչ – տեղեկացված եմ լիովին – 

50% 

 Մասամբ – 44 % 

 Տեղյակ չեմ – 0 %  

Չեմ կարող պատասխանել – 6% 

Ըստ հարցումների պարզ է, որ աշխատակիցներն ավելի լավ են տիրապետում արտակարգ 

իրավիճակներում գործելու կանոններին , քան սովորողները: Կա նաև տեղեկատվության 

պակաս առկա անվտանգության միջոցների (էլեկտրական վահանակի, հրշեջ տեղեկատուի, 

հրշեջ ծորակի և այլն) տեղերի ու դրանց օգտագործման կանոններին տիրապետելու 

առումով: Սովորողներն ու աշխատակիցները դրանց տիրապետում են <>: Անհրաժեշտ է 

հաճախակի կատարել միջոցառումներ սովորողների և աշխատակիցների 

մասնակցությամբ՝ուղղված արտակարգ իրավիճակներում գործելու կանոնների վարժ 

տիրապետման ապահովմանը: 

Աղյուսակ 11. Տվյալներ տեղական վտանգների գնահատման և աղետներին 

պատրաստվածության ու հակազդման մեխանիզմների ուղղությամբ հաստատությունում 

իրականացվող միջոցառումների վերաբերյալ 

 

Ամսաթիվ  Դասարանը  Միջոցառման 

անվանումը , 

նկարագիրը, և 

օգտագործված 

ուսումնական 

նյութերը և 

պարագաները 

Մասնակից 

սովորողների և 

Աշխատակիցների 

թիվը 

Տարվա 

ընթաքցում 

8-9 Բնական աղետների 

ժամանակ 

անձնակազմի 

պատրաստվածության 

մակարդակը: 

Սովորող -190 

Աշխատակից-100 

 

 

 

 



 

Աղյուսակ 12. Տվյալներ ուսումնական հաստատության քաղաքացիական 

պաշտպանության պլանից բխող սովորողների և աշխատակազմի հետ տարվա 

ընթացքում իրականացվող միջոցառումների և  վարժանքների վերաբերյալ 

 

 

 

Աղյուսակ13 

Ուսումնական հաստատությունն ապահովված է լոկալ ջեռուցման համակարգով 

Այո Ոչ 



 

 

 

 

 

 

 

Տեխնոլոգիայի կաբինետներ 

Շախմատի կաբինետ  

 

 

 

րդ  հարկի միջանցքներ  

 

 

Ջեռուցման համակարգն աշխատում է անխափան, բավարար է բնականոն կրթական 
պրոցես կազմակերպելու համար: Հարկերում և դասասենյակներում, սանհանգույցներում 
տեղադրված են ջերմաչափեր: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Սանհանգույցների մաքրությունը ստուգվում է յուրաքանչյուր օր, սանհանգույցներն 

ապահովված են շուրջօրյա հոսող ջրով և հիգիենայի անհրաժեշտ պարագաներով(օճառ, 

թուղթ, ալկոգել և այլն) և հաճախակի ախտահանվում են քլորամինով:

 

 



 

 

ճաշարան   

    

Ճաշարանը չի գործել  խոհանոցի վերանորոգմամբ պայմանավորված, 1-4-րդ դասարանների 

աշակերտներին տրվել է չոր սնունդ,  փետրվարից գործել է ճաշարանը՝ տարրական 

դասարանների աշակերտներին տաք սննդով ապահովելու նպատակով։ ՀՕՖ-ի 

միջոցներով վերանորոգվել է խոհանոց/  մոտ 7 մլն դրամ/։ Դպրոցի մի սենյակ ՝8մ2 

մակերեսով, 5 տարով տրվել է վարձակալությամբ որպես բուֆետ՝ 5-9-րդ դասարանների 

աշակերտներին  պատրաստի սնունդ տրամադրելու նպատակով

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Բուժկետի գործունեությունն ավելի ակտիվ է եղել համաճարակով պայմանավորված 

 

 

2.5. Սոցիալական առողջության չափանիշներ Աղյուսակ 17. Տվյալներ ուսումնական 

հաստատությունում սովորողների ֆիզիկական, հոգեկան և սոցիալական առողջությանն 

ուղղված աշխատանքների վերաբերյալ 

Աղյուսակ17 

Ծրագիրը կամ միջոցառումը 

(նշել թեման) 

         Ամսաթիվը  Դասարանը 

Ծխախոտի ազդեցությունը 

մարդու առողջության վրա 

Տարվա ընթացքում 8-9-րդ դասարաններ, 

զրույց ոստիկանների հետ, 

դասղեկական ժամեր 

Ֆիլմի դիտում: դեկտեմբեր 8-9-րդ դասրաններ 

 «

 

մայիս 7-9-րդ դասարաններ 

Հաստատությունում 2022-20232 ուստարում  գրանցված ալկոհոլի, ծխախոտի, 

թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի օգտագործման դեպքեր չեն արձանագրվել 



 

 



 

 

 

80 

1 7 

83 7,2 6 

Աղյուսակ19 



 

98 

2 5 

103 7,25 6,4 

 

 

 

 



 

  2022-2023ուստարի 

     

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

  Տվյալներ ուսուցչական կազմի և նրանց գործունեության վերաբերյալ 

   

 

 



 

 

56 ուսուցիչ 

93,3   96  

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

340 183 

 

 

 

 

48 95 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
  

 
  

 

 
  

 

  

 

 

Աճ 

 

 



 

 

 

 

186.6 193,3 236.0  

 



 

 

 

 

5.4  4,5 4.4 



 

0.8  - 0.4 

  

 

 

՝ 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

18 

2 

16 

1,8 

16 

1,7 

 

 



 

 

 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

․  
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․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․21թ 04․11․22թ 
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․

․ ․
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․ ․

․ ․ ․ ․ ․ ․

․ ․

․ ․ ․ ․ ․ ․

 

․ ․
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․ ․

․ ․

․ ․ ․ ․ ․ ․

 ․ ․

 

․ ․

 

․ ․

 

․ ․

․

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

 

․ ․

 

 ․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

 

 ․ ․ ․ ․

․  ․ ․ ․ ․

 

 

․

․



 

․ ․ ․ ․ ․ ․ ․

․ ․ ․ ․ ․

․ ․

․ ․

․ ․ ․

Տնօրինությունը պատրաստակամությամբ խթանում է սովորողների 

նախաձեռնությունները, օժանդակում դրանց իրագործմանը՝ տրամադրում է 

անհրաժեշտ տեխնիկա, գրականություն, մեթոդական օգնություն  

 

 

 

  

․

 



 

 

 

 

 

․  ․ ․

 

․ ․ ․

․ ․ ․

․

․

․

․ ․

․ ․

․ ․ ․

․

․

․

․

․ ․

․ ․ ․

․ ․

․ ․



 

 

 

 

http://www.dasaran.am/
http://ktak.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/


 

 

 

 

 

Աղբահանության կազմակերպում   

համադրոցական շաբաթօրյակներից 

հետո 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․  

․ ․

 ․ ․

․ ․

․ ․  

․ ․ ․

․ ․

․ ․

 ․ ․

․ ․

․ ․

 

Համայնքի բնակիչները օգտվում են հաստատության մարզադահլիճից, ինտերնետից, 

գրադարանից և այլ հնարավորություններից 

 տարեկան   

    

Նկարագրել կրթական ծրագրերը, 

որոնք իրականացնում են 

հաստատությունը և ՀԿ-ները 

համատեղ 

Ծրագրի 

տևողությունը 

Կազմակերպու

թյուն 

Նկարագրել 

կրթական 

ծրագրերը, 

որոնք 

իրականացնու

մ են 

հաստատությու



 

նը և ՀԿ-ները 

համատեղ 

 

․09․21թ 

3 տարի 

 

Բացօթյա 

դասարանի 

կառուցում 

 «Ծնողի դպրոց» 28․0321թ-ից 

11․04․21թ 

 ․ ․

 

4.  

5. 

 

 

․ ․

․ ․

 

 

6. 

 

Իրազեկում «Բուլինգ»-ի մասին 

․ ․

․ ․

․ ․

․ ․

 

7․Մարդասիրությունը գործողության մեջ  

․  ․ ․  

․

․ ․  

․  ․ ․

 



 

 

Ուժեղ կողմեր 

1. Աշխատակազմի գործունեության ուժեղ 

կողմեր՝ տարանջատել վարչական, 

ուսումնաօժանդակ և ուսուցչական կազմը  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Թույլ կողմեր 

1. Աշխատակազմի գործունեության 

թույլ կողմեր՝ տարանջատել 

վարչական, ուսումնաօժանդակ և 

ուսուցչական կազմը  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• 

• 

• 2021-2022 ուստարում 46 ուսուցիչ 

վերապատրաստվել է նոր չափորոշիչների 

ներդրման փուլում ՝ ԱՅԲ և ԿԶՆԱԿ 

հիմնադրամների միջոցով 

• տարակարգ ստացած 3 ուսուցիչ 

• մանկավարժական գիտությունների 

թեկնածու 1 ուսուցիչ 

2.Սովորողների ուսումնառության և այլ 

գործունեության ուժեղ կողմեր 

• հետաքրքրություն կրթության նկատմամբ  

• ակտիվ մասնակցություն 

հասարակական աշխատանքներին 

• ակտիվ մասնակցություն 

դասարանական և համադպրոցական 

միջոցառումներին  

• սովորողների ինքնավարության 

ապահովում  

• սովորողների իրավունքների 

պաշտպանություն 

      3. Ծնողների, համայնքի, կառավարման 

խորհուրդի, այլ մարմինների 

գործունեության ուժեղ կողմեր 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Սովորողների ուսումնառության և այլ 

գործունեության թույլ կողմեր 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

․



 

• ծնողներըի ակտիվ մասնակցությունը 

դպրոցի բոլոր միջոցառումներին  

• դպրոցական որոշ հիմնախնդիրների 

լուծում համայնքապետարանի 

միջոցներով 

• մասնակցություն 

ուսումնադաստիարակչական 

խնդիրների քննարկման և լուծման 

հարցում: 

4.Ռեսուրսներով ապահովվածությունը 

• բավարար նյութատեխնիկական բազա 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Նոր նախաձեռնությունների ուղղությամբ 

հաջողությունները 

• նոր նախաձեռնությունների քննարկում 

մանկավարժական և աշակերտական 

խորհուրդներում 

• յուրաքանչյուր նոր նախաձեռնության 

ողջունվում է տնօրինության կողմից 

• աշակերտների կողմից նոր 

նախաձեռնությունների 

հաճախակիություն 

• 

• •

 

 

• երեխաների կրթության հարցերով 

քիչ թվով ծնողների 

հետաքրքրվածություն  

 

4.Ռեսուրսներով 
ապահովվածության խնդիրները  

շենքային պայմանները 

լաբորատոր նյութերով և 

սարքավորումների առկայություն 

• վերանորոգման կարիք ունեցող 

լաբորատորիաներ և 

դասասենյակներ 

• Լաբորանտների նոր 

սարքավորումներով աշխատելու 

համար վերապատրաստման 

անհրաժեշտություն  

 

5․Նոր նախաձեռնությունների 

ուղղությամբ թույլ կողմերը 

•  

• Հանրապետության 

: 

 

 

 



 

6. Հաղորդակցության, համագործակցության 

ուժեղ կողմերը 

• մշտապես և անխափան գործող 

հաղորդակցության միջոցներ ( 

ինտերնետ կապ, էլ. հասցե ), որից 

օգտվում են բոլոր աշակերտներն ու 

ծնողները 

• հանդիպումների, այցելությունների, 

դիսկուսինաերի, համաժողովների, 

կազմակերպում 

• համագործակցություն ԵՊՀ-ի հետ և 

ուսանողների պրակտիկայի 

կազմակերպում մեր դպրոցում 

7. Բյուջեի, ֆինանսական միջոցների հետ 

կապված հաջողությունները 

• բյուջեի հոդվածներով նախատեսված 

ֆինանսական միջոցների նպատակային 

ծախսում 

• դպրոցի ֆինանսական խնդիրների 

լուծում 

• բյուջեի ծախսերի քննարկում դպրոցի 

կառավարման, մանկավարժական, 

ծնողական, աշակերտական  

խորհրդներում 

• կատարված ծախսերի թափանցիկության 

ապահովում 

6․Հաղորդակցություն,համագործակցու

թյուն 

• հարևան դպրոցների հետ թույլ 
համագործակցության  

• թույլ կապ համայնքում գործող 
առևտրային 
կազմակերպությունների և 
գործարարների հետ 

 

 

 

7. Բյուջեի, ֆինանսական միջոցների 

հետ կապված դժվարությունները և 

խնդիրները 

• 

• 

 



 

Հնարավորություններ 

1.ուժեղ, համախմբված արհեստավարժ 

աշխատակազմ, որը կարող է լուծել  իր 

առջև ծառացած խնդիրները 

2.ակտիվ, կրթությամբ հետաքրքրված 

սովորողներ, ովքեր պատրաստ են հանդես 

գալու նոր նախաձեռնություններով 

3.ծնող-դպրոց, համայնք-դպրոց կապը, որը 

հնարավորություն է տալիս լուծելու դպրոցի  

շատ հիմնախնդիրներ 

5.բավարար դրամական միջոցներ, որը 

հնարավորություն է  տալիս լուծելու դպրոցի 

ֆինանսական խնդիրները  

6.  բյուջեի նպատակային օգտագործում, որը 

հնարավորություն է տալիս  կատարելու 

նախատեսված բոլոր ծախսերը և խուսափել 

անհիմն ծախսերից: 

Վտանգներ 

1.  ուսուցչական կազմի ծերացում, 

դժգոհություններ ցածր 

վարձատրությունից, հաստիքների 

կրճատում 

2. կրթության նկատմամբ 

աշակերտների  հետաքրքրությունների 

նվազում, որի հետևանքով շատ ավելի 

քիչ են կարդում և համացանցից ոչ 

նպատակային են օգտվում 

3. ծնողների անտարբերություն, որը 

բերում է անհարգելի 

բացակայությունների թվի աճի 

4.առկա նյութատեխնիկական բազայի  

և ուսումնական նյութերի 

անհամապատասխանություն 

կրթության ժամանակակից 

պահանջներին,որը ավելի 

դժվարացնում է ուսուցման պրոցեսը 

5.ոչ  բավարար ֆինանսական միջոցներ 

դպրոցի բոլոր խնդիրները լուծելու 

համար, որը կարող է ազդել ուսուցման 

պրոցեսի վրա: 


