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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

«Որն է լավ և հանճարեղ ուսուցչի տարբերությունն այն է, որ լավ

ուսուցիչը զարգացնում է երեխայի ընդունակությունները

մինչև դրանց սահմանագիծը, իսկ հանճարեղ ուսուցիչը

անմիջապես տեսնում է այդ սահմանագիծը»:

Մարիա Կալլաս

Դասը մանկավարժական գործընթացի բջիջն է:Այն սովորողների կրթության,

զարգացման և դաստիարակության խնդիրների լուծման համար պարբերաբար

կիրառվող գործընթաց է, որոշակի ժամանակահատվածում ուսուցիչների և

սովորողների գործունեության կազմակերպման ձև:Այդ ձևում դերդրված են

կրթական-դաստիարակչական գործընթացի բոլոր բաղադրիչները՝ նպատակ,

բովանդակություն,միջոցներ, մեթոդներ, կազմակերպման և ղեկավարման

գործունեության և դրանցից բխող դիդակտիկ տարրեր: Դասի արդյունավետության

հետ կապված մտահղացումների արդյունավետ իրագործման հրամայականն է դասի

ամենօրյա պլանավորումը,որի բաղադրիչներն են՝ դասի թեման, նպատակները

(կրթական, զարգացնող, դաստիարակչական), տեսակը(նոր նյութի

յուրացման,ամրապնդման,գիտելիքների,կարողությունների և հմտությունների

ստուգման,յուրացված նյութի համակարգման և ընդհանրացման),հիմնական

փուլերին հատկացվող ժամանակի բաշխումը (հասկացությունների

ներմուծում,օրինակների ներկայացում), դասավանդման մեթոդները՝ բանավոր կամ

գրավոր: Դասի պլանը կազմելիս անհրաժեշտ է հաշվի առնել,որ առանձին դասերի

պլանավորված խնդիրները պետք է հանդիսանան ամբողջ ուսումնասիրվող նյութի

ընդհանուր խնդրի բաղկացուցիչ մասը:Դասի ընթացքում բացահայտված

գիտելիքների բաղադրիչները պետք է ապահովեն այս կամ այն ամբողջական խնդրի

լուծման որոշակի մասը: Առանձին դասերի կոնկրետ խնդիրները պետք է դիտարկվեն

մյուսների հետ փոխկապակցված: Դասի պլանը կազմելիս անհրաժեշտ է հաշվի

առնել, որ մտավոր գործունեության ակտիվությունը նյութի հետ ծանոթացմանը

համընթաց ավելանում է , եթե միաժամանակ աշակերտները կատարում են տվյալ

նյութի յուրացմանը օժանդակող առաջադրանքներ:Դասի համար առաջադրանք
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ընտրելիս կարևոր է հաշվի առնել , որ բոլոր աշակերտները ի զորու լինեն դրանք

կատարել,այլապես աշակերտները կկորցնեն ինքնավստահությունը և կնվազի

ուշադրությունը:

Դասի պլանավորման համար կարելի է կիրառել դասի հետևյալ կառուցվածքային

միավորները՝ դասի սկզբի կազմակերպումը, գիտելիքների , կարողությունների և

հմտությունների բացահայտումը,աշխատանք ուսումնասիրող նյութի հետ,

ծանոթացում նոր նյութի հետ, գիտելիքների պլանավորված մակարդակի ապահովում,

գիտելիքների համակարգում և ընդհանրացում, տնային աշխատանքի

կազմակերպում:

Յուրաքանչյուր դասի պլանը պետք է հանգամանորեն մշակել,կցել այդ պլանին

համապատասխան դիդակտիկ նյութ,սահմանել առաջադրանքների չափանիշները:

Անհրաժեշտ է նշել ուսուցման ձևը և մեթոդները, ուսումնական գործընթացի

կազմակերպման ձևերը և միջոցները, ուսուցչի և աշակերտների գործողությունների

հաջորդականությունը:

Հետազոտության հիմնական նպատակն է սովորողների մոտ մտավոր հոգևոր,

ֆիզիկական կարողությունների, լեզվամտածողության, գրագիտության,

տրամաբանության հիմքերի և աշխատանքային նախնական հմտությունների

ձևավորումն է ուսուցման տարբեր մեթոդների կիրառմամբ :
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ՈՒՍՈՒՑՄԱՆ ՄԵԹՈԴՆԵՐ ԵՎ ՀՆԱՐՆԵՐ

Վերջին տարիներին հաճախ են հակադրում ուսուցման ավանդական և ինտերակտիվ

մեթոդները, ուսուցչակենտրոն և աշակերտակենտրոն մոտեցումները։ Ընդ որում՝ այդ

հակադրումը կատարվում է այն համատեքստում, որ ինտերակտիվ և

աշակերտակենտրոն մոտեցումները բացարձակապես լավն են, իսկ ավանդական և

ուսուցչակենտրոն մոտեցումները՝ վատը։ Այս մոտեցումը գիտականորեն

հիմնավորված չէ։ Ինտերակտիվ մոտեցումներն անհրաժեշտ են աշակերտներին

մոտիվացնելու, ուսուցումը հետաքրքիր ու մասնակցային դարձնելու համար։ Բայց

այդ ամենը չեն բացառում նաև ավանդական մոտեցումների օգտագործումը։ Հարց ու

պատասխանը, նյութը վերհիշելը, վարժանքները, ուսուցչի բացատրական խոսքը

այսօր էլ կարևոր են ու անհրաժեշտ ուսուցման համար։ Բացի այդ՝ ինտերակտիվ

ուսուցումն ունի որոշակի ռիսկեր, որոնք անտեսել չի կարելի։ Օրինակ՝ խմբային

աշխատանքների ժամանակ որոշ աշակերտներ «գլուխ են պահում»։ Արտաքուստ

թվում է, թե երեխաներն ակտիվ են, բայց վերջում պարզվում է, որ մնացորդային

գիտելիքների մակարդակը ցածր է։ Հետևաբար՝ նոր մանկավարժության մեջ չպետք է

լինեն մեթոդների և հնարների հակադրում։ Բոլոր մեթոդներն ու հնարները ինչ-որ

իրավիճակում կարող են օգտակար լինել։ Ուսուցման մեթոդները հաճախ ընկալվում

են որպես դեղատոմս։ Երբեմն նշվում է, որ այս կամ այն մեթոդը կիրառելու դեպքում

մենք կկարողանանք հասնել մեր նպատակին։ Բայց մանկավարժության մեջ

ընդհանրացված լուծումներ չկան։ Յուրաքանչյուր դաս, յուրաքանչյուր դասարան

տարբեր է։ Մեկ դասարանում աշխատող մոտեցումը կարող է մի այլ դասարանում

չաշխատել։ Հետևաբար՝ ուսուցման մեթոդներն ու հնարները պետք է ընկալել որպես

գործիքներ, որոնց կիրառման մասին որոշումը կայացնում է ուսուցիչը։Դասի ըթացքը

բաժանում ենք 3 մասի և յուրաքանչյուրի համար առաջարկում մեթոդներ և հնարներ՝

1. դասի սկիզբ,

2. նոր նյութի բացատրություն,

3. սովորածը պարզելու հնարներ։
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Դասի սկիզբ

Յուրաքանչյուր հաղորդակցության մեջ կարևոր է սկիզբը։ Մարդկանց մոտ

սովորաբար տպավորվում է հաղորդակցության սկզբի և վերջի հատվածները։

Հաղորդակցման առաջին րոպեներին է մարդը որոշում դիմացինին լսել, թե ոչ։ Այդ

առումով դասի հաջող սկիզբը շատ կարևոր է։ Եթե ուսուցչին հաջողվի դասի առաջին

րոպեներին գրավել աշակերտների ուշադրությունը, ապա դա էապես կնպաստի

դասի արդյունավետ ընթացքին։

Ներկայացնենք դասը սկսելու մի քանի հնարներ։

1. Խորհրդավորություն Երեխաները սիրում են գաղտնիքներ։ Գաղտնիքների

առկայությունը մոտիվացնում է նրանց։ Երեխաները ցանկանում են րոպե առաջ

բացահայտել գաղտնիքը։

Հետևաբար՝ երբեմն կարելի է դասը սկսել հետևյալ նախադասությամբ․

2. Զարմանք, անսպասելիություն Երեխաները սիրում են զարմանալ։ Անսպասելի,

զարմանալի մտքերը գրավում են նրանց ուշադրությունը։ Հետևաբար՝ դասը

անսպասելի նորությունով սկսելը շատ կարևոր է։Այս համատեքստում կարելի է
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օգտագործել հակափաստական մտածողությունը։ Վերջինս

ձևակերպվում է պատկերում արտացոլված ոճով։

Օրինակ՝ կարելի է դասի սկզբում հարցնել՝ ի՞նչ կլիներ, եթե 1903 թ.-ի հունիսի 12-ի

օրենքը Խրիմյան Հայրիկը ընդուներ։

Մեկ այլ տարբերակ է աշակերտների կողմից ուրիշի դեր ստանձնելը։

Օրինակ՝ պատկերացրեք դուք Իսրայել Օրին եք։ Ինչպե՞ս կվարվեիք։

3. Գիտեմ, ուզում եմ իմանալ, սովորեցի (ԳՈՒՍ) Դասը սկսելու շատ հայտնի հնար է

նաև ԳՈՒՍ-ը։ Դասասկզբում ուսուցիչը գծում է М-աձև աղյուսակ, որի ձախ

սյունակում գրում է՝ գիտեմ, կենտրոնում՝ ուզում եմ իմանալ, աջ սյունակում՝

սովորեցի բառերը։ Դասի թեման հայտնելուց հետո ուսուցիչը դիմում է

աշակերտներին հետևյալ հարցով. ի՞նչ գիտեք այս թեմայի, հասկացության մասին։

Ապա լրացվում է գիտեմ սյունակը։ Հաջորդիվ աշակերտներին հարցնում է՝ ի՞նչ եք

ուզում իմանալ այդ թեմայի մասին։ Եվ լրացնում է ուզում եմ իմանալ սյունակը։ Դասի

վերջում լրացվում է սովորեցի սյունակը։

4. Մտագրոհ Դասի մասնակցային սկիզբ ապահովող լավագույն մեթոդներից մեկը

մտագրոհն է։ Մտագրոհի միջոցով ուսուցիչը դասարանից հավաքում է մտքեր տվյալ

թեմայի վերաբերյալ։ Ընդ որում՝ մտագրոհի ժամանակ կարևոր է մտքերի քանակը։

Կարևոր է նաև, որ աշակերտները առանց երկար մտածելու պատասխանեն ուսուցչի
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հարցին, որպեսզի ուսուցչի համար պարզ դառնան նաև այն սխալ

պատկերացումները, որոնք թեմայի վերաբերյալ ունեն աշակերտները։ Վերջին

տարիներին մասնագետները մտահոգություն են հայտնել մտագրոհի հետ կապված։

Բանն այն է, որ դասերի ժամանակ ակտիվ աշակերտները մենաշնորհում են

մտագրոհը։ Դանդաղ մտածող, ոչ ակտիվ աշակերտները կարող են դուրս մնալ

մտագրոհից։ Դրա համար առաջարկվում է օգտագործել նաև մտագրոհի գրավոր

տարբերակը։ Ուսուցիչն աշակերտներին առաջարկում է թղթի վրա գրել իրենց

մտքերը և հանձնել իրեն։ Այս մոտեցումը չի փոխարինում բանավոր մտագրոհին։

Պարզապես լրացնում է այն։

ՆՈՐ ՆՅՈւԹԻ ԲԱՑԱՏՐՈւԹՅՈւՆ

Նոր նյութի բացատրության ժամանակ պետք է հաշվի առնել այն հանգամանքը, որ

աշակերտը միանգամից չի կարող շատ բան սովորել։

Ըստ գիտական հետազոտությունների`

Հետևաբար՝ նոր նյութը բացատրելիս ուսուցիչը պետք է ուշադիր լինի, որպեսզի

չգերազանցի այդ ծավալը։ Ծավալը գերազանցելու դեպքում աշակերտի

աշխատանքային հիշողությունը չի կարողանում հասկանալ նոր նյութը։

Այդ առումով նոր նյութ բացատրելիս շատ կարևոր է այն փոքր կտորներով

բացատրելը։ 5-7 րոպե նյութը ներկայացնելուց հետո անհրաժեշտ է կանգ առնել,

հարցերի միջոցով պարզել՝ արդյո՞ք հասկանում են երեխաները նոր ներկայացված

նյութը։ Ապա ևս 5-7 րոպե ծախսել նոր նյութի մատուցման վրա։

Շատ կարևոր է նախադասությունների չափը։

Խորհուրդ է տրվում
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Օրինակ՝ լավ կլինի երկար նախադասությունից հետո օգտագործել կարճ

նախադասություն։ Հետո միջին չափի նախադասություն։ Մի քանի երկար

նախադասությունների հաջորդումը կարող է դժվարացնել աշակերտների

ուշադրության կենտրոնացման գործընթացը։

Նոր նյութը բացատրելիս կարևոր է օգտագործել գծապատկերներ։ Ուսուցչի խոսքը

պետք է ուղեկցվի պատկերներով։ Ապացուցված է, որ աշակերտներն ավելի լավ են

սովորում, երբ խոսքն ու պատկերը զուգակցվում են

Նոր նյութի մատուցման փուլում շատ կարևոր է նաև արդեն իմացածի հետ

կապակցումը։ Մարդը սովորում է այն դեպքում, երբ կարողանում է նոր գիտելիքը

կապակցել արդեն իմացածի հետ։ Հետևաբար՝ նոր նյութը պետք է անընդհատ

կապակցել նախկինում ուսումնասիրված նյութի հետ։

Նոր նյութը բացատրելիս կարևոր է «սատանայի վկա» հնարի հաճախակի կիրառումը։

Այս դեպքում ուսուցիչը միտումնավոր սխալ միտք է ասում, որպեսզի ստուգի, թե

որքան ուշադիր է դասարանն իրեն լսում։ Իհարկե, սխալը պետք է լինի

աշակերտների արդեն իմացած նյութի շրջանակում։

Հաճախ ուսուցիչներին թվում է, թե այդ դեպքում աշակերտները կարող են մտածել,

որ իրենց ուսուցիչը չի տիրապետում նյութին և սխալ բաներ է ասում։
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Բայց մի քանի անգամ կիրառելուց հետո աշակերտները կհասկանան, որ դա

մանկավարժական հնար է։ «Սատանայի վկա» հնարի կիրառումը աշակերտների

ուշադրությունը կենտրոնացնելու լավ մեթոդ է։

Կենտրոններով աշխատանք Ստեղծվում են 4-5 հոգուց բաղկացած խմբեր: Խմբերը

ստանում են տեքստը և մոտենում համապատասխան անվանումներով

կենտրոններին: /Խմբերում մասնակիցների ներգրավումը և խմբին

համապատասխան կենտրոն ուղղորդելը կարող է լինել ինչպես նպատակային`

համագործակցություն, որոշակի աշխատանքներում կարողությունների և

հմտությունների խորացում, այնպես էլ պատահականության սկզբունքով/:

Կենտրոններ.

• հետազոտողների կենտրոն

• ստեղծագործողների կենտրոն

• գրավոր աշխատանքի կենտրոն

• բացահայտողների կենտրոն

։
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Ուսուցիչը կարող է իր հայեցողությամբ ավելացնել կամ պակասեցնել կենտրոնների

թիվը՝ փոխելով կամ հարմարեցնելով անունները։

Բացահայտողների կենտրոն

Այս կենտրոնում աշխատողները ընթերցում են տեքստը, կատարում նշումներ, վեր

հանում վերջինիս հիմնական միտքը, ենթատեքստը և ներկայացնում ընկերներին:

Հետազոտողների կենտրոն

Այս կենտրոնում աշխատողները ընթերցում են տեքստը և օգտվելով այդ պահին

ձեռքի տակ եղած այլ աղբյուրներից` համացանց, գրականություն, փորձում են

լրացուցիչ հետաքրքիր նյութեր հայթայթել տեքստի վերաբերյալ:

Ստեղծագործողների կենտրոն

Մասնակիցները, տեքստի առանձնահատկություններից ելնելով, փորձում են այն

որևէ կերպ վերարտադրել և ներկայացնել, օրինակ` բեմականացում, պաստառի

պատրաստում, նկարազարդում, երգ, պար և այլն:

Գրավոր աշխատանքի կենտրոն

Այս կենտրոնում աշխատողները ընթերցում են տեքստը և իրականացնում լեզվական

կամ բառային աշխատանք` պահանջին համապատասխան։

Ուսումնական նյութը մատչելի դարձնելուն շատ են օգնում դիդակտիկ պարագաները

և նյութերը՝ այն ամենը, ինչը ակադեմիական կրթությունը մոտեցնում է կյանքին:

Մտքերի հոսք

Նոր նյութը բացատրելուց հետո ուսուցիչը դադար է վերցնում և աշակերտներին

առաջարկում գրել, թե ինչ հասկացան նոր նյութից։ Այնուհետև ուսուցիչը կարող է

շարունակել նյութը բացատրել կամ կարող է առաջարկել զույգերով աշխատել։
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Երկու բան

Սկսել, դադարեցնել, պահել

• Նշե՛ք մեկ բան, որը կուզենաք սկսել։

• Նշե՛ք մեկ բան, որը կուզենաք դադարեցնել։

• Նշե՛ք մեկ բան, որը կուզենաք շարունակել։

Դասի զեկուցող

Այս պարզագույն հնարը շատ կարևոր դեր կարող է ունենալ սովորողներին

դասապրոցեսում ընդգրկելու գործում։ Ուսուցիչն աշակերտներից մեկին նշանակում

է դասի զեկուցող։ Վերջինս դասի ավարտից 3-5 րոպե առաջ ամբողջ դասարանին

ամփոփ ներկայացնում է, թե ինչի մասին էր դասը, ինչ արեցին, ինչ կարևոր բաներ

սովորեցին։

Լուսակիր Ժամանակի սղության պատճառով շատ հաճախ ուսուցիչները

դասապրոցեսում իրենց տված հարցերին մեկ-երկու աշակերտից պատասխան

ստանալուց հետո առաջ են անցնում։ Այս մոտեցումն ուսուցչին հնարավորություն չի

տալիս ամբողջական պատկերացում կազմելու, թե ինչ չափով են տվյալ թեման

յուրացրել դասարանի բոլոր աշակերտները։ Նման իրավիճակում օգտակար է

լուսակիր հնարի կիրառումը։ Թեման ավարտելուց հետո ուսուցիչը դասարանին

հարցնում է թեմայի յուրացման մասին։ Յուրաքանչյուր աշակերտ բարձրացնում է իր

մոտ գտնվող կանաչ, դեղին, կարմիր թղթերից որևէ մեկը։
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Լուսակիր Ժամանակի սղության պատճառով շատ հաճախ ուսուցիչները

դասապրոցեսում իրենց տված հարցերին մեկ-երկու աշակերտից պատասխան

ստանալուց հետո առաջ են անցնում։ Այս մոտեցումն ուսուցչին հնարավորություն չի

տալիս ամբողջական պատկերացում կազմելու, թե ինչ չափով են տվյալ թեման

յուրացրել դասարանի բոլոր աշակերտները։

Նման իրավիճակում օգտակար է լուսակիր հնարի կիրառումը։ Թեման ավարտելուց

հետո ուսուցիչը դասարանին հարցնում է թեմայի յուրացման մասին։ Յուրաքանչյուր

աշակերտ բարձրացնում է իր մոտ գտնվող կանաչ, դեղին, կարմիր թղթերից որևէ

մեկը։

Եթե աշակերտը բարձրացնում է կանաչ թերթիկը, նշանակում է ամբողջությամբ

յուրացրել է տվյալ թեման։ Եթե բարձրացնում է դեղին թերթիկը, նշանակում է

մասնակի է յուրացրել թեման։ Իսկ կարմիր թերթիկ բարձրացնում են այն

աշակերտները, ովքեր չեն յուրացրել թեման։ Եթե կարմիր և դեղին թերթիկներ

բարձրացնող աշակերտների թիվը շատ մեծ է, ապա նախընտրելի է, որ ուսուցիչը

նորից անդրադառնա թեմային։ Իսկ եթե թիվը մեծ չէ, ապա կանաչ գույն բարձրացրած

աշակերտներին կարելի է հանձնարարել աջակցել իրենց դասընկերներին։
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2. Ժամանակակից մեթոդների դերը դասի պլանավորման տարբեր փուլերում

Ժամանակակից մեթոդների հիմքում ընկած է սովորողի ինքնուրույն ուսումնական

գործունեությունը, գիտելիքների ձեռքբերման գործընթացում նրա անմիջական,

ակտիվ մասնակցությունը: Ուսուցման ընթացքում ակտիվ միջավայր ապահովող

մեթոդներն ընդունված է անվանել փոխներգործուն կամ ինտերակտիվ մեթոդներ:

Դրանց առանձնահատկություններն են.

 Աշակերտը նյութը սովորում է ինչ որ բան կատարելով, մասնակցելով որոշակի

գործընթացի.

 Աշակերտը ապավինում է ոչ այնքան իր հիշողությանը, որքան ինքնուրույն,

ստեղծագործական, քննադատական մտածողությանը.

 Աշակերտի համար հնարավորություն է ստեղծվում ինչպես անհատական,

այնպես էլ խմբային աշխատանքի համար.

 Աշակերտը ձեռք է բերում համագործակցային կարողություններ.

 Նյութի յուրացման ընթացքում աշակերտը հնարավորություն է ստանում ի մի

բերել, ամփոփել, ակտիվացնել ու կիրառել սովորածը.

 Ստեղծվում է ինքնակրթության միջավայր:

Խճանկար

Այս մեթոդոի կիրառության ժամանակ աշակերտները խորամուխ են լինում

ուսումնական նյութի որոշակի հատվածի , ասպեկտի , հիմնախնդրի մեջ և դրանք

ուսուցանում իրոնց դասընկերներին ։

Խճանկար մեթոդը բաժանվում է հետևյալ փուլերի․

1. Նյութի ուսումնասիրության և տեղեկատվության հավաքում—

աշակերտները բաժանվում են հենակետային խմբերի։ Խմբի

յուրքանչյուր անդամ դառնում է որևէ ենթաթեմայի փորձագետ։

Փորձագետերը ուսումասիրում են իրեց եթաթեման , հավաքում են

տեղեկատվություն։
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2. Աշխատանք փորձագիտական խմբում—փորձագիտական խմբերի

աշակերտերը համեմատում են, հարստացնում իրենց նյութերը։

3. Աշխատանք հեակետային խմբում —յուրաքանչյուր փորձագետ

հենակետային խմբի մյուս ադամներին սովորեցում է իր եթաթեման։

4. Ավարտական աշխատանք—աշակերտներից յուրաքանչյուրը

ներկայացնում է ամբողջ թեման։

ամփոփում—արդյունքները ամփոփվում են ըստ անհատական և խմբային

ցուցանիշների։

Շրջագայություն պատկերասրահում

Սա <<Խճանկար >>մեթոդի տարատեսակ է , որի նպատակն է փոխանակել

տեղեկություններ , մշակել գաղափարներ և կատարել անդրադարձ, ինչպես նաև

զարգացնել լսելու , ինքնուրույն աշխատելու , քննադատաբար և ստեղծագործաբար

մտածելու , ցածրաձայն խոսոլու , աշխատանքի արդյունքը ներկայացնելու

հմտություններ։

Ուսուցիչն ուսումնական նյութը կամ առաջադրանքը բաժանվում է 4-6 մասի և

յուրաքանչյուր խմբին դրանցից մեկն ուսումնասիրելու ։Խմբերի թիվը կարող է մեծ

լինել նյութի մասերի թվից ։ Այդ դեպքում նյութի նույն մասը կուսումնասիրի 2 խումբ։

Չորս հոգուց բաղկացած խմբերն աշխատում են տրված մասին վրա և ստեղծում նկար,

կոլաժ, աղյուսակ, դիագրամ և այլն։ Պատրաստի աշխատանքները փակցվում են

պատերին ՝ստեղծելով պատկերասրահ։Խմբի ներսում աշակերտները հաշվում են

մինչև 4-ը, կազմում 4 նոր խումբ՝ ըստ իրենց համարների ։Այս նոր խմբերը շրջում են

պատկերասրահում ՝ կանգ առնելով յուրաքանչյուր ցուցանմուշի մոտ,և տվյալ խմբի

անդամը,ով մասնակցել է այդ ցուցանմուշի ստեղծմանը , մանրամասն ներկայացնում

է աշխատանքը, պատասխանում հարցերին և մասնակիցների առաջարկությունների

համաձայն ՝ կատարում լրացումներ կամ ուղղումներ ։Շրջագայությունը ավարտվում

է, երբ բոլար խմբերը ծանոթանում են բոլոր աշխատանքներին ։Սրանից հետո բոլոր

հիմնական խմբերն իրենց աշխատանքները նորից քննության են ենթարկում ՝ այս
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անգամ արդեն համեմատելով մյուս աշխատանքների հետ և վերլուծելով առաջացած

հարցերը ։

Պրիզմա

Սա շատ ակտիվ մեթոդ է ։Խրախուսում է սովորողին ազատ ու անկաշկանդ մտածել

որևէ թեմայի շուրջ։ Այն կիրառվում է բացառապես դասի սկզբնական , խթաման

փուլում ՝ ապահովելով սովորողների ակտիվությունն ու հետաքրքրությունը։Մեթոդի

կիրառումն ապահովում է դասի հաջող մեկնարկը։

Մեթոդն արդյունավետ է այն ժամանակ , երբ պահանջվում են կարճ, համառոտ

բառերի , հատկանիշների , ցուցանիշների թվարկումները ։ Խմբային քննարկումների

նման ձևով կազմակերպումն ապահովում է ակտիվություն, աշխուժություն ,

ֆիզիկական շարժունակություն,թարմություն և հետաքրքրություն ։

Վենի դիագրամ

Այն կառուցվում է 2 շրջանագծով , որոնց կենտրոնում ունեն հատման մակերես ։Այդ

դիագրամը կարելի է օգտագործել գաղափարները միմյանց հակադրելու կամ դրանց

ընդհանրությունը ցույց տալու նպատակով։

Մտագրոհ կամ մտքերի տարափ

Մինչև դասանյութի անցնելը , ուսուցիչը որոշակի ժամանակում անհատական կամ

զույգերով կազմել է տալիս իրենց իմացած տեղեկատվություը նոր հաղորդվելիք

թեմայի վերաբերյալ։Հետո մտքերը գրի են առնվում գրատախտակին ։Յուրաքանչյուր

միտք խրախուսվում է։ Այս մեթոդի սկզբունքայի առանձնահատկությունն այն է , որ
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բացառվում առաջադրված լուծումների մասին որևէ քննադատություն անել կամ

գնահատական տալ։Յուրաքանչյուր մասնակից ազատ և անկաշկանդ արտահայտում

է իր իմացածը , չի անհանգստանում սխալվելուց, անհավանական , անհեթեթ և

հակասական գաղափարներն արտահայտելու մտավախություն չի ունեում։

T-աձև աղյուսակ

Սա ճկուն միջոցներից է , միևնույն հասկացության , խնդրի 2 կողմերը համեմատելու

համար։Այս աղյուսակը կազմված է երկու բաժնից , ուր գրանցվում են միևնույն

հասկացության , խնդրի հակառակ որակները , դրական կամ բացասական կողմերը ,

բերված են ահրաժեշտ փաստեր , տվյալներ և հիմնավորումներ ։

Այս աղյուսակը կարելի է արդյունավետ օգտագործել դասի տարբեր փուլերում։

դրական կողմեր բացասական կողմեր

Քառաբաժան

Հարմար է կիրառել ցանկացած տեքստի հետ աշխատելիս , մեծ և փոքր խմբերով

աշխատել կամ անհատական աշխատելիս։Անհրաժոշտ է մաքուր թուղթ կամ

գրատախտակ , որը պետք է բաժանել4 մասի ։ Քառաբաժանը հիմնականում գրավոր

աշխատանքի ձև է , քանի որ անհրաժեշտ է մտքերը համապատասխանաբար գչառել

4 բաժիններից յուրաքանչյուրում։

Անհատական աշխատանքի դեպքում զույգերն իրենց գրառումները ներկայացնում են

միմյանց , ապա ողջ թիմին։ Զույգի կամ թիմի ընտրությամբ աշխատանքը

ներկայացվում է նաև ամբողջ դասարանին։

Ի՞նչ էիք տեսնում տեքստը կարդալիս։ Ի՞նչ էիք տեսնում տեքստը կարդալիս։

Կապը ձեր առօրյայի հետ։ Նոր վերնագիր։
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Եզրակացություն

Կրթության կազմակերպման արդյունավետ մեթոդների կիրառումը դասավանդման

գործընթացում ուսուցչի և աշակերտի միջև տեղի է

ունենում գիտելիքի, հմտությունների և կարողությունների փոխանցում ու յուրացում՝

նախատեսված ուսումնառության բովանդակությամբ։ Ուսուցանվող նյութի ընկալում

(ուսուցողական ընկալում). կարճաժամկետ փոխազդեցություն դասավանդողի և

աշակերտի միջև՝ ուղղված կոնկրետ գիտելիքի, հմտության և կարողության

փոխանցմանն ու յուրացմանը։

Ավանդույթի համաձայն՝ մանկավարժության ուսուցման մեթոդները դասակարգվում

են 3 խմբի.

1. Բանավոր, տեսողական, գործնական (ըստ ուսումնական նյութի աղբյուրի)

2. Վերարտադրողական, բացատրական-ցուցադրական, որոնողական,

հետազոտական, խնդրի վրա հիմնված և այլն (ըստ կրթական-ճանաչողական

գործունեության բնույթի)

3. Ինդուկտիվ և դեդուկտիվ (ըստ ուսումնական նյութի ներկայացման և

ընկալման տրամաբանության)

Կրթական-ճանաչողական գործունեության արդյունավետությանը միտված

վերահսկման մեթոդներ. գիտելիքի, հմտությունների և կարողությունների

տիրապետման արդյունավետությունը որոշող բանավոր, գրավոր ստուգումներ և

ինքնաստուգումներ։Կրթական-ճանաչողական գործունեությունը խթանող մեթոդներ.

որոշակի խթաններ՝ ուղղված մոտիվացիայի ձևավորմանը, պատասխանատվության

զգացում ունենալուն, պարտականություններ կրելուն, շահագրգռվածությանը՝

ունենալու գիտելիք, հմտություններ և կարողություններ։Ուսուցման պրակտիկայում

գոյություն ունեն և այլ մոտեցումներ՝ դասակարգելու ուսուցման մեթոդները, որոնք

հիմնված են մատուցվող նյութն ընդունելու գիտակցականության աստիճանի վրա՝

պասսիվ, ակտիվ, ինտերակտիվ, էվրիստիկական և այլն։ Այս բաժանումները

հետագա հստակեցման կարիք ունեն, քանի որ ուսուցման գործընթացը չի կարող

լինել պասսիվ, ու նաև միշտ չէ, որ այն սովորողների համար իրենից

հայտնագործություն է ներկայացնում։

https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%88%D6%82%D5%BD%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%AB%D5%B9
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B3%D5%AB%D5%BF%D5%A5%D5%AC%D5%AB%D6%84
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%80%D5%B4%D5%BF%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B3%D5%AB%D5%BF%D5%A5%D5%AC%D5%AB%D6%84
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%80%D5%B4%D5%BF%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%84%D5%A1%D5%B6%D5%AF%D5%A1%D5%BE%D5%A1%D6%80%D5%AA%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
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