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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ 
 

 «ՈՒսումնական մոտիվացիա» հասկացությունը ստացել է լայն տարածում 

մանկավարժության     և     հոգեբանության     մեջ   ։ Ժամանակակից 

մանկավարժության վերջերս։ «Մոտիվացիա» տերմինը առօրյա կյանքում հայտնվել է 

համեմատաբար վերջերս։Այս տերմինը աննկատելիորեն արտահոսեց 

ժամանակակից մանկավարժության մեջ: Մոտիվացիա (լատիներեն movere-ից) - 

գործողության իմպուլս; հոգեֆիզիոլոգիական գործընթաց, որը վերահսկում է մարդու 

վարքը՝ սահմանելով դրա ուղղությունը: Ի՞նչ է թաքնված այս խոսքերի հետևում: Մենք 

բոլորս մեր կյանքում և մեկ անգամ չէ, որ բախվել ենք որոշ գործողություններ 

կատարելու ցանկության կամ չցանկանալու հետ. առօրյա գործողություններից, 

ինչպիսիք են առավոտյան արթնանալը կամ սպասքը լվանալը և ավարտվել ավելի 

գլոբալ բաներով, ինչպիսիք են հավաստագրման համար փաստաթղթեր 

պատրաստելը: Բանալին այն բանի, թե որքան արագ ենք մենք ինչ-որ կարևոր բան 

անելու մտքից շարժվում ենք դեպի գործողություն, մեր մոտիվացիան որոշ 

սովորողներ ավելի շատ ուղղված են սովորելու ընթացքում ճանաչողության 

գործընթացից, մյուսները `ուսման ընթացքում այլ մարդկանց հետ 

փոխհարաբերություններին:  

Մոտիվն այն է, ինչը դրդում է մարդուն գործողության։Երբեմն դիրքային 

մոտիվացիան արտահայտվում է սովորողի ՝ առաջին տեղը գրավելու, 

լավագույններից մեկը լինելու ձգտման մեջ, այս դեպքում նրանք երբեմն խոսում են 

«հեղինակավոր մոտիվացիայի» մասին: 

Եվ իսկապես, դիրքային մոտիվացիան կարող է նաև բաղկացած լինել տարբեր 

տեսակի ինքնահաստատման փորձերից`առաջնորդի տեղը զբաղեցնելու, այլ 

սովորողների վրա ազդելու, խմբում կամ թիմում գերիշխելու ցանկության մեջ և այլն: 

 

Կարո՞ղ է արդյոք սովորողն ունենալ իր ստեղծագործական մոտիվացիաները: Այո, 

ստեղծագործական մոտիվացիաների առկայությունը նշանակում է, որ սովորողը ոչ 
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միայն սովորում է կրթական աշխատանքի տեխնիկան և հաղորդակցո Ուսուցման 

մոտիվացիան գործընթաց է, որն ուղղորդում և աջակցում է ուսումնական 

գործունեության իրականացմանն ուղղված ջանքերին: Սա բարդ համակարգ է, որը 

բաղկացած է դրդապատճառներից, նպատակներից, ձախողման արձագանքներից և 

նոր գիտելիքներ ձեռք բերելու աշակերտի կարիքներից:  

Ուսումնական գործընթացի հաջողությունը, սովորողների ստացած գիտելիքների 

մակարդակը, սովորելու ցանկությունը կախված է ուսումնական գործընթացի բոլոր 

մասնակիցների մոտիվացիայից: Հաճախ հարց է առաջանում նաև. ո՞ր 

մոտիվացիաները ՝ ճանաչողական կամ սոցիալական, ունեն ամենամեծ սոցիալական 

արժեքը: Ներդաշնակորեն զարգացած անհատականությունը պահանջում է տարբեր 

մոտիվացիաների համադրություն:  

Մարդու գործողությունները բխում են հստակ մոտիվներից եւ ուղղված են 

հստակ նպատակների։ Մոտիվն այն է, ինչը դրդում է մարդուն գործողության։ 

Չիմանալով մոտիվները` հնարավոր չէ հասկանալ, թե մարդն ինչու է ձգտում այս 

կամ այն նպատակին, հետեւաբար հնարավոր չէ նաեւ հասկանալ վերջինիս 

գործողությունների   իմաստն    ամբողջությամբ։ 

«Սովորելու նկատմամբ հետաքրքրությունը գալիս է միայն այն ժամանակ, երբ 

հաջողությունից ոգեշնչված է»: 

 

                                                                                                 Վ.Ա. Սուխոմլինսկի 
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ՄՈՏԻՎԱՑՄԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

ՆՐԱ ՏԵՍԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ՄԱԿԱՐԴԱԿԸ. ԳՆԱՀԱՏԱԿԱՆՆԵՐ 

Հնագույն իմաստությունն ասում է. «Դու կարող ես ձիուն ջուր տալ, բայց չես կարող 

ստիպել նրան խմել»: Այո, կարող ես երեխաներին դնել իրենց գրասեղանի մոտ և 

հասնել կատարյալ կարգապահության: Բայց առանցհետաքրքրության արթնացման, 

առանց ներքին մոտիվացիայի, գիտելիքիզարգացումը տեղի չի ունենա, դա կլինի 

միայն ուսուցողական գործունեության տեսք: Ինչպե՞ս արթնացնել գիտելիքի 

աղբյուրից «հարբելու» ցանկությունը։ Ինչպե՞ս դրդել ճանաչողական 

գործունեությանը: Յուրաքանչյուր փուլում կարևոր է աջակցել ուսանողների կրթական 

և ճանաչողական մոտիվացիային՝ սկսած նոր թեմայի ներկայացումից և վերջացրած 

ուսանողների գիտելիքների գնահատմամբ։ 

 

Երեխային ուսուցման գործընթացին մոտիվացնելու համար պետք է անսովոր կերպով 

սկսել նոր թեմա սովորել։ 

Փոքրերի   մոտ մոտիվացիայի ձևավորման և պահպանման արդյունավետ 

միջոցներից մեկը հաջողության իրավիճակներ ստեղծելն է: Ուսումնասիրվող 

առարկայի նկատմամբ հետաքրքրություն առաջացնելու համար անհրաժեշտ է 

հասկանալ այս թեմայի ուսումնասիրության անհրաժեշտությունը, կարևորությունը, 

նպատակահարմարությունը։  

Մոտիվացիան բաղկացած է հետևյալ բաղադրիչներից. 

- սովորողի դրական վերաբերմունքը. 

- հստակ նպատակ, որին պետք է ձգտել. 

- նպատակին հասնելու դրդապատճառները. 

ՈՒսումնական գործընթացում պետք է մոտիվացված լինեն երեք կողմերն էլ՝ 

աշակերտը, ուսուցիչը, ծնողները։Մտածող ուսուցիչը, աշխատելով տարբեր 

աստիճանի օժտված երեխաների հետ, պետք է  
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ՄՈՏԻՎԱՑՄԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

Հիմնական տեսակները 

1. Ներքին մոտիվացիա 

Այս դեպքում մարդուն ներշնչում են ներքին ցանկությունները։ Օրինակ, երբ մենք 

ինքներս ենք ցանկանում նիհարել և դառնալ ավելի առողջ, մենք խոսում ենք ներքին 

մոտիվացիայի մասին: Մեր նպատակն է գոհունակություն ստանալ ավելի լավ 

առողջական վիճակից և հայելու մեջ թարմացված կերպարից: 

 

2. Արտաքին մոտիվացիա 

Այս տեսակի մոտիվացիայով մենք դրդված ենք իրականացնելու այլ մարդկանց կամ 

հանգամանքների ցանկությունները: Ասենք, եթե մենք նույնպես ցանկանում ենք 

նիհարել և ավելի լավ տեսք ունենալ, բայց արդեն մեր երկրորդ կեսի ճնշման 

պատճառով։ Մեր նպատակը ոչ թե սեփական գոհունակությունն է, այլ սիրելիի 

համակրանքը։ 

Արտաքին մոտիվացիան կարող է ավելի քիչ արդյունավետ լինել, քան ներքին 

մոտիվացիան, քանի որ այստեղ մեր ձգտումները մեզնից կախված չեն։ 

Փոքր հայացքներ 

3. Մոտիվացիա՝ պարգեւատրման միջոցով 

Այս տարբերակը հիմնված է կոնկրետ պարգևատրման վրա: Որպես կանոն, խոսքը 

դրսից խրախուսման մասին է։ Բայց դուք կարող եք օգտագործել այս մոտեցումը 

ինքներդ: Օրինակ, խոստացեք ինքներդ ձեզ գնել մի բան, որը վաղուց էիք 

ցանկանում, եթե հասնեք ձեր նպատակին: 

4. Վախից դրդված 

«Վախ» բառն ասոցացվում է ինչ-որ սարսափելի բանի հետ, բայց մոտիվացիայի 

դեպքում դա անպայման այդպես չէ։ Երբ ինչ-որ բանի համար պատասխանատու եք 

դառնում, հատկապես սիրելիների համար, ձեր գործողություններն ինքնաբերաբար 

ամրապնդվում են ձախողման վախով: 
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Այս մոտեցումը նաև հեշտ է օգտագործել սեփական նպատակներին հասնելու համար: 

Օրինակ, հրապարակայնորեն հայտարարեք առաջիկա առաջադրանքի մասին և 

ասեք, որ կարող եք դա անել: Ահա թե ինչպես եք դրդում ձեզ՝ չխախտված 

խոստումների վախով։ 

5. Ձեռքբերման մոտիվացիա 

Եթե դուք հաճախ եք մարտահրավերներ դնում ձեզ համար և չեք ցանկանում կանգ 

առնել դրանով, ապա գործ ունեք նվաճումների մոտիվացիայի հետ: Սա ներքին 

տիպի տարբերակ է, ուստի այն կարող է ավելի լավ աշխատել, քան պարգևատրման 

տարբերակը: Եթե ղեկավարը դադարի ձեզ խրախուսել մասնագիտական 

նվաճումների բոնուսով, դուք դեռ կմնաք մոտիվացված: 

6. Ուժի մոտիվացիա 

Նրանք, ովքեր ձգտում են ազդել իրավիճակի վրա և պաշտպանել իրենց կարծիքը, 

սնվում են իշխանության վրա հիմնված մոտիվացիայով: Նման մարդիկ ցանկանում են 

վերահսկել ամեն ինչ և խրախուսել ուրիշներին կատարել անհրաժեշտ 

գործողությունները: Մարդու նպատակները միշտ չէ, որ լավն են, բայց այս 

տարբերակը հիանալի է նրանց համար, ովքեր ցանկանում են փոխել իրենց 

շրջապատող աշխարհը: 

7. Պատկանելության մոտիվացիա 

«Ասա ինձ, թե ով է քո ընկերը, և ես կասեմ, թե ով ես դու»: Այս արտահայտությունը 

առաջնորդվում է պատկանելության մոտիվացիա ունեցող մարդկանց կողմից։ Նրանք 

զարգանում են, երբ շփվում են նրանց հետ, ովքեր առաջ են անցել իրենց 

կարգավիճակով, պրոֆեսիոնալիզմով և կրթական մակարդակով: Նրանց դուր է 

գալիս, երբ այս մարդիկ գովում են իրենց աշխատանքը։ 

Դուք կարող եք ձեզ շրջապատել նրանցով, ովքեր հասել են այն նպատակներին, 

որոնց դուք ինքներդ եք ձգտում։ Այդ դեպքում դուք ոչ միայն կկարողանաք 

խորհուրդներ խնդրել այս մարդկանցից, այլև մոտիվացված կլինեք 

համապատասխանեցնել ձեր շրջապատին: 
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8. Իրավասությունների մոտիվացիա 

Միշտ ցանկացե՞լ եք լինել լավագույնը ձեր արածում: Արդյո՞ք ձեր նպատակն է 

կատարյալ լինել ձեր աշխատանքում և գերազանցել ձեր հոբբիին: Ապա դուք 

ոգեշնչված եք ձեռք բերել կոմպետենտություն: 

Այս տեսակի մոտիվացիան օգտակար է նոր հմտություններ սովորելիս: Եվ դա կարող 

է ավելի արդյունավետ լինել, քան պարգևատրման խթանումը: Օրինակ, երբ մարդը 

լավ է սովորում հանուն բարձրացված կրթաթոշակի, նրան ոչ թե գիտելիքն է 

հետաքրքրում, այլ գնահատականը։ Իսկ եթե նրա նպատակը շրջանավարտ դառնալն 

է, ապա նա կկենտրոնանա նոր հմտություններ ձեռք բերելու վրա, իսկ կրթաթոշակը 

պարզապես հաճելի բոնուս կլինի։ 

9. Վերաբերմունքի մոտիվացիա 

Դուք զգում եք այս տեսակի մոտիվացիա, եթե ցանկանում եք փոխել ձեր հայացքը 

աշխարհի և դրա մեջ ձեր մասին: 

Հաջողությունը հաճախ հասկացվում է որպես շատ կոնկրետ ձեռքբերումների մի 

շարք՝ փող, ճանաչում, ընտանիք: Բայց մեզանից յուրաքանչյուրը կարող է հաճոյանալ 

այլ բաների, և դա հազվադեպ է նյութական բան: Մենք ուզում ենք, որ մեզ գնահատեն, 

ուզում ենք հպարտանալ այն տեղով, որտեղ աշխատում ենք և վայելել այն, ինչ անում 

ենք: Բոլոր գործողությունները, որոնք ուղղված են կյանքում տեղ գտնելուն և 

ներդաշնակությանը, կապված են հարաբերությունների մոտիվացիայի հետ 

1. Ներքին մոտիվացիա 

Այս դեպքում մարդուն ներշնչում են ներքին ցանկությունները։ Օրինակ, երբ մենք 
ինքներս ենք ցանկանում նիհարել և դառնալ ավելի առողջ, մենք խոսում ենք ներքին 
մոտիվացիայի մասին: Մեր նպատակն է գոհունակություն ստանալ ավելի լավ 
առողջական վիճակից և հայելու մեջ թարմացված կերպարից: 
 
2. Արտաքին մոտիվացիա 
Այս տեսակի մոտիվացիայով մենք դրդված ենք իրականացնելու այլ մարդկանց կամ 
հանգամանքների ցանկությունները: Ասենք, եթե մենք նույնպես ցանկանում ենք 
նիհարել և ավելի լավ տեսք ունենալ, բայց արդեն մեր երկրորդ կեսի ճնշման 
պատճառով։ Մեր նպատակը ոչ թե սեփական գոհունակությունն է, այլ սիրելիի 
համակրանքը։ 
Արտաքին մոտիվացիան կարող է ավելի քիչ արդյունավետ լինել, քան ներքին 
մոտիվացիան, քանի որ այստեղ մեր ձգտումները մեզնից կախված չեն։ 
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ՄՈՏԻՎԱՑՄԱՆ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

 

Մինչև մոտիվացիանը ձևավորել, դուք պետք է այն    լավ    ուսումնասիրեք: 

Յուրաքանչյուր սովորող ունի ինչպես դրական մոտիվացիայի որոշակի մակարդակ, 

որի վրա կարելի է հույս դնել, այնպես էլ հեռանկարներ, ռեզերվներ դրա զարգացման 

համար: Մոտիվացիայի ուսումնասիրությունը նրա իրական մակարդակի և հնարավոր 

հեռանկարների նույնականացումն է, դրա մոտակա զարգացման գոտին յուրաքանչյուր 

սովորողի և ամբողջ դասարանի համար: Ուսումնասիրության արդյունքները հիմք են 

դառնում ձևավորման գործընթացի պլանավորման համար։ Ուսուցչի իրական 

աշխատանքում ուսումնասիրությունը և մոտիվացիայի ձևավորումը սերտ   կապված 

են: Ուսուցման մոտիվների ձևավորումը դպրոցում պայմանների ստեղծումն է 

սովորելու ներքին դրդապատճառների (մոտիվներ, նպատակներ, հույզեր) 

առաջացման և աշակերտի համար դրանք իրացնելու համար։ Ուսուցման 

դրդապատճառների ուսումնասիրությունն ու ձևավորումը պետք է լինի մի կողմից 

օբյեկտիվ, մյուս կողմից՝ իրականացվի սովորողի անձի նկատմամբ մարդասիրական, 

հարգալից միջավայրում։ 

 Մոտիվները կդրսևորվեն տարբեր ձևերով՝ կախված այն իրավիճակից, որում 

հայտնվում է երեխան։ 
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 Ավելին, դրդապատճառները ոչ բոլոր իրավիճակներում են հստակ 

բացահայտվում։Ուստի անհրաժեշտ է ոչ միայն երկար դիտարկել, այլ դիտարկել այն 

իրավիճակներում, որտեղ ուսումնասիրված որակները կարող են դրսևորվել։  

Ուսուցիչը, ուսումնական գործունեության պայմաններում սովորողի 

անհատականությունն ուսումնասիրելիս, անհրաժեշտ է բացահայտել երեք հիմնական 

անհատական հատկանիշների փոխհարաբերությունները, որոնք ապահովում են նրա 

կրթական և ճանաչողական գործունեության հաջողությունը: Որպես այդպիսի 

անհատական հատկանիշներ կարելի է առանձնացնել.  ուսումնական գործընթացի 

մասնակիցների հետ սովորողի փոխհարաբերությունների բնույթը, որն 

արտահայտվում է աշակերտի և ուսուցչի միմյանց նկատմամբ հուզական և 

գնահատողական հարաբերություններում. ուսանողները միմյանց միջև  

 կրթական գործողությունների, պայմանների և հարաբերությունների 

ինքնակարգավորման կարողություններ՝ որպես ինքնագիտակցության զարգացման 

ցուցիչ: 

  Ինչպե՞ս գնահատել մոտիվացիայի մակարդակը: Երեխաների մոտիվացիան 

ախտորոշելու համար առաջարկվում են տարբեր տեսակի հարցաթերթիկներ, կարևոր 

տեղ, իհարկե, զբաղեցնում է ուսուցչի գիտելիքները թիմի, յուրաքանչյուր աշակերտի 

առանձնահատկությունների մասին։ Մոտիվացիան որոշելու համար թույն թիմի հետ 

ծանոթանալու եղանակներից մեկը կարող է լինել այսպիսին: Դասին սովորողներին 

առաջարկվում է ինքնուրույն կատարել իրենց ընտրած առաջադրանքները, որոնք 

տարբերվում են.  

• գործունեության բարդությամբ և բնույթով (ստեղծագործական կամ 

վերարտադրողական);  

• ճանաչողական գործունեության գործնական կամ տեսական կողմնորոշում. 

 • առաջադրանքների կատարման բնույթը (անհատական կամ խմբակային). Ավագ 

դպրոցում մոտիվացիայի մակարդակը որոշելիս  կարելի  է  գրել թեստեր: 

. Դպրոցում, դասարանում տիրող ընդհանուր մթնոլորտը նպաստում է սովորելու 

դրական մոտիվացիայի ձևավորմանը. սովորողների մասնակցությունը տարբեր 
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միջոցառումների կազմակերպման կոլեկտիվ ձևերին: ՈՒսուցչի և աշակերտի միջև 

համագործակցություն, ուսուցչի օգնությունը ոչ թե առաջադրանքի կատարմանն 

ուղղակի միջամտության, այլ խորհրդի տեսքովՈՒսուցչի կողմից դպրոցականների 

ներգրավումը   գնահատման աշխատանքներին և նրանց մոտ համարժեք 

ինքնագնահատականի  ձևավորումը : Մոտիվացիայի ձևավորմանը նպաստում է 

զվարճալի ներկայացումը, ուսումնական նյութի անսովոր ձևը, որը զարմացնում է 

ուսանողներին. խոսքի հուզականություն : Բացի այդ, ուսուցիչներ; ճանաչողական 

խաղեր, վեճի իրավիճակ և քննարկում; կյանքի իրավիճակների վերլուծություն; 

ուսուցչի կողմից խրախուսանքի և քննադատության հմուտ օգտագործումը: Այստեղ 

առանձնահատուկ նշանակություն ունի սովորողների  սովորելու ունակության բոլոր 

ասպեկտների ամրապնդումը, որն ապահովում է բոլոր տեսակի գիտելիքների 

յուրացումը և դրանց կիրառումը նոր պայմաններում, ուսումնական գործունեության 

ինքնուրույն կատարումը և ինքնատիրապետումը, կրթական մեկ փուլից անկախ 

անցումը։ Աշխատանք միասին, սովորողների   ընդգրկում համատեղ    կրթական 

գործունեության մեջ: 

Դասի նպատակը մեծ դեր է խաղում մոտիվացիայի ստեղծման գործում։ 

 

Նպատակը պետք է ցույց տա դրա ձեռքբերումը. ուսուցիչը պետք է միջոցներ և 

միջոցներ ունենա ստուգելու, թե արդյոք դասի նպատակը հասել է. 

Դասի ընդհանուր նպատակները պետք է մանրամասն լինեն միկրոնպատակներով, 

այսինքն. դասի փուլերի առաջադրանքներ; 

Դասընթացի ուսումնառության ողջ ժամանակահատվածի համար անհրաժեշտ է 

երկարաժամկետ նպատակներ մշակել (դասընթացի նպատակն իրականացվում է 

դասերի համակարգի միջոցով) 

Անհրաժեշտ է ապահովել, որ ուսանողները հասկանան և ընդունեն նպատակը որպես 

իրենց սեփական, իրենց համար իմաստալից, իրենց հոգևոր, ինտելեկտուալ 

զարգացման և անձնական զարգացման համար. 

Նպատակը պետք է համապատասխանի ուսանողների կարողություններին. 
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Դաս նախագծելիս ուսուցիչը պետք է ներքուստ պատրաստ լինի գործառնական 

որոշումներ կայացնելու և անհրաժեշտ փոփոխություններ կատարելու դասի 

կառուցվածքում: 

Մոտիվացիայի խթաններից մեկը գնահատումն է: 

 

Գնահատումը մոտիվացնում է, բայց ոչ միշտ: 

 

  Գնահատումը դրդում է 

 

Երբ սովորողը վստահ է իր օբյեկտիվության մեջ. 

Երբ սովորողը   դա ընկալում է որպես իր համար օգտակար. 

Գիտի, թե ինչ է պետք անել ավելի բարձր արդյունավետության հասնելու համար. 

Վստահ եմ, որ նրան կաջակցեն այս նվաճմանը. 

Վստահ եմ, որ կան պայմաններ բարձր արդյունքների հասնելու համար՝ վայրեր, 

որտեղ դա կարելի է իրականացնել։ 

Հաջողության հասնելու մոտիվացված սովորողները ակտիվորեն փնտրում են 

միջոցներ՝ միաժամանակ զգալով դրական հույզեր, մոբիլիզացնելով ներքին 

ռեսուրսները: 
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Մոտիվացիայի փուլերը՝ 
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                                         ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 

Այսպիսով, ուսումնական մոտիվացիաներն ապահովում են կոլեկտիվի ամուր հիմքը, 

ընդհանուր գործի համար պատասխանատվությունը: Ուսումնական մոտիվացիայի 

ձևավորման գործում առաջին հիմնական խնդիրն ուսուցչին է: Նա պետք է 

կարողանա երեխայի գիտակցությանը փոխանցել այն մոտիվացիաները, որոնք 

սոցիալապես աննշան են, բայց ունեն իրականության բավականաչափ բարձր 

մակարդակ: Որպես օրինակ լավ գնահատականներ ստանալու ցանկությունն է: 

Սովորողներին անհրաժեշտ է օգնել հասկանալու գնահատման օբյեկտիվ կապը 

գիտելիքների և հմտությունների մակարդակի հետ: Եվ այսպիսով, աստիճանաբար 

մոտեցնել մոտիվացիային, որը կապված է գիտելիքների և հմտությունների բարձր 

մակարդակ ունենալու ցանկության հետ: Սա, իր հերթին, պետք է ճանաչեն 

երեխաները ՝ որպես հասարակության մեջ նրանց հաջողության, օգտակար 

գործունեության անհրաժեշտ պայման: Մյուս կողմից, անհրաժեշտ է բարձրացնել այն 

մոտիվացիաների արդյունավետությունը, որոնք ճանաչվում են որպես կարևոր, բայց 

իրականում չեն ազդում նրանց վարքի վրա: Մանկավարժության մեջ հայտնի են 

բավականին շատ հատուկ պայմաններ, որոնք առաջացնում են սովորողի 

հետաքրքրությունը ուսումնառության նկատմամբ: Իմ դասավանդման փորձը ավելի 

քան 35 տարի է։ Եվ այս տարիների ընթացքում մոտիվացիայի հարցը չի դադարել 

ակտուալ լինել իմ պրակտիկայում։ Բայց, իմ կարծիքով, մի ուսուցչի համար դժվար է 

այս հարցում կայուն արդյունքների հասնել բազմաթիվ պատճառներով։ Դրանցից 

մեկը մոտիվացիայի բարձրացման միասնական ծրագրի բացակայությունն է, գոնե 

կոնկրետ ուսումնական հաստատության համար; դասարանի թիմերը ձեռքից ձեռք 

«վերցնելու և վերադարձնելու» տեսական գիտելիքների պակաս, ժամանակի պակաս 

և պարզապես դա անելու ցանկության բացակայություն… և այլն: Միևնույն ժամանակ, 

յուրաքանչյուրը (ով ցանկանում է) պետք է ինքնուրույն մեծացնի իր մոտիվացիան 

որոշակի առարկայի համար, և, ինչպես Իմ պրակտիկայում միշտ չէ, որ հասնեք այն 

արդյունքներին, ինչի համար նրանք ակնկալում էին: Բայց մի բան հաստատ է՝ նման 

աշխատանքը դեռ չի կարելի անպտուղ անվանել։ 
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