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ԲԱԺԻՆ 1 

ՊԱՐՏԱԴԻՐ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՄ 

N Աշխատանքի բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու 

Ծանոթութ-

յուն 

1 2 3 4 5 

1 
Անցկացնել 4,5,6 տարեկան երեխա- 

ների հաշվառում դպրոցի սպասարկ-

ման տարածքում 

մարտ 
տնօրեն, դաստ. գծով 

փոխտնօրեն, դասվարներ 
 

2 

Ավագ դպրոցում աշակերտների 

ընդունելություն  իրականացնելու 

համար դպրոցի տնօրենի հրամանով 

ստեղծել հասարակական հիմունք-

ներով աշխատող մանկավարժների 

խորհրդատվական խումբ: 

օգոստոս տնօրեն,  փոխտնօրեններ 

 

3 

Հնարավորության սահմաններում 

սոցիալապես անապահով ընտա- 

նիքների երեխաներին ապահովել 

դասագրքերով և գրենական այլ 

պիտույքներով: 

սեպտեմբեր 
տնօրեն 

 

 

4 

 

Ուշադրության կենտրոնում պահել 

երկտարեցի և ետ մնացող աշակերտ-

ներին այն հաշվով, որ բոլորն էլ 

ընդգրկվեն դպրոց: 

տարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, փոխտնօրեններ,  

դասղեկներ 

 

5 

Պարտադիր ուսուցման գործընթացի 

իրականացմանը մասնակից դարձնել 

ծնողներին, ծնողական և 

հոգեբարձուների խորհուրդներին: 

ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ԲԱԺԻՆ 2 

ՈւՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 

N Աշխատանքի բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու Ծանոթություն 

1 2 3 4 5 

1 

Աշխատանք տանել կաբինետները և 

դասարանները անհրաժեշտ 

նյութերով ու սարքավորումներով 

կահավորելու ուղղությամբ: 

օգոստոս 

սեպտեմբեր 

տնօրեն, կաբինետների 

վարիչներ 

 

2 

Ուսուցիչների համար կազմակերպել 

համակարգչային դասընթացներ, 

նրանց սովորեցնել  համակարգչով 

աշխատել: 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, ինֆորմատի-

կայի ուսուցիչ, համա- 

կարգչային կաբինետի 

վարիչ 

 

3 

Սովորողների կրթության որակը 

բարձրացնելու  նպատակով կատա- 

րել նպատակային դասալսումներ, 

արդյունքները քննարկել, առաջար- 

կություննեևրն ու դիտողությունները 

գրանցել նաև ուսուցիչների 

աշխատանքային գործունեությունը 

բնութագրող՝ <<Դիտողությունների և 

առաջարկությունների գրանցման>> 

մատյանում: 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, ուս. գծով 

փոխտնօրեն 

 

4 
 
 
 
 

 
 

ա) 

բ) 

Կատարել առարկայական ուսում-

նասիրություններ, արդյունքները 

քննարկել առարկայական  մաս-

նախմբերի նիստերում, տնօրի-

նության խորհրդակցություններում, 

մանկավարժական խորհրդում կամ 

կոլեկտիվի ժողովում: 

Ուսումնասիրել՝ 

ա)առարկայի դրվածքը /1-12-րդ 

դասարաններում/ 

ՏՀՏ-ի օգտագործումը դասերին 

նոր ծրագրերի և չափորոշչային 

պահանջների իրականացումը 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, ուս. գծով 

փոխտնօրեն 

 

 

 

 

 

 

 

տնօրեն, 

փոխտնօրեններ 

մասնախմբերի 

նախագահներ 

 

5 

Անցկացնել դպրոցական 

օլիմպիադաներ: Առարկայական 

օլիմպիադաներին նախապատ- 

րաստվել ուստարվա սկզբից:  

դեկտեմբեր 

տնօրեն, 

հանձնաժողով, 

մասնախմբերի նախա- 

գահներ 

 

6 ԴԱՍՂԵԿԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

Սահմանել բաց դռների օր, ապահովել 

ծնող-ուսուցիչ կապը: 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, դաստ. գծով 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ 

 
 
 
 

7 

 

 

ԳԵՂԱԳԻՏԱԿԱՆ 

ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 

Հետևողական աշխատանք տանել 

աշակերտների գեղագիտական 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, դաստ. գծով 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

ՄԿԿ 

 



դաստիարակության  գործի 

բարելավման ուղղությամբ: 

8 

 

ա) 

ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ 

ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 

Կանոնավոր կերպով անցկացնել 

առավոտյան լիցքային 

վարժությունները, առողջա-րարական 

դասամիջոցները և 

մարմնամարզական րոպեները: 

օգոստոս- 

սեպտեմբեր 

տնօրեն դաստ. գծով, 

փոխտնօրեն 

 

բ) Ուժեղացնել դպրոցական բուժանձնա-

կազմի աշխատանքների 

վերահսկողությունը,   ստեղծել   
բժշկական   միջոցառումների    

իրականացման    առավելագույն   

հնարավորություններ    (բուժստա– 

գամների ժամանակին անցկացում, 

հայաէպիդեմհոլոզիական 

աշխատանք)։  

ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն  

9 ՌԱԶՄԱՀԱՅՐԵՆԱՍԻՐԱԿԱՆ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔ  
Անցկացնել «Քաղաքացիական պաշտ-

պանության   օրը   դպրոցում»   

միջոցառումըֈ Աշխատանք տանել ոչ 
ռազմականացված խմբավորումների 

հետֈ 

մշտապես տնօրեն, զինղեկ  

10 

ա) 
Աշխատանքային   

դաստիարակություն 
Բարձրացնել աշխատանքային ուսուց-

ման,   աշակերտների   

մասնագիտական կողմնորոշման 

ուղղությամբ տարվող աշխատանք-
ների որակըֈ Կարգի բերել արհես-
տանոցները (մետաղամշակման, փայ-
տամշակման, կարի, 

խոհարարական)։  

ուստարվա 
ընթացքում 

տնօրեն, դաստ. գծով 

փոխտնօրեն, 

ուսուցիչներ 

 

11 

ա) 
ԳՐԱԴԱՐԱՆԱՅԻՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ 
Օգնել գրադարանավարին՝ կազմելու 
և հաստատման   ներկայացնելու   
տարեկան աշխատանքային պլանըֈ 

օգոստոս տնօրեն, ղաստ. գծով 
փոխտնօրեն 

 

բ) Դասագրքերով  ապահովել աշակերտ-

ներին,      մշակել     
համապատասխան փաստաթղթերֈ 

սեպտեմբեր տնօրեն, 

գրադարանի վարիչ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                  ԲԱԺԻՆ 3 

      ԱՇԽԱՏԱՆՔ  ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԿԱԴՐԵՐԻ ՀԵՏ, ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ ԲԱՐՁՐԱՑՈՒՄ 

                                                                     

N Աշխատանքի բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու 

Ծանոթութ-

յուն 

1                                2               3                            4                   5 

1 

 

 

 

 

 

 

 

ա) 

Տարեսկզբին հրավիրել  առարկայա-

կան մասնախմբի նախագահների 

խորհրդակցություն, պլանավորել  

նրանց աշխատանքային տարեկան 

գործունեությունը` հանրակրթական  

հաստատությունում ուսումնա-

դաստիարակչական  աշխատանքի  

արդյունավետ  կազմակերպման  և 

առարկայի  դասավանդման 

արդյունավետության բարձրացման 

ուղղությամբ:                         

Հանձնարարել`                  

Առարկայական  մասնախմբերում 

քննարկել, ամբողջական տեսքի բերել 

ուստարվա առարկայական 

մասնախմբի աշխատանքային պլանը 

և ներկայացնել հաստատման: 

օգոստոս 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  օգոստոս 

տնօրեն,փոխտնօրեններ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           տնօրեն 

 

2 

Անցկացնել առարկայական մաս-

նախմբերի  ղեկավարների սեմինար 

խորհրդակցություն: Լսել մաս-

նախմբերի  նախագահների  

հաշվետվությունը կատարած  

աշխատանքների  մասին , քննարկել, 

տալ համապատասխան  

հանձնարարություններ, անհրաժեշ-

տության դեպքում աշխատանքային  

պլաններում կատարել փոփոխութ-

յուններ: Քննարկել մեթոդամանկա-

վարժական հրատապ հիմնահարցեր: 

ամիսը մեկ 

անգամ 

 

տնօրեն,փոխտնօրեններ 

 

 

 

3 

Կատարել դասալսումներ` միջին 

հաշվով շաբաթական 13-16 ժամ/ 

տնօրեն` 4-5, փոխտնօրեն`7-8, 

առարկայական մասնախմբի  

նախագահ` 2-3/: Դասալսումները 

կատարել նպատակային և նույն օրը  

ուստարվաը

նթացքում 

 

տնօրեն,փոխտնօրեններ

մասնախմբերի 

նախագահներ 

 



քննարկել ուսուցչի հետ` դասալսման 

տետրում գրել անհրաժեշտ 

դիտողություն-

հանձնարարություններ: 

 

4 

Հարստացնել դպրոցի լաբորա-

տորիաները: Հետևել, որպեսզի դասը 

հագեցված լինի զանազան 

ուսումնադաստիարակչական 

նյութերով, լաբորատոր սարքավո-

րումներով` կարևորելով տեղեկատ-

վական հաղորդակցման 

տեխնոլոգիաների կիրառումը: 

տարվա 

ընթացքում 
տնօրինություն 

 

5 

Պահանջել, որպեսզի յուրաքանչյուր 

ուսուցիչ ուսումնական տարվա 

ընթացքում հանդես գա առնվազն մեկ 

մեթոդական-մանկավարժական , 

առարկայական բնույթի զեկուցումով: 

Այն քննարկել առարկայական 

մասնախմբում: 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, մասնախմբի 

նախագահ 

 

6 

Ուսումնասիրել հմուտ ուսուցիչների 

առաջավոր փորձը և տարածել 

դպրոցում: այն իրականացնել 

<<Հետազոտակական դպրոց, 

մանկավարժական լաբորատորիա> 

Ներդպրոցական միավորման 

անդամների և առարկայական 

միավորումների նախագահների 

միջոցով: 

մշտապես 
տնօրեն, ուսումն. գծով 

փոխտնօրեն 

 

7 

Մանկավարժական խորհրդում 

ներակայացնել զեկուցումներ: 

Առնվազն`5-6 զեկուցում 

ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

8 

Կազմակերպել կոնսուլտացիոն 

պարապմունքներ աշակերտներին 

քննությունների  նախապատրաս- 

տելու համար: 

մայիս 
տնօրեն, ուսումն. գծով 

փոխտնօրեն 

 

8 

Ժամանակին կազմել և հաստատել 

քննական հանձնաժողովները, 

փակցնել քննական կարգացուցակը` 

քննությունները սկսվելուց առնվազն 

10 օր առաջ: 

մայիս 
տնօրեն, ուսումն.  գծով 

փոխտնօրեն 

 



10 

Ուսուցիչներին ժամանակին 

ծանոթացնել ՀՀ կառավարության 

որոշումներին, ՀՀ կրթության և 

գիտության նախարարության 

հրամաններին, հրահանգներին և այլ 

նորմատիվ փաստաթղթերին: 

ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

 

ԲԱԺԻՆ 4 

ՆԵՐԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳ 

 

N Աշխատանքի բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու 

Ծանոթութ-

յուն 

1 2 3 4 5 

1 

 

 

ա) 

 

 

 

 

բ) 

Յուրաքանչյուր շաբաթվա վերջում 

գոմարել տնօրինության նիստ, վերլուծել 

շաբաթական պլանները. 
 

 
 

 

Լսել տնօրինության   անդամների   հա-

ղորդումը շաբաթական պլանների կա-

տարողականի    մասինֈ Բացահայտել 

աշխատանքում տեղ գտած թերություն-

ներըֈ 
 
Քննարկել հաջորդ շաբաթվա   աշխա-

տանքային ծրագրերըֈ 

ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

2 Ստուգել    և    հաստատել    ծրագրային 

նյութերի թեմատիկ պլանավորումներըֈ 
սեպտեմբերի 

սկիզբ 

տնօրեն, 

ուսումն. գծով 

փոխտնօրեն 

 

3 Յուրաքանչյուր ամսվա վերջին 

տնօրինության նիստում քննարկել 
սովորողների հաճախումների հարցըֈ 

մշտապես 
տնօրեն, 

դաստ. գծով 

փոխտնօրեն 

 

4 Ստուգել պարտադիր կրթության օրեն-

քի սահմանադրական   պահանջի   կա-

մարման    վիճակը   դպրոցում    և   ար-

դյունքները   քննարկել   տնօրինության 

նիստում կամ մանկավարժական 

խորդումֈ 

սեպտեմբեր 
տնօրեն, 

դաստ. գծով 

փոխտնօրեն 

 

5 

ա) 

 

 

 

 

բ) 

 

Ավարտական դասարանների 

սովորողների  գիտելիքներին,     

կարողություններին  ու  հմտություն-
ներին   ծանոթանալու նպատակով 

տարեկան 2 անգամ անցկացնել 
ստուգողական գրավոր աշխատան-
քներֈ 
Գրավոր աշխատանքների 

արդյանքները քննարկել առարկա-
յական մասնախմբերում և մանկա-
վարժական խորհրդի նիստումֈ 

դեկտեմբեր 

ապրիլ 
դեկտեմբեր 

ապրիլ 

տնօրեն, ուսումն, 

գծով 
փոխտնօրեն, 

մասնախմբի 

նախագահ 
 
 

տնօրեն, ուսումն, 

գծով 
վտխտնօրեն, 

մասնախմբի 
նախագահ 

 



6 Ստուգել ուսումնական ծրագրերի կա-

տարողականը և արդյունքները քննար-

կել տնօրինության ընդլայնված նիստե-

րումֈ 

դեկտեմբեր 

ապրիլի սկիգբ 

տնօրեն, 

վտխտնօրեններ, 

մասնախմբի 

ղեկավար 

 

 

ԲԱԺԻՆ 5 

ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱՆՅՈՒԹԱԿԱՆ 

ԲԱԶԱՅԻ ԱՄՐԱՊՆԴՈՒՄ 

 

 

N Աշխատանքի բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու 

Ծանոթութ-

յուն 

1 2 3 4 5 

1 Կազմել տարիֆիկացիաֈ սեպտեմբեր տնօրեն 
 

2 

Արտաբյուջետային  ծախսերի 
նախահաշիվը համաձայնեցնել դպրոցի 
կառավարման խորհրդի և 
հոբեբարձուների  խորհրդի հետ: 

ուստարվա 
ընթացքում 

տնօրեն 

 

3 

ժամանակին դիմել մարզպետարանին և 
տեղական ինքնակառավարման 
մարմիններին  ̀շենքի վերանորոգման, 
գույքի ձեռք  բերման   նպատակով համա-
պատասխան   .ֆինանսավորում   ստա-
նալու համարֈ 

ուստարվա 
ընթացքում 

տնօրեն 

 

4 

Հսկողություն   սահմանել  սովո-
րողների սննդի կազմակերպման 
նկատմամբֈ 

ուստարվա 
ընթացքում 

տնօրեն, 
փոխտնօրեն, 

ծնողխորհուրդ 

 

5 

Հետևել   դպրոցի    ջեռուցման    
ներքին ցանցի անխափան 
աշխատանքինֈ 

ուստարվա 
ընթացքում 

տնօրեն, տնտ. 
գծով փոխտնօրեն 

 

                                              

ԲԱԺԻՆ 6 

ԱՇԽԱՏԱՆՔ    ԾՆՈՂՆԵՐԻ ՀԵՏ 

                                                                    

N Աշխատանքի բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու 

Ծանոթութ-

յուն 

1 2 3 4 5 

1 

Նախապատրաստել ընդհանուր ծնողա-

կան ժողով և քննարկել դպրոցի առջև 

ծառացած՝ համատեղ լուծման ենթակա 

հարցերըֈ 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, 

ծնողխորհրդի 

նախագահ, 

դասղեկներ 

 



2 

Ծնողական   համայնքի   ֆինանսական 

աջակցությամբ   հարստացնել  դպրոցի 

արտաբյուջետային   միջոցներըֈ   

Խորհրդի որոշմամբ այդ միջոցները 

նպատակաուղղել դպրոցի 

ուսմումնադաստիարակչական 

գործընթացի բարելավմանը, նորարա-

րական և փորձարարական 

աշխատանքների կազմակերպմանը: 

սեպտեմբեր, 

ուստարվա 

ընթացքում 

տնօրեն, 

հոգաբարձուների 

խորհուրդ, 

ծնողական 

խորհուրդ, 

դպրոցական 

խորհուրդ 

 

3 
Պլանավորել ծնողական խորհրդի աշ-

խատանքներըֈ 
սեպտեմբեր 

տնօրեն, 

ծնողխորհուրդ 

 

4 

Հաստատության գործունեությամբ շա-

հագրգռված անձանցից ստեղծել հոգա-

բարձուների խորհուրդֈ 

սեպտեմբեր տնօրեն 

 

5 

Խորհրդի անդամներին ծանոթացնել 

հոգաբարձուների խորհրդի 

կանոնադրությանը 

սեպտեմբեր տնօրեն 

 

6 

Նպաստել ծնողական և 

հոգաբարձուների խորհուրդների 

գործունեությանը: 

Ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

7 

Ապահովել դպրոցի և ծնողների 

համատեղ գործունեությունը` 

սովորողների ուսուցման ու 

դաստիարակության բարելավման 

գործում: 

Ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

 

ԲԱԺԻՆ 7 

        ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ  ԲՅՈՒՋԵՏԱՅԻՆ ՕՐԱՑՈՒՅՑ 

                                                                               

ժԱՄԿԵՏ                           Աշխատանքներ Պատասխանատու անձ 

01 սեպտեմբեր-

20սեպտեմբեր 

1.Հաջորդ տարվա բյուջեյի նախագծի 

նախնական տարբերակի կազմում 

 

21սեպտեմբեր-

10հոկտեմբեր 

 

 

1.  Բյուջեյի նախագծի նախնական  տարբերսկի                                                        

քննարկում մանկավարժական խորհրդի, 

ծնողական և աշակերտական 

խորհուրդների,ՀՈՒՀ կառավարման 

խորհրդի,քաղաքացիներիև բոլոր շահագրգիռ 

կողմերի հետ: 

 



11հոկտեմբեր- 

30հկտեմբեր 

2.Հաջորդ տարվա  բյուջեյի  նախագծի      

նախնական տարբերակի հանրային 

քննարկումների կազմակեր 

31հոկտեմբեր-

15նոյենբ 

1.Առաջարկված դիտողությունների և 

առաջարկությունների հիման վրա բյուջեյի 

նախագծի նախնական տարբերակի 

փոփոխությունների կատարում: 

 

Մինչև 

դեկտեմբերի 15-ը 

2.Բյուջեյի նախագծի քննարկում և 

հավանության արժանացում կառավարման 

խորհրդի կողմից: 

 

Փետրվարի 1-ից 

28-ը 

Բյուջեյի հաստատում հիմնադիրի կողմից  

Մինչև մարտի      

15-ը 

Տարրական հաշվետվությունների ներկայացում 

և հրապարակում 

 

 

                                    

ԲԱԺԻՆ 8 

                                                ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ-ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

 

N Աշխատանքի բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու 

Ծանոթութ-

յուն 

1 2 3 4 5 

1 

Ելնելով շենքային  պայմաններից՝  
ուսումնական   պարապմունքները   

կազմակերպել   մեկ    հերթով: 

ուստարվա 
ընթացքում 

տնօրեն 

 

2 
 

ա) 

բ) 

գ) 
 

Կոմպլեկտավորել հետևյալ 
դասարանները 
կրտսեր դպրոցի դասարաններ 

հիմնական դպրոցի դասարաններ 

ավադ դպրոցի դասարաններ 

ուստարվա 
ընթացքում 

տնօրեն 

 

3 
Նշանակել դասղեկներ և 
դասվարներֈ օգոստոս տնօրեն 

 

4 

Նշանակել և մանկավարժական 
խորհրրդին   ներկայացնել առար-
կայական մասնախմբերի 
նախագահներինֈ 

20.08-30.08 
տնօրեն, մանկավար-

ժական խորհուրդ 

 

5 
Նշանակել  և  հրամանագրել  
դասղեկներին.    օգոստոս տնօրեն 

 



6 

Ստեղծել      աշխատանքային      
բարենպաստ պայմաններ` վերը 
նշված կառույցներում   աշխա-
տանքները   նորմալ կազմակեր-
պելու համարֈ 

մշտապես տնօրեն 

 

7 

Ուսումնական   մասնաշենքի, 
բակում, ձևավորված սրահներում 
կազմակերպել ամենօրյա 
հերթապահությանֈ 

մշտապես 
տնօրեն, դաստ. գծով 

փոխտնօրեն 

 

8 

Սահմանել կարգ. 
I.   Յուրաքանչյուր   աշխատող  

աշխատանքի ներկայանա դասերն 

սկսելուց 15   րոպե   առաջ՝   ըստ   

«Աշխատանքի ժամանակացույցի»՝   
հիմք   ընդունելով «Ներքին 

կարգապահական կանոնները»։      

Ուսուցիչների     հաճախումների 
հաշվառման պարտականություն-
ները դնել փոխտնօրենի վրա: 
/Անուն, ազգանուն/ 

մշտապես տնօրեն, փոխտնօրեններ 

 

9 

Սահմանել   վարչասպասարկող   

անձնակազմի    աշխատանքային    

ռեժիմըֈ *Արտահայտել 
«Աշխատանքային ժամանակացույ-
ցում»։  

ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

10 

Հետևել, որպեսզի ղասղեկներր և 

կաբինետի    վարիչները    

պատասխանատվություն կրեն 

գույքի և անվտանգության 

կանոնների պահպանման համարֈ 

ուստարվա 

ընթացքում 
տնօրեն 

 

11 

Դասասենյակները,   կաբինետները  

ուսումնական գույքը և սարքավո-
րումները նախապատրաստել նոր 

ուստարվանֈ 

օգոստոս        տնօրինություն 

 

12 

Անցկացնել տնօրենին կից 
խորհրդակցություններ 
յուրաքանչյուր շաբաթֈ 

շաբաթը մեկ 
անգամ 

տնօրեն 
 

13 
Համալրել ուսուցչական կազմը և 
կատարել դասաբաշխումֈ 

օգոստոս տնօրեն 
 

14 

Դպրոցական   շենքը   

նախապատրաստել նոր 

ուսումնական տարվա համարֈ 

25.08-30.08 
տնօրեն, տնտ. 

գծով փոխտնօրեն 

 

 

 

 

 

 

 

 



ԲԱԺԻՆ 9 

ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆԸ ԶԻՆՎՈՐԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԳՐԱՎՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

ՆԵՐԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒՆ ՄԻՏՎԱԾ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ԾՐԱԳԻՐ 

 

Հ/Հ Միջոցառման անվանումը Պատասխանատուն Կատարման 

ժամկետը 

Ծանոթութ-

յուն 

1.<<Ազգ-բանակ>> տիրույթի շրջանակներումգաղափարաքարոզչական միջոցառումների 

կազմակերպում 

 

1 

Ապրիլ ամիսը հայտարարել 

աշակերտների <<Եռաբլուր>>և 

մյուս զինվորական պանթեոններ 

<<Ի հիշատակ սրբոց 

նահատակաց>> խորագրով 

այցելությունների միամսյակ: 

ՀՀ պաշտպանության, 

կրթության և 

գիտության 

նախարարններ 

 

ապրիլ 

 

2.Կրթական 

          

2 

 

Նախազորակոչային  տարիքի 

պատանիների շրջանում 

անհրաժեշտ հմտությունների 

ձևավորման նպատակով<<Դասը 

վարում է սպան>>ծրագրի 

զորամասային բաղկացուցիչ ի 

հետագա ընդլայնում առավել 

ուշադրություն դարձնելով 

գործնական պարապունքների 

կազմակերպմանը: 

Դպրոցների 

տնօրինություն, 

զորամասերի 

հրամանատարններ 

 

պարբերաբար 

 

 

3 

 

Հանրակրթական և միջին 

մասնագիտական ուսումնական 

հաստատություներում <<Հայ 

եկեղեցու պատմություն>> 

առարկայի դասաժամերիրն 

<<Պետություն-բանակ-եկեղեցիկ>> 

ՀՀ պաշտպանության, 

կրթության և 

գիտության 

նախարարններ 

 

պարբերաբար 

 

4 Ծնողների և ուսուցիչների հետ 

դպրոցականների 

այցելություններ,ուր 

կուրսանտները կներկայացնեն 

իրենց առօրյան 

ՀՀ  ՊՆՏ և ՀԿՎ,Կ և 

ՌԿՎ բուհերի պետեր, 

ՀՀ ԿԳՆ և Երևանի 

քաղաքապետարանի 

կրթության 

վարչություններ  

 

պարբերաբար 

 



5 Աջակցություն <<ՆԶՊ>> 

առարկայի հանրապետական 

օլիմպիադայի կազմակերպմանը: 

ՀՀ ԿԳՆ,ՊՆ 

 

 

մայիս 

 

3.Հանրային իրազեկում,քարոզչություն 

6 Բոլոր մակարդակների 

ուհաստատություններում<<Նրան

ք ավարտել են մեր կրթօջախը>> 

անկյունների հիմնում նվիրված 

ուսհաստատության շրջանավարտ  

սպաններին ու 

կուրսանտներին,ինչպես նաև 

նրանց հետ հանդիպումների 

պարբերաբար կազմակերպում: 

Ուսումնական 

հաստատություններ,զո

րամասերի 

հրամանատարներ 

 

մշտապես 

 

7 ՀՀ 

դպրոցում,հանդիպումների,քննար

կումների և <<Կլոր 

սեղանների>>կազմակերպում,երի

տասարդ և պահեստազոր 

արձակված սպանների ու 

զինվորականների 

մասնակցությամբ: 

ՀՀ ՊՆՏ և ՀԿ,Կ և ՌԿ, 

ԶՈՒ ԱՀՏԱ, ԶՈՒ ԳՇ 

կադրերի 

վարչություններ  

 

մշտապես 

 

4.Միջոցառումներ 

8 Նախազորակոչային և 

զորակոչային տարիքի 

երիտասարդության 

հանրապետական 

ռազմամարզական խաղերին և 

ՆԶՊ հանրապետական 

օլիմպիադային մասնակցության 

ապահովում: 

 ՀՀ սպորտի և 

երիտասարդության 

նախարարություն,ԿԳՆ

,բուհերի և 

վարժարանների 

պետեր  

 

 մայիս, 

նոյեմբեր 

 

9 Արիությամբ աչքի ընկած 

զինծառայողների՝<<Մեր 

ժամանակի հերոսը>> խորագրի 

ներքո բնակության վայրերում 

մեծարման արարողությունների 

կազմակերպում՝ ընտանիքների 

անդամների,կցագրված 

դպրոցների աշակերտների, ՏԻՄ 

ներկայացուցիչների,պահեստազո

րայինների,ինչպես նաև 

տարածաշրջանում տեղակայված 

զորամասերի զինծառայողների 

ԶՈՒ ԱՀՏԱ,ԶՈՒ ԳՇ 

կադրերի,ՊՆ ՏՀԿ 

վարչություններ, ՀՀ 

զինկոմիսարյատ,կայա

զորների պետեր, ՏԻ 

մարմիններ 

 

պարբերաբար 

 



 

 

մասնակցությամբ: 

10 Երիտասարդ սպանների 

առօրյաին ծանոթանալու 

նպատակով  ՀՀ  դպրոցում 

սովորողների զորամասային 

այցելությունների կազմակերպում: 

ՊՆ ՏՀԿ, ԶՈՒ ԱՀՏԱ  

վարչություններ, 

ուսհաստատություննե

րի ղեկավարներ 

 

պարբերաբար 

 


