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                                       ՊԱՐՏԱԴԻՐ    ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ    ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՄ   

 

 

N0 

 

            Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
Դասասենյակները, կաբինետները, ուսումնական  

գույքը  և  սարքավորումները  նախապատրաստել 

նոր  ուստարվան:   

Սեպտեմբեր  

        1-11 
Տնօրինություն  

2 
Նախապատրաստել  ուսուցիչների  հանդիպումը  

օգոստոսյան   խորհրդակցություններին 
օգոստոս Փոխտնօրեն  

3 

Կազմակերպել  խորհրդատվություն  մեթոդական  

միավորումների  ղեկավարների, ուսուցիչների  նոր  

ուսումնական  տարում  աշխատանքների  պլանա- 

վորման  համար : 

Սեպտեմբեր  

        1-11 

Տնօրեն,  

Փոխտնօրեն   

 
 

4 

Հնարավորության     սահմաններում    սոցիալա- 

պես   անապահով   ընտանիքների  երեխաներին 

ապահովել   դասագրքերով   և   գրենական    այլ   

պիտույքներով: 

սեպտեմբեր 
տնօրեն, փոխտնօրեն   

 
 

5 
Կատարել   միակողմանի  և  երկկողմանի   ծնո- 

ղազուրկ   երեխաների   հաշվառում:    

 

սեպտեմբեր 

 Փոխտնօրեն, ԴԱԿ,   

ծնողական  խորհրդի 

նախագահ 

 

6 

Ուսումնական գործընթացը  կազմակերպել կորո- 

նավիրուսային հիվանդության պայմաններում 

հաստատված ուղեցույցի համապատասխան: 

տարվա  

ընթացքում 

Տնօրեն 

Տնօրենի տեղակալ 

անձնակազմ 
 

7 

Սահմանել   վերահսկողություն   պարբերաբար 

ուշացումների   և  անհարգելի   բացակայություն- 

ների   նկատմամբ,  ժամանակին  կանխել  դրանք, 

անհրաժեշտության    դեպքում     առաջնորդվել 

օրենքով   սահմանված   կարգով: 

տարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,   

դասղեկներ 
 

8 
Ուշադրության     կենտրոնում    պահել   երկտա- 

րեցի    և    ետ    մնացող    աշակերտներին    այն    

հաշվով,  որ  բոլորն   էլ   ընդգրկվեն   դպրոց: 

տարվա  

ընթացքում 

տնօրեն, փոխտնօրեն 

դասղեկներ   
 

9 
Աշխատանք    տանել   5-9-րդ    դասարանների 

դժվար  դաստիարակվող   երեխաների   և  նրանց 

ծնողների   հետ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,   

դասղեկներ 
 

10 
Պարտադիր    ուսուցման    գործընթացի   իրակա- 

նացմանը    մասնակից     դարձնել     ծնողներին, 

ծնողական    խորհուրդներին: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն  

11 

Դժվար   առաջադիմող   աշակերտներին  ըստ    

նրանց  ընդունակությունների  ու  հետաքրքրու- 

թյունների,  ընդգրկել  արտադպրոցական  խըմ- 

բակներում,      ակումբներում,  սեկցիաներում: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Դասղեկներ,   

 
 

12 
Ծնողների   կամավոր   մուծումներով   հարստաց- 

նել  դպրոցի   արտաբյուջետային   միջոցները: 

սեպտեմբեր, 

հոկտեմբեր 

ծնողական 

խորհուրդ 
 

13 
Արտաբյուջետային   միջոցները   ներդնել   ուսում- 

նական    պրոցեսի   արդյունավետության   բարձ- 

րացման  նպատակով: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,  ծնողական 

խորհրդի   նախագահ 
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       ԱՇԽԱՏԱՆՔ    ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ   ԿԱԴՐԵՐԻ   ՀԵՏ,   ՈՐԱԿԱՎՈՐՄԱՆ    ԲԱՐՁՐԱՑՈՒՄ 
 

N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
Գրադարանը  հարստացնել   մեթոդական, մաս- 

նագիտական  գրականությամբ,  ինչպես   նաև  

առարկայական   ծրագրերով  և  չափորոշիչներով: 

օգոստոս- 

սեպտեմպեր 

Փոխտնօրեն, 

 գրադարանի վարիչ 

 

 

 
2 

 

Բազմամասնագիտական  խմբի  կողմից  մշակել 

և  կազմել  կրթության  առանձնահատուկ  պայ- 

մանների կարիք  ունեցող սովորողների  անհա- 

տական  ուսումնական պլանները: 

Սեպտեմբեր  

        1-11 

Փոխտնօրեն 

Բազմամասնա- 

գիտական  խումբ 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

ա) 

Տարեսկզբին    հրավիրել    առարկայական    մաս- 

նախմբի    նախագահների   խորհրդակցություն, 

պլանավորել   նրանց   աշխատանքային  տարե- 

կան  գործունեությունը`  հանրակրթական  հաս- 

տատությունում   ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքի   արդյունավետ   կազմակերպման 

 և   առարկայի  դասավանդման  արդյունավեութ- 

յան  բարձրացման  ուղղությամբ: Հանձնարարել` 

Առարկայական     մասնախմբերում     քննարկել, 

ամբողջական  տեսքի  բերել   ուստարվա   առար- 

կայական  մասնախմբի   աշխատանքային  պլանը 

և  ներկայացնել   հաստատման, 

Սեպտեմբեր  

        1-11 

 

 

տնօրեն,  

 փոխտնօրեն 

 

 

 

 

 

տնօրեն 

 

բ) Ներկայացնել    ուսումնական   պլանի  դպրոցա- 

կան   բաղադրիչով  սահմանված  ժամաքանակի    

տնօրինման   վերաբերյալ   առաջարկություններ, 

 

Օգոստոս 

 

առարկայական 

մեթոդմիավորումներ 

 

գ) Ստուգել   ուսուցիչների   առարկայական   թեմա- 

տիկ     պլանները,    տալ    համապատասխան   

հանձնարարություններ:  Թեմատիկ  պլաններում 

առարկայի   չափորոշչային   պահանջների   հա- 

մապատասխանության   և   պլանի   լիարժեքու- 

թյան   մասին   ներկայացնել   հաշվետվություն 

(գրավոր)    տնօրինությանը: 

 

սեպտեմբեր 

    1-10 

 

Փոխտնօրեն 

ՄԿԱ 

 

 

4 Անցկացնել     առարկայական      մասնախմբերի 

ղեկավարների     սեմինար    խորհրդակցություն: 

Լսել     մասնախմբերի     նախագահների      հաշ- 

վետվությունը  կատարած   աշխատանքի  մասին, 

քննարկել,  տալ  համապատասխան   հանձնարա- 

րություններ,   անհրաժեշտության   դեպքում   աշ- 

խատանքային    պլաններում    կատարել   փոփո- 

խություններ:  Քննարկել   մեթոդամանկավարժա- 

կան   հրատապ   հիմնահարցեր: 

 

ամիսը   մեկ 

անգամ 

 

Տնօրեն,  

փոխտնօրեն 

 

 

5 Դասղեկների  աշխատանքները  կատարելագործե- 

լու նպատակով   դպոցում   ստեղծել  1-9-րդ  դասա- 

րանների   դասղեկների   միավորումներ:   Պլաննե- 

րը    ներկայացնել   հաստատման`   նշված  ժամա- 

նակահատվածում: 

Սեպտեմբեր  

        1-11 

Փոխտնօրեն 

ՄԿԱ 
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N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

6 

Կատարել   դասալսումներ`  միջին  հաշվով    

շաբաթական   8-10 ժամ  / փոխտնօրեն` 4-5,   

առարկայական   մասնախմբի   նախագահ`  2-3/:   

Դասալսումները   կատարել   նպատակային   և    

նույն    օրը    քննարկել    ուսուցչի հետ`   դասա- 

լսման   մատյանում   գրելով   անհրաժեշտ   դի- 

տողություն - հանձնարարություններ: 

 

ուստարվա  

ընթացքում 

 

տնօրեն,  

փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի 

նախագահներ 

 

 

 

7 
Ուշադրության    կենտրոնում   պահել   սկսնակ 

ուսուցիչներին:   Նրանց   համար   կազմակերպել 

մեթոդամանկավարժական   օգնություն: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

առարկայկան  մաս- 

նախմբերի   նախա- 

գահներ 

 

8 

Բարձր  դասարաններում  պարբերաբար  կազմա- 

կերպել  բանավեճեր,  քննարկումներ, կլոր սեղան- 

ներ,   որոնք  էլ  ավելի  կնպաստեն  աշակերտների   

ինքնակրթության և  հոգևոր  մտքի  զարգացմանը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի  նա- 

խագահներ, ուսու- 

ցիչներ 

 

9 

Ուսուցիչների    համար   կազմակերպել    դասա- 

խոսություններ,   սեմինարներ:  Այդ  նպատակով 

հրավիրել  բարձրորակ  մասնագետներ  այլ  հաս- 

տատություններից,  բուհերից,  ԳԱ-ից, ԿԱԻ-ից, գի- 

տահետազոտական   ինստիտուտներից,  ԳԹԿ-ից: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն 

 

10 

Պահանջել,   որպեսզի    յուրաքանչյուր    ուսուցիչ 

ուսումնական   տարվա  ընթացքում  հանդես  գա 

առնվազն  մեկ   մեթոդական-մանկավարժական, 

առարկայական      բնույթի      զեկուցումով:    Այն   

քննարկել   առարկայական   մասնախմբում; 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի   

նախագահներ 

 

11 
Ուսումնասիրել   հմուտ   ուսուցիչների   առաջա- 

վոր   փորձը  և   տարածել  դպրոցում:    
մշտապես 

տնօրեն,    

փոխտնօրեն 

 

12 

Մանկավարժական    խորհրդում    ներկայացնել 

զեկուցումներ   /նշել    թեմաների    վերնագրերը, 

ժամկետը   և    պատասխանատուի   անունը/: 

Առնվազն`   5-6  զեկուցում; 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն 

 

13 
Կազմակերպել  կոնսուլտացիոն պարապմունքներ 

 աշակերտներին   քննություններին   նախապատ- 

րաստելու   համար:   

մայիս 
տնօրեն,    

փոխտնօրեն 

 

14 
Կազմել  և  հաստատել  քննությունների ժամանա- 

կացույցն   ու  աշխատակարգը,  փակցնել   քննու- 

թյունները  սկսվելուց   առնվազն  10 օր   առաջ: 

մայիս 
տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

15 
Ուսուցիչներին   հաղորդակից   դարձնել   գիտու- 

թյան   և   մանկավարժության   նորագույն    նվա- 

ճումներին: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրինություն 

 

16 

Ուսուցիչներին   ժամանակին    ծանոթացնել   ՀՀ 

կառավարության   որոշումներին,  ՀՀ  կրթության 

և  գիտության   նախարարության  հրամաններին, 

հրահանգներին    և    այլ    նորմատիվ   փաստա- 

թղթերին: 

ուստարվա  

ընթացքում 
տնօրեն 

 



 

                                                                                              

                                                                                               ԲԱԺԻՆ  3 

                    ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ     ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ    ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 
 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1  
Ուսուցիչներին  ժամանակին   ապահովել  ուսում- 

նական   ծրագրերով   և   երաշխավորված   մեթո- 

դական   ուղեցույցներով: 

օգոստոս փոխտնօրեն, 

առարկայական 

մասնախմբեր 

 

2 

Աշխատանք  տանել  կաբինետները և դասարան- 

ները    անհրաժեշտ    նյութերով    ու   սարքավո- 

րումներով    կահավորելու   ուղղությամբ: 

օգոստոս, 

սեպտեմբեր 

տնօրեն,     

3 

Սովորողների  կրթության  որակը  բարձրացնելու 

նպատակով      կատարել     նպատակային     դա- 

սալսումներ,  արդյունքները  քննարկել,  առաջար- 

կություններն   ու    դիտողությունները    գրանցել 

նաև    ուսուցիչների   գործունեությունը   բնութա- 

գրող`«Դիտողությունների   և   առաջարկություն- 

ների   գրանցման»    մատյանում: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

 փոխտնօրեն 

 

4 

 

 

 
ա) 

բ) 

գ) 

Կատարել  առարկայական   ուսումնասիրություն- 

ներ,  արդյունքները   քննարկել   առարկայական 

մասնախմբերի  նիստերում,  տնօրինության  խոր- 

հըրդակցություններում,  մանկավարժական  խոր- 

հըրդում   կամ   կոլեկտիվի   ժողովում: 

Ուսումնասիրել`  

առարկայի  դրվածքը  /1-9-րդ  դասարաններում/ 

ՏՀՏ-ի   օգտագործումը   դասերին 

նոր  ծրագրերի  և   չափորոշչային   պահանջների 

իրականացումը 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

 

 

 

տնօրեն, փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի 

նախագահներ 

 

4 

Ուսումնասիրել   լաբորատոր   գործնական   աշ- 

խատանքների   ծրագրային   պահանջների    կա- 

տարման    ընթացքը    բնագիտական   առարկա- 

ներից: 

դեկտեմբեր 

մայիս 

փոխտնօրեն  

5 

Կազմակերպել   առարկայական   շաբաթներ, 

միամսյակներ, 

Առարկայական   միամսյակներին` 

ա) կազմակերպել   ցերեկույթներ,   բաց  դասեր, 

բ) լույս   ընծայել   պատի   թերթեր, 

գ) հրավիրել   մասնագետներ  տարբեր   ուսում- 

նական  հաստատություններից: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի  նա- 

խագահներ, ուսուցիչ- 

ներ 

 

6 

Անցկացնել   դպրոցական   օլիմպիադաներ: 

Առարկայական      օլիմպիադաներին      նախա- 

պատրաստվել   ուստարվա   սկզբից: 

Դեկտեմբեր- 

հունվար 

տնօրեն,  հանձնաժո- 

ղով,   մասնախմբերի  

նախագահներ 

 

7 
Անցկացնել    «Գիտակների    մրցույթ»: հոկտեմբեր 

մարտ 

Փոխտնօրեն,   ՄԿԱ  

8 

Հայտնաբերել     օժտված     երեխաներին,    տալ 

առարկայական    խոր   և   կայուն    գիտելիքներ, 

մղել   նրանց   ստեղծագործական,   որոնողական 

աշխատանքի: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն, փոխտնօրեն, 

մասնախմբերի   

նախագահներ, 

ուսուցիչներ 
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N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

9 

ԴԱՍՂԵԿԱԿԱՆ     ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

Օգնել   դասղեկներին`   կազմելու   դաստիարակ- 

չական   աշխատանքների   աշխատանքային  

պլանը  և  ներկայացնել   հաստատման: 

 

սեպտեմբերի 

սկիզ 

Փոխտնօրեն  

ա) Դասղեկներից    պահանջել`   աշխատանքային 

պլանի   հիմքում   ամրագրել   հետևյալ   դրույթ- 

ները. 

Ստեղծել    դասարանական    ամուր    կոլեկտիվ, 

աշակերտներին   տալ  հայեցի   դաստիարակութ- 

յուն,   նրանց    մեջ   արթնացնել   ազգային    ար- 

ժանապատվություն   և    հպարտություն,    դաս- 

տիարակության    հիմքում     դնել    հիմնական    

հանրակրթական   դպրոցի  շրջանավարտի   նկա- 

րագրի  պահանջները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

դասվարներ 

 

բ) Շաբաթը    մեկ   անգամ    անցկացնել    դասղեկի 

ժամ  և   այն   ծառայեցնել   երեխաների   բազմա- 

կողմանի   դաստիարակության   և   մանկական  

առողջ   կոլեկտիվի   ձևավորման   նպատակին: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

դասվարներ 

 

գ) Հետևողական    աշխատանքի   միջոցով  հնարա- 

վորինս    նվազեցնել    անհարգելի   բացակայու- 

թյունները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն, փոխտնօրեն 

դասղեկներ, 

ՄԿԱ 

 

դ) Կիսամյակը   2   անգամ   հրավիրել   դասարա- 

նական    ծնողական    ժողով:   Ամուր   հիմքերի 

վրա  դնել  աշակերտ-դպրոց-ընտանիք  կապը: 

Ծնողների   համար   կարդալ   մանկավարժական 

թեմաներով    զեկուցումներ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

դասվարներ 

 

ե) Յուրաքանչյուր    դասարանում   ստեղծել    ծնող- 

խորհուրդ    (բաղկացած  3-5  հոգուց),   ապահո- 

վել    ծնողխորհրդի   մասնակցությունը    ուսում- 

նական  գործընթացի    կազմակերպմանը: 

սեպտեմբեր դասղեկներ, 

դասվարներ 

 

զ) Սահմանել   բաց   դռների   օր,  ապահովել   ծնող- 

ուսուցիչ   կապը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,  

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

 

10 

ա) 

ԳԵՂԱԳԻՏԱԿԱՆ   ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 
Հետևողական   աշխատանք   տանել  աշակերտ- 

ների   գեղագիտական   դաստիարակության  գոր- 

ծի  բարելավման   ուղղությամբ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ, 

ՄԿԱ 

 

բ) Սովորողների    օգնությամբ    ձևավորել    շենքի 

միջանցքներն   ու   կաբինետները,     կազմակեր- 

պել  գեղարվեստական   օլիմպիադաներ,  հաշվե- 

տու   համերգներ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն, 

ՄԿԱ 

դասղեկներ 

 

գ) Կանաչապատել      դասասենյակներն     ու    մի- 

ջանցքները:  Ստեղծել   վահանակներ: 

սեպտեմբեր Փոխտնօրեն,    

ՄԿԱ 

դասղեկներ 
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N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

11 

ա) 

ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ    ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 
Սովորողների   ֆզիկական   դաստիարակության 

բարելավման   նպատակով  մարզադահլիճը   

հնարավորության  պայմաններում   հարստացնել 

մարզական    գույքով: 

օգոստոս- 

սեպտեմբեր 

տնօրեն,    

տնտեսվար 

 

 

բ) Կանոնավոր   կերպով   անցկացնել   առավոտյան 

լիցքային   վարժությունները,  առողջարարական 

դասամիջոցները    և   մարմնամարզական  րոպե- 

ները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,  

ուսուցիչներ   

 

գ) Դպրոցական   բժշկի  միջոցով   պարզել   աշա- 

կերտների  առողջական  վիճակը: 

 

սեպտեմբեր 

   

 փոխտնօրեն 

 

դ) Կազմակերպել   սպորտլանդիաներ   կրտսեր  և 

միջին   դպրոցում: 

նոյեմբեր 

ապրիլ 

ֆիզկուլտուրայի 

ուսուցիչներ 

 

ե) Պարբերաբար   կազմակերպել   աշակերտների 

կողմից  մարզական  նորմատիվների   հանձնում: 

սեպտեմբեր 

մայիս 

տնօրեն,  ֆիզկուլտ. 

ուսուցիչներ, 

բժիշկ /բուժքույր/ 

 

զ) Անցկացնել   միջդասարանական,   միջդպրոցա- 

կան   մրցումներ:  Դրանք   կազմակերպել   բարձր 

մակարդակով,  նախապես   իրազեկ   դարձնել 

դասղեկներին  և   աշակերտներին:  

հոկտեմբեր 

մայիս 

Փոխտնօրեն,  

Ֆիզ.   ուսուցիչներ, 

դասղեկներ 

 

է) Ուժեղացնել    դպրոցական    բուժանձնակազմի 

աշխատանքների  վերահսկողությունը, ստեղծել 

բժշկական   միջոցառումների    իրականացման 

առավելագույն   հնարավորություններ     (բուժ- 

ստուգումների   ժամանակին   անցկացում,  հա- 

կաէպիդիմիոլոգիական    աշխատանք) 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն  

ը) Խստորեն   վերահսկել   ֆիզկուլտուրայի   դահլի- 

ճում,   ուսումնական   արհեստանոցներում,  լա- 

բորատորիաներում   անվտանգության   և  սանի- 

տարական   կանոնների   պահպանումը: 

մշտապես տնօրեն,  

ՄԿԱ 

 

թ) Պարբերաբար   հետևել   ուսումնական   գործըն- 

թացի   հիգիենային,   պահպանել   դասացուցակ- 

ների  կազմման  և   տնային   աշխատանքների 

ժամաբաշխման   անհրաժեշտ   պահանջները: 

 

մշտապես 

   

 փոխտնօրեն 

 

ժ) Ուսումնական  տարվա   կզբին  և  վերջում  ման- 

կավարժական  խորհրդի  նիստերում  լսել  դպրո- 

ցական  բուժքրոջ   հաշվետվությունը`աշակերտ- 

ների  առողջական  վիճակի  և  բուժական   միջո- 

ցառումների     իրականացման     արդյունքների 

մասին: 

սեպտեմբեր 

մայիս 

Բուժքույր  

ի) Բժշկի   կամ   բուժքրոջ   միջոցով     անցկացնել 

զրույց   բարձր   դասարանների    սովորողների 

օրվա  ռեժիմի,  անձնական   հիգենայի   մասին:  

ուստարվա  

ընթացքում 

 

/բուժքույր/ 
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N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

12 

ա) 

ՌԱԶՄԱՀԱՅՐԵՆԱՍԻՐԱԿԱՆ   ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

Կազմակերպել  հանդիպումներ  հայկական  բա- 

նակի  հրամանատարների, Արցախի  ինքնա- 

պաշտպանական  մարտերի  մասնակիցների հետ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

զինղեկ,   պատմու- 

թյան   ուսուցիչ 

 

բ) Այցելություն  Հայրենական   մեծ  պատերազմում, 

Արցախի  անկախության, Հայաստանի   սահման- 

ների  պաշտպանության   համար   զոհված  մար- 

տիկների  հուշարձաններին: 

սեպտեմբեր 

մայիս 

Փոխտնօրեն,  

Զինղեկ, 

դասղեկներ 

 

գ) Անցկացնել   «Քաղաքացիական    պաշտպանու- 

թյան     օրը   դպրոցում»  միջոցառումը:  Աշխա- 

տանք  տանել   ոչ   ռազմականացված   խմբավո- 

րումների  հետ: 

մշտապես տնօրեն,  զինղեկ,  

13 

ա) 

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ   ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ 
Բարձրացնել  աշխատանքային  ուսուցման, աշա- 

կերտների     մասնագիտական     կողմնորոշման 

ուղղությամբ   տարվող  աշխատանքների  որակը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն,  

ուսուցիչներ, 

 

 

բ) Դպրոցամերձ   հողամասի  մշակման   և   ծառերի 

խնամքի աշխատանքները  կատարել  աշակերտ- 

ների   միջոցով,  սեր   արթնացնել   աշխատանքի 

հանդեպ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

ուսուցիչներ, 

տնտեսվար 

 

գ) Աշակերտների   ուժերով   կազմակերպել   դպրո- 

ցում    աճեցվող    ծաղիկների    խնամքը:      Հոգ  

տանել,  որպեսզի  ծաղիկներով   ու  կանաչ  բույ- 

սերով  կահավորեն    կաբինետները,   միջանցք- 

ներն   ու  սրահները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Փոխտնօրեն,  

դասղեկներ, 

ՄԿԱ 

 

14 

ա) 

ԳՐԱԴԱՐԱՆԱՅԻՆ    ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

Օգնել   գրադարանավարին`   կազմելու   և   հաս- 

տատման   ներկայացնելու    տարեկան    աշխա- 

տանքային   պլանը: 

օգոստոս տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

գրադարանավար 

 

 

բ) Դպրոցի     հնարավորություններից      ելնելով` 

հարստացնել   գրադարանային  ֆոնդը:   Վերա- 

նորոգել  գրադարանային  ֆոնդի   դասագրքերն 

ու   գրքերը: 

ուստարվա  

ընթացքում, 

մշտապես 

տնօրեն, 

գրադարանավար 

 

գ) Կազմակերպել   միջոցառումներ   նշանավոր   և 

հիշարժան   տարելիցների   վերաբերյալ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

գրադարանավար  

դ) Նպաստել երեխաների  ստեղծագործական  մտքի 

զարգացմանը:  Ի  հայտ  բերել  տաղանդավոր   ա- 

շակերտներին: 

ուստարվա  

ընթացքում 

գրականության   

ուսուցիչներ, 

գրադարանավար 

 

ե) Աշակերտներին   ծանոթացնել   մանկապատանե- 

կան   ամսագրերին   և  թերթերին: 

ուստարվա  

ընթացքում 

գրադարանավար, 

դասղեկ 

 

զ) Ստեղծել   թեմատիկ  քարտարաններ,  ղեկավա- 

րել    կրտսեր   դպրոցի    ընթերցանությունը:  

ուստարվա  

ընթացքում 

գրադարանի   վարիչ  

է) Դասագրքերով   ապահովել   աշակերտներին, 

մշակել   համապատասխան   փաստաթղթեր: 

սեպտեմբեր 

 

տնօրեն, 

գրադարանի   վարիչ 
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N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 

 
 

 

 

 

Յուրաքանչյուր  շաբաթվա  վերջում  գումարել տնօ- 

րինության  նիստ, վերլուծել  շաբաթական պլանները. 

Լսել   տնօրինության   անդամների   հաղորդումը 

շաբաթական  պլանների  կատարողականի մասին: 

Բացահայտել   աշխատանքում   տեղ  գտած   թերու- 

թյունները:  Քննարկել  հաջորդ   շաբաթվա  աշխա- 

տանքային   ծրագրերը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն,   

 

 

2 
Ուսումնական  տարվա  սկզբից  ունենալ ուսուցիչնե- 

րի  բացակայությունների   հաշվառման   մատյան:  

ուստարվա  

ընթացքում 

 փոխտնօրեն  

3 
Հետևել, որ  դասաժամերի  բացթողումները  լրացվեն 

լրացուցիչ   պարապմունքների  միջոցով: 

մշտապես  փոխտնօրեն  

4 

Ուսումնական   տարվա   սկզբից   կատարել  աշխա- 

տանքի   բաժանում`  որոշակի   դարձնելով   յուրա- 

քանչյուրի  աշխատանքի   շրջանակները: 

օգոստոսի  վերջ տնօրեն,   

 

 

5 
Ստուգել    և   հաստատել    ծրագրային    նյութերի 

թեմատիկ   պլանավորումները: 

սեպտեմբերի 

սկիզբ 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

6 
Յուրաքանչյուր  ամսվա  վերջին  տնօրինության նիս- 

տում  քննարկել  սովորողների  հաճախումների հարցը 

մշտապես տնօրեն,     

փոխտնօրեն 

 

7ա) 

 

 

 

բ) 

Ավարտական  դասարանների  սովորողների գիտելիք- 

ներին,  կարողություններին   ու  հմտություններին 

ծանոթանալու  նպատակով  տարեկան 2 անգամ 

անցկացնել   սուգողական  գրավոր   աշատանքներ: 

Գրավոր   աշխաանքների    արդյունքները    քննար- 

կել  առարկայական    մասնամբերում    և    մանկա- 

վարժական   խորհրդի   նիստում: 

դեկտեմբեր 

ապրիլ 

 

 

դեկտեմբեր 

ապրիլ 

տնօրեն,      

փոխտնօրեն, 

մասն. նախագահներ  

 

տնօրեն,     

փոխտնօրեն, 

մասն. նախագահներ 

 

8 

Ստուգել   լաբորատոր   և   գործնական   աշխա- 

տանքների  կատարման  վիճակը   բնագիտական 

առարկաներից: 

հոկտեմբեր 

ապրիլ 

    

փոխտնօրեն 

 

9 

Ստուգել   տարբեր   առարկաներից  տրված   ու- 

սուցողական  և  ստուգողական  աշխատանքների 

քանակը  և   որակը:   Արդյունքները  քննարկել 

մանկավարժական   խորհրդի   նիստում: 

կիսամյակի 

վերջում 

փոխտնօրեն, 

մասնախմբի 

ղեկավարներ 

 

10 

Ստուգել    ուսումնական    ծրագրերի   կատարո- 

ղականը   և   արդյունքները    քննարկել   տնօրի- 

նության  ընդլայնված   նիստերում: 

դեկտեմբեր 

ապրիլի   սկիզբ 

տնօրեն, փոխտնօրեն- 

մասնախմբի 

ղեկավարներ 

 

11 
Ստուգել  դասամատյանների, աշակերտական 

օրագրերի   ու   տետրերի   վարման  վիճակը: 

շաբաթը   մեկ 

անգամ 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ 

 

12 

Ստուգել   դժվար  առաջադիմող  և  երկտարեցի աշա- 

կերտների  հետ  տարվող   աշխատանքները, քննար- 

կել    տնօրինության    ընդլայնված   նիստերում: 

հոկտեմբեր 

մարտ 

փոխտնօրեն, 

դասղեկներ 

 

13 

Ուսումնասիրել   դասղեկների    կատարած   աշխա- 

տանքը: Արդյունքները  քննարկել  դասղեկների մեթոդ- 

միավորումում,  տնօրինության  ընդլայնված  նիստում 

ուստարվա  

ընթացքում 

փոխտնօրեն 

 

 



                                                                                     ԲԱԺԻՆ  5 

                                                            ԱՇԽԱՏԱՆՔ    ԾՆՈՂՆԵՐԻ    ՀԵՏ 
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N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
Հրավիրել   դասարանական  ծնողական  ժողովներ: 

 

սեպտեմբեր փոխտնօրեն, 

դասղեկներ 

2 

Նախապատրաստել      ընդհանուր    ծնողական 

ժողով   և   քննարկել  դպրոցի  առջև  ծառացած` 

համատեղ   լուծման   ենթակա   հարցերը: 

Սեպտեմբեր- 

մայիս 

տնօրեն,  ծնողխոր- 

հըրդի  նախագահ, 

դասղեկներ 

 

3 Պլանավորել     ծնողական     խորհրդի    աշխա- 

տանքները: 

սեպտեմբեր տնօրեն,   

ծնողխորհուրդ 

 

4 
Նպաստել    ծնողական    խորհրդի    գործունեու- 

թյանը: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն   

5 
Ապահովել   դպրոցի   և  ծնողների   համատեղ 

գործունեությանը`  սովորողների  ուսուցման   ու 

դաստիարակության   բարելավման   գործում: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն  

6 Ծնողներին  մասնակից  դարձնել սովորողների արտա-  

դպրոցական, դաստիարակչական  աշխատանքներին: 

մշտապես 

 

փոխտնօրեն 

 

 

N0 Աշխատանքի   բովանդակությունը 
Կատարման 

ժամկետը 
Պատասխանատու Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 Կազմել    տարիֆիկացիա  սեպտեմբեր Տնօրեն,  հաշվապահ  

2 
Կազմել  ծախսերի  նախահաշիվ, քննարկել  դպրոցի 

խորհրդում  և  ներկայացնել  մարզպետարան՝ հաս- 

տատման: 

ուստարվա  

ընթացքում 

հաշվապահ, 

դպրոցական   

խորհուրդ 

 

3 
Արտաբյուջետային     ծախսերի    նախահաշիվը 

համաձայնեցնել    դպրոցի   կառավարման  խոր- 

հըրդի  և   ծնողական  խորհրդի   հետ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն  

4 

Աշխատանք   տանել   դպրոցական   գույքի,  սար- 

քավորումների,    ուսումնական    և   տեխնիկական 

միջոցների   և  այլ   նյութերի     օգտագործման      և       

պահպանման   ուղղությամբ: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Տնօրեն,   

փոխտնօրեն, 

 

 

5 
Կատարել   դպրոցի  հաշվեկշռում   եղած   գույքի 

ու  սարքավորումների   հաշվառում:   

նոյեմբեր Տնօրեն  

 

 

6 
Ապահովել   շենքի   ջերմային,   լուսային  և   օդա- 

յին    ռեժիմը:   Կանոնավոր    վիճակում    պահել 

հակահրդեհային   միջոցները: 

ուստարվա  

ընթացքում 

Տնօրեն,   

տնտեսվար 

 

7 

 

Բարեկարգ  վիճակում  պահել  դպրոցի  շենքի բակը, 

մարզահրապարակը:   Հետևել   անվտանգության 

տեխնիկայի    կանոնների    պահպանմանը: 

ուստարվա  

ընթացքում

Տնօրեն,   

փոխտնօրեն, 

տնտեսվար 

 

8 Հսկողություն   սահմանել  սովորողների  սննդի 

կազմակերպման  նկատմամբ: 

ուստարվա  

ընթացքում

փոխտնօրեն, 

ծնողխորհուրդ 

 

9 
Հետևել   դպրոցի   ջեռուցման   ներքին   ցանցի 

անխափան   աշխատանքին: 

ուստարվա  

ընթացքում

տնօրեն,  տնտեսվար 
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                                    ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԱԿԱՆ-ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ    ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

 

 
 

                                                                           -10- 
 

 

 

N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

1 
ա) 

բ) 

 

Կոմպլեկտավորել   հետևյալ   դասարանները. 

կրտսեր   դպրոցի   դասարաններ 

հիմնական   դպրոցի   դասարաններ 

 

օգոստոս տնօրեն 

 

 

2 Նշանակել   դասղեկներ  և   դասվարներ օգոստոս տնօրեն  

3 
Նշանակել     ուսումնական     կաբինետի   վարիչ- 

ներ: 

օգոստոս տնօրեն 

 

 

4 

Նշանակել     և    մանկավարժական    խորհրդին 

ներկայացնել     առարկայական      մասնախմբի 

նախագահներին: 

20.08-30.08 տնօրեն, 

մանկավարժական 

խորհուրդ 

 

5 
Նշանակել   և    հրամանագրել       դասղեկներին, 

արտադասարանական  խմբակների  ղեկավարներին: 
օգոստոս 

տնօրեն 

 
 

6 

Ուսումնական      մասնաշենքի    յուրաքանչյուր    

հարկում,   բակում,  ձևավորված    սրահներում 

կազմակերպել   ամենօրյա   հերթապահություն: 

մշտապես 

 

 

տնօրեն,   

փոխտնօրեն 

 

7 

 

Նշանակել   ավագ   հերթապահներ,   պահանջել 

հերթապահներից` 

• Հսկել  և  իրականացնել   օրվա   հերթապահու- 

թյունը    ուսումնական    մասնաշենքերում: 

• Կազմակերպել    տվյալ   օրվա    ուսումնական 

ողջ  գործընթացը: 

• Օրվա  վերջում  աշխատանքային  գործընթացի 

մասին   զեկուցել   տնօրենին: 

մշտապես 

 

 

փոխտնօրեն 

 

 

8 

Սահմանել   կարգ. 

1. Յուրաքանչյուր  աշխատող   աշխատանքի ներ- 

կայանա    դասերն    սկսելուց   15    րոպե   առաջ` 

ըստ   «Աշխատանքի   ժամանակացույցի»`  հիմք 

ընդունելով  «Ներքին  կարգապահական  կանոն- 

ները»:   Ուուցիչների   հաճախումների   հաշվառ- 

ման    պարտականությունները    դնել   փոխտնօ- 

րենի  վրա: 

 

մշտապես 

 

 

փոխտնօրեն 

 

 

9 

Սահմանել   վարչասպասարկող   անձնակազմի   աշ- 

խատանքային  ռեժիմը: 

Արտահայտել   «Աշխատանքային  ժամանակա- 

ցույցում»: 

Սեպտեմբեր  

        1-5 

տնօրեն 

 

 

10 

Հետևել,   որպեսզի   դասղեկները  և   կաբինետի 

վարիչները     պատասխանատվություն      կրեն 

գույքի  և   անվտանգության   կանոնների   պահ- 

պանման   համար: 

ուստարվա  

ընթացքում 

տնօրեն 
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N0 

 

Աշխատանքի   բովանդակությունը 

 

Կատարման 

ժամկետը 

 

Պատասխանատու 

 

Ծանոթություն 

1                                2             3                 4             5 

11 

Դպրոցական   շենքը   էլեկտրական     հոսանքով 

ապահովելու,   էլեկտրական   գծերն  ու   սարքա- 

վորումները   անվտանգ   պահելու   պատասխա- 

նատվությունը     դնել    դպրոցի   բանվորիվրա: 

մշտապես 
տնտեսվար  

12 

Դասասենյակները,    կաբինետները    ուսումնա- 

կան    գույքը     և    սարքավորումները     նախա- 

պատրաստել  նոր   ուստարվան: 

օգոստոս 
Տնօրինություն, 

տնտեսվար 
 

13 
Անցկացնել      տնօրենին      կից    խորհրդակցու- 

թյուններ   յուրաքանչյուր   շաբաթ: 

շաբաթը   մեկ 

անգամ 

տնօրեն 

 
 

14 

Կազմակերպել     աշակերտների    ինքնակառա- 

վարման  աշխատանքները` ըստ  դպրոցի  աշա- 

կերտական  կանոնադրության: 

սեպտեմբեր Փոխտնօրեն,   ԴԱԿ  

15 Կատարել   դասաբաշխում: օգոստոս տնօրեն  

16
Հաշվառել   գրադարանային   ֆոնդի  օգտագործ- 

ման   պիտանի   դասագրքերը: 
հունիս գրադարանի  վարիչ  

17 

Դասղեկների     հետ    վերջնականապես    ճշտել 

սոցիալապես  անապահով,  որբ  և  միակողմանի 

ծնողազուրկ   երեխաների   ցուցակը  և   հնարա- 

վորության    սահմաններում     ապահովել    ան- 

վճար   դասագրքերով: 

սեպտեմբեր 

փոխտնօրեն 

դասղեկներ 

ծնողխորհրդի 

նախագահ 

 

 

18 

Կազմակերպել     խորհրդատվական     պարապ- 

մունքներ   ամառային   առաջադրանքներ   ստա- 

ցած    աշակերտների     հետ,     ժամանակին     և    

կազմակերպված  ընդունել  ամառային   առաջա- 

դրանքները: 

14.08-20.08

20.08-30.08

փոխտնօրեն  


