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ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

 

Ուսումնական գործընթացի որակի ուսուցման արդյունքների բացահայտման միջոց է։ 

Այն օգնում է պարզել յուրաքանչյուր սովորողների գիտելիքների, կարողությունների ու 

հմտությունների մակարդակը, ինչպես նաև ստանալ դպրոցի կողմից առարկայական ու 

դպրոցական չափորոշիչների ու ծրագրերի պահանջների կատարման ամբողջական 

պատկերը։ 

Կրթական գնահատումը գիտելիքների վերաբերյալ էմպիրիկ տվյալների 

փաստաթղթավորման և օգտագործման համակարգված գործընթացն է։ Գնահատման 

տվյալները կարող են ստացվել ուսանողների աշխատանքի ուղղակի 

ուսումնասիրությունից `ուսումնառության արդյունքների ձեռքբերումը գնահատելու 

համար կամ կարող են հիմնվել այն տվյալների վրա, որոնցից կարելի է 

եզրակացություններ անել ուսման վերաբերյալ։ Գնահատումը հաճախ օգտագործվում է 

թեստի փոխարեն, բայց չի սահմանափակվում թեստերով։ Գնահատումը կարող է 

կենտրոնանալ անհատական սովորողի, սովորող համայնքի (դասարան, սեմինար կամ 

սովորողների այլ կազմակերպված խումբ), դասընթացի, ակադեմիական ծրագրի, 

հաստատության կամ որպես ամբողջություն կրթական համակարգի վրա ։ Կրթական 

գնահատումը ուսումնսկան գործընթայի արդյունավետության և ուսուցման 

արդյունքների բացահայտման միջոց է։ Այն օգնում է պարզել յուրաքանչյուր սովորողի 

գիտելիքների, կարողությունների ու հմտությունների մակարդակը, ինչպես նաև 

ստանալ դպրոցի կողմից առարկայական ու դպրոցական չափորոշիչների ու ծրագրերի 

պահանջների կատարման ամբողջական պատկերը։ «Գնահատում» բառը կրթական 

համատեքստում կիրառության մեջ մտել է համաշխարհային պատերազմից հետո։ 

Կրթական գնահատումը լայն հասկացություն է, որը նկարագրում է ցանկացած 

գործունեություն, որը կարող է տեղի ունենալ սովորողի կամ սովորողների գիտելիքների 

վերաբերյալ տեղեկությունները ստանալու նպատակով։ Նոր մոտեցումներով 

գնահատումը, ոչ միայն սովորողի առաջադիմության փաստագրումն է, այլև ուսուցման 

ընթացքի խթանման կարգավորման, վերհսկման և բարելավման մեխանիզմ։ 

 



ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ 

 

Կատարելագործել սովորողի գիտելիքների, կարողությունների ու հմտությունների 

մակարդակը, անձնային աճը, ուսումնական գործընթացը և վերահսկել ուսման որակը` 

խթանելով սովորողի ներուժի առավելագույն զարգացումը: 

Գնահատումը`  

 թույլ է տալիս մշտապես դիտարկել սովորողի ուսումնական գործունեությունը, 

պարբերաբար ապահովել հետադարձ կապը և արձանագրել ձեռքբերումները:  

 խթանել առարկայի խորը ընկալումը իրական կյանքի համատեքստում 

իրականացվող հետազոտությունների միջոցովֈ  

 խթանել քննադատական և ստեղծագործական մտածողության զարգացումը 

 հնարավորություն է տալիս սովորողին առարկայական հմտությունները կիրառել 

միջառարկայական կապեր ստեղծելիս և անհատական նախագիծ 

իրականացնելիս ուսուցիչներին, դպրոցի տնօրենությանը, համայնքին, նաև 

վերադաս մարմիններին տրամադրում է լիարժեք և հավաստի տեղեկություն 

սովորողների գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների մակարդակի 

մասին:  

 ծնողներին տրամադրում է հիմնավորված տեղեկություն յուրաքանչյուր 

սովորողի ուսումնառության որակի, ձեռքբերումների և առաջընթացի մասին:  

 հնարավորություն է տալիս դիտարկել, բարելավել կրթական ծրագրերի 

բովանդակությունը, դասավանդման մեթոդական համակարգը։ 

 

 

 

 

 



ՄԻԱՎՈՐԱՅԻՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

 

Միավորային գնահատումը կիրառվում է սովորողի կողմից ուսումնական նյութի 

յուրացման աստիճանը ստուգելիս։ Միավորային գնահատումն իրականացվում է  

սովորողի գնահատականը գրանցելու, հաշվառելու  միջոցով և ունի վերահսկող դեր։ 

Միավորային գնահատումն ըստ նպատակահարմարության կիրառվում է՝ 

1․  դասաժամերին և ունի ծրագրային նյութի յուրացման մակարդակը ստուգող, 

խթանող և կարգավորող նշանակություն։ 

2․  դասավանդող թեմայի ավարտին սովորողի՝ տվյալ թեմայից ձեռքբերումների 

մակարդակը պարզելու նպատակով։ 

3․  կիսամյակի ամփոփման փուլում, որի նպատակն է միավորով արտահայտել մեկ 

կիսամյակի ընթացքում սովորողի ձեռք բերած գիտելիքների, կարողությունների և 

հմտությունների մակարդակը։ 

Հանրակրթական դպրոցի առաջին դասարանում միավորային գնահատում չի 

իրականացվում։ Ընթացիկ գնահատումը կատարվում է բնութագրման միջոցով։ 

Տարեկան  ամփոփիչ գնահատման նպատակով՝ ըստ հաստատված ձևի, յուրաքանչյուր 

սովորողի համար կազմվում է կրթական զարգացման բնութագիր։ 

Կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը, չափորոշչային 

պահանջների կատարումը ստուգելու նպատակով, իր կողմից սահմանված 

պարբերականությամբ, դպրոցներում պետք է կազմակերպի արտաքին գնահատում։ 

Բանավոր, գրավոր և գործնական աշխատանքների ստուգումից ստացված 

արդյունքների միավորների բնութագրիչները սահմանված են Հանրակրթության 

պետական չափորոշչի պահանջներին համապատասխան։ 

1 միավոր – չի ցուցաբերում ուսումնասիրված ծրագրային նյութի իմացություն 

2 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի բովանդակության հետ 

չառնչվող տարրական գրագիտություն և պարզ առաջադրանք կատարելու 

պատրաստակամություն 



3 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի բովանդակության 

չափորոշչային նվազագույն պահանջների անբավարար իմացություն և պարզ 

առաջադրանք կատարելու պատրաստակամություն։ 

4 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի չափորոշչային 

նվազագույն պահանջներին համապատասխան իմացություն, ծանոթ կամ պարզ 

իրադրությունում այն կիրառելու կարողություն, և այդ նյութի վերաբերյալ պարզ 

առաջադրանք  կատարելու պատրաստվածություն։ 

5 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի  չափորոշչային 

նվազագույն պահանջներին համապատասխան իմացություն, ծանոթ իրադրությունում 

այն կիրառելու կարողություն,  ոչ բարդ հիմնավորում պահանջող առաջադրանք 

կատարելու  պատրաստվածություն։ 

6 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի չափորոշչային 

նվազագույն պահանջներին համապատասխան լիարժեք իմացություն, ծանոթ 

իրադրությունում այն կիրառելու կարողություն, կողմնորոշման և կատարման համար 

հայտնի մեթոդների իմացություն, միջնորդավորված քայլ ենթադրող առաջադրանք 

կատարելու պատրաստվածություն։ 

7 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի իմացություն, ծանոթ 

իրադրությունում այն կիրառելու կարողություն, հիմնավորում պահանջող 

առաջադրանք կատարելու պատրաստվածություն։ 

8 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի հիմնավոր իմացություն, 

ծանոթ իրադրությունում այն կիրառելու կարողություն, կողմնորոշման և կատարման 

համար ինքնատիպ մոտեցում, միջնորդավորված քայլ, պարզ արտածում, հիմնավորում 

պահանջող առաջադրանք կատարելու պատրաստվածություն։ Կարողանում է ճանաչել 

տեղեկատվության կազմությունն ու կառուցվածքը, տրոհել այն մասերի և տեսնել այդ 

մասերի միջև եղած կապերը։ 

9 միավոր – ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի հիմնավոր իմացություն, 

անծանոթ իրադրությունում այն կիրառելու կարողություն, կողմնորոշման և 

կատարման համար ինքնատիպ մոտեցում, հատուկ մեթոդներ, միջնորդավորված քայլ, 

արտածում, հիմնավորում պահանջող առաջադրանք կատարելու 



պատրաստվածություն։ Անհրաժեշտ նյութը ձեռք բերելու համար կարողանում է օգտվել 

տարբեր աղբյուրներից, հավաքել, համադրել ու վերլուծել ձեռք բերած 

տեղեկատվությունը։ 

10 միավոր- ցուցաբերում է ուսումնասիրված ծրագրային նյութի հիմնավոր 

իմացություն, անծանոթ իրադրությունում այն կիրառելու կարողություն պահանջող, 

կողմնորոշման և կատարման համար բազմակողմանի վերլուծություն, 

ստեղծագործական մոտեցում, հատուկ մեթոդներ, արտածում, հիմնավորում, կռահում 

ենթադրող առաջադրանք կատարելու պատրաստվածություն։ Կարողանում է 

անհրաժեշտ նյութը ձեռք բերելու համար օգտվել տարբեր աղբյուրներից, հավաքել, 

համադրել, ամփոփել ձեռք բերած գիտելիքն ու տեղեկատվությունը։ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ՈՒՍՈՒՑԱՆՈՂ / ՁԵՎԱՎՈՐՈՂ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ 

 



Ուսուցանող / ձևավորող գնահատումը սովորողի կողմից ուսումնական նյութի 

յուրացման հետ կապված բացթողումների, սխալների ու դժվարությունների 

բացահայտման և դրանց հաղթահարման, սովորողի մտածողության ու ճանաչողության 

ոլորտն ընդլայնելու համակարգված գործընթացն է, ինչպես նաև հետադարձ կապի 

կիրառմամբ ուսումնական գործընթացում տեղեկությունների հավաքագրման և 

արժևորման միջոցով կրթական չափորոշիչների, ուսումնական ծրագրերի ու 

դասավանդման մեթոդների բարելավումը: 

Ուսուցանող գնահատման նպատակն է`  

 բարձրացնել ուսուցման գործընթացի արդյունավետությունը, 

 բացահայտել, վեր հանել ուսումնական նյութի յուրացման հետ կապված 

խնդիրները,  

 սովորողին ուղղորդել տվյալ նյութը սովորելու, բացթողումները շտկելու 

անհրաժեշտության գիտակցմանը,  

 ճշգրտել կիրառվող դասավանդման ռազմավարությունների և մեթոդների 

նպատակահարմարությունը 

 Ուսուցանող գնահատումը կիրառվում է ուսումնական ողջ գործընթացում. սա 

անընդհատ իրականացվող գործընթաց է, քանի որ ուսուցանելու, գիտելիքներ և 

դրանց հիման վրա որոշակի կարողություններ ձևավորելու միտում ունի և չունի 

նիշային գնահատման նպատակ: Ձևավորող գնահատման օգնությամբ ուսուցիչը 

մշտապես դիտարկում, գրանցում, նկարագրում և պարբերաբար տեղեկացնում է 

սովորողի ձեռքբերումների, նրա ուժեղ և թույլ կողմերի մասին:  

 Ուսուցանող գնահատման նպատակով միջին դպրոցում կիրառվում են 

աշխատանքների հետևյալ տեսակները` յուրացման / ինքնուրույն աշխատանք, 

բանավոր ելույթ, կարճ ժամանակի համար նախատեսվող հայտորոշիչ թեստ, 

ուսուցանող ստուգում, ստուգող հարցաթերթ, բաց հարցերով քննարկում, 

խմբային/զույգային համագործակցային աշխատանքներ, գործնական 

աշխատանք, ինքնագնահատում և փոխադարձ գնահատում, թղթապանակի 

բովանդակության գնահատում, հաշվետվության ներկայացում և այլն։ 



 

 

ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐԸ 

 

Ընդհանուր առմամբ, բարձրորակ գնահատականներ են համարվում բարձր 

հուսալիությամբ և հիմնավորվածությամբ գնահատականները։ Այնուամենայնիվ, 

հուսալիության և հիմնավորվածության մոտեցումները տարբեր են։ 

Հուսալիություն 

Հուսալիությունը վերաբերում է գնահատման հետևողականությանը։ Հուսալի 

գնահատականն այն է, որը հետևողականորեն նույն արդյունքներն է գրանցում 

ուսանողների նույն (կամ նման) խմբի հետ։ Հուսալիության վրա ազդում են տարբեր 

գործոններ՝ ներառյալ երկիմաստ հարցերը, հարցաթերթիկներում պատասխանի 

չափազանց շատ տարբերակները, անորոշ տրված հրահանգները և վատ ներկայացված 

օբյեկտները։ 

Ավանդաբար, գնահատման հուսալիությունը հիմնվում է հետևյալի վրա. 

1. Ժամանակավոր կայունություն՝ փորձարկման կատարողականը համեմատելի է 

երկու կամ ավելի առանձին դեպքերում։ 

2. Ձևի համարժեքություն՝ քննվողների կատարողականը համարժեք է նույն 

բովանդակության վրա հիմնված տարբեր փորձարկումներին։ 

3. Ներքին հետևողականություն՝ փորձարկման պատասխանները համընկնում են 

հարցերին։ Օրինակ՝ հարցման ժամանակ հարցվողներին խնդրվում է գնահատել 

տեխնոլոգիայի նկատմամբ վերաբերմունքը, սպասվում են հարցի հետևյալ 

պատասխանները. 

 «Ես առհասարակ շատ բացասական եմ վերաբերվում համակարգիչներին»։ 

 «Ինձ հաճելի է համակարգիչներ օգտագործել։ 



X չափման հուսալիությունը կարող է նաև քանակականորեն սահմանվել այսպես՝ 

որտեղ դիտարկվող (թեստային) x միավորի հուսալիությունն է, և –ը 

համապատասխանաբար «ճշմարիտ»-ը (այսինքն՝ թեկնածուի բնածին 

ընդունակությունները) և կատարված փորձի գնահատականների փոփոխականն են։ –ը 

կարող է տատանվել 0 -ից (լրիվ անվստահելի) մինչև 1 (լիովին հուսալի)։ 

Հիմնավորվածություն 

Հիմնավորված գնահատականն այն է, որը չափում է այն, ինչ նախատեսվում է չափել։ 

Օրինակ, միայն գրավոր քննության միջոցով վարորդական հմտությունները 

գնահատելը հիմնավոր չէ։ Վարորդական հմտությունների գնահատման ավելի 

հիմնավորված տարբերակ կլինի թեստերի համադրությունը, որը կօգնի որոշել, թե 

վարորդը ինչ գիտի՝ վարորդական գիտելիքների գրավոր ստուգման միջոցով, և ինչ 

կարող է անել՝ գործնական վարման գնահատականի միջոցով։ Ուսուցիչները հաճախ 

դժգոհում են, որ որոշ քննություններ  պատշաճ կերպով չեն գնահատում այն ծրագիրը, 

որի վրա հիմնված է քննությունը. նրանք, փաստորեն, կասկածի տակ են դնում 

քննության հիմնավորվածությունը։ Գնահատման հիմնավորվածությունը, ընդհանուր 

առմամբ, չափվում է հետևյալ կատեգորիայում՝ քննությունների ուսումնասիրության 

միջոցով. 

 Բովանդակություն։ Արդյո՞ք թեստի բովանդակությունը չափում է նպատակները։ 

 Չափանիշ։ Արդյո՞ք միավորները փոխկապակցված են ապագա ձեռքբերումների 

հետ, (օրինակ՝ 4 -րդ դասարանի ընթերցանության թեստի բարձր միավորները 

ճշգրիտ կանխատեսու՞մ են ապագա դասարաններում ընթերցանության 

հմտությունները)։ 

 Կառուցվածք։ Գնահատումը համապատասխանու՞մ է այլ էական 

հանգամանքների հետ, (օրինակ՝ արդյո՞ք անգլերենը որպես երկրորդ լեզու 

սովորող ուղանողները տարբեր կերպ են ներկայանում գրավոր քննությոն 

ժամանակ, քան անգլերեն բանախոսները։ 

Լավ գնահատականն ունի և՛ հիմնավորվածություն, և՛ հուսալիություն, գումարած 

որակի այլ հատկանիշներ, որոնք վերը նշված են որոշակի համատեքստում և 



նպատակով։ Գործնականում, գնահատումը հազվադեպ է ամբողջովին հիմնավորված 

կամ լիովին հուսալի։ Քանոնը, որը սխալ է չափում, միշտ էլ նույն (սխալ) չափումները 

ցույց կտա։ Այն շատ հուսալի է, բայց ոչ այնքան հիմնավոր։ Պատահական անցորդներին 

ժամը հարցնելը՝ առանց ժամացույցին նայելու, երբեմն օգտագործվում է որպես հուսալի, 

բայց ոչ այնքան վստահելի գնահատման օրինակ։ Անհատների տված պատասխանները 

տարբեր կլինեն, բայց պատասխանների միջինը, հավանաբար, մոտ կլինի իրական 

ժամանակին։ 

Շատ ոլորտներում, ինչպիսիք են բժշկական հետազոտությունները, կրթական թեստերը 

և հոգեբանությունը, հաճախ հուսալիության և հիմնավորվածություն միջև 

փոխզիջումներ են լինում։ Պատմության թեստը, որը կազմվում է բարձր 

հիմնավորվածությամբ, կունենա բազմաթիվ շարադրական և լրացնող դատարկ 

հարցեր։ Դա կլինի առարկայի յուրացման լավ չափանիշ, բայց դժվար է ամբողջովին 

ճշգրիտ միավորներ հավաքել։ Պատմության թեստը, որը կազմված է բարձր 

հուսալիությամբ, կարող է ունենալ ամբողջովին տարբեր պատասխաններ։ Սա չի 

կարող լավ չափել պատմություն առարկայի իմացությունը, բայց հեշտությամբ և 

ճշգրտությամբ կարող է գնահատել։ Նշվածից կարող ենք ընդհանրացնել՝ որքան ավելի 

հուսալի է չափվող առարկայի գնահատականը, այնքան ավելի քիչ վստահելի է, որ մենք 

իրականում չափում ենք այդ առարկան։ 

Ավելի լավ է տարբերակել «բովանդակային» հիմնավորումը «կանխատեսող» 

հիմնավորումից։ Նախորդը լայնորեն կիրառվում է կրթության մեջ և կանխատեսում է, 

որ ուսանողը տարբեր հարցերով, բայց նման թեստերից կսատանա նույն 

գնահատականը։ Երկրորդը լայնորեն կիրառվում է աշխատավայրում, կատարում է 

կանխատեսում։ Այսպիսով, վարման կանոնների իմացությունը ստուգելու համար 

տեղին է «բովանդակային» հիմնավոր թեստը, մինչդեռ «կանխատեսող» թեստը 

կգնահատի, թե պոտենցիալ վարորդը կարո՞ղ է հետևել այդ կանոններին։ 

Գնահատման չափանիշներ 

Գնահատման և մասնավորապես, կրթական գնահատման ոլորտի վերաբերյալ 

Կրթության գնահատման չափանիշների համատեղ հանձնաժողովը հրապարակել է 



գնահատումների չափանիշների երեք փաթեթ։ Անձնակազմի գնահատման 

չափորոշիչները հրապարակվել են 1988 թվականին,Ծրագրերի գնահատման 

չափորոշիչները (2-րդ հրատարակություն)՝ 1994 թվականին, իսկ Ուսանողների 

գնահատման չափանիշները՝ 2003 թվականին։ 

Յուրաքանչյուր հրապարակում ներկայացնում և մշակում է մի շարք չափորոշիչներ` 

տարբեր կրթական պայմաններում օգտագործելու համար։ Չափորոշիչները 

տրամադրում են ուղեցույցներ` գնահատման համակարգերը նախագծելու, կատարման, 

գնահատման և բարելավման համար։ Չափորոշիչներից յուրաքանչյուրը դասվել է չորս 

հիմնական կատեգորիաներից մեկին` նպատակաուղղված, օգտակար, իրագործելի և 

ճշգրիտ կրթական գնահատումները խթանելու համար։ Այս չափորոշիչների 

հավաքածուներում հուսալիության և հիմնավորվածության նկատառումներն 

ընդգրկված են ճշգրտության սահմաններում։ Օրինակ` ուսանողների ճշգրտության 

չափանիշները օգնում են ապահովել, որ ուսանողների գնահատումները ապահովեն 

հիմնավոր, ճշգրիտ և արժանահավատ տեղեկատվություն ուսանողների ուսուցման և 

կատարողականի մասին։ 

Մեծ Բրիտանիայում վերապատրաստման, գնահատման և որակի ապահովման 

ոլորտում (TAQA) օգնում է անձնակազմին, սովորել և զարգացնել մեծ փորձ՝ 

մեծահասակների, հետագա և աշխատանքի վրա հիմնված կրթության և 

վերապատրաստման ենթատեքստերում կրթական գնահատման հետ կապված։ 

 

 

 

 

ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

 

ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐ 



 

Գնահատման հիմնական գործառույթներն են՝ 

1. սովորողի հիմնական գործունեության և առաջադիմության գնահատումը, 

կրթական մի աստիճանից մյուսին անցնման հնարավորության ապահովումը, 

կրթության շարունակականության խրախուսումը, 

2. սովորողին ներկայացվող պահանջների կատարման, ուսումնական նյութի 

յուրացման աստիճանի բացահայտումը, 

3. դպրոցի գործունեության արդյունավետության բացահայտումը, ուսուցիչ-

սովորող համագործակցային հարաբերությունների զարգացումը, 

4. սովորողի հետ տարվող անհատական աշխատանքի բովանդակության և ծավալի 

ճշգրտումը, 

5. սովորողի անձնային որակների ձևավորման և վարքագծի բացահայտմանը 

նպաստելը, ինքնաճանաչողության ապահովումը, 

6. մանկավարժների վերապատրաստման և  մասնագիտական աճի ապահովումը, 

7.  չափորոշիչների, առարկայական ծրագրերի, դասագրքերի և ուսումնական այլ 

նյութերի, ուսուցման մեթոդների կատարելագործման հիմքերի ապահովումը, 

8. հանրակրթության բարեփոխման ուղղությունների հստակեցումը, 

բովանդակության արդիականացումն ու կրթական համակարգի 

համապատասխանեցումը միջազգայնորեն ընդունված չափանիշներին, 

9. սովորողի ուսումնական գործունեության արդյունքների որակավորումը, 

10. դպրոցի հանդեպ ծնողների վստահության ձևավորումն ու ամրապնդումը։ 

 

 

 

Գնահատման հիմնական սկզբունքները հետևյալն են՝ 

 օբյեկտիվություն 

 արդարություն 



 հուսալիություն 

 անկողմնակալություն 

 հավաստիություն 

 հիմնավորվածություն 

 մատչելիություն 

 թափանցիկություն 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐԸ 



 

Գնահատումը ուսումնառության և դրա կատարելագործման վերաբերյալ փաստեր, 

հավաստի տվյալներ հավաքելու շարունակական գործընթաց է. արտացոլում և տարբեր 

կողմերից ներկայացնում է առկա լավագույն փորձը, խթանում է սովորողների և 

ուսուցիչների համատեղ գործունեության արդյունավետ զարգացումը: Արդյունավետ 

գնահատումը պետք է լինի՝ պլանավորված, հավաստի, համարժեք, անաչառ, 

արժանահավատ, հուսալի, թափանցիկ:  

Գնահատում իրականացնելիս պետք է կենտրոնանալ  սովորողների կրթական 

առաջընթացի վրա՝ կարևորելով ինչպես ողջ գործընթացի, այնպես էլ ստացված 

արդյունքների որակական կողմը: Սովորողի ուսումնառության ընթացիկ գնահատման 

ձևերն են` միավորային գնահատումը և ուսուցանող (ձևավորող) գնահատումը։ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ԳՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՑԱՆԿ 



 

1.Հանրակրթության պետական կրթակարգ. Միջնակարգ կրթության պետական 

չափորոշիչ, Երևան, «Անտարես», 2004 

 2.Սովորողների գնահատման հայեցակարգ, ՀՀ ԿԳՆ, Կրթական ծրագրերի 

կենտրոն, Երևան, 2005։  

3.Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների սովորողների ընթացիկ 

գնահատման մեթոդաբանություն.Ընդհանուր դրույթներ, հիմնական մոտեցումներ, 

Կրթական ծրագրերի կենտրոն, Երևան, 2005։ 


