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Նախաբան 

 

 Հետազոտության թեման՝ Համագործակցային ուսուցումը, դասավանդման 

համակարգված, կանոնակարգված ռազմավարություն է,որի դեպքում աշակերտները 

փոքր խմբերով համտեղ աշխատանք են ծավալում ընդհանուր որևէ նպատակի 

իրագորխման կամ լուծման համար։ Կարևորվում է նաև համագործակցության 

զարգացումը աշակերտների միջև։ Հետազոտության խնդիրը՝ Մեթոդի արդյունավետ 

կիրառումը դասապրոցեսին . աշակերտների հետաքրքասիրության բարձրացման 

արդյունքում հասնել ցանկալի վերջնարդյունքի, ինչպես նաև խթանող հարցերի 

միջոցով բարձրացնել աշակերտների ներգրավածությունը ողջ դասի ընթացքում։ 

Կիրառվող մեթոդը՝ «Խմբային աշխատանք» Կիրառվող խմբային աշխատանք մեթոդի 

հիմնական նպատակն է՝ բարձրացնել աշակերտների ներգրավվածության 

մակարդակը դասապրոցեսի ողջ ընթացքում և կիրառել ակտիվ մասնակցության 

սկզբունքը բացատրվող առաջադրանքների արդյունավետությունը ապահովելու 

համար: Խմբային աշխատանքի ընթացքում հարցերը պիտի կազմվեն այնպես, որ 

մատչելի լինեն աշակերտի համար, հաշվի առնվի դասի բովանդակությունը, 

համապատասխանեցվի առարկայի ծրագրային չափորոշիչներին: Աշակերտների 

համար պիտի ապահովվի ակտիվ համագործակցային մթնոլորտ, որի ընթացքում 

պիտի հստակեցվի հարցերի և պատասխանների բովանդակային և ժամանակային 

հարցերը, բացատրական աշխատանքի ընթացքը, հավասարության սկզբունքը, 

փոխօգնության սկզբունքը, շփման և բանավոր հաղորդակցման սկզբունքը և 

ստեղծարարության՝ կրեատիվության սկզբունքը: Խմբային աշխատանքը ենթադրում է 

նաև ճկուն գնահատման սկզբունքի ապահովումը, որը ենթադրում է ինչպես 

համարժեք գնահատում յուրաքանչյուր պատասխանի դեպքում,այնպես էլ քննարկում, 

թե ինչ նիշով է դրվել համարժեք գնահատականըև ինչով էր այդ հանգամանքը 

պայմանավորված: Այստեղ ևս կարևորվում է ուսուցիչ-աշակերտ 

համագործակցության ակտիվ կիրառման սկիզբունքը:  
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Ներածություն 

 

 Մեթոդ (հուն. methodos) բառը ամենալայն իմաստով նշանակում է « ինչ որ տեղ տանող 

ուղղի, ճանապարհ»: Այն սուբյեկտի հասարակական գործունեության կարգավորված, 

կազմակերպված եղանակ է: Ինչպես ընդունված է ասել, ոչ միայն հետազոտության 

արդյունքը, այլև դեպի այն տանող ճանապարհը (մեթոդը) պետք է լինի ճշմարիտ:  

Ֆ. Բեկոնը մեթոդը համեմատել է լուսամփոփի հետ, որը մթության մեջ լուսավորում է 

ճանապարհը: Նրա մեկ այլ արտահայտությամբ՝ «Կաղը գնալով ճանապարհով ավելի 

շուտ տեղ կհասնի, քան ճանապարհից շեղված վազորդը»: Ռ. Դեկարտը մեթոդ է 

անվանել այն «ճշգրիտ և պարզ կանոնները», որոնց պահպանումը թույլ է տալիս 

տարբերել կեղծը ճշմարիտից: (Տե՛ս Декарт Р. Избранные производения. М., 1950, էջ 89 

)  

Դասավանդման մեթոդը՝ խմբային աշխատանքը ներառում է ուսուցիչների կողմից 

օգտագործվող սկզբունքները և մեթոդները,որոնց հիմնական նպատակը 

աշակերտների ուսուցման գործընթացը խթանելն է ։ Այս ռազմավարությունները 

կախված են՝ մասամբ թեմայի բովանդակությունից և մասամբ սովորողի բնույթից։ 

Որպեսզի տվյալ մեթոդը լինի համապատասխան և արդյունավետ՝ այն պետք է առնչվի 

սովորողի առանձնահատկությունների և ուսուցման նյութի հետ։ Մեթոդների 

ընտրության առաջարկները բազմաթիվ են և դրանց ընտրությունը կատարելիս ոչ 

միայն պետք է հաշվի առնել առարկայի բնույթը, այլ նաև թե ինչպես են սովորում 

աշակերտները։ (տե´ս. Алехин А.Ю. Общиеметодыобучениявшколе. —К.: 

Радянськашкола, 1983. — 244с.էջ 6-13) 

 Դասավանդման խնդիրների լուծման նպատակով համագործակցային ուսուցումը 

ուսուցիչների կողմից փորձարկվող միջոցներից մեկն է: Իրականում, 

համագործակցային ուսուցումը ժամանակակից կրթության, դասավանդման և 

ուսուցման ամենաարդյունավետ կիրառված և ուսումնասիրված ոլորտներից մեկն է: 

Համագործակցության վրա հիմնված ուսուցումը խմբային ուսուցման ամենաբարձր 

մակարդակն է։ Խմբերի ձևավորման այս եղանակի դեպքում խմբի անդամները 
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մեծապես ապավինում են միմյանց, ուստի զուտ առարկային առնչվող նյութեր 

յուրացնելուց բացի նրանք ձեռք են բերում նաև շփման հմտություններ։                                                                         

Խմբային արդյունավետ աշխատանքի հիմքում ընկած է յուրաքնչյուրի 

մասնակցության ապահովումը և այն, որ թույլ չտրվի, որ խմբի անդամներից միայն 

մեկը կամ երկուսը ստանձնեն ողջ պատասխանատվությունը: Ուսուցչի դերը 

այդօրինակ գործընթացում շատ կարևոր է՝ աշխատանքը արդյունավետ ուղղորդելու 

համար։ (տե´ս Կառուցողական կրթության հիմունքները և մեթոդները, Եր., «Տիգրան 

Մեծ», 2004, 336 էջ:)  

Այս մեթոդի հիմնական իմաստն այն է, որ աշակերտի կարողություններն 

օգտագործվում են ոչ թե պատրաստի գիտելիք տրամադրելու, այլ գիտելիք քաղելու 

նպատակով։ Առաջադրանքների խմբային կատարումը խնայում է ժամանակը և 

զարգացնում է խմբի անդամների շփման և բանավոր խոսքի կարողությունները։ 

Համագործակցային ուսուցում կիրառող ուսուցիչը պետք է լինի համբերատար խմբի 

անդամներին ուղղորդելու համար: Ուսուցիչը կարող է ներգրավել համագործակցային 

դասընթացի մեջ, որպեսզի գնահատի աշակերտի թիմում աշխատելու 

ունակությունները, ղեկավարման հմտությունները կամ աշխատանքը ներկայացնելու 

ունակությունները։  

Ուստի մեր խնդիրն է քիմիայի դասաժամերին համագործակցային ուսուցման շնորհիվ 

աշակերտների մոտ ձևավորել այնպիսի որակներ, զարգացնել այնպիսի 

հմտություններ, որոնք համահունչ կլինեն կրթության ժամանակակից պահանջներին, 

իսկ աշակերտը կրթական հաստատությունում ձեռք բերածը կկարողանա կիրառել 

կյանքում։ Հմագործակցային ուսուցման առումով հայտնի են հետևյալ չորս հիմնական 

սկզբունքները (Սպենսեր Կագանի համաձայն), որոնց արդյունավետ կիրառման 

դեպքում ուսուցումը համարվում է հաջողված, իսկ եթե այս սկզբունքները չեն 

պահպանվում, համագործակցային ուսուցումը տեղի չի ունենում։ Այդ սկզբունքներն 

են.  

● Զուգահեռաբար տեղի ունեցող շփումներ - ուսման նմանատիպ գործընթացում 

աշակերտների միջև տեղի են ունենում բազմապիսի շփումներ։  
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● Անձնական պատասխանատվություն- աշակերտներից յուրաքանչյուրը պետք է 

ավարտի աշխատանքի իր բաժինը՝ խմբի աշխատանքում ներդրում կատարելու 

համար։ Յուրաքանչյուր աշակերտ իր աշխատանքի մասին զեկուցում է խմբին։ 

Դասընկերները գիտեն խմբում ներգրավված յուրաքանչյուր աշակերտի ներդրման 

մասին, և յուրաքանչյուր անձ պատասխանատու է առաջադրանքի կոնկրետ մասի 

համար։  

● Կառուցողական փոխկախվածություն- անհատական զարգացումն ու խմբի 

զարգացումը դրականորեն փոխազդում են միմյանց, եթե աշակերտի զարգացման 

համար պահանջվում է դասընկերների զարգացումը, և եթե խմբի հաջողությունը 

միաժամանակ նշանակում է նաև մեկ այլ խմբի հաջողություն։  

● Հավասարաչափ մասնակցություն - աշակերտները մասնակցում են աշխատանքին 

իրենց ընդունակություններին համապատասխան։ Այս նպատակին հնարավոր է 

հասնել աշխատանքի բաշխման և առաջադրանքներ հանձնարարելու միջոցով։ (տե´ս 

Латышина Д.И., История педагогики (История образования и педагогической мысли): 

Учеб. пособие.-М.: Гардарики, 2005.- 603 с. (էջ 32))  

 

                                                      Գործնական համատեքստ 

Տեղեկատվությունն ու գիտելիքները ձևավորում են մեր աշխարհայացքը. այն ինչ մի 

ժամանակ թվում էր հավերժական ու անփոփոխ, այսօր միայն հարաբերական է կամ 

նույնիսկ անընդունելի: Խիստ կարևոր է իրարից տարբերել ավանդական խմբային 

աշխատանքը և համագործակցային ուսուցումը։ «Ուսուցումը համագործակցային 

կլինի այն դեպքում, երբ աշակերտները միասին՝ զույգերով կամ փոքր խմբերով 

աշխատում են մի ընդհանուր խնդրի լուծման, թեմա հետազոտելու, կամ նոր միտք, 

նորարարություն իրականացնելու համար» (տե´ս Խաչատրյան Ս. Գ., Ուսուցման 

ժամանակակից մեթոդների կիրառումը, Գյումրի, 2006, 96 էջ: )  

Համագործակցային ուսուցման նպատակն է` յուրաքանչյուր անհատի դարձնել ուժեղ 

անձնավորություն՝ ժանամանակակից հասարակության համատեքստում, ինչպես 

նաև՝ խմբի ակտիվ և համագործակցելուն պատրաստ լիիրավ անդամ: 
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Համագործակցային ուսման կազմակերպումը-Համագործակցային 

մանկավարժության նպատակն այնպիսի մեթոդների կիրառումն է, որոնք ուսման 

գործընթացը վերածում են սոցիալական շփման։ 

 Հիմնական իմաստը՝ աշակերտների, որպես գործընկերների հետ խմբային 

համագործակցությունն է, քանի որ գոյություն ունեն համագործակցային կրթության և 

ուսուցման բազմաթիվ մեթոդներ ։  

Այս մեթոդներից յուրաքանչյուրի համար գոյություն ունեն համատեղ աշխատանքի 

տարատեսակ եղանակներ, վարժություններ և առաջարկություններ։ 

Համագործակցային միայն մեկ ճիշտ մեթոդ գոյություն չունի, սակայն կա 

համագործակցային մի քանի եղանակ, և ավելին՝ ներկայումս գոյություն ունեն 

հարյուրավոր վարժություններ և կազմակերպման միջոցներ և եղանակներ։  

Հետևաբար, ուսուցիչները կարող են միայն այս կամ այն մեթոդը կիրառելու փոխարեն, 

ընտրել տվյալ մանկավարժական իրավիճակին համապատասխանող լուծում, իսկ այլ 

իրավիճակում՝ կիրառել այլ լուծումներ և  ,համապատասխանաբար՝այլ 

մեթոդներ։Այստեղից հետևում է, որ համագործակցային ուսուցման ընթացքում խմբի 

յուրաքանչյուր անդամ կամ ամբողջ դասարանն ակտիվորեն ներգրավված են 

ուսուցման մեջ, իսկ նոր գիտելիքը մշակվում ու յուրացվում է հենց աշակերտների 

փոխգործակցության միջոցով: 

 Համագործակցային ուսուցման ընթացքում կարևորվում է ոչ միայն ակադեմիական 

գիտելիքների և հմտությունների ձեռքբերումը, այլև խմբային գործընթացի մշակմամբ 

հմուտ համագործակցողներ և գիտելիքների ակտիվ կիրառողներ ձևավորելը: Ստորև 

կներկայացնենք համագործակցային ուսուցման տարրերի և մեթոդների համառոտ 

բնութագիրը. (տե´ս Հովհաննիսյան Ա ., Հարությունյան Կ., Խրիմյան Մ., Խաչատրյան 

Ս., Բայաթյան Ն., Երևան, «Անտարես» հրատ., 2006, 123 էջ:)  

Համագործակցային ուսուցման տարրերը տարբեր իրավիճակներում 

 • դրական փոխկախվածության ապահովում.  

• դեմ առ դեմ փոխազդեցություն.  

• անհատական հաշվետվություն և պատասխանատվություն.  



8 
 

• խմբային գործընթացի մշակում.  

• փոխներգործուն կամ ինտերակտիվ առաջադրանքի կատարում:  

Համագործակցային տեխնոլոգիայում կիրառվող մեթոդները և հնարները 

 • Թիմային առաջադիմություն  

• Խճանկար  

• Պատկերասրահում  

• Խմբային հետազոտություն Լավ կազմակերպված խմբային աշխատանքը մեծապես 

նպաստում է սովորողների անհատականության և արժեքային համակարգի 

ձևավորմանը : Խմբային աշխատանքը խթանում է սովորողների՝ 

• համատեղ մտավոր աշխատանքը, որի ժամանակ քննարկումները դառնում են 

ուսուցման միջոց,  

• կամքի ուժը` միասին ընդունած կանոններն ու որոշումները հարգելու համար, 

 • համագործակցությունը,  

• փաստարկներ բերելու, դրանք մեկնաբանելու, հիմնավորելու ունակությունը, 

 • այլոց նկատմամբ հարգանքը,  

• խմբի մաս լինելու գիտակցումը և խմբի համար պատասխանատվությունը:  

Այս ամենն ամփոփելով՝ կարող ենք հանգել հետևյալ եզրակացությանը. 

Մեթոդի ընտրության վրա կարող են ազդել՝  

• ուսուցման նպատակները և խնդիրները, նյութի բովանդակությունը, 

 • ուսումնական նյութի ծավալը և բարդությունը, 

 • նոր գիտելիք ձեռք բերելու նկատմամբ աշակերտների շահագրգռվածությունը և 

համագործակցային հմտությունների մակարդակը, աշակերտների տարիքային 

առանձնահատկությունները,  

• ուսումնական ժամաքանակը,  
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• ուսուցման նյութատեխնիկական պայմանները, 

 • ուսուցիչ –աշակերտ փոխհարաբերությունները,  

• աշակերտների թվաքանակը դասարանում, Համագործակցային ուսուցման 

արդյունավետության համար շատ կարևոր է ուսուցչի դասի պլանավորման 

նախապատրաստական աշխատանքների գրագետ կազմակերպումը:  

Այն ուսուցչից պահանջում է՝  

• հիմնավորել տվյալ դասը համագործակցային խմբերով, նախապատրաստել 

անհրաժեշտ բաշխիչ նյութեր 

Հետազոտության մեթոդիկան  

Խմբային աշխատանքի մեթոդը կիրառել եմ 12–րդ դասարանում՝ <<Վիտամիններ և 

հորմոններ>> թեմայ օրինակով և դասի պլանի հետևյալ հաջորդական քայլերով․  

● Հրահանգել աշակերտներին բաժանվել 4 խմբերի, յուրքանչյուր խմբին տալ առանձին 

հանձնարարություն 

● Խմբերին բաժանել ուսումնասիրման ենթակա նյութերը 

 ● Գրատախտակին գրել մեթոդի անունը՝ «Խմբային աշխատանք », և բացատրել 

աշխատելու ընթացքը: 

 ● Ներկայացնել գնահատման չափանիշները:  

● Տրվում է աշխատանքի կատարման ժամանակ:  

● Առաջադրանքի արդյունքները կբացահայտեն նաև խմբերից յուրաքանչյուրի 

համագործակցային աշխատանքը և ներկայացման կատարման որակը, ինչի հիման 

վրա կկատարվի խմբերի կամ անհատ աշակերտների գնահատում: 

Ուսուցչի աշխատանքի զարգացման ընթացքը արդյունավետ կազմակերպելու և 

կարգավորելու համար առաջարկում ենք օգտագործել հետազոտության արդյունքներն 

ամփոփող աղյուսակ, որը հնարավորություն կտա պարզելու ուսուցչի աշխատանքի 

արդյունավետության շեմը քանակական և տոկոսային վերլուծությամբ: Այստեղ 

յուրաքանչյուր դասերից հետո ուսուցիչը գրանցում է տվյալ դասի հաջողություններն 
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ու թերությունները բանավոր հարցերի կիրառման միջոցով: Դրանց վերլուծության 

արդյունքում ուսուցիչը հնարավորություն կունենա գտնելու թերությունները շտկելու, 

կատարելագործելու ուղիներ և շարունակաբար կրկնելու դեպքում կարող է հասնել 

մեթոդի կիրառման առավել արդյունավետության։ 

Հետազոտության ընթացք 

Հետազոտական աշխատանքի համար ընտրել եմ 12-րդ դասարանը։ Դասարանը 

բաղկացած է 20 աշակերտներից, որից 13– ը տղաներ են, 7-ը՝ աղջիկներ։ Դասարանը 

ցուցաբերում է միջինից բարձր տեսանելի առաջադիմություն. ունի 1 գերազանց և 7 

հարվածային աշակերտներ։ Դասարանում միջանձնային հարաբերությունները 

կայացած են , քանի որ փոխշփումներն ու փոխօգնության պատրաստակամությունը 

բավական բարձր հիմքերի վրա են դրված:  

Դասարանի ընտրությունը պայմանավորված է այն հանգամանքով, որ 12–րդ 

դասարանի աշկերտները պետք է ծանոթ լինեն վիտամինների, հորմոնների,հանքային 

նյութերի խիստ կարևորությունը օրգանիզմի համար, աշխատեն հետաքրքրվել նշված 

թեմայով, որպեսզի ունենան առողջ ապրելակերպ և կիրառեն ընտանիքներում։ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Դասապլան  
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Ուսուցիչ՝ Արեվիկ Ստեփանյան Առարկա՝ քիմիա Դասարան՝ 12–րդ 

 

 

Թեմա՝ 

Վիտամիններ և հորմոններ 

Օգտագործվող 

նյութեր՝ 

Վիտամինների պատիճներ, ջուր, հանքային նյութեր , 

բանջարեղեններ և մրգեր։ 

Հիմնական 

հասկացություններ 

Ջրալուծ վիտամին, միլիգրամ, ասկորբինաթթու(C), 

ռետինոլ(A),կալցիֆրռոլ (D), էնդոկրին գեղձ, հորմոնային 

ակտիվություն։ 

Դասի նպատակը՝ Աշակերտները կծանոթանան․ 

• Իմանալ վիտամինների դերի և նշանակության մասին 

• Կարևորել վիտամինների կենսաբանական նշանակությունն 

• Ձևակերպել վիտամինների սահմանումը 

• Առավել ուշադրություն դարձնել C վիտամինին 

 

 Ուսուցանման արդյունքները, որոնք կփաստեն, որ ուսուցումը 

տեղի ունեցավ 

Վերջնարդյունքը Աշակերտները կկարողանան 

• հասկանալ և բացատրել վիտամին C-ի կառուցվածքն ու 

ազդեցության ոլորտները 

• ձևակերպել վիտամինների սահմանումը 

• կարևորել հանքային նյութերի դերը կենդանի օրգանիզմների 

կենսագործունեության մեջ 

• կարևորեն առողջ ապրելակերպը,կապվեն բնության հետ 

 

 

 

Գործողություն– ներ 

(ժամ/ տևողություն) 

Պլանավորած ՈւԳ 

ռազմավարությունները 

Առանցքային հարցեր 

Հիմնական ստուգումներ 
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(հանձնարարության 

վերջնարդյունքը 

նպաստում է դասի 

նպատակին ) 

Ներածություն 

Կազմակերպչա– կան 

մաս (3րոպե) 

Կատարում է աշակերտների 

հաշվառում։ Ներկայացնում է 

դասի թեման և նպատակները։ 

«Պրիզմա» մեթոդով 

պատասխանում են 

ուսուցչի հարցերին։  

 

 

 

 

 

Դասարանը բաժանվում է 4 

խմբի՝ յուրաքանչյուր խմբին 

տրվում է 

հանձնարարություն։ 

Խմբերն են՝ 

● Գիտակներ 1 

(վիտամինագետներ) 

● Գիտակներ 2 

(հորմոնագետներ) 

● Գիտակներ 3  

● Փորցագետներ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Վերահսկում, միջամտում 

եվ առաջադրանքի 

ներկայացում 

Խումբ 1- ներկայացնում է 

տեղեկություններ 

վիտամինների, նրանց դերի՝ 

նշանակության, 

կարևորության մասին։ 
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Խումբ 2- ներկայացնում է 

տեղեկություններ մարդու 

օրգանիղմում հորմոնների 

նշանակության դերի մասին։ 

Խումբ 3- տրամադրում է 

տեղեկություն հանքային 

նյութերի մասին, որպես 

սննդի տարրային 

բաղադրամասեր։ 

Փորցագիտական խումբ- 

նրանց հանձնարարվում է 

դեղատներից տարբեր 

երկների արտադրության C 

վիտամին(ասկորբինաթթվի) 

համապատասխան 

չափաբաժիններ նշել, 

տեղեկություններ հավաքել 

նրանց օգտագործման ձևի 

մասին և տարբեր 

բանջարեղեններում և 

մրգերում որոշել C 

վիտամինի քանակությունը 

և ներկայացնել աղյուսակի 

տեսքով։Օգտագործել նաև 

նկարներ։ 

Գնահատում (3րոպե) Դասի ավարտին 

ուսուցչուհին կատարում է 

միավորային գնահատում։ 

Գնահատման հիմնական 

նպատակն է սովորողի 
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գիտելիքների, 

կարողությունների 

ուհմտությունների 

տիրապետման մակարդակի 

ստուգումը, արժեքային 

որակների բացահայտումը։ 

Գնահատվում է խմբային 

գործընթացը, 

համագործակցային 

հմտությունները՝ 

գնահատման թերթիկի 

օգնությամբ։ 

Տնային հանձնա– 

րարություն (3րոպե) 

Պատրաստել ռեֆերատներ 

<<Առեղջ ապրելակերպ>> 

թեմայով։ 

 

Անդրադարձ (3րոպե) ● Դասարանը քննարկում է 

թե որքնով խմբերն 

արդյունավետ աշխատեցին 

միասին։ 

● Խումբը նշում է իրենց 

բարդ աշխատանքի 

առավելությունները և 

հաջողությունները։ 

 

Աշակերտները 

կարողացան 

պատասխանել հետևյալ 

հարցերին՝ 

● Ինչպիսի օրգանական 

նյութեր են վիտամինները 

● Ինչ են իրենցից 

ներկայացնում 

հորմոնները 

● Հանքային նյութերի 

դերը մարդու 

օրգանիզմում 

● Պրոֆիլակտիկ 

նպատակով ինչու պետք 
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է օգտագործել թարմ 

մրգեր և բանջարեղեններ։ 

 

 

Դասից հետո Վերլուծել դասի ուժեղ և 

թույլ կողմերը։ 

 

 

 

                            

         Խթանման փուլում կիրառվող << Պրիզմա>> մեթոդի նպատակը  

 

● Սովորողների մոտ հետաքրքրության աճի պահպանում 

● Տեղեկատվության ընկալման ինքնավերահսկման ապահովում  

● Նոր և հին տեղեկատվության շաղկապում և իմացության նոր կառույցի ստեղծում 

 

Աշակերտները ներկայացրեցին հետևյալ գծապատկերը՝  

 

 

                                                     

                                                                     Վիտամիններ 

 

 

                                            Դեղահաբեր                         Բնություն 
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        Դեղագործություն               Քիմիա      Բնական սնունդ      Առողջ ապրելակերպ 

                              

 

                                     Բժիշկ                                                     Առողջություն 

 

 

 

                                                        

                                                                    Որակյալ կյանք 

 

Վիտամինների ընդունումը մրգերի և բանջարեղենների տեսքով՝ օգնում է մարդուն 

ունենալու որակյալ կյանք։ 

 

                                    Խումբ 1-ի ներկայացրած տեղեկությունն է 

 

Վիտամիններ (լատ.՝ vita, «կյանք»), կենսաբանորեն ակտիվ օրգանական և տարբեր 

կառուցվածք ունեցող միացություններ, որոնք անհրաժեշտ են օրգանիզմի 

բնականոն նյութափոխանակության ու կենսագործունեության համար և այդ առումով 

անփոխարինելի են։ Ակտիվ օրգանական միացությունն անվանվում է վիտամին, երբ 

տվյալ օրգանիզմը չի կարողանում այն սինթեզել անհրաժեշտ քանակությամբ և 

ստանում է սննդի միջոցով։ Այս պատճառով «վիտամին» տերմինն պայմանական է 

կախված արտաքին միջավայրի պայմաններից և օրգանիզմից։ Օրինակ 

ասկորբինաթթուն՝ վիտամին C-ի տարատեսակներից մեկը, վիտամին է մարդու, բայց 

ոչ կենդանի օրգանիզմների մեծամասնության համար։ Որոշ առողջական խնդիրների 

https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%BC%D5%A1%D5%BF%D5%AB%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%A5%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%BF%D5%A5%D5%B6%D5%BD%D5%A1%D5%A2%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%86%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%A1%D6%83%D5%B8%D5%AD%D5%A1%D5%B6%D5%A1%D5%AF%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D4%BF%D5%A5%D5%B6%D5%BD%D5%A1%D5%A3%D5%B8%D6%80%D5%AE%D5%B8%D6%82%D5%B6%D5%A5%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6&action=edit&redlink=1
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դեպքում վիտամինների հավելումը կարևոր է[1], բայց շատ քիչ փաստեր են հայտնի 

առողջ մարդու կողմից վիտամինների ընդունման օգտակարության վերաբերյալ[2]։ 

Կան կազմությամբ վիտամիններին մոտ նյութեր, նախավիտամիններ, որոնք, մտնելով 

մարդու օրգանիզմ, փոխարկվում են վիտամինների։ 

Վիտամինները չեն ընդգրկում լրացուցիչ 

սննդանյութերը՝ հանքային աղերը, 

ճարպաթթուները և ամինաթթուները, որոնք 

անհրաժեշտ են ավելի մեծ քանակով, քան 

վիտամինները և ոչ էլ առողջությունը 

պահպանելու համար անհրաժեշտ բազմաթիվ 

այլ սննդանյութեր։ Ներկայումս լայնորեն 

ընդունված են 13 տարբեր վիտամիններ, որոնք դասակարգվում են ոչ թե ըստ 

կառուցվածքի, այլ ըստ իրենց կենսաբանական և քիմիական ակտիվության։ Սրա 

պատճառով, յուրաքանչյուր վիտամին կազմված է կենսաբանորեն ակտիվ տարբեր 

բաղադրիչներից՝ վիտամերներից։  

 

 

Վիտամին C, L-ասկորբինաթթու կամ ասկորբինաթթու, ջրալույծ վիտամին է, որը 

հայտնաբերված է տարբեր սննդամթերքներում ու կիրառվում է որպես դեղահաբեր[3]։ 

Օգտագործվում է լնդախտի կանխարգելման ու բուժման նպատակով[3]։ 

Ասկորբինաթթուն էսենցիալ վիտամին է, մասնակցում է օրգանիզմի հյուսվածքների 

ռեգեներացիային ու մի շարք նյարդամիջնորդանյութերի սինթեզի ֆերմենտների 

համար կոֆերմենտ է[3][4] : Բացի այդ, կենսագործունեությունն ապահովող մի շարք 

ֆերմենտների համար նույնպես ծառայում է որպես կոֆերմենտ, 

մասնավորապես իմունային համակարգի։ Կարևորագույն ֆունկցիաներից 

է հակաօքսիդանտային ֆունկցիան[6]։ 

Ներկայումս որևէ հստակ ապացույցներ չկան ասկորբինաթթվի օգտագործման 

շնորհիվ մրսածությունը կանխարգելելու վերաբերյալ։ Միևնույն ժամանակ 

հաստատված է, որ վիտամինի կանոնավոր օգտագործումը բերում է հիվանդների շուտ 

https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6#cite_note-Sup-1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6#cite_note-Fort2013-2
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%86%D5%A1%D5%AD%D5%A1%D5%BE%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6%D5%B6%D5%A5%D6%80&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6_C#cite_note-AHFS201612-3
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%BC%D5%B6%D5%A4%D5%A1%D5%AD%D5%BF
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6_C#cite_note-AHFS201612-3
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6_C#cite_note-AHFS201612-3
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6_C#cite_note-DRItext8-4
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%BB%D5%B4%D5%B8%D6%82%D5%B6%D5%A1%D5%B5%D5%AB%D5%B6_%D5%B0%D5%A1%D5%B4%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%80%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%85%D6%84%D5%BD%D5%AB%D5%A4%D5%A1%D5%B6%D5%BF%D5%A1%D5%B5%D5%AB%D5%B6&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6_C#cite_note-NIH20164-6
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ապաքինմանը:Կան տեսակետներ, որոնց համաձայն վիտամինի կանոնավոր 

օգտագործումը,իմուն համակարգի խթանման ճանապարհով, կարող է 

նվազեցնել քաղցկեղի, սրտանոթային հիվանդությունների և մտավոր 

հետամնացության ռիսկերը։ Օգտագործվում է ներքին ընդունման ու ներարկման 

եղանակներով։ 

Վիտամին C-ն օրգանիզմի կողմից բավականին բարձր ընկալունակություն ունի[3]։ 

Վերջինիս բարձր չափաբաժիններով օգտագործումը բերում է աղեստամոքսային 

համակարգի ֆունկցիայի խաթարման, գլխացավերի, անքնության, մաշկի 

կարմրության։ Նորմալ չափաքանակներն ապահով են հղիության ընթացքում[12]։ ԱՄՆ-

ի բժշկական ինստիտուստը խորհուրդ չի տալիս վիտամինի մեծաքանակ 

օգտագործումը։ 

 

                           Խումբ 2-ի ներկայացրած տեղեկությունն է 

 

Հորմոնները (հին հունարեն՝ ὁρμή, ազդակ բառից) կարգավորիչ կենսաքիմիական 

միացությունների տեսակներ են, որոնք արտադրվում են 

յուրահատուկ բջիջների, գեղձերի և/կամ հյուսվածքների կողմից, որոնք կազմում են 

օրգանիզմի ներզատական համակարգը։ Սինթեզվելուց հետո այս նյութերը 

ներզատվում են արյան մեջ և տարածվում ամբողջ օրգանիզմով, առաջ բերելով մի 

շարք ֆիզիոլոգիական և վարքային փոփոխություններ 

(մարսողություն, նյութափոխանակություն, աճ, բազմացում, տրամադրության 

փոփոխություն և այլն)։ 

Հորմոնի միայն շատ չնչին քանակություն է անհրաժեշտ բջջի նյութափոխանակության 

փոփոխության համար։ Ըստ էության, հորմոնները քիմիական ազդանյութեր են, որոնք 

ազդակը մի բջջից տեղափոխում են դեպի մյուսը։ 

Բոլոր բազմաբջիջ օրգանիզմներն արտադրում են հորմոններ, բույսերի հորմոնները 

հաճախ անվանվում են ֆիտոհորմոններ։ Կենդանիների հորմոնները մեծ մասամբ 

տարածվում են արյան միջոցով։ Բջիջները պատասխանում են հորմոններին, եթե 

https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%94%D5%A1%D5%B2%D6%81%D5%AF%D5%A5%D5%B2
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%8D%D6%80%D5%BF%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D5%A9%D5%A1%D5%B5%D5%AB%D5%B6_%D5%B0%D5%AB%D5%BE%D5%A1%D5%B6%D5%A4%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6%D5%B6%D5%A5%D6%80%D5%AB&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%84%D5%BF%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6%80_%D5%B0%D5%A5%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%B6%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%84%D5%BF%D5%A1%D5%BE%D5%B8%D6%80_%D5%B0%D5%A5%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%B6%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%A1%D5%B6&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6_C#cite_note-AHFS201612-3
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%B4%D5%AB%D5%B6_C#cite_note-12
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%80%D5%AB%D5%B6_%D5%B0%D5%B8%D6%82%D5%B6%D5%A1%D6%80%D5%A5%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B2%D5%BB%D5%AB%D5%BB
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B3%D5%A5%D5%B2%D5%B1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%80%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%BD%D5%BE%D5%A1%D5%AE%D6%84
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%86%D5%A5%D6%80%D5%A6%D5%A1%D5%BF%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6_%D5%B0%D5%A1%D5%B4%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D6%80%D5%A3
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B1%D6%80%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%95%D6%80%D5%A3%D5%A1%D5%B6%D5%AB%D5%A6&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8E%D5%A1%D6%80%D6%84
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%84%D5%A1%D6%80%D5%BD%D5%B8%D5%B2%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%86%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%A1%D6%83%D5%B8%D5%AD%D5%A1%D5%B6%D5%A1%D5%AF%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B1%D5%B3
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B2%D5%A1%D5%A6%D5%B4%D5%A1%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%B4
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D4%B2%D5%A1%D5%A6%D5%B4%D5%A1%D5%A2%D5%BB%D5%AB%D5%BB_%D6%85%D6%80%D5%A3%D5%A1%D5%B6%D5%AB%D5%A6%D5%B4%D5%B6%D5%A5%D6%80&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%96%D5%AB%D5%BF%D5%B8%D5%B0%D5%B8%D6%80%D5%B4%D5%B8%D5%B6%D5%B6%D5%A5%D6%80
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նրանց բջջաթաղանթի վրա կան տվյալ հորմոնի ռեցեպտորները։ Հորմոնը կապվում 

է սպիտակուց-ռեցեպտորի հետ, որը բերում է տրանսդուկցիայի մեխանիզմների 

ակտիվացմանը, որն էլ իր հերթին բերում է ռեցեպտոր յուրահատուկ 

պատասխանների ձևավորմանը։ 

 

 

 

Խումբ 3- հանքային նյութերը որպես սննդի տարրային բաղադրամասեր 

 

Հանքային նյութերը օրգանիզմում չունեն էներգետիկ նշանակություն, ինչպես 

սպիտակուցները, ճարպերը եւ ածխաջրատները, սակայն առանց այդ նյութերի 

օրգանիզմը չի կարող ապրել։ Հանքային նյութերը մտնում են մեր օրգանիզմի բոլոր 

բջիջների, հյուսվածքների, ֆերմենտների, հորմոնների, ոսկրերի կազմության մեջ, 

ապահովում են օրգանիզմի թթվա-հիմնային, ջրա-աղային հավասարակշռությունը, 

https://hy.wikipedia.org/wiki/%D4%B2%D5%BB%D5%BB%D5%A1%D5%A9%D5%A1%D5%B2%D5%A1%D5%B6%D5%A9
https://hy.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%8C%D5%A5%D6%81%D5%A5%D5%BA%D5%BF%D5%B8%D6%80&action=edit&redlink=1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8D%D5%BA%D5%AB%D5%BF%D5%A1%D5%AF%D5%B8%D6%82%D6%81
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մասնակցում են նյութափոխանակության գործընթացներին եւ կենսական կարեւոր 

բոլոր օրգան-համակարգերի գործունեությանը։  

 

Եկեք հիշենք մեր օրգանիզմի քիմիական կազմը։ Մարմնի զանգվածի մոտ 96 %-ը 

կազմում են 4 քիմիական տարրեր՝ թթվածին, ածխածին, ջրածին, ազոտ, 4%-ը՝ 

հանքային տարրերը, որոնք բաժանված են 2 խմբի՝ մակրոտարրեր եւ միկրոտարրեր։ 

Մակրոտարրերից են կալցիումը, կալիումը, նատրիումը, քլորը, ֆոսֆորը, 

մագնեզիումը, ծծումբը։ Այս 7 տարրերը ջրի եւ սննդի միջոցով օրգանիզմ են մտնում եւ 

դուրս գալիս տասնյակ եւ հարյուրավոր գրամներով, այս կամ այն չափով մասնակցում 

են օրգանիզմի հյուսվածքների, օրգան-համակարգերի կառուցմանը։ 

        70կգ զանգվածով մարդու օրգանիզմում նյութերի զանգվածային բաժիններն են  

 

 

 

 

 

                                                                     Փորցագետներ 

ջուր ճարպ ածխաջուր սպիտակուց հանքային 
նյութ
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Դողատներից ներկայացված էին տարբեր չափաբաժիններով վիտամին C-ի 

պատիճներ։ 

 

 

 

 

 

 

Վիտամին C դեղն անհրաժեշտ է օգտագործել բժշկի նշանակմանը համապատասխան: 

Եթե համոզված չեք, թե ինչպես պետք է դեղն ընդունել, դիմեք բժշկի կամ դեղագետի: 

Վիտամին C-ն նախատեսված է ներքին ընդունման համար, ուտելուց հետո: 
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Եթե գերազանցել եք դեղաչափը՝ ավելի շատ դեղահատ եք ընդունել, քան թույլատրելի է 

Եթե Դուք (կամ ուրիշ մեկը) ընդունել եք ավելի շատ դեղահատեր միանգամից, կամ 

ենթադրում եք, որ երեխան կուլ է տվել ինչ-որ քանակությամբ դեղահատեր, դիմեք 

հիվանդանոցի ընդունարան կամ անմիջապես տեղեկացրեք Ձեր բժշկին: 

 

15 

 

 

Վիտամին C-ի պարունակությունը 100գ մտերքներում մգ-ով ներկայացված է ստորև 

աղյուսակի տեսքով՝ 
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Եզրակացություն 

 

Հետազոտության կատարմա ընթացքում կիրառված  մեթոդների համակազմը թույլ 

տվեց կատարել հետևյալ եզրահանգումները և ամփոփումները ըստ ուսուցչի և 

աշակերտի կատարած աշխատանքի: Ընտրվել էր թիմային համագործակցային 

աշխատանքը խմբում, որտեղ լավագույնս արտացոլվում են աշակերտների 

համագործակցային, փոխօգնության, միմյանց և ուսուցչին լսելու կարողությունները, 

ինչպես նաև համարժեք վերարտադրողական հմտությունները: Աշխատանքը ուսուցչի 

տեսանկյունից- որպես քիմիա առարկայի ուսուցիչ, ով դաս իրականցրեց 

իրականացրեց 12-րդ դասարանում, աշակերտների համար, կարող եմ փաստել, որ 

ընտրված խմբային աշխատանքի մեթոդը բավականին արդյունավետ էր նախ՝ 

փոխգործակցության ապահովման առումով, ապա՝ հնարավորություն էր տալին 

ակտիվ ներգրավվածություն ապահովելու, քննարկումներ կատարելու, վերլուծական 

– համադրական աշխատանք կատարելու, միմյանց լսելու և ինքնուրույն 

աշխատաելու: Աշակերտները ինքնուրույն կազմեցին խմբերը, արդյունավետ 

բաժանվեցին ըստ կատարողների և քննարկողների, ընտրեցին թիմի ավագ, ով պիտի 

համախբեր պատասխանը:  

Որպես ուսուցիչ առավել արդյունավետ եմ համարում այն հանգամանքը, որ 

ամբողջողջապես ընդգրկվել էին թույլ և միջին ընդունակություններով աշակերտները 

և պատասխանում էին իրենց կարողությունների չափով:  

Ամփոփելով կատարածս հետազոտական աշխատանքը, ես հասկացա որ պետք է միշտ 

սովորել և սովորեցնել, քանզի դա է ուսուցիչների կարևոր առաքելությունը: Պետք է 

յուրաքանչյուր դասին դնել նպատակներ և միջոցառումներ ձեռնարկել այդ 

նպատակներին հասնելու համար:  

Քանի որ արդի ժամանակներում շատ դժվարությամբ են սովորողները կենտրոնանում, 

ներգրավվում դասին, ես նախաբանում առաջ եմ քաշել խթանման փուլում պրիզմայի 

միջոցով սովորողների ներգրավվածությունը ապահովելու խնդիրը:  
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Այնուհետև դրա հետ մեկտեղ կատարել եմ խմբային, գործնական, ինքնուրույն 

աշխատանքներ, փորձելով հնարավորինս հասնել վերջնարդյունքին: Լսելով 

գործընկերներիս կարծիքները եկա այն եզրահանգման, որ մեթոդների կիրառումը 

տալիս են սպասված արդյունքը և պետք է ավելի զարգացնել մեթոդների կիրառումը: 

Ինձ բավականին շատ օգնեցին դասալսումները , քննարկումներ:  

Ես ինքս կատարել եմ շատ դասալսումներ այդ ընդացքում և յուրաքանչյուր դասից 

սովորել եմ նոր մեթոդների կիրառում որոնք օգտագործել եմ իմ հետազոտության 

ընդացքում և հասել եմ արդյունքների: Բնականաբար այդ արդյունքները վերջնական 

չեն դեռ շատ անելիքներ կան:  
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