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Ներածություն 

 

 

Արժեքը, աշխարհի յուրահատուկ ընկալումն է, որը ձևավորվում է ոչ միայն ձեռք 

բերված գիտելիքի և ինֆորմացիայի, այլև սեփական կենսափորձի հիման վրա։ 

Արժեքները ինչպես  գիտելիքները չեն փոխանցվում :Դրանք ձևավորվում են  

կյանքի փորձի  արդյունքում, և այդ փորձի ապահովելը մեծահասակների 

առավելապես մանկավարժների պարտականությունն է: 

Մեր երկրում աշակերտների արժեքային համակարգի ձևավորումը ներառված է 

ՀՀ պետական չափորոշչում՝ որպես հենց կրթության բովանդակային 

բաղադրիչ։Յուրաքանչյուր ուսումնական առարկայի մասով սովորողների 

պատրաստվածությունը ներկայացվող գիտելիքային պահանջների մեջ առանձին 

կետով նաև նշվում է արժեքները և դրանց ձևավորումը,որոնք պետք է տա 

դպրոցը: 

«Արժեհամակարգ» հասկացությունը մանկավարժական գիտության մեջ 

ըմբռնվում է բավական լայն շառավիղով:Առավել ընդունված է այն ընկալումը, որ 

արժեհամակարգը մարդու ՝ 

● բարոյական 

●  գեղագիտական 

●  հոգևոր 

● իմացական 

● մշակութային  

●  էթնիկական  

արժեքների համախումբն է, որն անհրաժեշտ է անձի ներդաշնակ, 

բազմակողմանի ձևավորման և զարգացման համար: 

Ներկայումս կրթությունը վերաճել է մի գործոնի, որը նպաստում է 

հասարակության մեջ մարդու դերի առավել արժևորմանը` զարգացնելով 

համակեցության, հանդուրժողականության, համագործակցության և արժեքային 

անհրաժեշտ որակներ: Կրթական միջավայրի և կրթության բովանդակության 

արդիականացման անհրաժեշտությունը պահանջում է ուսուցման ավանդական 

մոտեցումների և մեթոդների վերանայում, կրթության նկատմամբ պետական և 

հասարակական հոգածության արմատական բարելավում:  
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Սովորողների մեջ արժեքային համակարգի 

ձեւավորումը առարկայի դասավանդման ընթացքում 

Դպրոցը, արժեքները եւ տարատեսակ «ազատությունները» 

Երեխաների կրթության մասին խոսելիս՝ մենք հաճախ օգտագործում ենք 

«արժեքներ» հասկացությունը։ Բոլորս կարեւորում ենք արժեքների ձեւավորումը 

գալիք սերնդի մոտ եւ միգուցե այդ բառին ինչ-որ ենթագիտակցական իմաստ ենք 

հաղորդում։ Փորձենք ձեւակերպել, թե ինչ է ի վերջո «արժեք» ասածը։ 

Արժեքն երեւույթ է մեր կյանքում, որի դիմաց մենք գին ենք վճարել։ Վճարի 

«արժույթը» կարող է տարբեր լինել՝ տվայտանքներ, հույզեր, այլ արժեքների 

զոհաբերություն, հարազատների, հայրենակիցների կամ նախնիների կորուստ, 

կորցրած հող, հայրենիք եւ այլն։ Արժեքը հնարավոր չէ ստանալ հեշտությամբ, այն 

պետք է վերապրել, անցկացնել քո միջով, զգալ ու գիտակցել։ Այդ ամենի դիմաց 

մենք ստանում ենք իմաստներ, քանի որ արժեքներն են իմաստավորում կյանքը։ 

Առանց արժեքների կյանքը դատարկ է։ Հեշտ, առանց կորուստների եւ 

հաղթահարումների ապրելն երբեք չի երջանկացնում հենց այն պատճառով, որ չի 

բերում արժեքների ձեւավորման։ 

 Արժեքների մեծ մասը սնվում է էթիկական նորմերից, ձեւավորվում է դրանց 

շնորհիվ։ Էթիկական նորմերը անհրաժեշտ են մարդկանց համակեցությունը 

ապահովելու համար՝ դրանք պարտադրում են հրաժարվել ցանկալիից հանուն 

ընդհանուր շահի։ Դրանք տարբեր են ոչ միայն տարբեր հասարակություններում, 

այլեւ անգամ հասարակության տարբեր շրջանակներում, նույն երկրի տարբեր 

տարածքներում։ 

  Նորմերը տարբեր են քաղաքում եւ գյուղում։ Էթիկական նորմերը մեզ թելադրում 

են վարքագիծ, եւ որքան դրանք ավելի պահանջկոտ են, այնքան ավելի լուրջ 

արժեհամակարգ է պետք ձեւավորել, որպեսզի մարդը բնականորեն դրանց 

համապատասխանի։ Զարգացած մշակույթները ունեն զարգացած էթիկական 

նորմեր։ Երբ դրանք քայքայվում են, պահանջները նվազում են, առաջանում են 

արժեհամակարգային խնդիրներ։ Ահա թե ինչու առաջին հայացքից անվտանգ 

թվացող տարատեսակ «ազատությունները» իրենց հետ մեծ վտանգներ են 

բերում։ 
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Հիմա անդրադառնանք բարոյականությանը։ Եթե էթիկական նորմերը ծառի 

արմատներն են, իսկ արժեքները՝ բույնը, ապա բարոյականությունը դրա 

սաղարթն է։ Բարոյական է այն ամենը, ինչը նպաստում է արժեքների 

պահպանմանը եւ չի հակասում դրանց։ Անբարոյական է ամենը, ինչը դեմ է 

արժեքներին եւ բերում է դրանց քայքայման։ Օրինակ, ցանկացած 

հասարակության մեջ անբարոյական է դավաճանությունը միայն այն պատճառով, 

որ այն արժեզրկում է խոստումը։ Եթե խոստումն արժեք չլինի, մարդկանց 

համակեցությունը կվերածվի մղձավանջի, քանի որ կվերանա փոխադարձ 

վստահությունը։ Հենց դրանով է վտանգավոր, օրինակ, կոռուպցիան, քանի որ 

այն դավաճանություն է հանրությանը տված խոստմանը։ 

Երբ փլուզվում են արժեքները, խախտվում է համակեցությունը եւ տարածվում 

անբարոյականությունը։ Մարդիկ դժբախտանում են, տնտեսությունն անկում է 

ապրում, հանցագործությունները դառնում են համատարած, կյանքը կորցնում է 

իմաստի զգալի մասը, մարդիկ սկսում են հեշտությամբ իրար կոտորել։ 

Հենց այս պատճառով է, որ կրթության հենքը եւ գլխավոր իմաստը պետք է 

դառնա արժեհամակարգի ձեւավորումը։ Դպրոցը պետք է լինի օրինակելի 

տարածք, ուր հաստատուն են էթիկական նորմեր, ուր աշակերտները սովորում 

են դրանց համապատասխանել։ Հաճախ դպրոցը ստիպված է պայքարել 

հանրության մեջ տարածված արատների դեմ եւ այդ պայքարում պարտավոր է 

հաղթել։ Դպրոցում կյանքը չի կարող հեշտ լինել երեխայի համար՝ նա պետք է 

զգա ե՛ւ ցավ, ե՛ւ ուրախություն, ունենա թե դժվարություններ, թե հաղթանակներ։ 

Դպրոցում աշակերտը պետք է ընկալի համակեցության նորմերի իմաստը եւ 

ընդունի դրանք։ Այդ ամենի պտուղը կլինեն իրական արժեքները, այլ ոչ թե 

թելադրված, անգիր արած, բայց աշակերտի համար ոչինչ չնշանակող 

ճշմարտությունները։ Եթե մենք կարողանանք կառուցել դպրոցներ, որոնք 

կձեւավորեն արժեքներ աճող սերնդի համար, կունենանք աշխարհի ամենալավ եւ 

ամենաիմաստալից կրթական համակարգը։ 

Ուսուցչի քաղաքացիական դիրքորոշումը, ձգտումը՝ դաստիարակել բարձր 

արժեքներ կրող քաղաքացիներ, նրա մտահորիզոնը, հասարակական 

լայնախոհությունը, սերը երեխաների նկատմամբ ուսումնական գործընթացի 

արժեքային դաստիարակչական ներգործության բարձրացման կարևոր 

պայմաններից են: Ընդ որում՝ դաստիարակչական խնդիրների լուծումը 

պայմանավորված է նաև նրանով, որ ուսուցիչը համագործակցային 

փոխհարաբերությունների միջոցով նախատեսում է աշակերտների ոչ միայն 
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մտավոր, այլև բարոյական, գեղագիտական ու ֆիզիկական դաստիարակության 

խնդիրների նկատմամբ համակողմանի մոտեցում: Ուսուցման գործընթացում 

լուծվում են սովորողների կրթական, դաստիարակչական կամ արժեքային և 

ընդհանուր զարգացման խնդիրները: Դրա համար յուրաքանչյուր դասի 

դաստիարակչական խնդիրների լուծումը նախատեսում է ոչ թե մեկուսացված 

կամ առանձին մոտեցում, այլ գիտելիքների ու կարողությունների, արժեքային 

որակների, կամքի, բնավորության, զգացմունքների, հոգեբանական տարբեր 

դրսևորումների միաժամանակյա և փոխկապակցված մոտեցում: «Եթե դուք 

ունակ եք որոշելու երեխայի ունակությունն ու նրա ուժը, դուք պետք է գիտենաք, 

որ ամենամեծ ուրախությունը՝ դժվարությունների հաղթահարման, նպատակին 

հասնելու, գաղտնիքի բացահայտման ուրախությունը հաղթանակի բերկրանքն է 

ու ինքնուրույն դառնալու, տիրելու ու տիրապետելու երջանկությունը»  

Յուրաքանչյուր դասի ժամանակ ուսուցիչը որոշակի դաստիարակչական 

խնդիրներ է լուծում՝ հաշվի առնելով տվյալ առարկայի և թեմայի ուսումնասիրման 

հիմնական խնդիրները, որոնք ներկայացված են առարկայական ծրագրերում: Նա 

առանձնացնում է ընդհանուր դաստիարակչական խնդիրները, որոնք առանձին 

աշակերտների մոտ հաճախակի են դրսևորվում: Ուսուցիչը ուսուցման 

կազմակերպման տարբեր ձևերի ընտրության միջոցով (անհատական, խմբային, 

էքսկուրսիա, դասղեկական ժամ, արտադասարանական միջոցառումներ և այլն) 

առավել արդյունավետ է դարձնում աշակերտների արժեհամակարգային 

դաստիարակչական խնդիրների լուծումը: Օրինակ՝ խմբային աշխատանքի 

ժամանակ աշակերտները սովորում են ուշադրությամբ վերաբերվել միմյանց, 

միասին հաղթահարել դժվարությունները, միասին ձեռք բերել հաջողություներ, 

լսել հակադիր կարծիքներ, ընդօրինակել միմյանց և այլն: Հասակակիցների 

խմբում աշակերտն ավելի ազատ է արտահայտում իր մտքերն ու 

դատողությունները, գործում է անկաշկանդ, ինչն էլ նպաստում է ուսուցման 

արդյունավետ կազմակերպմանը: Անհատական աշխատանքում 

դաստիարակվում է աշակերտների ինտելեկտուալ պատրաստականությունը 

դժվարությունները հաղթահարելու գործում, ձևավորվում են համառության, 

ինքնակազմակերպման և ինքնավերահսկման ընդունակություններ: «Հատկապես 

դեռահասների առանձնահատուկ զգացմունքայնությունը, ինքնասիրությունը, որ 

հաճախ արտահայտում է նրանց ինքնահաստատման և հասուն երևալու 

ձգտումը, մանկավարժից պահանջում է անհրաժեշտ նրբանկատություն, 

հարգանք դեռահասի անձի նկատմամբ» : Ելնելով վերոգրյալից՝ կարող ենք 
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եզրահանգել, որ արժեքային համակարգի ձևավորումը ժամանակակից դպրոցի 

գերխնդիրն է և մշտապես պետք է լինի մանկավարժների ուշադրության 

կենտրոնում 

 Այսօր աճող սերնդի դաստիարակության գործն ընթանում է տարբեր 

հանգամանքների ազդեցության ներքո՝ ժողովրդագրական, ազգային, 

մշակութային, ընտանեկան, կրթական, հասարակական, սոցիալական և այլն: 

Հաշվի առնելով բազմաթիվ այս և այլ հանգամանքներ՝ ժամանակակից 

մանկավարժության համար խնդիր է դառնում սովորողների ազգային 

գիտակցության ձևավորումը սեփական ժողովրդի պատմության ու մշակույթի 

հենքի վրա՝ չանտեսելով համամարդկային արժեքները: Կրելով վերոնշյալ և այլ 

հանգամանքների ներգործությունը, ընտրությամբ յուրացնելով դրանց 

ազդեցությունը՝ աշակերտը հաղորդակցվում է հասարակական մշակույթին և 

ձևավորվում իբրև ստեղծագործական անհատականություն: Ընդ որում՝ կրթական 

տարբեր աստիճաններում աշակերտն ունենում է աշխարհի նկատմամբ 

վերաբերմունքի տարբեր դրսևորումներ և հարաբերություններ: Վերաբերմունքն 

աշխարհի նկատմամբ և հարաբերությունը աշխարհի հետ, վերաբերմունք 

սեփական անձի նկատմամբ և հարաբերությունն ինքն իր հետ իրականացվում են 

հասարակական դաստիարակության համակարգի (ուսումնական 

հաստատություններ, հասարակական, պետական, խորհրդակցական մարմիններ, 

մանկապատանեկան կառույցներ, այլ) և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 

(հեռուստատեսություն, համացանցային լրատվական միջոցներ, մամուլ) միջոցով: 

Կինոն, թատրոնը, հեռուստատեսությունը, համացանցը ներգործում են 

աշակերտի անձի վրա ոչ միայն ինքնին՝ որպես տեղեկատվության աղբյուրներ, 

այլ նաև որոշակի տիպարների միջոցով, որոնք դրսևորվում են այդ 

«տեղեկատվական աղբյուրներից հոսող» հերոսների վարքագծում: 

Աշակերտները, իրենց տարիքային, սեռական և անհատական 

առանձնահատկություններին համապատասխան, հակված են նույնացնել իրենց 

այս կամ այն հերոսի հետ՝ յուրացնելով նրանց վարքի ձևերը, ապրելակերպը, 

հագուստը, կենցաղը, կյանքի ոճը և այլն: Աշակերտի արժեքների ձևավորման 

վրա ազդող գործոններից են ավանդական միջոցները, այսինքն՝ աշակերտի մեջ 

աշխարհի նկատմամբ վերաբերմունքի և հասարակության հետ հարաբերության, 

սեփական անձի նկատմամբ վերաբերմունքի ձևավորումը ընտանիքի և 

սոցիալական միջավայրի միջոցով: Սակայն սովորողների կողմից այդ 

միջավայրին բնորոշ արժեքների, կանոնների, չափանիշների, հայացքների 
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յուրացումը միշտ չէ, որ համապատասխանում է հասարակության կողմից 

ընդունված արժեքներին և խրախուսելի չափանիշներին: Ավանդական միջոցների 

յուրացումը լինում է չգիտակցված՝ վարքի ընդունված կաղապարներն 

ընդօրինակելու միջոցով: Այս առումով իրավացի է Մ. Մոնտենը. «…Մենք որքան 

ասես կարող ենք պնդել մերը, սակայն սովորույթն ու համընդհանուր կանոնները 

մեզ քարշ են տալիս իրենց ետևից» : Աշակերտի արժեքների ձևավորման վրա 

ազդող մյուս գործոնը տարիքայինն է, երբ սովորողի արժեքային 

կողմոնորոշումները, արժեքային նախապատվությունները, վարքն ու 

բարոյահոգեբանական գծերը դրսևորվում են՝ ըստ տարիքային և 

կազմաբնախոսական առանձնահատկությունների: Արտաքուստ 

արժեհամակարգային դաստիարակության առանցքը դրսևորվում է աշակերտի 

վարքի ու շփման հարաբերությունների որոշակի մակարդակում՝ խոսքում, 

արտաքին տեսքում, ազատ ժամանակն անցկացնելու ձևում, ապրելակերպում և 

այլն: Տարիքային դաստիարակությանը բնորոշ են հակումը դեպի մշակույթի 

որոշակի շերտերը, կենցաղին բնորոշ արժեքների որոշակի 

աստիճանակարգությունը: Սակայն այստեղ ամենակարևորը մանկավարժների 

կողմից «աշակերտների մեջ կյանքի նկատմամբ դրական վերաբերմունքի, 

ապրած յուրաքանչյուր օրվա համար ուրախության զգացում ապրելու 

ունակության ձևավորումն է»: Սովորողի անձի արժեքների ձևավորման վրա 

ազդող մյուս գործոնը միջանձնային հարաբերություններն են կամ իրենց համար 

հեղինակավոր, երևելի մարդկանց հետ շփումները (ծնողներ, ուսուցիչներ, 

մեծահասակներ, ընկերներ և այլն): Բնական է, որ այդ հեղինակավոր անձինք 

կարող են լինել նաև աշակերտի վրա ներգործող հասարակական այս կամ այն 

կազմակերպությունների անդամները, դպրոցի տնօրենը, դասղեկը, ուսուցիչը և 

այլն: Աշակերտը նրանցից կարող է ստանալ արժեքների վերաբերյալ ինչպես 

դրական մոդելներ, այդպես նաև բացասական: Ընդսմին՝ բացասական մոդելները 

հակում ունեն ձևավորվելու ավելի արագ և անդառնալի բացասական 

ազդեցություն կարող են ունենալ սովորողի անձի արժեքային ճիշտ 

դաստիարակության վրա: Հետևաբար արժեքների դաստիարակության այս 

բնագավառը պահանջում է մանկավարժական խստագույն վերահսկողություն և 

ըստ հարկի՝ նաև միջամտություն: Աշակերտի արժեքների ձևավորման խնդիրները 

բնականաբար լուծվում են ոչ միայն ընտանիքում, այլ նաև ուսումնական 

հաստատություններում՝ ուսումնադաստիարակչական գործընթացի միջոցով: 

Ուսուցման դաստիարակչական ներգործությունը օբյեկտիվ օրինաչափություն է, 
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որովհետև աշակերտների համար ուսուցումը գործունեության հիմնական 

տեսակն է, դրա համար էլ այն կարևոր դեր է կատարում նրանց անձի ձևավորման 

գործում: Ուսուցման գործընթացի դաստիարակչական ներգործության հարուստ 

աղբյուր է բուն գործընթացի բովանդակությունը, որովհետև ընտրելով 

դաստիարակչական առումով հիմնական գաղափարները, օրենքները և 

հասկացությունները՝ ուսուցիչը հնարավորություն է ստանում առարկայական 

ծրագրերի բովանդակության յուրացման միջոցով աշակերտների մեջ սերմանել 

քաղաքական, իրավական, բարոյական, գեղագիտական, բնապահպանական և 

այլ գիտելիքներ ու վերաբերմունք: Կրթության բովանդակության հետ միասին 

ուսուցման մեթոդները ներգործում են աշակերտների ճանաչողական 

ունակությունների վրա՝ նրանց հնարավորություն տալով ստացած գիտելիքները 

կյանքում օգտագործելու ըստ նպատակի: Սովորողների անձի արժեքների 

ձևավորման առումով հանրակրթության մեջ ուրույն նշանակություն ունեն 

ուսուցանվող օտար լեզուները, մասնավորապես՝ անգլերեն լեզուն: 

Օտար լեզու սովորելը մեծացնում է մարդու 

ճանաչողական և վերլուծական 

կարողությունները:  

● Անգլերենը միջազգային 

հաղորդակցության լեզու է։ 

● Այն պաշտոնական լեզու է 53 

երկրներում և մոլորակի վրա 

անգլերենով խոսում է 1.5 միլիարդ 

մարդ։ Հետևաբար, շատ 

հավանական է, որ եթե հանդիպեք 

որևէ մեկին այլ երկրից, երկուսդ էլ 

կկարողանաք խոսել անգլերեն: Այն ձեզ բաց դուռ է տալիս դեպի աշխարհ։ 

● Անգլերենը հեշտացնում է ճանապարհորդելը։ 

● Իսկապես, օդանավակայանի հայտարարությունները, գնացքների 

չվացուցակները, արտակարգ իրավիճակների մասին տեղեկությունները և 

փողոցների նշանները հաճախ հասանելի են անգլերենով, իսկ եթե 

ճանապարհորդում եք մի երկրով, որտեղ չգիտեք իրենց մայրենի լեզուն, 

միշտ երաշխավորված է գտնել մեկին, ով տիրապետում է անգլերենին։ 
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● Անգլերենը կարող է ձեզ ավելի «խելացի» դարձնել։ 

 

Հանրակրթական դպրոցի անգլերեն լեզվի ուսուցման նպատակն է . զարգացնել 

սովորողների լեզվական կարողությունները, 21-րդ դարի այս  նորարարական 

տեխնոլոգիաների զարգացման  ժամանակահատվածում  ուր անգլերեն լեզուն 

առավել արդիական է ու պահանջված, երեխաների համար դարձնել ավեի պարզ 

և հասկանալի , ինչի շնորհիվ  ավելի հասանելի կդառնա  համաշխարհային 

գրականությունը,թույլ կտա աշխարհին ներկայացնել հայոց պատմությունը,կօգնի  

ձայն բարձրացնել և աշխարհի հանրությանը ներկայացնել  սեփական երկրի 

նկատմամբ կատարվող ոտնձգությունները  և անարդարությունները:Ինչը և 

կնպաստի  աշխարհաճանաչման ,աշխարհընկալման գորժընթացին և 

արժեհամակարգի ձևավորմանը: 
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Արժեքային համակարգ   

 

 

Սույն բաղադրիչով նախատեսված 

համակարգն արտահայտվում է 

սովորողի համապատասխան 

գործողությունների, վերաբերմունքի և 

վարքի միջոցով: 

 

 Այս բաղադրիչի նպատակն է ձևավորել 

անձ և քաղաքացի, որը պետք է` 

 

1. գիտակցի սեփական մշակույթի` լեզվի, պատմության, արվեստի, 

ավանդույթների, ազգային այլ արժեքների կարևորությունն ու նշանակությունը և 

լինի դրանց կրողը, 

 

2. հարգի Հայաստանի պետական խորհրդանիշները, լինի հայրենասեր, կարևորի 

ազգային հիմնախնդիրների լուծման գործում իր մասնակցության 

անհրաժեշտությունը, 

 

3. գիտակցի, որ գիտությունը, արդիական տեխնոլոգիաները, կրթությունը 

մեծագույն արժեքներ են ժամանակակից աշխարհում, 

 

4. գիտակցի, որ իր համար կարևորագույն արժեքներ են գիտելիքները, 

աշխատանքային հմտությունները, մասնագիտական վարպետությունը, 

 

5. կարևորի բարոյական չափանիշները և քրիստոնեական ու համամարդկային 

արժեքները, լինի ազնիվ, գթասիրտ, արդարամիտ, օրինապահ, բարեկիրթ 

 

6. կարևորի գեղագիտական արժեքները, գնահատի գեղեցիկը, բարին և 

ճշմարիտը 
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7. գիտակցի իր տեղն ու դերն ընտանիքում և հասարակության մեջ. լինի 

նախաձեռնող, դրսևորի արժանավայել պահվածք 

 

8. գիտակցի ծնողների, տարիքով մեծերի և փոքրերի, ընկերների և համայնքի 

նկատմամբ հարգանքի դրսևորման կարևորությունը, 

 

9. հարգի մարդու իրավունքներն ու 

հիմնարար ազատությունները, լինի 

մարդասեր, հանդուրժող, 

քաղաքակիրթ վերաբերմունք դրսևորի 

ուրիշ ժողովուրդների 

ներկայացուցիչների և նրանց 

մշակույթների հանդեպ 

 

 

10. անաչառորեն գնահատի իր ուժերն ու կարողությունները` բացառելով 

սեփական անձի թերագնահատումը կամ գերագնահատումը, 

 

11. դրսևորի աշխատասիրություն, հնարամտություն, նպատակադրվածություն, 

արժևորի ու գնահատի սեփական և այլոց աշխատանքը, 

 

12. մշտապես հոգ տանի իր 

առողջության մասին, կարևորի 

հանրակրթության դերը, հետևողական 

լինի առողջ ապրելակերպի և 

անվտանգ կենսագործունեության 

կանոնների կիրառման գործում: 
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Արժեհամակարգը փիլիսոփայական հասկացություն 

 

Փիլիսոփայական հասկացություն համարվող «Արժեհամակարգերի» ներքո 

ենթադրվում են այն արժեքները, որն անհատը գնահատում է իր շրջապատում։ 

Սերտորեն կապված է մոտիվացիա հասկացության հետ։Նորմերը, որոնք 

ձևավորվել են հասարակության մեջ, հանդիսանում են արժեհամակարգերի 

բարձրագույն դրսևորումները (այսինքն իշխող տեսակետներն այն մասին, թե որը 

համարել լավ, ճիշտ կամ ցանկալի)։ Արժեք և նորմ հասկացությունները 

տարբերվում են։ Արժեքները` վերացական, ընդհանուր հասկացություններ են, 

իսկ նորմերը` որոշակի իրավիճակներում մարդկանց վարվելակերպի կանոներն 

են կամ առաջնորդող սկզբունքները։ Արժեհամակարգերը, ձևավորվելով 

հասարակության մեջ, մեծ դեր են խաղում, քանի որ ազդում են նորմերի վրա։ 

Արժեքներ կարող են համարվել. 

1. Առողջությունը 

2. Սերը, ընտանիքը, երեխաները, տունը 

3. Մտերիմները, ընկերները, շփումը 

4. Ինքակառավարումը աշխատանքի մեջ։ Աշխատանքից հաճույք 

ստանալը 

5. Նյութական բարեկեցությունը 

6. Հոգևոր արժեքները, հոգևոր աճը, կրոնը 

7. Ժամանցը` հաճույք, հոբբի, զվարճանք 

8. Ստեղծագործական ինքնադրսևորումները 

9. Ինքնակրթությունը 

10. Սոցիալական կարգավիճակը և դիրքը հասարակության մեջ 

11. Ազատությունը (խոսքի, ընտրության և այլն) 

12. Կայունությունը 

 

Կարող են լինել նաև այլ արժեքներ։ Տարբեր մարդկանց մոտ արժեքների 

գերակայությունը տարբեր է։ 

Ինչպես նշում է հետազոտող Պալինա Գաջիկուրբանովան, ստոիցիզմը 

հակադրվում է իմաստուն տգետների հետ. «Անգետը իրերին մեծ արժեք է տալիս, 

քան իրականում ունեն բնության մեջ, և սխալ պատկերացումներ է կազմում 

https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%84%D5%B8%D5%BF%D5%AB%D5%BE%D5%A1%D6%81%D5%AB%D5%A1
https://hy.wikipedia.org/wiki/%D5%8D%D5%BF%D5%B8%D5%AB%D6%81%D5%AB%D5%A6%D5%B4
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բարու և չարի մասին։ Արդյունքում նա ձգտում է հասնել նրան, ինչն իրեն բարիք է 

թվում` առողջության, փառքի, հարըստության, սակայն իր ձգտումների մեջ նա 

անցնում է բնության կողմից գծված որոշակի սահմանը` այսինքն, ընկնում է իր 

կրքերի և պատկերացումների պատճառով ստեղծված թակարդը»: 

Արեւմտյան փիլիսոփայության մեջ արժեքները դասակարգվել են 4 խմբերի. 

1. Որոշակի բացարձակ էություններ(բացարձակ ոգի,աստվածություն),որոնք 

գոյություն ունեն աստվածային գիտակցության մեջ հավերժական 

գաղափարների տեսքով: 

2. Նյութական եւ աննյութական օբյեկտների բնութագրեր: 

3. Մարդու պահանջմունքներից եւ մտքից ծնված արժեքներ: 

4. Գործողություններ: 

 

Արժեքի մասին խոսել են դեռեւս անտիկ դարաշրջանի կարկառուն փիլիսոփաներ՝ 

Դեմոկրիտ, Սոկրատես, Պլատոն, Արիստոտել եւ այլք: 

Դեմոկրիտը որպես բարձրագույն արժեք համարում էր «իմաստուն եւ խելացի 

մարդուն»:Ի տարբերություն Դեմոկրիտի , Պլատոնը «բարձրագույն արժեք» էր 

համարում Աստծուն,իսկ մարդուն՝«Աստծո տեսանելի խաղալիք»: 

Քանի որ արժեքը եւ արժեհամակարգը բխում են անմիջապես մարդու 

պահանջմունքներից,ապա կարելի է կազմել մարդու ամենա կարեւոր հոգեւոր 

պահանջմունքների բուրգը: 
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Վերը նշված արժեքները գրեթե միշտ ձեռք են բերվում համագործակցության 

արդյունքում:Համագործակցային ուսուցումը այլընտրանքային մանկավարժական 

մոտեցում է։Այն ենթանդրում է խմբային աշխատանքի համագործակցության 

նոր մշակույթ։Համագործակցային ուսուցման կարեւոր պայմաններից է խմբի 

անդամների միջեւ դրական, աջակցող, փոխկախվածության 

ապահովումը։Համագործակցային ուսուցմանն անդրադարձել են հատկապես 

Ջոնսոնները ովքեր առանձնացնում են համագործակցային ուսուցման մի քանի 

տարրեր՝ 

1. Դրական փոխկախվածություն. Խմբում ձեւավորվում է միմյանց օգնելու, 

խրախուսելու, աջակցելու մթնոլորտ։ Սովորողի ջանքերն ուղղվում են 

ընդհանուր նպատակին համատեղ հասնելուն։ Այն նպաստում 

է հանդուրժողականության եւ վստահության ձեւավորմանը։ Քննարկումներն ու 

ձգտումներն օգնում են խմբի անդամների փոխհարաբերություններին։ 

2. Դեմ առ դեմ, խթանող փոխազդեցություն. Խմբի անդամները համգործակցում 

են, փոխանակում են տեղեկություններ, կարծիքներ եւ ռեսուրսներ, մշակում եւ 

վերլուծում են տեղեկությունը, ապահովում են հետադարձ կապ, քաջալերում 

եւ աջակցում են միմյանց՝ ընդհանուր նպատակին հասնելու համար։ 
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3. Անհատական հաշվետվություն եւ պատասխանատվություն. Խմբի 

յուրաքանչյուր անդամ պատրաստ է պատասխանելու եւ մտքեր 

փոխանակելու, կրում է պատասխանատվություն ուսուցման արդյունքների 

համար, խմբի մաս է, գաղափարներով եւ մտքերով կիսվում է մյուս 

անդամների հետ, պատրաստ է ներկայացնելու խմբի աշխատանքի 

արդյունքը։ 

4. Սոցիալական հմտություններ.Խմբի անդամների միջեւ ձեւավորվում են 

վարքագծային նորմեր՝ անաղմուկ աշխատանք, ներկայություն մինչեւ 

աշխատանքի ավարտը, խոսողին հետեւելը, առաջադրանքը կատարելիս 

ներդում ունենալը։ 

5. Խմբային գործընթաց. Խմբի անդամների հաջողությունների, 

փոխհարաբերությունների, համագործակցության բարելավման հետ կապված 

խնդիրների քննարկման փուլ է։ Դրանք զարգացնում են սոցիալական 

հմտությունները, ապահովում են խմբի անդամների գործողությունների 

եւմասնակցության հետադարձ կապը։ 

Հետագայում Պասի Սալբերգի կողմից ավելացվեց 

փոխներգործուն/ինտերակտիվ առաջադրանքը որպես համագործակցային 

ուսուցման 6-րդ տարր։ Նրա կարեւոր չափանիշը այն է, որ խմբի անդամները 

հեշտությամբ մասնակցեն առաջադրանքի կատարմանը։ 

Համագործակցային մեթոդին անդրադարձել է Մորթոն Դոյչը, ով համարում էր, որ 

համագործակցային ուսուցումը հեշտացվում եւ վերահսկվում է մանկավարժի 

կողմից ժամանակի ընթացքում եւ օգտագործվում է առաջադրանքային 

աշխատանքում խմբային նպատակներին հասնելու համար (օրինակ՝ 

միավորի ավարտը): Դասընթացի ցանկացած նյութ կամ առաջադրանք 

կարող է հարմարեցվել այս տեսակի ուսուցմանը, եւ խմբերը կարող են 

տարբեր լինել 2-6 հոգուց բաղկացած քննարկումներով, որոնք տեւում են մի 

քանի րոպեից մինչեւ մի ամբողջ ժամանակահատված: Պաշտոնական 

համագործակցային ուսուցման ռազմավարությունների տեսակները ներառում 

են. 

1. Առաջադրանքներ, որոնք ներառում են խմբային խնդիրների լուծում եւ 

որոշումների կայացում, 

2. Լաբորատոր կամ փորձարարական առաջադրանքներ, 

3. Գրախոսական աշխատանք (օրինակ՝ գրավոր առաջադրանքների 

խմբագրում): 
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«Հանրակրթության պետական կրթակարգ» և 

«Պետական կրթական չափորոշիչ» 

 

 

2004 թվականին ՀՀ կառավարությունը հաստատեց «Հանրակրթության 

պետական կրթակարգ» և «Պետական կրթական չափորոշիչ» կոչվող 

նորմատիվային փաստաթղթերը, որոնցով ամրագրվեց «արժեքային համակարգ» 

բաղադրիչի մուտքը հանրակրթական դպրոց: 2006 թվականի սեպտեմբերի մեկից 

դրանք կյանքի կոչվեցին: Հասարակության և յուրաքանչյուր անհատի բարեկեցիկ 

կենսակերպի ձևավորման և ապահովման համար Հայաստանի 

Հանրապետության հանրակրթական դպրոցներում արժեքային որոշակի 

համակարգի առկայությունը կրթության բովանդակության անհրաժեշտ 

բաղադրիչներից մեկը դարձավ, որը  սովորողներին պետք է փոխանցեր 

գիտելիքներ, կարողություն-հմտություններ, որոնք ուղղված լինեն ընդհանրական 

համակարգված արժեքային հիմքերի ձևավորմանը և դրանով` պետության, ազգի 

և անհատի ներդաշնակ փոխհարաբերության ապահովմանը: Կրթակարգով 

ամրագրվեց ապագա շրջանավարտի կատարելատիպը, որն ավելի շատ 

արժեքային համակարգի չափանիշներ էր պարունակում: Քսաներորդ դարավերջի 

և քսանմեկերորդ դարասկզբի քաղաքացին հասկանում էր, որ այն երկիրն է 

հավակնում ունենալ լավ կրթական համակարգ, որը ոչ միայն գիտելիքի 

փոխանցումը, կարողություն-հմտության ձևավորումն է ապահովում, այլև 

իսկապես պատասխան է տալիս սովորողի արժեքային վերջնարդյունքների 

մասին բոլոր հիմնահարցերին: Դրանք էին` ●լինի հայրենասեր, օրինապահ, 

ազնիվ, մարդասեր, պատասխանատվությամբ օժտված, նախաձեռնող ու 

հասարակական գործուն դիրքորոշում ունեցող քաղաքացի, ●դրսևորի 

փոխըմբռնում և կարողանա համագործակցել ինչպես տարեկիցների, այնպես էլ 

ծնողների, իրենից մեծերի ու փոքրերի հետ և այլն : Հանրակրթական դպրոցում 

ուսուցանվող ցանկացած ուսումնական բնագավառ սովորողի արժեհամակարգի 

ձևավորման գործընթացում որոշակի մասնաբաժին ունի: Ուզում եմ շեշտադրել 
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«Օտար լեզուներ» ուսումնական բնագավառը, մասնավորապես՝ «Անգլերեն 

լեզու» առարկան, որի արժեհամակարգի բաղադրիչներում առկա են 

համամարդկային, քրիստոնեական և այլ արժեքներ, որոնք կմնան թղթի վրա, 

քանի դեռ մենք՝ մանկավարժներս, չենք բացահայտում դրանց իրականացման 

ճիշտ մեխանիզմներն ու ուղիները: Հանրակրթական դպրոցի բոլոր 

աստիճաններում արժեքների համակարգի ձևավորումը օրենսդրական պահանջ 

է, մասնավորապես՝ «օտար լեզուներ» ուսումնական բնագավառի պահանջն է՝ 

●միջին դպրոցում սովորողը պետք է ծանոթ լինի և հարգանք դրսևորի տվյալ 

օտար լեզուն ներկայացնող ժողովրդի մշակույթի նկատմամբ, ●ավագ դպրոցում 

սովորողը պետք է գնահատի տվյալ օտար լեզուն կրող ժողովրդի արժեքներն ու 

ավանդույթները : Յուրաքանչյուր ուսուցչի առջև կանգնում է իր առարկայի 

ուսումնական դասընթացի նյութերով արժեքների համակարգի ձևավորման, 

սովորողների անձի դաստիարակության խիստ բարդ խնդիրը: Որպեսզի 

յուրաքանչյուր ուսումնական առարկա յուրաքանչյուր սովորողի համար անձնային 

նշանակություն ստանա, անհրաժեշտ է, որ դասի ընթացքում ստեղծվի 

ստեղծագործական, համագործակցության մթնոլորտ, խրախուսվի իմացական 

ցանկացած գործընթաց, խրախուսվի յուրաքանչյուր նախաձեռնություն, 

յուրաքանչյուր իմացական փորձ: Ներկայումս հասարակության սոցիալ-

տնտեսական բարեփոխումների շրջանի բացասական հետևանքներից մեկը 

սոցիալական և անհատական արժեքների համակարգում տեղի ունեցող 

որակական փոփոխություններն են: Արժեքային կողմնորոշումը մարդու 

համեմատաբար կայուն, ընտրովի վերաբերմունքն է նյութական և հոգևոր մի 

շարք արժեքների ու իդեալների նկատմամբ, որոնք դիտարկվում են որպես 

անհատի կենսագործունեության կարիքների բավարարմանն անհրաժեշտ 

առարկաներ, նպատակներ կամ միջոցներ: Արժեքային կողմնորոշումներում 

կարծես կուտակվում է մարդու անհատական զարգացման ընթացքում ձեռք 

բերված կյանքի փորձը, որը պայմանավորում է նրա փոխհարաբերությունն այլ 

մարդկանց հետ, այդ թվում` վերաբերմունքն իր նկատմամբ: Արժեքային 

կողմնորոշումն անհատի կառուցվածքի կարևորագույն բաղադրիչն է: Զարգացած 

արժեքային կողմնորոշումը անհատի հասունության նշան է, նրա 

սոցիալականության ցուցանիշը: Արժեքային կողմնորոշումներից է բխում նաև 

անհատի ապրելակերպը: Կյանքը սրընթաց առաջ է շարժվում: Գլոբալացման 

գործընթացը կրթության համակարգի առջև նոր մարտահրավերներ է 

առաջադրում: «Տեխնոգեն հասարակությունը և տեղեկատվական-
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հաղորդակցական տեխնոլոգիաների մուտքը նոր չափանիշներ են պահանջում, 

որոնք տարբերվում են երեկվա չափանիշներից: Ինչպիսի՞ն կլինի կրթությունը, 

ապագայի կրթությունը: Այսօր աշխարհը նոր կրթական մոդելներ է փնտրում: 

Ովքե՞ր կձևավորեն այն առանցքը, որով հնարավոր կլինի դիմագրավել 

ժամանակի փորձություններին» : Ժամանակի հրամայականով այսօր նոր 

կրթակարգ ստեղծելու աշխատանքներ են տարվում: Արդեն պատրաստ է և 

քննարկման փուլում է «Ազգային կրթակարգի» նախագիծը, որում ամրագրված են 

քսանմեկերորդ դարի քաղաքացու արժեհամակարգի բաղադրիչները: Խնդիր, 

որին ուղղված են կրթության հիմնախնդիրներով շահագրգիռ բոլոր 

մասնագետների ջանքերը: Այդ փոփոխությունը, ըստ էության, ձևավորում է մեր 

ապագան: Դա կլինի մի նոր փաստաթուղթ, պայմանագիր` այսօրվա քաղաքացու 

և վաղվա քաղաքացու միջև: Այն կլինի սոցիալական պայմանագիր, կրթության 

բարեփոխման գործիք: Հայաստանի Հանրապետությունում գործող պետական 

չափորոշիչը թեև որոշակիորեն արտացոլում էր միջազգային փորձում առկա 

նմանատիպ փաստաթղթերի սկզբունքները, սակայն ուներ կառուցվածքային, 

սկզբունքային և բովանդակային մի շարք բացթողումներ, որոնք խոչընդոտում էին 

hանրակրթության արդյունավետ կազմակերպումը: Համաշխարհայնացման 

պայմաններում մենք անպայման պետք է հաշվի առնենք եվրոպական 

առանցքային կոմպետենցիաները՝ բայց միշտ հիշելով, որ չի կարելի ստեղծել 

«ամորֆ մարդ, գործարանային արդյունք», այլ` հայ մարդ, հայ քաղաքացի, որն 

ապրում է քսանմեկերորդ դարում: Կրթական տիեզերական դաշտի մեջ մենք 

պետք է կարողանանք մեր տեսակետը հաստատել: 
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Եզրակածություն 

 

 

 Ըստ մասնագիտական գրականության վերլուծության արդյունքների, անձնային 

արժեքների մասին պատկերացումները կարելի է ներկայացնել հինգ 

խմբով.արժեքը՝ որպես պատկերացում, դիրքորոշում, արժեքը՝ որպես 

պահանջմունք կամ շարժառիթ, արժեքը՝ որպես 

իմաստ եւ որպես հասարակության կենսագործունեության արդյունք։ 

Անձի արժեքային համակարգի ձեւավորման եւ շարժընթացի խնդիրը 

ընդունված է դիտարկել որպես հոգեկան զարգացման ընդհանուր օրինա- 

չափություն։ Այն անմիջականորեն կապված է տարիքային զարգացման 

առանձնահատկությունների հետ։ Այդ գործընթացում հատկապես կար- 

եւորվում է ներքնայնացման գործընթացը՝ որպես սոցիալական խմբի ար- 

ժեքներից անցում դեպի անձնային արժեքները։ Արժեքային համակարգի 

ձեւավորման գործում անհրաժեշտ է հաշվի առնել ինչպես օբյեկտիվ, այն- 

պես էլ սուբյեկտիվ մի շարք գործոններ, որոնց թվում են սոցիալական 

պայմանները, անձի սոցիալականացման բնութագրիչները, շարժառիթա- 

յին ոլորտի առանձնահատկությունները եւ անձնային բնութագրիչները։ 

 Այսպիսով արժեքների ձևավորման արժեհամակարգի հստակեցման ամբողջ 

գործընթացը դիտվում է անձի կայացման և սոցիալականացման 

 գործընթացների հետ միասին կազմում նրա անբաժանելի մասը և 

պայմանավորում անձի վարքը: 

 

 

 

 

 

 

 

Գրականության ցանկ  
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