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<<Երևանի Ջ. Դունայանցի անվ. հ. 154 հիմնական դպրոց>> ՊՈԱԿ-ի ներքին գնահատման  

ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

 Համաձայն <<ՀՀ հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների գործունեության ներքին և 

արտաքին գնահատման>> չափանիշների սահմանման և իրականացման կարգի հ. 154 դպրոցը իր 

գործունեության ներքին գնահատման գործառույթները իրականացրել է ՀՀ օրենսդրությամբ և այլ 

իրավական ակտերով: 

Դպրոցի  գործունեության ներքին գնահատման նպատակը՝  

1) Հանրակրթության բնագավառում պետական քաղաքականության միասնականության 

ապահովումը. 

2) Հանրակրթության որակի բարելավմանը և արդյունավետության բարձրացմանը նպաստելը. 

3) կրթական ծառայությունների մատուցման որակի և արդյունավետության բարձրացմանն 

ուղղված մրցակցությանձևավորումը. 

4) շահառուների` սովորողների և նրանց ծնողների (օրինական ներկայացուցիչների), դպրոցի 

մանկավարժական աշխատողների, կրթության հարցերով զբաղվող կազմակերպությունների, 

իրազեկվածության աստիճանի բարձրացումը. 

5) Հաշվետվողականության մեխանիզմների արդյունավետության բարձրացմանը, 

գործունեության թափանցիկության ապահովմանը նպաստելը: 

6) Արժեքների վրա մոտեցումը, որպես դպրոցի գլխավոր չափանիշ: 

7) Միշտ առաջնորդվել այն գաղափարով, որ ուսուցման ամենից արդյունավետ մեթոդը՝ 

նպատակն է: 

 

Գործող կարգի համաձայն՝ դպրոցի գործունեության ներքին գնահատման խնդիրներն են. 

1) Կրթական ծառայությունների որակի և արդյունավետության համեմատական 

գնահատումը. 

2) Հանրակրթության պետական չափորոշչի պահանջներին շրջանավարտների 

համապատասխանության գնահատումը. 

3) Ուսումնական գործընթացի կազմակերպման պայմանների և դրանց բարելավմանն  

ուղղված աշխատանքների գնահատումը. 

4) Հանրակրթական ծրագրերի իրականացման, դասավանդման մեթոդների և 

տեխնոլոգիաների կիրառման արդյունավետության գնահատումը. 

5) Կրթական ծառայությունների որակի համապատասխանության և կրթական գործընթացի 

արդյունավետության մասին կրթական գործընթացի մասնակիցներին և հասարակությանը 

իրազեկումը. 

6) Ուսումնական հաստատության զարգացման ուղղությունների նախանշման, զարգացման 

ծրագրերի մշակման, իրականացման գնահատումը. 

7) Ներքին գնահատման գործընթացին հասարակայնության ներգրավումը: 

 

Ներքին գնահատումը դիտարկելով որպես սեփական գործունեության վերլուծություն, ըստ կարգի 

ձևաորվել է ներքին գնահատումն իրականացնող հանձնաժողով. 

1. Արշակյան Սուսաննա – տնօրեն 

2. Մնացականյան Անահիտ – ուսուցիչ, խորհրդի նախագահ 

3. Մելիքսեթյան Իզաբելլա – ուսուցիչ, խորհրդի անդամ 

4. Վարդերեսյան Արմեն – ՄԿԱ 

5. Սարգսյան Քրիստինե – ծնողկոմիտեի նախագահ, խորհրդի անդամ 

6. Ղարդաշյան Ժաննա – հանրակրթության վարչության դպրոցական բաժնի պետ 

7. Մխիթարյան Նունե – հանրակրթության վարչության առաջատար մասնագետ 

Հանձնաժողովը իր գործունեությունը սկսել է համաձայն տնօրենի հ. 410 հրամանի առ 12.10.2021թ. 

Ներքին գնահատման հանձնաժողովը անդրանիկ նիստում հաստատել է իր աշխատակարգը, 

սահմանել ներքին գնահատում անցկացնելու գործողությունների ծրագիրը, մեթոդները և 

ժամանակացույցը, ինչպես նաև նպատակներն ու խնդիրները: 
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Հաշվետվություն 

Մաս 1. Ընդհանուր տեղեկություններ հաստատության մասին 

 

Հաստատության անվանումը, համարը Ջորջ Դունայանցի անվան հ. 154 հիմնական դպրոց ՊՈԱԿ 

Հաստատության հասցեն ք. Երևան, ֆրունզե 4 

Հաստատության հեռախոսահամարը՝  44-73-02, էլեկտրոնային հասցեն, school154@schools.am 

Հաստատության ինտերնետային կայքի հասցեն https://yerevan154.schoolsite.am/ 

 

Աղյուսակ 1. Դասարանների թիվը` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար 

Դասարանների 

թիվը 

2019-2020 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխությունների 

դինամիկան (աճ կամ 

նվազում) 

1 –ին դասարան 3 4 4 աճ 

2-րդ դասարան 3 3 4 աճ 

3-րդ դասարան 3 3 3 - 

4-րդ դասարան 3 3 3 - 

5-րդ դասարան 3 3 3 - 

6-րդ դասարան 3 3 3 - 

7-րդ դասարան 3 3 3 - 

8-րդ դասարան 3 3 3 - 

9–րդ դասարան 3 3 3 - 

Ընդամենը 27 28 29 աճ 

 

2018-2019ուստարում դասարանների թիվը աճել է . ավարտել են երեք 9-րդ դասարաններ և ընդունվել է չորս 

1-ին դասարան: 

Աղյուսակ 2. Ըստ դասարանների՝ սովորողների թիվը ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար 

Սովորողների 

թիվը 

2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխությունների դինամիկան 

(աճ կամ նվազում) 

1 –ին դասարան 94 108 110 աճ 

2-րդ դասարան 73 99 113 աճ 

3-րդ դասարան 95 73 93 նվազում, աճ  

4-րդ դասարան 82 95 79 աճ, նվազում 

5-րդ դասարան 78 85 88 աճ 

6-րդ դասարան 78 79 86 աճ 

7-րդ դասարան 86 79 84 նվազում, աճ 

8-րդ դասարան 77 88 77 աճ , նվազում  

9–րդ դասարան 94 79 86 նվազում, աճ 

Ընդամենը 757 785 816 աճ 

Տարրական դասարանների սովորողների թվի աճը՝ դպրոցի տարրական մասնախմբի ուսուցիչների 

համագործակցային մեթոդով աշխատելու, պետական չափորոշիչի պահանջները անվերապահորեն 

կատարելու, ծնողական համայնքի հետ ամենօրյա աշխատանքի արդյունք է: Նախապայմաններն են՝ 
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համագործակցային աշխատանքը, իրավիճակների վերլուծությունը, դաստիարակչական համակարգի 

արդյունավետության կարևորումը:  

Յուրաքանչյուր ուսուցիչ գիտակցում է, որ ուսուցման արվեստն արտացոլվում է ուսուցչի արժեքային 

համակարգում, աշխատավոճում, կենսափոխվում: Եվ այստեղ է, որ յուրաքանչյուր ուսուցչի հավաքական 

<<կերպարի>> համար ինքնավերլուծության, ինքնագնահատման համակարգը  գործեց  Վենի դիագրամի 

միջոցով. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Աղյուսակ 3. Ընդհանուր տվյալներ սովորողների վերաբերյալ` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար 

Ցուցանիշը 
2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխությու

նների 

դինամիկան 

(աճ կամ 

նվազում) 

Սովորողների ընդհանուր թիվը 

ուսումնական տարվա սկզբին` տվյալ 

ուստարվա սեպտեմբերի 1-ի դրությամբ 

759 778 829 աճ 

Սովորողների ընդհանուր թիվը 

ուսումնական տարվա վերջին` տվյալ 

ուստարվա մայիսի 25-ի դրությամբ 

757 785 816 աճ 

Ուսումնական տարվա ընթացքում 

ընդունված սովորողների թիվը 
14 36 39 աճ 

Ուսումնական տարվա ընթացքում 

հեռացած սովորողների թիվը 
16 29 52 աճ 

 

2019-20 ուստարում  արտերկիր են մեկնել 7 աշակերտ, 2020-21 ուստարում՝  19 աշակերտ և 2021-22 

ուստարում՝  7 աշակերտ: 

Աղյուսակ 4. Ընդհանուր տվյալներ ուսուցիչների վերաբերյալ՝ ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար 

Ցուցանիշը  2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխություն 

ների դինամիկան 

(աճ կամ նվազում) 

Ուսուցիչների ընդհանուր թիվը 38 39 42 աճ 

Ուսուցիչների միջին շաբաթական 

ծանրաբեռնվածությունը կամ 

դրույքաչափը  

  22,8 23 23 աճ 

Աճը բացատրվում է աշակերտների և դասարանների թվի ավելացմամբ: 

 

  
Հաջողված 

ուսուցիչ 

Ըստ 

պահանջվող 

չափորոշչի 

Ըստ ուսուցչի 

մանկ. փորձի 

և հմտության 
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Աղյուսակ  5. Տվյալներ ուսուցիչների տարիքային բաշխվածության վերաբերյալ՝ ընթացիկ և նախորդ 2 

ուստարիների համար 

Ուսուցիչների թիվը 2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխությունների 

դինամիկան (աճ կամ 

նվազում) 

Մինչև 30 տարեկան 3 2 4 նվազում, աճ 

31-ից 40 տարեկան 9 10 12 աճ 

41ից -50 տարեկան 12 13 11 Աճ, նվազում 

51-ից -55 տարեկան 4 3 5 նվազում, աճ 

56 տարեկան և ավելի 10 11 10 նվազում, աճ 

 

Երեք  ուս. տարիներում կենսաթոշակի պատճառով աշխատանքային պայմանագիրը լուծարվել է 1 

ուսուցչի հետ:  

 

Աղյուսակ 6. Տվյալներ ուս. հաստատության ղեկավար և վարչական կազմի վերաբերյալ 

 

Անունը, ազգանունը, 

հայրանունը 

Պաշտոնը Տվյալ պաշտոնում 

աշխատելու 

ժամանակահատ-

վածը 

Տվյալ 

հաստատությունում 

աշխատելու 

ժամանակահատվածը 

Պետական 

պարգևները, 

կոչումները և 

այլն 

Սուսաննա Արշակյան 

Սեմյոնի 

Տնօրեն 
1997-2022 1997-2022 __ 

Լևոն Դեմիրճյան 

Գևորգի 

Տնօրենի 

տեղակալ տնտ.  

գծով 

2004-2022 2004-2022 __ 

Արմինե Ապրեսյան 

Վլադիմիրի 

Տնօրենի 

տեղակալ ուս. 

գծով 

2018-2022 2007-2022 __ 

Արմեն Վարդերեսյան ՄԿԱ 2020-2022 2011-2022 __ 

Կարինե  Վարդանյան 

Ցոլակի 

գլխ. հաշվ. 
1997-2022 1997-2022 __ 

Աղյուսակ 7.Տվյալներ հաստատության կառավարման խորհրդի կազմի վերաբերյալ 

Անուն, ազգանուն, 

հայրանուն 

Աշխատանքի վայրը, զբաղեցրած 

պաշտոնը 
Կրթ. 

Հաստատության 

խորհ. կազմում 

ընդգրկվ. լինելու 

ժամ-ը 

Պետական 

պարգևները, 

կոչումն. և այլն 

Մնացականյան Անահիտ 

Արշավիրի 
հ. 154 դպր., ուսուցիչ 

բարձր. 1 տարի __ 

Մելիքսեթյան Իզաբելլա 

Սերժիկի 
հ. 154 դպր., ուսուցիչ 

բարձր. 1 տարի __ 

Խաչատրյան Մարիաննա 

Սպարտակի 
հ. 154 դպր., ծնող  

բարձր. 1 տարի __ 

Սարգսյան Քրիստինե 

Վարդանի 
հ. 154 դպր., ծնող 

բարձր. 1 տարի __ 
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Մովսիսյան Գոհար 

Սամվելի 

Շենգավիթ վարչ. շրջ. ղեկավ. աշխ. գլխ. 

մասնագետ 

բարձր. 1 տարի __ 

Քալաշյան Արման 

Մարտինի 

ՀՀ քաղաքաշինության, տեխնիկական և  

հրդեհային անվտանգության տեսչական 

մարմնի տրանսպորտային 

անվտանգության բաժնի գլխ. մասնագետ 

բարձր. 
1 տարի 

__ 

Նիկողոսյան Մարինե 

Սամվելի 

«Երևանի Մ. Մալունցյանի անվ. արվեստի 

դպրոց» ՀՈԱԿ,  դասատու 

բարձր. 1 տարի __ 

Դավթյան Հրանտ Յուրիի 

Շենգավիթ վարչ. շրջ. ղեկավ. աշխ. 

կրթության, մշակույթի և սպորտի բաժնի 

գլխ. մասնագետ 

բարձր. 
1 տարի __ 

Հակոբյան Ինեսա Աշոտի  
«Երևանի Ալ. Պուշկինի անվ. հ.8 

հիմնական դպրոց ՊՈԱԿ», ուսուցիչ 

բարձր. 1 տարի --- 

 

Խորհուրդը աշխատել է իր կանոնադրության և աշխատակարգի համաձայն, սակայն խորհրդի 

իրավասություններն պետք է ընդլայնել: 

Մաս 2. Ուսումնական հաստատության սովորողների և աշխատակազմի անվտանգ կենսագործունեությունը 
և առողջության պահպանումը 

 
Առողջապահության համաշխարհային կազմակերպության բնորոշման համաձայն` առողջությունը ոչ միայն 

հիվանդությունների բացակայությունն է, այլև անձի հոգևոր, ֆիզիկական, կենսաբանական, սոցիալական լիարժեք 

բարեկեցությունը:Աճող սերնդի հոգևոր, ֆիզիկական և սոցիալական ունակությունների համակողմանի ու 

ներդաշնակ զարգացումը հանրակրթության գլխավոր նպատակներից է: Ուստի հաստատության խնդիրն է` 

ապահովել անվտանգ ուսումնական գործընթացի իրականացումը և սովորողների հոգևոր, ֆիզիկական ու 

սոցիալական լիարժեք բարեկեցությունն ու համակողմանի զարգացումը: 

Հաստատության գործունեության լիարժեք, համակողմանի  գնահատման  գործընթացը ներառում է 

ուսումնական միջավայրի անվտանգության գնահատումը, որը վերաբերում է ոչ միայն սովորողների անվտագ 

կենսագործունեությանը, այլև ուսուցիչների և վարչական անձնակազմի համար աշխատանքի ու կյանքի համար 

անվտանգ պայմաններ ապահովելուն:  

Հաստատությունում սովորողները և աշխատակազմը կարող են հայտնվել արտակարգ կամ վտանգավոր 

իրավիճակներում, բախվել ամենատարբեր պատահարների, վթարների կամ աղետների հետ: Ուստի, 

հաստատության ներքին գնահատման գործընթացում անվտանգության ապահովմանը և առողջության 

պահպանմանը վերաբերող ցուցանիշների ու չափանիշների  ներառումը կարևորվում է: Հաստատությունը 

կանխատեսելով սովորողների ֆիզիկական և հոգեկան առողջությանը, անվտանգությանը սպառնացող առկա և 

հնարավոր  վտանգները, քայլեր է ձեռնարկում դրանք վերացնելու ուղղությամբ:  

Հաստատությունում սովորողների և աշխատակազմի անվտանգության ապահովումը չի հանդուրժում 

սպասողական, պասիվ կեցվածք, այլ պահանջում է ակտիվ նախաձեռնողական աշխատանք: Այս առումով ստեղծվել 

է ինքնավերլուծության հատուկ գրանցամատյան: 

Գրանցամատյանում իրականացվում է դիտարկում-փաստագրումներ: 

Դիտարկում-փաստագրումների իրականացման նպատակով տնօրենի հրամանով ձևավորվել  է 

հանձնախումբ և սահմանվել ժամանակացույց: Դիտարկումների արդյունքում գրանցամատյանում կատարվել են 

գրառումներ: Դիտարկման շրջայց կատարելիս հանձնաժողովը նկարագրել է առկա իրավիճակը և արձանագրել է 

բացահայտված շեղումներն ու անհամապատասխանությունները: Դիտարկումների և գրառումների հիման վրա 

հաստատությունը կատարել է իրավիճակի վերջնական գնահատում: 

Հաստատությունում սովորողների և աշխատակազմի անվտանգ կենսագործունեության ու առողջության 

պահպանման գնահատան ցուցանիշներն ունեն հետևյալ պատկերը.  

  
2.1. Ուսումնական հաստատությունը պահպանում է շենքի և տարածքի անվտանգ շահագործումը 

1. Ուսումնական հաստատության տարածքը ցանկապատված է և անվտանգ է սովորողների ազատ տեղաշարժման 

համար: 

2. Ուսումնական հաստատությունն ունի տարածք՝ մեկուսացված ու հեռացված ավտոճանապարհային գոտուց, 

աղմուկի, օդի աղտոտման աղբյուրներ հանդիսացող արդյունաբերական կամ այլ օբյեկտներից: 

3. Արտակարգ իրավիճակներում հատուկ ծառայությունների մեքենաները կարող են անարգել մոտենալ 

հաստատության շենքին: 



7 
 

4. Ուսումնական հաստատության տարածքը մաքուր է, իսկ լաբորատորիաներում օգտագործվող այրվող և այլ 

վտանգավոր նյութերի թափոնները, աղբը կանոնավոր հավաքվում են հատուկ աղբարկղերում և դուրս են բերվում 

հաստատության տարածքից: 

5. Ուսումնական հաստատության ամբողջ տարածքում պարբերաբար իրականացվում են միջոցառումներ կրծողների և 

վտանգավոր միջատների, թափառող շների, կատուների և այլ կենդանիների դեմ: 

 

Նոր ուսումնական տարում բոլոր հինգ չափանիշներին հաստատության համապատասխանության 

գնահատումը կիրականացվի դիտարկում-փաստագրում մեթոդով և անհրաժեշտության դեպքում լրացուցիչ 

հարցումների միջոցով: 

Դիտարկում-փաստագրում իրականացնելիս հաստատությունը ինչպես նախորդ, այնպես էլ  հաջորդ 

տարիներին կառաջնորդվի համապատասխան նորմատիվային և իր ներքին փաստաթղթերով: 

 

2.2. Ուսումնական հաստատությունում պահպանված են բոլոր սովորողների և աշխատակազմի համար 
ուսումնական գործընթացի և աշխատանքի կազմակերպման համար անհրաժեշտ անվտանգության և 
սանիտարահիգիենիկ նորմերը, կազմակերպված են առողջության պահպանման համապատասխան 
ծառայություններ. 

1. Ուսումնական հաստատության շենքը հիմնականում վերանորոգված է: Պետք է նշել, որ 

վերանորոգման գործընթացն ունի շարունակական բնույթ: Վերանորոգվել և ըստ առարկաների էլ 

ավելիեն համապատասխանեցվել բազմաթիվ դասասենյակներ, ինչպես նաև մարզադահլիճը: 

Դպրոցում հիմնանորոգվել է սանհանգույցը, ավելացվել է 2 դասասենյակ իր գույքով, փոխվել են 

աստիճաններն ու աստիճանավանդակները: 

2. Ոսումնական հաստատության շենքի շահագործումը համապատասխանում է շահագործման 

անվտանգության նորմատիվներին: 

3. Ուսումնական հաստատության շենքում առկա են դեպի դուրս բացվող պահուստային ելքեր: Բացի 

հիմնական ելքը դպրոցն ունի նաև երկու թևային ելք, ինչպես նաև մեկ ելք մարզադահլիճից: 

4. Ուսումնական հաստատությունը ապահովված է կապի և արտակարգ 

իրավիճակներիազդարարման համակարգով: Արտաքին կապը համապատասխան 

նորմատիվների հետ ապահովվում է քաղաքային և բջջային հեռախոսների միջոցով, իսկ ներքին 

ազդարարումը իրականացվում է դպրոցի զանգի ազդանշանային համակարգի միջոցով, որի 

ձայնային ազդակին նախապես ծանոթացվել է դպրոցի ողջ անձնակազմը: 

5. Ուսումնական հաստատությունն հարմարեցված չէ կրթության առանձնահատուկ կարիք (ԿԱՊԿ) 

ունեցող սովորողների տեսղաշարժ և ուսուցում ապահովող պայմաններին: Դպրոցում չկա ոչ մի 

թեքահարթակ: Սակայն այս պահին դպրոցում ԿԱՊԿ ունեցող աշակերտ չկա: 

6. Ուսումնական հաստատությունն ապահովված է սարքին վիճակում գտնվող հակահրդեհային 

անվտանգության լրակազմով: Դպրոցի հարկաբաժիններում գտնվում են կրակմարիչներ, առաջին 

հարկում գտնվում է հակահրդեհային անվտանգության վահանակն իր լրակազմով: Դպրոցի 

ներսից դեպի տանիք տանող ճանապարհն ազատ է: 

7. Ուսումնական հաստատությունում ոչ կառուցվածքային վտանգներ չկան: 

8. Ուսումնական հաստատության համակարգչային սարքավորումները , հեռուստացույցները 

ամրացված չեն իրենց աշխատատեղերին, բայց գտնվում են անշարժհենակների վրա, 

սովորողներից պահպանելով անվտանգ հեռավորություն: 

9. Ուսումնական հաստատությունում անիվներով տեղաշարժվող ծանր իրեր չկան: Այդպիսիք 

կարելի է համարել մի քանի սեյֆերը, որոնք հատակին ամրացված չեն: 

10. Ուսումնական հաստատության կահույքի բաց դարակներից հեռացված են ծաղկամանները, 

նկարները, դեկորատիվ իրերը, իսկ տեղադրվածները ամրացված են: 

11. Ուսումնական հաստատության միջանցքների հատակները ծածկված չեն ուղեգորգերով և 

հիմնականում սայթաքուն չեն: 

12. Ուսումնական հաստատության միայն առաջին հարկի պատուհաններն են վանդակաճաղերով 

փակված,  որոնք շարժական չեն: 

13. Ուսումնական հաստատության կահույքը գրեթե ամբողջությամբ համապատասխանում է 

անվտանգ կենսագործունեության պահանջներին: Յուրաքանչյուր տարի մի քանի դասարանի 

կահույք նորացվում ու թարմացվում է: Վերանորոգում պահանջող գույքը անմիջապես նորոգվում 
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է, որպիսի այն հետագայում աշակերտների ուսմանն ու գործունեությանը խոչնդոտող հանգամանք 

չհանդիսանա: Այս ուսումնական տարում վերանորոգվել և կահավորվել է 4 դասասենյակ: 

 
 Սովորողների և աշխատակազմի տարհանման մասին 

1. Ուսումնական հաստատությունում մշակված և առկա է սովորողների և անձնակազմի 

տարհանման պլան: Կազմավորված են տարհանման համար նախատեսված բոլոր խմբերն ու 

օղակները: Համավարակի պատճառով 2020թ. մարտին տարհանում չկար: 

2. Ուսումնական հաստատության նախասրահում, բոլոր հարկերում, դասասենյակներում փակցված 

են տարհանման պլան-սխեմաները՝ համապատասխան գունային ցուցասլաքներով՝ հաստատված 

տնօրենի կողմից: 

1. Ուսումնական հաստատության բոլոր ուղիները, ելքերը ազատ են ավելորդ իրերից և 

արգելափակված չեն ծանր առարկաներով: Նկուղային տարածքը հարմարեցված է՝  

ապաստարանի (առկա է հակահրդեհային սարքավորումներ, լուսավորված է, գտնվում է 

բարեկարգ վիճակում): 

 

2.3.  Ուսումնական հաստատության նախագծային հզորությունը նկարագրող ցուցանիշներ և 
չափանիշներ 

● Հաստատությունը պահպանում է իր նախագծային հզորությունը: 
1. Ուսումնական հաստատությունում սովորողների թիվը համապատասխանում է Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության հաստատած տարածքների հաշվարկման նվազագույն 

նորմատիվներին և հաստատության լիցենզիայով սահմանված սահմանային տեղերին: 

2. Ուսումնական հաստատության սովորողների թիվը համապատասխանում է ՀՀ կառավարության 

նախատեսված տարածքների հաշվարկման նվազագույն նորմատիվներին և հաստատության լիցենզիայով 

սահմանված սահմանային տեղերին: 

3. Ուսումնական հաստատության սովորողները <<ֆիզկուլտուրա>> առարկայի ուսումնական դասընթացները 

անցկացնում են մարզադահլիճում, իսկ եղանակային նպաստավոր պայմանների դեպքում նաև դպրոցի 

ֆիզհրապարակում: 

4. Ինքնավերլուծության գործառույթներն իրականացնելիս համարակալվել են դասարանները և 

նորմատիվները հաշվի առնելով՝ հաշվարկվել են նստարանների միջև եղած հեռավորությունները: 

5. Ուսումնական հաստատության դասասենյակներում նստարանների թիվը և դրանց միջև եղած 

հեռավորությունը հիմնականում համապատասխանում է առողջապահության պետական կառավարման 

լիազորված մարմնի սահմանած նորմերին, որոշ դասասենյակներում չի համապատասխանում՝ 

նախագծային հզորությունից ելնելով: 

 

Աղյուսակ 8. Տվյալներ դասասենյակներում սեղան-նստարանների դասավորվածության և թվի վերաբերյալ 

 

Դիտարկման ամսաթիվ 17.05.2022թ. 

Դասասենյակի 

համարը 

Դասասենյակի 

մակերեսը (քմ) 

Սեղան-նստարանների 

դասավորվածության 

ձևը(շարքերով,շրջանաձև

T-աձև,П-աձև,խառը) 

Սեղան-

նստարանների

թիվը 

Սեղան-նստարանների  

շարքերի և միմյանց միջև 

հեռավորությունները 

Դասաս.N1. 48.5 շարքերով 17x2=36 30-35 

2.  30 П-աձև,խառը 13x2=26 25-30 

3.  30 շարքերով 13x2=26 25-30 

4.  48 շարքերով 16x2=32 30-35 

5.  48.5 շարքերով 16x2=32 30-35 

6.  32 շարքերով 13x2=26 25-30 

7.  30 շարքերով 13x2=26 25-30 

8.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

9.  30 շարքերով 12x2=24 20 

10.  30 շարքերով 13x2=26 25-30 
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11.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

12.  30 շարքերով 13x2=26 25-30 

13.  48 շարքերով 16x2=32 30-35 

14.  61 П-աձև,խառը 16x2=32  

15.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

16.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

17.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

18.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

19.  49 շարքերով 17x2=34 30-35 

20.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

21.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

22.  32 շարքերով 13x2=26 25-30 

23.  50 շարքերով 17x2=34 30-35 

24.  50 շարքերով 17x2=34 30-35 

25.  50 շարքերով 17x2=34 30-35 

26.  50 շարքերով 17x2=34 30-35 

27.  61 շարքերով 17x2=34 30-35 

28.  30 շարքերով 13x2=26 25-30 

29.  46 շարքերով 17x2=34 30-35 

30.  30 շարքերով 13x2=26 25-30 

31.  48 շարքերով 17x2=34 30-35 

32.  70 П-աձև,խառը 8x2=16 30-35 

33.  48 շարքերով 12x2=34 30-32 

34.  48 շարքերով 12x2=34 30-32 

 

 

Համակարգչային, աշխատանքի ուուցման, երգի դասասենյակներում սեղանները դրված են П – 

աձև, իսկ մնացած դասասենյակներում փոփոխվում են ուսուցման գործընթացի ժամանակ բխող 

պահանջներից, դասապրոցեսի ընթացքում ինտերակտիվ մեթոդների կիրառման խթանման նպատակով 

հաճախ փոփոխվում են: 

 

Աղյուսակ 9. Տվյալներ յուրաքանչյուր դասասենյակներում մեկ սովորողին ընկնող մակերեսի վերաբերյալ 

 

Դիտարկման ամսաթիվ  21.05.2021թ. 

Դասասենյակի 

համարը 

Դասասենյակի 

մակերեսը (քմ) 

Մեկ սովորողին 

ընկնող մակերեսը(քմ) 

Նորմերից պակաս կամ ավել 

մակերեսը(քմ) 

Դասասենյակ N1 48.5 1.3 -0.7 

2.  30 1.4 -0.6 

3.  30 1.2 -0.8 

4.  48 1.5 -0.5 

5.  48.5 1.5 -0.5 

6.  32 1.2 -0.8 

7.  30 1.2 -0.8 

8.  48 1.4 -0.6 

9.  30 1.3 -0.7 

10.  30 1.2 -0.8 
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11.  48 1.4 -0.6 

12.  30 1.2 -0.8 

13.  48 1.5 -0.5 

14.  61 1.9 -0.4 

15.  48 1.4 -0.6 

16.  48 1.4 -0.6 

17.  48 1.4 -0.6 

18.  48 1.4 -0.6 

19.  49 1.4 -0.6 

20.  48 1.4 -0.6 

21.  48 1.4 -0.6 

22.  32 1.2 -0.8 

23.  50 1.5 -0.5 

24.  50 1.5 -0.5 

25.  50 1.5 -0.5 

26.  50 1.5 -0.5 

27.  61 1.8 -0.2 

28.  30 1.2 -0.8 

29.  46 1.4 -0.6 

30.  30 1.2 -0.8 

31.  48 1.4 -0.6 

32.  70 4.4 +2.4 

33.  48 1,4 -0.6 

34.  48 1,4 -0.6 

 

Դիտարկման արդյունքները ամրագրելով, պարզ դարձավ, որ նստարանների հեռավորությունը 

իրարից որոշ դասարաններում նորմատիվից ցածր է, դա պայմանավորված է շենքի նախագծային 

հզորությամբ: 

 2.4 Հաստատության անձնակազմի և սովորողների անվտանգ կենսագործունեությունը նկարագրող 

ցուցանիշներև չափանիշներ. 

Հաստատությունն իրականացնում է նպատակային ուսուցողական ծրագրեր, որոնք ուղղված են 

սովորողների մոտ ձևավորելու անվտանգ կենսագործունեության և առողջ ապրելակերպի կարողություններ 

ու հմտություններ 

1. Հաստատության անձնակազմը և սովորողները տիրապետում են ԱԻ գտնվելու 

վարքականոններին: Այդ նպատակով դպրոցում պարբերաբար անց են կացվում 

դասախոսություններ, բաց դասեր ինչպես սովորողների, այնպես էլ անձնակազմի հետ: 

Յուրաքանչյուր ոք, ով ընդգրկվում է որոշակի խմբի կամ օղակի մեջ, պարբերաբար ծանոթանում 

կամ վերհիշում է իր պարտականությունները և գործողությունների կարգը ԱԻ-ի ժամանակ: Այս 

ամենն ամփոփվում է տարվա ընթացքում իրականացվող տարհանման միջոցառումներով, որի 

ընթացքում էլ ավելի են շտկվում ի հայտ եկած թերությունները: 

2. Հաստատության անձնակազմը և սովորողներըտեղեկացված են դպրոցում առկա անվտանգության 

միջոցների տեղերին, բայց ոչ բոլորն են տիրապետում այդ ամենին: Դրանց անվտանգության 

կանոններին հիմնականում տիրապետում են նրանք, ովքեր ընդգրկված են համապատասխան 

մարտական հաշվարկների մեջ: 
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3. Տեղական վտանգների գնահատման և աղետների պատրաստվածության վերաբերյալ դպրոցում 

իրականացվում են տարաբնույթ միջոցառումներ: Անձնակազմին և սովորողներին ծանոթացվում է 

իրենց բնակավայրում հնարավոր բնածին և տեխնածինն աղետների առաջացման, դրանց 

կանխարգելման և հետևանքների վերացման միջոցառումների մասին: Անց են կացվում 

գործնական պարապմունքներ: 

4. Ուսումնական հաստատությունում առկա է աղետների պատրաստվածության, քաղաքացիական 

պաշտպանվածության պլանև ուստարվա ընթացքում իրականացվում են պլանով նախատեսված 

վարժանքներ, այդ մասին կատարվում են համապատասխան գրառումներգրանցամատյանում:  

5. Ուսումնական հաստատությունն ապահովված է լոկալ ջեռուցման անվտանգ համակարգով:  

6. Հաստատության բոլոր դասասենյակներում առկա են ջեռուցումն ապահովող մարտկոցներ և 

ջեռուցման ամիսներին դասասենյակներում ջերմաստիճանը համապատասխանում է 

սանիտարահիգիենիկ նորմերին: 

7. Դպրոցի միջանցքները նույնպես ջեռուցվում են և այնտեղ ջերմաստիճանը համապատասխանում է 

սանիտարահիգիենիկ նորմերին: 

8. Հաստատությունն ապահովված է շուրջօրյա խմելու ջրով: Դպրոցի 3 հարկերում առկա են 

առանձնացված սանհանգույցներ տղաների և աղջիկների համար, որոնք ապահովված են հոսող 

ջրով և հիգիենայի պարագաներով, վերանորոգված են: Առկա է նաև 2 սանհանգույց դպրոցի 

աշխատակիցների համար: 

9. Դպրոցում առկա է սննդի կետ՝ բուֆետ, որը վերանորոգված է և համապատասխանում է 

սանիտարահիգիենիկ նորմերին: Ունի սառը և տաք ջուր, ապահովված է սառնարանով, սեղան-

աթոռներով: Բուֆետային հատվածը առանձնացված է սպասարկման սրահից:  Սննդի կետում 

փակցված են առողջ սննդակարգի վերաբերյալ համապատասխան պաստառներ: 

10. Ուսումնական հաստատությունում առկա էբուժկետ, որը համալրված է անհրաժեշտ այն ամենով, 

ինչ թույլ կտա հարկ եղած դեպքումսովորողներին ու դպրոցի անձնակազմինստանալ առաջին 

բուժօգնություն: 

 

Իրավիճակի ուսումնասիրման և արձանագրման հարցաշար: 

 

1. Տիրապետու±մ եք արդյոք ԱԻ-ում գործելու վարքականոններին:  

2. Ի±նչ է տարհանումը: 

3. Տեղյա±կ եք արդյոք թե դպրոցի սանհանգույցներն ապահովված են շուրջօրյա հոսող ջրով: 

4. Դպրոցի բուժկետը կարո±ղ է տրամադրել առաջին բուժօգնություն? 

5. Դասասենյակներում օդի ջերմաստիճանը ջեռուցման ժամանակահատվածում 

համապատասխանու±մ  է սանիտարահիգիենիկ նորմերին: 

Դպրոցի անձնակազմին, ծնողներին և սովորողներին ներկայացված հարցաշարի 

պատասխանները՝ ըստ առանձին շահառու խմբերի վկայում է, որ նրանց հիմնական մասը 

դրականորեն է պատասխանել հարցաշարի հարցումներին և տեղեկացված է ԱԻ ժամանակ 

գործելու կանոններին, ինչպես նաև տեղեկացված է դպրոցի սանիտարահիգիենիկ իրավիճակին և 

ցուցաբերվող առաջին բուժօգնությանը: 

 

Կազմվել են իրավիճակի ուսումնասիրման և արձանագրման հարցաշարեր և դրանց  միջոցով 

կատարվել հարցումներ հաստատության սովորողների, ուսուցիչների և աշխատակազմի  և ծնողների 

շրջանում: Ինչպես նաև դիտարկման-փաստագրման արդյունքը տվել է հետևյալ պատկերը.  

Աղյուսակ 10 .  Տվյալներ արտակարգ իրավիճակներում հաստատության անձնակազմի և սովորողների 

տեղեկացված լինելու մասին:  

N Չափանիշը 

Դպրոցի ողջ անձնակազմի տարհանում 

Նշում համապատասխան փաստաթղթի և գույքի 

առկայության մասին, 

/ գրել փաստաթղթի անվանումը և ընդունման 

ամսաթիվը , թվարկել առկա գույքը/ 
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1. Հաստատության աշխատակազմը և սովորողները 

տիրապետում են աղետների ժամանակ և 

արտակարգ իրավիճակներում գործելու 

վարքականոններին: 

Աշխատակազմի հետ անց են կացվել զրույց-

սեմինարներ: Սովորողներին ծանոթացվել, 

այնուհետև ստեղծվել են <<ֆորս մաժոր>> 

իրավիճակներ, որպեսզի ամրապնդվի նրանց 

վարքագիծը արտակարգ իրավիճակներում: 

Ջ. Դունայանցի անվ. հ. 154 հիմն. դպրոցի 2020թ. 

հիմնական միջոցառումների պլանին՝ 

հաստատված 02.02.2022թ.  

Համաձայն 15 առ 02.02.2022թ. հրամանի 

տեղեկացված են և տիրապետում են 

օգտագործման կանոններին:  

 

2. Հաստատության աշխատակազմը և սովորողները 

տեղեկացված են հաստատությունում առկա 

անվտանգության միջոցների (էլեկտրական 

վահանակի, հրշեջ տեղեկատուի, հրշեջ ծորակի և 

այլն) տեղերին ու տիրապետում են դրանց 

օգտագործման կանոններին 

1. Ուսումնական գրականություն և պաստառներ 

2. Երկօրյա սեմինարներ. 

Iօր – դպրոցի ՔՊ-ի ղեկավարությամբ 

IIօր- Շենգավիթ համայնքի ՔՊ բաժնի ԱԻ բաժնից 

փոխգնդապետ Շահբազյանի հետ: 

Երևանի քաղաքապետի 24.06.2014թ. թիվ 2434-Ա<<Արտակարգ իրավիճակներում կազմակերպության 

գործելու պլանի մշակման կարգը և բովանդակությունը>> 

  Դիտարկման ամսաթիվ  29.04.2022թ : Հարցումների համաձայն հարցվողների 80% տիրապետում է 

արտակարգ իրավիճակներին: Համավարակի պատճառով բոլոր գործառույթները 2021-2022են: 

 

Աղյուսակ 11. Տվյալներ տեղական վտանգների գնահատման և աղետների պատրաստվածության ու 

հակազդման մեխանիզմներիուղղությամբ հաստատությունում իրականացվող միջոցառումների 

վերաբերյալ 

Ամսաթիվը 
Դասա

րանը 

Միջոցառման անվանումը, նկարագիրը և օգտագործված 

պարագաներն ու ուսումնական նյութերը 

Մասնակից 

սովորողների և 

աշխատակիցնե

րի  թիվը 

18.01.22թ 5,6 Տվյալ բնակավայրում, տարածքում հնարավոր բնական 

աղետները 
165/15 

09.02.22թ. 7,8 հնարավոր բնական աղետների կանխարգելման նպատակով 

իրականացվող հիմնական միջոցառումներ 
169/10 

22.02.22թ. 8,9 Աշակերտների գործողությունները բնական աղետի ժամանակ 165/47 

25.02.22թ. 8,9 Տվյալ բնակավայրի հնարավոր բնական աղետների ռիսկի 

քարտեզի կազմում 

165/9 

 

ընթացքում 5,6 Աշակերտներին և աշխատակիցներին ծանոթացնել տվյալ 

բնակավայրում, տարածքում հնարավոր բնական աղետների 

հետ՝ երկրաշարժ, փոթորիկ, ջրհեղեղ, սողանքներ, 

փլուզումներ, օդերևույթաբանական և տեխնածին աղետներ: 

165/7 

Ընթացքում, 

դասղեկի 

ժամերին 

7,8 Աշակերտներին և աշխատակիցներին բացատրել, որ գրեթե 

անհնար է կանխարգելել բնական աղետները, բայց նախապես 

կատարված ճիշտ աշխատանքների, ինչպես նաև ԱԻ 

ժամանակ ճիշտ վարքականոններին իրապետելու շնորհիվ 

հնարավոր է նվազագույնի հասցնել բնական աղետների 

հետևանքները: Նվազեցնենք տուժած մարդկանց թիվը: 

169/5 

Ընթացքում, 

դասղեկի 

7,8 Աշակերտներին և աշխատակիցներին բացատրել բնական 

աղետների ժամանակ իրենց գործողություններիհերթականությունը: 
169/5 
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ժամերին Բացատրելու ժամանակ պետք է տարանջատել, թե որ բնական 

աղետի դեպքում ինչ գործողությունների պետք է դիմել:  

01.03.2022 2-9 <<Տարհանում>> գործնական պարապմունք՝ տեսական: 640/40 

Տեղական վտանգների գնահատման և աղետների պատրաստվածության վերաբերյալ դպրոցում 

իրականացվում են տարաբնույթ միջոցառումներ: 

Անձնակազմին և սովորողներին ծանոթացվում է իրենց բնակավայրում հնարավոր բնածին և 

տեխնածին աղետների առաջացման, դրանց կանխարգելման և հետևանքների վերացման տարաբնույթ 

միջոցառումների հետ: Անց են կացվում գործնական պարապմունքներ: 

Դպրոցը սերտ համագործակցում է ԱԻ ստորաբաժանումների հետ, որի արդյունքում 

աշակերտներն ու աշխատակիցները էլ ավելի շատ տեղեկություններ են ստանում արտակարգ 

իրավիճակների ժամանակ ճիշտ վարքականոններին տիրապետելու մասին: 

Աշակերտներին և աշխատակիցներին բացատրվում է նաև տարաբնույթ աղետների ժամանակ 

գործողությունների հաջորդականությունը: 

Դպրոցում առկա է աղետների պատրաստվածության քաղաքացիական պաշտպանվածության 

պլան և ուստարվա ընթացքում իրականացվում են պլանով նախատեսված վարժանքներ: 

 

Աղյուսակ 12. Տվյալներ հաստատության քաղաքացիական պաշտպանության պլանից բխող սովորողների և 

աշխատակազմի հետ տարվա ընթացքում իրականացվող միջոցառումների և վարժանքներիվերաբերյալ 

 

Ամսա-

թիվը 

Դասարանը Միջոցառման/վարժանքի անվանումը, 

նկարագիրը և օգտագործված 

պարագաներն ու ուսումնական նյութերը 

 

Մասնակից 

սովորողների և 

աշխատակիցների 

թիվը 

02.04.20թ 

04.04.22թ 

ՔՊ 

կազմաորումներ 

ՔՊ կազմավորումների հետ գործնական 

աշխատանքներ 

ՔՊ 

կազմավորումների 

անձնակազմ 

11.05.21թ 

13.05.22թ 

Դպրոցի 

անձնակազմ 

Ուսուցողական տագնապ <<երկրաշարժ>> 

թեմայով: Ուս. Գրականություն և 

պաստառ՝ տեսական պարապմունք: 

Դպրոցի 

անձնակազմ 

15.09.21թ 

16.09.22թ 

Դպրոցի 

անձնակազմ 

Անձնակազմի տարհանման 

միջոցառումների կազմակերպումը և 

իրականացումը <<օդային տագնապ>> 

ազդանշանի դեպքում թեմայով: Ուս. 

Գրականություն և պաստառներ՝ 

տեսական պարապմունք: 

Դպրոցի 

անձնակազմ 

04.10.21թ 

06.10.22թ 

ՔՊ 

կազմավորումներ 

ՔՊ կազմավորումների հետ 

նախապատրաստական պարապմունքներ: 

ՔՊ 

կազմավորումների 

անձնակազմ 

29.10.21թ 

26.10.22թ 

ՔՊ 

կազմաորումներ 

ՔՊ կազմավորումների մեջ ընդգրկված 

անձնակազմի ուսուցում: Օբյեկտային 

վարժանքներ: 

ՔՊ 

կազմավորումների 

անձնակազմ 

 

Դպրոցի քաղաքացիական պաշտպանության պլանը հանդիսանում է աղետների 

պատրաստվածությանը և տարբեր այլ երևույթներին հակազդելու չափանիշ: Անցկացված 
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միջոցառումների և վարժանքների արդյունավետությունն ակնհայտ արտահայտվել է աշխատակիցների 

և սովորողների շրջանում անցկացված հարցումներում: 

Ուսումնական հաստատությունում մշակված է և առկա է սովորողների և անձնակազմի 

տարհանման պլան: Դպրոցում կազմավորված են տարհանման համար նախատեսված բոլոր խմբերն ու 

օղակները: Ըստ այդ պլանի դպրոցում յուրաքանչյուր տարի տեղի է ունենում սովորողների և 

անձնակազմի տարհանում, որին ներկա են լինում Շենգավիթ համայնքից, ինչպես նաև 

թաղապետարանից, այնպես էլ ԱԻ բաժնից: 

 Ուսումնական հաստատության առաջին հարկում տեղակայված է հրշեջ-փրկարարական 

վահանակը, բոլոր հարկերում փակցված են տարհանման պլան-սխեմաները, որոնք հաստատված են 

տնօրենի կողմից: Ուս. հաստատության բոլոր ելքային ուղիները ազատ են ավելորդ իրերից և 

արգելափակված չեն: 

 Հաստատության անձնակազմը և սովորողները տիրապետում են արտակարգ իրավիճակների 

ժամանակ գործելու վարքականոններին: Այդ նպատակով պարբերաբար անց են կացվում 

դասախոսություններ, բաց դասեր, գործնական պարապմունքներ: 

 Յուրաքանչյուր ոք, ով ընդգրկված է որոշակի խմբի կամ օղակի մեջ, պարբերաբար ծանոթանում 

կամ վերհիշում է իր պարտականությունները, գործողությունների կարգը ԱԻ ժամանակացույցը: 

 Մարտական հաշվարկի մեջ ընդգրկված անձնակազմը տեղեկացված է դպրոցում առկա 

անվտանգության միջոցներին /հրշեջ, խորակ, հրշեջ վահանակ, հրշեջ տեղեկատու/ և տիրապետում է 

դրանց: 

Աղյուսակ 13. Տվյալներ հաստատության շենքի ջեռուցման առկայության և տեսակի վերաբերյալ 

 

Ամսաթիվը Դասասենյակները/համարը/, 

դահլիճները, այլ սենյակները 

միջանցքները 

Ջեռուցման 

ձևը, 

/վառելիքի 

տեսակը/ 

Ջերմաստիճանը  

այցի պահին 

Ջեռուցման 

ժամերը 

 Դասասենյակ N1 Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 2.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 3.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 4.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 5.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 6.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 7.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 8.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 9.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 10.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 11.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 12.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 13.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 14.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 15.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 16.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 17.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 18.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 
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 19.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 20.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 21.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 22.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 23.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 24.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 25.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 26.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 27.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 28.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 29.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 30.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 31.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 32.  Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 Սպորտդահլիճ Լոկալ գազ 17-19 600 - 1500 

 Միջոցառումների դահլիճ Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 Ուսուցչանոց Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 Ճաշարան Լոկալ գազ 18-20 600 - 1500 

 1-ին հարկի միջանցքներ Լոկալ գազ 16-17 600 - 1500 

 2-րդ հարկի միջանցքներ Լոկալ գազ 17-19 600 - 1500 

 3-րդ հարկի միջանցքներ Լոկալ գազ 17-19 600 - 1500 

 4-րդ հարկի միջանցքներ Լոկալ գազ 16-17 600 - 1500 

 

Բոլոր դասարաններում առկա են ջեռուցումն ապահովող մարտկոցներ և ջեռուցման ամիսներին 

դասասենյակներում ջերմաստիճանը համապատասխանում է սանիտարահիգիենիկ նորմերին: 

Ջեռուցումն իրականացվում է 600 - 1500 գրաֆիկով, ցածր ջերմաստիճանի դեպքում՝ շուրջօրյա: 

 Հարկ է ընդգծել աշակերտների տեղեկացվածությունը բնական աղետների, արտակարգ իրավիճակների 

մասին: Յուրաքանչյուր տարի անց է կացվում բաց դաս վերոգրյալ թեմայով: 

 

Աղյուսակ 14.  Տվյալներ հաստատության ջրամատակարարման, սանհանգույցների (կոյուղացման) 

առկայության և դրաց վիճակի վերաբերյալ  

Դիտարկման ամսաթիվ  մարտ, 2022թ. 

Հաստատության ջրամատակարարումը 

Ապահովված է շուրջօրյա հոսող 

խմելու ջրով 

Ապահովված է հոսող խմելու ջրով - 

այո Օրեկան քանի՞ ժամ է ջրամատակարարում - 

 շուրջօրյա  

Հաստատության սանհանգույցները և դրանց վիճակը- բավարար 

Շենքի 

հարկը 

 

Սանհա

նգույցն

երի 

թիվը 

Աղջիկների 

սան-

հանգույցի 

առկայու 

թյունը  

Տղաների 

սան-

հանգույցի 

առկայու 

թյունը 

Հիգիենայի 

պարագաների 

առկայությունը  

Հարմարեց 

վածությունը 

հաշմանդա 

մություն ունեցող 

անձանց հարմար 

Վերանո 

րոգված է, թե 

ոչ  

1-ին հարկ 2 Այո Այո  Այո Ոչ Այո  

2-րդ հարկ 3 Այո Այո Այո Ոչ Այո 
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3-րդ հարկ 3 Այո Այո Այո Ոչ Այո 

4-րդ հարկ - - - - - - 

Սանհանգույցների վիճակը բավարար է, սակայն կոյուղագծերի տեղաբաշխումը կատարվել է ոչ 

ճիշտ, այդ իսկ պատճառով հաճախ են տեղի ունենում խցանումներ: Հարկ է Կոյուղագծերի համար նոր 

նախահաշիվ կազմել և ընդգրկել բյուջետային նախահաշվի մեջ:  

Ստորև բերված աղյուսակով ներկայացվում է սննդի կետի վիճակը և հագեցվածությունը 

անհրաժեշտ գույքով և պարագաներով:  

 

Աղյուսակ 15.  Տվյալներ հաստատությունում սննդի կետի առկայության և սննդի կազմակերպման 

վերաբերյալ 

Դիտարկման ամսաթիվ  22.02.2022թ. 

Հաստատությունում առկա է սննդի կետ, թե ոչ (ընդգծել այո կամ ոչ բառերը 

Այո  Ոչ 

Հաստատության սննդի կետում փակցված են առողջ սննդակարգի վերաբերյալ համապատասխան 

պաստառներ, թե ոչ (ընդգծել այո կամ ոչ բառերը) 

Այո  Ոչ  

2021-2022թթ դպրոցի բուֆետը չի գործել 

 

Սննդի կետի 

տեսակը 

(բուֆետ, 

ճաշարան ) 

Միաժա մանակ 

սնվելու 

հնարավորություն 

ունեցող անձնաց 

թիվը և տարածքը քմ 

Սառը և տաք 

հոսող ջրի 

առկայությունը 

 

Լվացարանի և 

հիգիենայի պարագ. 

առկայությունը  

Տաք սննդի 

հնարա-

վորությունը 

 

Վերանո- 

րոգված է, 

թե ոչ  

 

Բուֆետ 81քմ 

61անձ 

Այո  

 

Այո  

 

Ոչ Այո  

Աշակերտների և ծնողների շրջանում կատարված հարցումները ցույց են տվել, որ առկա է տաք 

սննդի կարիք, ինչպես նաև տեսականու անհրաժեշտությունն անխուսափելի է: 

Աղյուսակ 16. Տվյալներ հաստատությունում բուժկետի առկայության և բուժսպասարկման վիճակի 

վերաբերյալ  

Դիտարկման ամսաթիվ՝ յուրաքանչյուր ամսվա առաջին երկուշաբթի /ծնող. խորհուրդ, ուսուցչական 

խորհուրդ, տնօրինություն/ :  

 

Հաստատությունում առկա է բուժկետ (ընդգծել այո կամ ոչ բառերը) 

Այո  

Հաստատությունն ունի բուժաշխատող և կարող է տրամադրվել առաջին բուժօգնություն (ընդգծել այո կամ 

ոչ բառերը) 

Այո 

Բուժկետի 

գտնվելու 

հարկը և 

տարածքը քմ 

Բուժաշխ

ատողներ 

թիվը  և 

նրանց 

պաշտոն- 

ները 

Բուժկետում առկա 

գույքը 

Վերանո 

րոգված 

է, թե ոչ  

 

Սանի-

տարակ.

վիճակը  

Առաջին բուժօգնության 

միջոցների և դեղերի 

առկայությունը  

I հարկ, 1 1. Առաջին օգնություն Այո Լավ 1.Հակահիստամինային 
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 16 քմ բուժքույր դեղերի և 

պարագաների 

հավաքածու 

2. Սեղան  

3. Աթոռներ 

4. Հասակաչափ 

5. Կշեռք 

6. Բժշկական աթոռ  

7.Տեսողության 

ստուգման աղյուսակ 

8. Ռոտի ապարատ 

9.Մոնոկուլյար 

օկլյուդոր 

10. Տոնոմետր 

11.Բժշկական 

ջերմաչափ 

12.Ապակե 

պահարան  

1 օգն. դեղերի համար 

13.Շինա 

 պատրաստուկ 

2.Կորտիկոստերոիդներ 

3.Կօֆեին 10/ 

4.Ջերմիջեցնող/ցավազրկող 

5.Սպազմոլիտիկ 

6.Կատվախոտի հանուկ 

7.Կատվախոտի ոգեթուրմ 

8.Ջրածնի պերոքսիդի լուծույթ 

30% 

9. Ախտահանիչներ 

10. Դիմակներ 

11. Ջերմաչափեր 

12. Ալկոգել 

13. Սպիրտ բժշկական 70% 

14. Յոդի ոգեթորում 5% 

15. Անուշադիր սպիրտ 10% 

16. Խոնավածուծ սպեղանի 

17. Բինտ ոչ ստերիլ 

18. Բինտ ստերիլ 

19. Բամբակ 

20. Ռետինե սեղմակ 

21. Ներարկիչ (2մլ, 3մլ) 

Covid-19-ի միջոցառումների շարքում պահանջվող ախտահանիչ նյութերը առկա են, 

առանձնացված է մեկուսարան, տեղադրված է հեռավար ջերմաստիճան չափող սարքեր, միջանցքներում 

պատին ամրացված առկա ալկոհելի համար նախատեսված տարաները մշտապես լցնել 

համապատասխան լուծույթներով: Բուժկետը միայն առաջին օգնության համար չէ, այն պետք է իր 

սարքավորումներով և հնարավորություններով կարողանա լուծել երեխաների առողջության հետ 

կապված խնդիրները, թեթևացնի ծնողների հոգսը երեխաների առողջության շրջանում պրոֆիլակտիկ 

աշխատանքները ճիշտ կազմակերպելու ուղղությամբ: 

2.5. Սոցիալական առողջության չափանիշներ  

Սովորողների ֆիզիկական, հոգևոր և սոցիալական առողջությանը միտված 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքները, իրականացվող ծրագրերն ու միջոցառումները 

կարևորելով, սոցիալական առողջության ցուցանիշները և չափանիշները ներառվել են 

ուսումնադաստիարակչական ծրագրերում և միջոցառումներում: 

Սոցիալական առողջությունը նկարագրող ցուցանիշները և չափանիշներն են՝  

Ուսումնական հաստատությունն իրականացնում է սովորողների ֆիզիկական, հոգևոր, սոցիալական 

առողջությանը միտված ուսումնադաստիարակչական ծրագրեր և միջոցառումներ 

1. Ուսումնական հաստատությունում իրականացվում են ծրագրեր՝ ալկոհոլի, ծխախոտի, 

թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի օգտագործման կանխարգելու համար: 

2. Ուսումնական հաստատությունում իրականացվում են մարմնական վնասվածքներ հասցնելու 

դեպքերի կանխման կամ դրանց բացահայտման աշխատանքներ: 
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3. Ուսումնական հաստատությունում գործում են սովորողների նկատմամբ բռնության, ֆիզիկական 

կամ հոգեբանական ճնշման դեպքերի բացահայտման, զեկուցման, դրանց կանխարգելման և 

հանրային քննարկման մեխանիզմներ. 

4. Ուսումնական հասատությունն իրականացնում է երեխայի խնամքի ու դաստիարակության, 

ընտանիքում ծնողական պարտականությունների նկատմամբ պատասխանատվության բարձրացման 

ու բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման բացառման, երեխային զարգացման համար 

անվտանգ միջավայրի ձևավորման հարցերի վերաբերյալ ծնողների իրազեկմանն ուղղված 

միջոցառումներ. 

5. Ուսումնական հաստատությունում կազմակերպվել են 8-9-րդ դասարաններում  ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի 

կանխարգելման միջոցառումներ՝ ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի փոխանցման ուղիների և կանխարգելման մասին 

գիտելիքների մակարդակը բարձրացնելու նպատակով: Դասերը ուղեկցվել են տեսաֆիլմերով և 

հատուկ բացատրություններով, որը կրել է հայտնի մարդկանց առնչությունը ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի հետ:  

6. Ուսումնական հաստատությունը ստեղծում է ուսումնամեթոդական նյութեր և կազմակերպում է 

միջոցառումներ՝ ուղղված բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման դեմ: 

Վերոգրյալ հարցերը տեղայնացվել են ներքոհիշյալ աղյուսակում: 

 

Աղյուսակ 17.  Տվյալներ հաստատության սովորողների ֆիզիկական, հոգևոր և սոցիալական առողջությանն 

ուղղված աշխատանքների վերաբերյալ  

Հաստատությունում գրանցված ալկոհոլի, ծխախոտի, թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի 

օգտագործման դեպքերը տվյալ ուստարում 

Դեպքը Ամսաթիվը Դասարանը, 

սովորղը/ները 

Ձեռնարկված 

միջոցառումը 

1. Չի գրանցվել - - - 

Ալկոհոլի, ծխախոտի, թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի օգտագործման կանխարգելման 

ուղղությամբ ինչ ուսումնական և այլ ծրագրեր ու միջոցառումներ են իրականացվում 

Ծրագիրը կամ միջոցառումը, թեման Ամսաթիվը Դասարանը 

 

1.Դասղեկների ժամեր Տարվա ընթ. 6-9 դ. 

2.Անչափահասների տեսչ. կողմից միջոցառումներ  

 

Զրույց Շենգ. բաժնի ԱԳԲ տեսուչի հետ  

 

<<Աշակերտ, զինվոր, ոստիկան՝ հայրենիքի նվիրյալ>> 

Զրույց-բանավեճ <<ուղևորների և հետիոտների 

պարտականությունները>> թեմայով ԱԳԲ տեսուչի 

հետ: 

Անցկացվել են դաս-միջոցառումներ 

«Անվտանգությունը քո ձեռքում է» թեմայով, ստացել 

են հավաստագրեր 2-9-րդ դաս., մայիսի 3-5, 2021թ. 

Անցկացվել են դաս-միջոցառումներ «Ինչ անել 

երկրաշարժի ժամանակ» թեմայով, ստացել են 

հավաստագրեր 2-9-րդ դաս., մայիսի 3-5, 2021թ. 

Հոկտեմբեր, 2020թ., 

մայիս, 2021(մարտի 

13-ից մայիսի 20-ը) 

18.10.2020թ. 

16.10.2020թ. 

 

 

12.10.2021թ. 

 

 

 

28,29.04.2022թ. 

6-9 դ. 

 

 

 

 

7-9 դ. 

7-9 դ. 

 

 

 

 

2-9- դաս. 

3.Առողջ ապրելակերպի դասեր: փետրվար 2022թ. 8-9 դ. 

4.ՄԿԱ գծով փոխտնօրենի զրույց: ընթացքում 7-9 դ. 
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6. Զրույց <<Ասա <<ոչ>> ծխախոտին>> փետրվար 2021թ. 8-9 դ. 

Հաստատությունում գրանցված մարմնական վնասվածքներ հասցնելու դեպքերը, դրանց 

բացահայտմանն ու  հետագա դեպքերի կանխմանն ուղղված քայլերը 

Դեպքը Ամսաթիվը Դասարանը Բացահայտմանն ու 

կանխմանն 

ուղղված քայլերը  

1.Չի գրանցվել - - - 

Հաստատությունում սովորողների նկատմամբ բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման 

դեպքերի բացահայտման, զեկուցման,դրանց կանխարգելման և հանրային քննարկման 

մեխանիզմները 

Դեպքը Ամսաթիվ Դասարանը, 

սովորղը/նե

րը 

Բացահայտման, 

քննարկման մեխանիզմը, 

ձեռնարկված քայլերը և 

հետագա կանխարգելման 

ուղիները  

1. Չի գրանցվել - - - 

Հասատության կողմից ընտանիքում երեխայի խնամքի ու դաստիարակության, ծնողական 

պարտականությունների նկատմամբ պատասխանատվության բարձրացման ու բռնության, 

ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման բացառման, երեխային զարգացման համար անվտանգ 

միջավայրի ձևավորման հարցերի վերաբերյալ ծնողների իրազեկմանն ուղղված միջոցառումներ և 

մեխանիզմներ 

Միջոցառում Ամսաթիվ Մասնակիցն

երը, դրանց 

թիվը  

Առաջադրված մեխանիզմ 

1. Ծնողական ժողովներ 6-9-րդ դաս.  նոյեմբեր 220-240 Տեսաֆիլմեր, զրույց-

զեկուցումներ, 

վահանակներ, պատի 

թերթեր 

2. Թրաֆիքինգի մասին Նոյեմբեր, 

ապրիլ, 2021թ. 

350 զեկույց-զրույց 

3. Հոգեբանական ճնշման մասին Նոյեմբեր 160 Զրույց բարձր 

դասարաններում 

4. Վատ սովորույթների 

հետևանքների մասին 

Նոյեմբեր 160  

5. Ընտանիքի դերը երեխայի 

արժեքային համակարգի 

ձևավորման գործում 

մարտ, 2021թ. 300 Զեկուցում ծնողական 

ժողովներում 

6. Անվտանգ միջավայրի 

ձևավորման մասին 

հոկտեմբեր 100-120 Տեսաֆիլմ և 

վահանակների ստեղծում 

7. Լավ մարդիկ ավելի շատ են 

քան… 

հունվար 250 Զրույց բարձր 

դասարանների 

աշակերտների հետ 

ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման նպատակով` ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի փոխանցման ուղիների և 

կանխարգելման մասին սովորողների գիտելիքների մակարդակը բարձրացնելու համար հատուկ  
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դասընթացներիև միջոցառւոմնեի անցկացումը  

Դասընթացի անվանումը 

/միջոցառման թեման, 

օգտագործված 

ուսումնամեթոդական նյութերը  

Ամսաթիվ Դասարանը/ները/  Մասնակիցների թիվը 

1.Համացանց, պաստառներ 01.12.21թ. 

01.12.21թ. 

9-րդ 85 

2.Տեսաֆիլմ հիվանդության ընթացքի 

մասին 

03.12.21թ. 8,9-րդ 190 

2. Հայտնի մարդկանց առնչությունը 

այս հիվանդության հետ 

03.10.20թ. 8,9-րդ 120 

Հաստատությունը ստեղծում է ուսումնամեթոդական նյութեր և իրականացնում է ուսումնական 

դասընթացներ ուղղված ըննդեմ բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման : 

Կազմակերպվել են հանդիպումներ ոստիկանների, բժիշկ-հոգեբաններիհետ: 

 

Դասընթացի անվանումը,  

օգտագործված 

ուսումնամեթոդական նյութերը 

Ամսաթիվ Դասարանը/ները  Մասնակիցների 

թիվը  

1. <<Բուլինգը և նրա 

կանխարգելումը դպրոցում>> 

զեկուցում 

Ապրիլ, մայիս 

2022թ. 

4-9 450 

2. Հետիոտների և ուղևորների 

հիմնական պատրաստ. 

մարտ, 2022թ. 6 95 

Դասղեկի ժամերից տրամադրվում է երեխաների ֆիզիկական, հոգևոր և սոցիալական 

առողջությանն ուղղված խնդիրների վերլուծությանը: 

Հատուկ ուշադրության կենտրոնում է պահվում ֆիզկուլտուրայի դասընթացի կազմակերպումը: 

Հարցման արդյունքները ցույց են տվել, որ ծնող-ուսուցիչ համագործակցված աշխատանքը միայն 

կարող է տալ ցանկալի արդյունք: 

 

Մաս 3. Հաստատության գործունեության արդյունավետություն 

Հաստատության գործունեության ներքին գնահատման կարևորագույն մասը ուսումնական 

հաստատության գործունեության արդյունավետության գնահատումն է: Վերջինս կատարվում է երկու 

տեսանկյունից՝արտաքին արդյունավետության կամ, այլ կերպ ասած,կրթության որակի և ներքին 

արդյուանվետության կամ առկա մարդկային, նյութական ու ֆինանսական ռեսուրսների օգտագործման 

արդունավետության տեսանկյուններից: 

Նախ անհրաժեշտ է հասկանալ, թե ինչպե՞ս է սահմանվում կրթության որակը գրականության մեջ: 

Հարկ է նշել, որ գոյություն ունեն կրթության որակի բազմաթիվ սահմանումներ, ինչը վկայում է այդ 

հասկացության բարդ և բազմագործոն էության մասին:Այնուամենայնիվ, ներկայումս «կրթության որակ» 

հասկացության շուրջ միջազգայնորեն ձեռք է բերված համաձայնություն: Ըստ այդմ.  

Կրթության որակն ուսումնառության այնպիսի համակարգ է, որը պետական պահանջներին 

համապատասխան՝ ապահովում է սովորողներին այն ամենով, ինչ նրանք պետք է սովորեն՝ անհրաժեշտ 

գիտելիքներով, հմտություններով, արժեքային համակարգով ու որակներով և միաժամանակ 

հնարավորություն ընձեռնում նրանց սովորելու ամբողջ կյանքի ընթացում: Այլ կերպ ասած, կրթության 

որակն ուսումնական գործընթացի համապատասխանությունն է սահմանված նպատակներին:  
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«Կրթության որակը» ուսումնական գործընթացի ամբողջական արդյունքն է, ուստի ներառում է՝ 

● սովորողներին, ովքեր առողջ են, պատրաստ սովորելու և մասնակցելու ուսումնառության 

գործընթացին՝ ստանալով իրենց ընտանիքների լիակատար աջակցությունը.  

● ուսումնականան միջավայրը, որը բարեկարգ է ու անվտանգ, ապահովում է առողջության 

պահպանումն ու հավասարությունը սովորողների միջև, ինչպես նաև հագեցած է անհրաժեշտ 

ուսումնական գույքով և ռեսուրսներով.  

● կրթության բովանդակությունը, որը սահմանված է կրթության չափորոշիչներով, 

առարկայական ծրագրերով, ուսումնական պլաններով ու արտացոլված ուսումնամեթոդական նյութերում 

և ուղղված է սովորողների մոտ հիմնարար գիտելիքների, կենսական հմտությունների, արժեքների 

ձևավորմանը, ներառյալ՝ առողջության պահպանման, առողջ սնուցման, ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման, 

գենդերային հավասարության և խաղաղության պահպանմանն ուղղված գիտելիքներն ու հմտությունները 

զարգացնելուն. 

● որակյալ ուսուցչական կազմը, որն օգտագործում է աշակերտակենտրոն ուսուցման 

մեթոդներ, հմուտ ղեկավարվող ուսումնական գործընթացը և արժանահավատ ու արդար գնահատման 

համակարգը, որը խթանում է սովորողների առաջադիմությունն ու նվազեցնում անհավասարությունները 

նրանց միջև. 

● ուսուցման վերջնարդյունքները, որոնք ներառում են սովորողների գիտելիքները, 

հմտությունները, արժեքային համակարգն ու աշխարահայացքը և ուղղված են հասարակության մեջ 

սովորողների դրական մասնակցությանը»: 

Հաստատության ներքին գնահատման այս մասում «կրթության որակի» տեսանկյունից ներառված 

են սովորողներին, ուսուցման վերջանարդյունքներին, ուսուցման բովանդակությանը, ուսուցիչներին 

բնութագրող ցուցանիշներըև չափանիշներըիսկ ուսուցման միջավայրին վերաբերող ցուցնաիշները 

ներառված են նախորդ մասում:  

Կրթության վերջնարդյունքներին վերաբերաբերող ցուցանիշներըև չափանիշները բնորոշվում են 

առաջին հերթին սովորողների առաջադիմությամբ, ինչն էլ արտահայտվում է նրանց ընթացիկ և 

ավարտական գնահատականներով: Սակայն սովորողների առաջադիմությանը վերաբերաբերող 

ցուցանիշներըև չափանիշները ներառում են նաև սովորողների բացակայությունները, դասարանից 

դասարան փոխադրվելը/նույն դասարանում մնալը, կամ ընդհանրապես կրթությունից դուրս մնալը, 

հաստատությունից դուրս գալը, կրկնուսույցների մոտ պարապելը, օլիմպիադաներին և մրցույթներին 

մասնակցությունը, նախնական/արհեստագործական/, միջին և բարձրագույն մասնագիտական 

հաստատություններում ուսումը շարունակելը և այլն:  

Կրթության որակի ցուցանիշներիև չափանիշների մյուս խումբը վերաբերում է 

հաստատությանուսուցիչներին՝ նրանց մասնագիտական որակավորմանը, ուսուցման 

մեթոդներին,ուսումնանյութական բազային  և ուսումնական գործընթացի կազմակերպմանը:  

Հաստատության ներքին արդյունավետության գնահատումը  նույնքան կարևոր է հաստատության 

արդյունավետ գործելու տեսանկյունից: Հատկապես սահմանափակ ֆինանսական և նյութական 

ռեսուրսների պայմաններում առաջնահերթ խնդիր է դառնում դրանց արդյունավետ օգտագործումը: 

 

3.1. Հաստատության սովորողների առաջադիմությունը նկարագրող ցուցանիշները հետևյալն են՝ 

Հաստատությունն ապահովում է սովորողների առաջխաղացումը և բարձր առաջադիմությունը.. 

1. սովորողների միջին տարեկան գնահատականները՝ ըստ կրթության աստիճանների. 

2. գերազանց առաջադիմությամբ սովորողների թիվը և տոկոսը՝ըստ կրթության աստիճանների. 

3. ցածր առաջադիմությամբ սովորողների թիվը և տոկոսը՝ ըստ կրթության աստիճանների. 

4. ավարտման գործակիցը 

5. երկտարեցիների թիվը և տոկոսը ըստ՝ կրթության աստիճանների. 
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6. ավարտական քննություններին անբավարար ստացած շրջանավարտների թիվը և 

տոկոսը՝շրջանավարտների ընդհանուր թվի նկատմամբ. 

7. հիմնականդպրոցն ավարտած սովորողներից նախնական/արհեստագործական/ և միջին 

մասնագիտական հաստատություններ ընդունվածների թիվը և տոկոսը. 

8. հիմնական դպրոցը ավարտած այն սովորողների թիվը և տոկոսը, ովքեր ուսումը շարունակում են 

ավագ դպրոցներում կամ ավագ դասարաններում. 

9. դասարանից դասարան վաղաժամկետ փոխադրված սովորողների թիվը և տոկոսը. 

10. ուստարվա ընթացքում տվյալ հաստատությունից այլ հաստատություն տեղափոխված 

սովորողների թիվը և տոկոսը, այդ թվում՝այլ հաստատություններ տեղափոխման, այլ բնակավայր 

կամ այլ երկիր ընտանիքի տեղափոխման պատճառով. 

11. ուստարվա ընթացքում հաստատությունից հեռացած կամ ուսումն ընդհատածսովորողների 

ընդհանուր թիվը, այդ թվում՝ հիվանդության, անկարողության, ընտանիքի սոցիալական վիճակի, 

սովորել չցանականալու և այլ պատճառներով. 

12. առարկայական օլիմպիադաների և սպորտային, երաժշտական, գեղարվեստի, մշակութային 

մրցույթների մասնակիցների թիվը և տոկոսը՝ հաստատության սովորողների ընդհանուր թվի 

նկատմամբ. 

13. առարկայական օլիմպիադաներին և սպորտային, երաժշտական, գեղարվեստի, մշակութային 

մրցույթներին մրցանակներ ստացած սովորողների թիվը և տոկոսը՝ մասնակիցների ընդհանուր թվի 

նկատմամբ: 

 

Հաստատության վիճակագրական տվյալները ամփոփված են աղյուսակ 18-ում: 

Աղյուսակ 18. Տվյալներ սովորողների ուսումնառության արդյունքների վերաբերյալ տվյալ ուստարում  

20.05.2022թ 

Հիմնական 

առարկաներ 

Սովորողների 

թիվը 

Տարեկան միջին 

գնահատականները՝ 

ըստ հիմնական 

առարկաների 

4-րդ դասարանում 

գիտելիքների ստուգման և 9-

րդ դասարաններում  

պետական ավարտական 

քննությունների միջին 

միավորները 

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

4-րդ. 

դաս. 

 9-րդ. 

դաս. 

4-րդ. դաս. 9-րդ. 

դաս. 

Հայոց լ. 79 86 7.7 6 8,4 18.7 

Մաթեմ. 79 86 7.7 6.9 7,9 15.9 

Ռուսաց. լ. 79 86 8.2 6.4 - 13.6 

Անգլերեն 55 86 8.2 7 - 14.9 

Ֆրանսերեն 24 86 7.7 6 - - 

Հայ. պատմ. - 86 - 5.7 - 10 

Պատմութ. - 86 - 5.9 - - 

Ֆիզիկա - 86 - 6.3 - 12.3 

Քիմիա - 86 - 5 - 11.3 

Կենսաբ. - 86 - 6 - 18 

Հայ. աշխարհ. - 86 - 6.8 - 5.2 

Ես և շրջ. 79 - 7,9 - - - 

Ընդամենը       
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Աղյուսակ 19. Տվյալներ սովորողների ուսումնառության արդյունքների վերաբերյալ նախորդ ուստարում  

Հիմնական 

առարկաներ 

Սովորողների թիվը Տարեկան միջին 

գնահատականները՝ 

ըստ հիմնական 

առարկաների 

4-րդ դասարանում գիտելիքների 

ստուգման և 9-րդ պետական 

ավարտական քննությունների 

միջին միավորները 

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

4-րդ. դաս. 9-րդ. 

դաս. 

  

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

Հայոց լեզու 95 79 7.9 6,3 8,1 14,1 

Մաթեմ. 95 79 7,7 5,6 7.7 10,6 

Ռուսաց լ. 95 79 7,8 6,8  16,5 

Անգլերեն 62 79 8 7,6  16,2 

Ֆրանսերեն 33 79 6,8 6,3  - 

Ես և շրջ. 95 - 7,8 5,9  - 

Հայ. աշխարհ.  79  6,2  14,7 

Ֆիզիկա  79  6,4  15 

Քիմիա  79  6,2  11,3 

Կենսաբ.  79  6  - 

Ինֆորմ.  79  6,2  - 

Պատմ.  79  5,9  - 

ՀԺՊ  79    11,7 

Ընդամենը       

 

Աղյուսակ 20. Տվյալներ 4-րդ դասարանում գիտելիքների ստուգման և 9-րդ պետական ավարտական 

քննությունների արդյունքների դինամիկայի վերաբերյալ (արտակարգ իրավիճակով պայմանավորված 

քննական արդյունքներն են տարեկան գնահատականները) 

Քննական 

առարկաներ 

Քննությունների միջին միավորների փոփոխությունը՝ ըստ կրթական 

աստիճանների 

Քննությունների միջին 

միավորների աճի տոկոսը 

Քննությունների միջին միավորների 

նվազման տոկոսը 

4-րդ. դաս. 9-րդ. 

դաս. 

4-րդ. դաս. 9-րդ. 

դաս. 

  

Հայոց լեզու 2,1% 3,9% - - 

Մաթեմատիկա 1,9% 5,1% - - 

Ռուսաց. լ. - - - 3,6% 

Ֆրանսերեն - - - - 

Անգլերեն - - - 3,5% 

Հայ. պատմ. -  - - 3,2% 

Հայ. աշխարհ. - - - - 

Ֆիզիկա - - - - 

Քիմիա - - - - 
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Աղյուսակ 21. Տվյալներ սովորողների առաջադիմության վերաբերյալ տվյալ և նախորդ 2 ուստարիների 

համար՝ ըստ կրթական աստիճանների 

 

Ցուցանիշ 2019-2020ուստարի 2020-2021ուստարի 2021-2022ուստարի 
1-ից 

 4-րդ 

դաս. 

5-ից 9-

րդ 

դաս. 

10-ից 

12-րդ 

դաս.  

1-ից 4-

րդ 

դաս. 

5-ից 9-

րդ 

դաս. 

10-ից 

12-րդ 

դաս.  

1-ից 4-

րդ 

դաս. 

5-ից 

9-րդ 

դաս. 

10-ից 

12-րդ 

դաս.  

Գերազանց 

առաջադիմությամբսովորողն

երիթիվը և տոկոսը` 

(տոկոսի հաշվարկը. տվյալ 

կրթական աստիճանում «9» և 

«10» տարեկան միջին 

գնահատական ունեցող 

սովորողների թվի 

հարաբերությունը  այդ 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր 

թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

 

82 

33 % 

 

 45 

11% 

- 

 

101 

38 % 

 

 44 

11% 

- 

 

105 

35.4 % 

 

31 

7.4% 

- 

Ցածր առաջադիմությամբ 

սովորողների թիվը և 

տոկոսը`  

(տոկոսի հաշվարկը. տվյալ 

կրթական աստիճանում «4», 

«5» և «6»տարեկան միջին 

գնահատական ունեցող 

սովորողների թվի 

հարաբերությունը այդ 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր 

թվին թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

59 

24% 

257 

63% 
- 

60 

23% 

248 

61% 
- 

60 

16% 

245 

58% 
- 

Ավարտման գործակից  

(հաշվարկ. տարրական, 

հիմնական և միջնակարգ 

դպրոցի ավարտական 

դասարաններում  

քննություններից դրական 

գնահատական ստացածների 

հարաբերությունը  նույն 

դասարանների սովորողների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

82 

100% 

94 

100% 
- 

95 

100% 

79 

98% 
- 

79 

100% 

79 

92% 
- 
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Երկտարեցիների թիվը և 

տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ.   տվյալ 

կրթական աստիճանում 

երկտարեցիների թվի 

հարաբերությունը նույն 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

- - - - - - - - - 

Ավարտական 

քննություններին 

անբավարար ստացած 

շրջանավարտների թիվը և 

տոկոսը շրջանավարտների 

ընդհանուր թվի նկատմամբ 

- - - - 2% - - 
7 

8.1% 
- 

Հիմնական դպրոցն 

ավարտած սովորողներից 

նախնական/արհեստագործա

կան/ և միջին 

մասնագիտական 

հաստատություններ 

ընդունվածների թիվը և 

տոկոսը(տոկոսի հաշվարկ. 

հիմնական դպրոցի 

շրջանավարտներից 

նախնական և միջին 

մասնագիտական 

հաստատություններ 

ընդունվածների թվի 

հարաբերությունը 9-րդ 

դասարանի սովորոսների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

- 

 

15 

 

23,2% 

- - 

 

20 

 

23,3% 

- - 

 

- 

 

- 

- 

Հիմնական դպրոցն 

ավարտած սովորողների 

թիվը և տոկոսը, որոնք 

ուսումը շարունակում են 

ավագ դպրոցներում կամ 

ավագ դասարաններում 

(տոկոսի հաշվարկ. 

հիմնական դպրոցի 

շրջանավարտներից ավագ 

դպրոցներում կամ ավագ 

դասարաններում ուսումը 

- 
43 

76% 
- - 

43 

74,5% 
- - 

38 

52% 
- 
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շարունակողների թվի 

հարաբերությունը 9-րդ 

դասարանի սովորողների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

Սովորողների 

բացակայությունների թիվը 

ժամերով՝ ըստ կրթական 

աստիճանների 

(հաշվարկ. հաստատության 

տվյալ կրթական աստիճանի 

բոլոր դասարանների 

դասամատյաններում գրանցված 

բացակայությունների ընդհանուր 

թիվը արտահայտված ժամերով) 

11455 58069 - 2085 7149 - 5709 25322 - 

Դասարանից դասարան 

վաղաժամկետ փոխադրված 

սովորողների թիվը և 

տոկոսը՝ըստ կրթական 

ատիճանների 

(տոկոսի հաշվարկ. տվյալ 

կրթական աստիճանում 

դասարանից դասարան 

վաղաժամկետ փոխադրված 

սովորողների թվի 

հարաբերությունը նույն 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր թվին` 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

- - - - - - - - - 

Տվյալ հաստատությունից այլ 

հաստատություններ 

տեղափոխված սովորողների 

ընդհանուր թիվը և տոկոսը ըստ 

կրթական աստիճանների, այդ 

թվում՝ 

(տոկոսի հաշվարկ. տվյալ 

կրթական աստիճանում տվյալ 

հաստատությունից 

տեղափոխված սովորողների 

ընդհանուր թվի 

հարաբերությունը նույն 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր թվին` 

տոկոսային 

արտահայտությամբ), այդ թվում 

 

 

10 

2,9% 

6 

1,5% 
 

17 

5% 

12 

3% 
 

13 

6% 

 

 

 

 

 

 

1,6% 

39 

20% 

 

 

 

 

 

 

4,8%  

ՀՀ այլ հաստատություններ 7 5 - 15 4 - 5 11 - 
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տեղափոխված սովորողն. թիվ 

-այլ երկրների  ուսումնական 

հաստատությունների 

տեղափոխվածների թիվը 

3 2 - 2 8 - 1 9 - 

Հաստատությունից հեռացած 

կամ ուսումն 

ընդհատած/անավարտ թողած 

սովորողների ընդհանուր 

թիվը ըստ կրթական 

աստիճանների, այդ թվում.` 

- - - - - - - - - 

-հիվանդության, 

անկարողության պատճառով 
- - - - - - - - - 

-ընտանիքի սոցիալական 

վիճակի պատճառով 
- - - - - - - - - 

-սովորել չցանականալու 

պատճառով 
- - - - - - - - - 

-այլ պատճառներով           

Վերջին 3 ուստարիների կտրվածքով զգալի է դպրոցի 5-9-րդ դասարանների աշակերտների 

գերազանց առաջադիմությունը, սովորողների թվի աճ, որը բացատրվում է. 

1. Ուսուցիչների դասավանդման նոր մեթոդների ավելի արդյունավետ կազմակերպմամբ, 

կրթական չափորոշիչների պահանջների անվերապահ կիրառմամբ 

2. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ավելի արդյունավետ կիրառմամբ,համացանցից 

օգտվելու կարողությունների զարգացմամբ թե՛ ուսուցիչների և թե՛ աշակերտներիմոտ: 

Աղյուսակ 22. Տվյալներ մարզային, հանրապետական, միջազգային առարկայական 

օլիմպիադաներում ու մարզական, մշակույթի ոլորտում ստեղծագործական և կատարողական 

մրցույթներին սովորողների մասնակցության վերաբերյալ 

 

Ցուցանիշ 2018-2019 

ուստարի 

2019-2020 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Մարզային առարկայական օլիմպիադաների մասնակիցների 

թիվը և տոկոսը  

(տոկոսի հաշվարկ. հաստատությունից մարզային 

առարկայական օլիմպիադաների մասնակիցների թվի 

հարաբերությունը հաստատության սովորողների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

35 

 

0,3% 

8 

 

1,2% 

9 

 

1,1% 

Մարզային առարկայական օլիմպիադաներին մրցանակներ 

ստացած սովորողների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. Հաստատությունից մարզային 

առարկայական օլիմպիադաներին մրցանակներ ստացածների 

թվի հարաբերությունը հաստատությունից մասնակիցների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

2 

0,1% 

2 

0,1% 

2 

0,2% 

Հանրապետական առարկայական օլիմպիադաների 

մասնակիցների թիվը և տոկոսը  

(տոկոսի հաշվարկ. հաստատությունից հանրապետական 

առարկայական օլիմպիադաների մասնակիցների թվի 

հարաբերությունը հաստատության սովորողների ընդհանուր 

- - - 
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թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

Հանրապետական առարկայական օլիմպիադաներին 

մրցանակներ ստացած սովորողների թիվը և տոկոսը 

 

- - - 

Միջազգային առարկայական օլիմպիադաների մասնակիցների 

թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. հաստատությունից միջազգային 

առարկայական օլիմպիադաների մասնակիցների թվի 

հարաբերությունը հաստատության սովորողների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

- - - 

Միջազգային օլիմպիադաներում մրցանակներ ստացած 

սովորողների թիվը և տոկոսը 

 

(տոկոսի հաշվարկ. հաստատությունից միջազգային 

առարկայական օլիմպիադաներին մրցանակներ ստացածների 

թվի հարաբերությունը հաստատությունից մասնակիցների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային արտահայտությամբ ` տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

- - - 

Մարզային և հանրապետական սպորտային, երաժշտական, 

գեղարվեստի, մշակութային մրցույթների մասնակիցների թիվը 

և տոկոսը        

(տոկոսի հաշվարկ. հաստատությունից մարզային և 

հանրապետական սպորտային, երաժշտական, գեղարվեստի, 

մշակութային մրցույթների մասնակիցների թվի 

հարաբերությունը հաստատության սովորողների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

- 

 

-% 

- 

 

-% 

- 

 

-% 

Միջազգային սպորտային, երաժշտական, գեղարվեստի, 

մշակութային մրցույթներին մրցանակների ստացած 

սովորղների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. հաստատությունից միջազգային 

սպորտային, երաժշտական, գեղարվեստի, մշակութային 

մրցույթներին մրցանակներ ստացածների թվի 

հարաբերությունը հաստատությունից մասնակիցների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

- - - 

1. Առարկայական օլիմպիադաների մարզային և հանրապետական փուլերի մասնակիցների աճը 

բացատրվում է 8,9-րդ դասարանի աշակերտների թվի աճով: 

2. Հիմնական դպրոցից տարբեր մասնագիտական քոլեջների, թեքումով դպրոցների 

մասնակցությամբ: 

3. Սպորտային և երաժշտական մրցույթներին մասնակցողների աճի դինամիկան ապահովեցին 

ֆիզկուլտուրայի ուսուցիչների և երգ-երաժշտության ուսուցչի (խմբավարի) ակտիվ 

աշխատանքը:   

Առարկայական օլիմպիադաներին խուսանավում են մասնակցել բնական գիտությունների 

գծով որոշ աշակերտներ հիմնավորելով՝ թեքումով դպրոցների աշակերտների հետ 

անհավասար մրցակցության փաստը: 
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3.2. Հաստատության ուսուցիչներին և նրանց գործունեությանը վերաբերող ցուցանիշներ  

Ինչպես նշվեց վերը կրթության որակի ցուցանիշների կարևոր խումբ է հաստատության ուսուցիչներին և 

նրանց գործունեությունը բնութագրող ցուցանիշները, որոնք բերված են ստորև: 

Ուսումնական հաստատությունն ունի որակյալ ուսուցչական անձնակազմ և ուսուցիչները տիրապետում են 

դասավանդման ժամանակակից մեթոդներին 

1. Բարձրագույն մանկավարժական որակավորում ունեցող ուսուցիչների թիվը -39և տոկոսը.- 93% 

2. ըստ մասնագիտության դասավանդող ուսուցիչների թիվը -3 և տոկոսը.- 7% 

3. տարակարգ ունեցող ուսուցիչների թիվը -3 և տոկոսը.- 7% 

4. գիտական կոչում ունեցող ուսուցիչների թիվը-2 և տոկոսը.-4.8% 

5. նախարարության կողմից երաշխավորված կամ այլ կազմակերպություններում վերջին 3 տարում 

վերապատրաստման դասընթացներ վարող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը. 

6. որպես ուսուցիչ վերապատրաստող/դասախոս վերապատրաստված և վերապատրաստման 

դասընթացներ վարող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը. 

7. ուսուցիչների միջին տարիքը. 47,3 

8. միջազգային ու հանրապետական պարբերականներում/ամսագրերում հոդվածներ, 

մասնագիտական հրապարակումներ, ինչպես նաև դասագրքեր, մեթոդական ձեռնարկներ և այլ 

աշխատություններ ունեցող ուսուցիչների թիվը-2, տոկոսը-4.8% 

9. դասավանդման աշակերտակենտրոն, մասնակցային, ինտերակտիվ մեթոդներին տիրապետող և 

դրանք կիրառող ուսուցիչների թիվը-35 և տոկոսը- 93. 

10.  ուսումնական գործընթացում տեղեկատվական հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ թվում՝ 

ինտերնետ, կիրառող ուսուցիչների թիվը-35. 

11. սովորողներին համակարգիչների կիրառմամբ տնային աշխատանքներ հանձնարարող 

ուսուցիչների թիվը-30. 

12. ուսուցիչների բացակայությունների ընդհանուր թիվը-23 օր 

13. ուսումնական տարվա ընթացքում հաստատությունում անցկացվող ցուցադրական բաց դասերի 

թիվը-20. 

14. ուսումնական տարվա ընթացքում ուսուցիչների փոխադարձ դասալսումների թիվը-200. 

15. ուսումնական տարվա ընթացքում հաստատությունից դուրս անցկացվող գործնական 

պարապմունքների թիվը. 

16. ՀՀ ԿԳ նախարարության, ինչպես նաև ՀՀ ԿԳ նախարարության և Մայր Աթոռի հետ համատեղ 

անցկացվող մրցույթներին մասնակցած ուսուցիչների թիվը. 

17. ՀՀ ԿԳ նախարարության, ինչպես նաև ՀՀ ԿԳ նախարարության և Մայր Աթոռի հետ համատեղ 

անցկացվող մրցույթներում մրցանակներ ստացած ուսուցիչների թիվը: 

/1-17 հարցաշարը՝ 21 աղյուսակում/ 

Աղյուսակ 23. Տվյալներ ուսուցչական անձնակազմի և նրանց գործունեության վերաբերյալ 

 

Ցուցանիշ 2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Բարձրագույն մանկավարժական որակավորում ունեցող 36 37 - 
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ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. բարձրագույն մանկավարժական 

որակավորում ունեցող հաստատության ուսուցիչների թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

86% 87% 

Ըստ մասնագիտության դասավանդող ուսուցիչների թիվը 

և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. ըստ մասնագիտության դասավանդող 

հաստատության ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

38 

100% 

38 

100% 
- 

Տարակարգ ունեցող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. տարակարգ ունեցող հաստատության 

ուսուցիչների թվի հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

3 

8,3% 

3 

8,3% 
- 

Գիտական կոչում ունեցող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. գիտական կոչում ունեցող 

հաստատության ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

- - - 

ՀՀ ԿԳ նախարարության կողմից երաշխավորված կամ այլ 

կազմակերպություններում վերապատրաստում անցած 

ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. վերապատրաստում անցած 

հաստատության ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

- 

Covid-19-ով 

պայմանավ

որված 

վերապատր

. չի 

անցկացվել 

- 

Որպես ուսուցիչ վերապատրաստող /դասախոս 

վերապատրաստված և վերապատրաստման 

դասընթացներ վարող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. վերապատրաստման դասընթաց 

վարող հաստատության ուսուցիչների թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

- - - 

Ուսուցիչների միջին տարիքը 

(հաշարկ. հաստատության բոլոր ուսուցիչների 

տարիքների գումարի հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին) 

47,3 47,3 - 

Միջազգային ու հանրապետական 

պարբերականներում/ամսագրերում հոդվածներ, ինչպես 

նաև մասնագիտական հրապարակումներ /դասագրքեր, 

մեթոդական ձեռնարկներ, գիտամանկավարժական 

աշխատություններ, հեղինակային և այլ / ունեցող 

ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

- - - 
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(տոկոսի հաշվարկ. հոդվածներ և մասնագիտական 

հրապարակումներ ունեցող հաստատության 

ուսուցիչների թվի հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

Դասավանդման աշակերտակենտրոն, մասնակցային, 

ինտերակտիվ մեթոդներին տիրապետող և դրանք  

կիրառող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. դասավանդման 

աշակերտակենտրոն/ինտերակտիվ մեթոդներին 

տիրապետող և կիրառող հաստատության ուսուցիչների 

թվի հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

37 

95% 

37 

95% 

37 

95% 

Ուսումնական գործընթացում տեղեկատվական 

հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ թվում՝ ինտերնետ, 

կիրառող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

 

(տոկոսի հաշվարկ. ուսումնական գործընթացում 

տեղեկատվական հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ 

թվում ինտերնետ կիրառող ուսուցիչների թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

36 

97% 

36 

97% 

36 

97% 

Սովորողներին համակարգիչների կիրառմամբ տնային 

աշխատանքներ հանձնարարով ուսուցիչների թիվը 
36 36 36 

Ուսուցիչների բացակայությունների ընդհանուր թիվը 

(հաշվարկի ձևը՝ ուստարվա ընթացքում հաստատության 

բոլոր ուսուցիչների բացակայած օրերի ընդհանուր թիվը) 

23 40 40 

Ուստարվա ընթացքում հաստատությունում անցկացվող 

ցուցադրական բաց դասերի թիվը 
20 20 20 

Փոխադարձ դասալսումների թիվը 500 300 300 

Ուստարվա ընթացքում հաստատությունից դուրս 

անցկացվող գործնական պարապմունքների թիվը 
30 20 20 

ՀՀ ԿԳ նախարարության, ԿԳ նախարարության և Մայր 

Աթոռի հետ համատեղ անցկացվող մրցույթներին 

մասնակցած ուսուցիչների թիվը և տոկոսը: 

(տոկոսի հաշվարկ. Մրցույթներին մասնակցած 

ուսուցիչների թվի հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

 

- - - 

ՀՀ ԿԳ նախարարության, ԿԳ նախարարության և Մայր 

Աթոռի հետ համատեղ անցկացվող մրցույթներին 

մրցանակներ ստացած ուսուցիչների թիվը և տոկոսը: 

(տոկոսի հաշվարկ. մրցանակային տեղեր զբաղեցրած  

ուսուցիչների թվի հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

- - - 
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Ուսուցիչների գործունեության արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ աշխատանքները 

բավարար են, սակայն ոչ լավ: Հարկ է բարձրացնել ուսուցիչների պատասխանատվությունը 

ինքնագնահատման, տարրակարգի բարձրացման ուղղությամբ: Ծնողական համայնքի ներգրավումը 

ուսումնառության գործընթացին պետք է ակտիվացնել: 

Հարցումները կատարվել են տարբեր մեթոդներով՝ 

1. Սովորողները գրել են <<Ինչպիսին կցանկանայի տեսնել տեսնել իմ դպրոցը և ուսուցիչներին>> 

2. Ուսուցիչները տիրապետում են էլեկտրոնային գրատախտակին, ազատ կիրառում են ՏՀՏ 

դասապրոցեսում, անցկացնում տեսադասեր բնագիտական առարկաներից 7-9-րդ դասարաններում 

յուրաքանչյուր ամիս ըստ ուսպլանի, մյուս դասարաններում՝ ուսուցչի հայեցողությամբ ըստ 

անհրաժեշտության /առկա են համապատասխան դասերի գրանցումներ մատյանում և դպրոցի տեղակալի 

շտեմարանում/: 

3. Փոխադարձ, ծնողների, տնօրինության կողմից դասալսումները քննարկվում և ի մի են բերվում մ/մ 

նիստերում: Վեր են հանվում բացթողումները, տարածում և ներդնում լավագույն փորձը: 

4. Հարցախույզ ծնողների հետ՝ <<Դպրոցական առարկաները և այն դասավանդողները ծնողների 

տեսանկյունից>>: 

5. Ուսուցիչները պատասխանել են համապատասխան հարցաթերթիկի հարցերին: 

6. Աճում է ուսուցիչների մասնագիտական որակավորումը, գրեթե բոլորը վերապատրաստվել և 

որակաորվել են, և պետք է նշել, որ այս ուստարում 2 ուսուցիչ ստացան տարրակարգ: 

 

3.3 Հաստատության ուսումնական միջավայրին և ծառայություններին վերաբերող ցուցանիշներև 

չափանիշներ 

Ուսումնական միջավայրին և ծառայություններին վերաբերող ցուցանիշները և չափանիշները 

գնահատելու համար իրականացվել է և՛ դիտարկում-փաստագրում, և՛ հարցումներ:  

Ցուցանիշները և չափանիշներն են՝ 

Հաստատությունում ստեղծված է որակյալ կրթական միջավայր 

1. հաստատությունն ունի գործող և բավարար ֆիզիկական պայմաններով գրադարան/ռեսուրս 

կենտորն, որը հագեցած է անհրաժեշտ ուսումնաօժանդակ գրականությամբ, գույքով և 

սարքավորումներով և որից կանոնավոր կերպով օգտվում են սովորողները, ուսուցիչները և վարչական 

կազմը. 

2. հաստատությունն ունի ուսումնական լաբորատորիաներ ու կաբինետներ, այդ թվում` քիմիայի, 

ֆիզիկայի, կենսաբանության, աշխարհագրության, համակարգչային, ռազմագիտության և շախմատի, 

ինչպես նաև արհեստանոցներ, սպորտդահլիճ, միջոցառումների դահլիճ, որը հագեցած են անհրաժեշտ 

գույքով, ուսումնական պարագաներով և ուսումնանյութական և ուսումնադիդակտիկ նյութերով: 

 

Հաստատության համապատասխանության գնահատումն իրականացնելու նպատակով կատարվել է 

դիտարկում-փաստագրում և արդյունքերը ամփոփվել ստորև աղյուսակներ 24 և 25-ում: 

 

Աղյուսակ 24. Տվյալներ հաստատության գրադարանի և նրա գործունեության մասին 

 

Ցուցանիշ Տվյալներ 

Գրադարանի/ռեսուրս կենտրոնի տարածքը քմ-ով  51 

Գրադարանում համակարգիչների թիվը 1 

Գրադարանում ինտերնետին միացված համակարգչների թիվը 1 

Գրադարանային ֆոնդում առկա գրքերի /բացառությամբ ՀՀ ԿԳ 

նախարարության կողմից երաշխավորված հիմնական դասագրքերի/ 

8553 
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ընդհանուր թիվը, այդ թվում 

-գեղարվեստական գրքերի թիվը  6597 

-տեղեկատվական գրքերի թիվը /բառարաններ, հանրագիտարաններ, 

ատլասներ և այլն/ 

200 

-ուսումնամեթոդական գրքերի թիվը 1297 

-ամսագրերի թիվը - 

-այլ /ռուսերեն լեզվով գրականություն/ 459 

Վերջին անգամ գարդարանային ֆոնդը նոր գրականությամբ համալրվելու 

ամսաթիվը 

26.03.2021 

Գրադարանից միջինում ամսեկան օգտվողների թիվը 100 

Պատասխանել այո կամ ոչ 

Վերանորոգվա՞ծ է արդյոք գրադարանը ոչ 

Անցկացվո՞ւմ են արդյոք գրադարանում դասեր և պարապմունքներ ոչ 

Գրադարանավարն ունի՞ համապատասխան բարձրագույն կրթություն այո 

Վերջին 3 տարվա ընթացքում գրադարանվարն անցե՞լ է վերապատրաստում 

գրադարանային աշխատանքի ուղղությամբ  

ոչ 

Գրադարանը հանդիսանու՞մ է հանրապետության, այլ երկրների կամ 

կազմակերպությունների գրադարանների բաժանորդ և օգտվում է արդյոք նրանց 

ռեսուսներից 

ոչ 

Գարդարանն ունի՞ էլեկտրոնային ռեսուսներ, որքան  ոչ 

Սովորողները կարո՞ղ են ինքնուրույն ու ազատ մոտենալ գրադրանի 

գրադարակներին/պահարաններին, ընտրել իրենց անհրաժեշտ գրականությունը և 

վերցնել այն ընթերցասրահում աշխատելու ժամանակ 

այո 

Գրադրանն ունի՞ գրադարանավարության հատուկ համակարգչային ծրագիր այո 

Գրադանավարըկարողանո՞ւմ է  օգտվել գրադարանավարության հատուկ 

համակարգչային ծրագրից 

այո 

 

Գրադարանի տարածքը ցանկալի է ընդարձակել, վերանորոգել, համալրել նորագույն 

սարքավորումներով, ավելի հասանելի դարձնել (բաց դարակներով) տեղեկատվական գրականությունը: 

Ըստ հարցման արդյունքների՝ անհրաժեշտ ծրագրային գրականության քանակը չի բավարարում 

ընթերցողներին: Սովորողների 70% օգտվում է գրադարանից, 25%-ը` մասամբ,  5%-ը` ոչ 

 

Աղյուսակ 25. Տվյալներ հաստատության ուսումնական լաբորատորիաների, կաբինետների և դահլիճների 

վերաբերյալ  

 

Լաբորատորիաներ, 

կաբինետներ և 

դահլիճներ 

Տարած

քը (քմ) 

Վերանո

րոգման 

կարիքը 

Առկա գույքը, լաբորատոր 

սարքավորումներըպարա

գաները 

(թվարկելհիմնականը և 

նշել քանակները) 

Ուսումնա- 

նյութական, 

ուսումնա-

դիդակտիկ 

նյութերը 

Լրացուցիչ, 

գույքի, սարքա 

վորումների, 

պարագաների 

նյութերի 

կարիքը 

Ֆիզիկայի 

լաբորատորիա, 

կաբինետ 

18քմ Առկա է Ուժաչափ-2 

Միկրոմետր-1 

Կշռաքարի հավաքածու-1 

Վոլտմետր, ամպերմետր-

Պաստառներ Տեսաերիզներ 

ֆիզիկայի 

փորձերի 

վերաբերյալ: 
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2 

Ալֆա խցիկ-1 

Կամերտոն արկղիկ-2 

Կշեռք զսպանակավոր-7 

Ֆոտոապարատ 

<<Չայկա>>-2 

ֆիզիկայի լաբ. սարքերի 

կոմպլեկտ 

 

Քիմիայի 

լաբորատորիա, 

կաբինետ 

18քմ Առկա է Այրոցի հավաքածու-1 

Ատոմի մոդել-1 

Ամանեղենի հավաքածու-

3 

Քիմիայի նյութերի 

հավաքածու-1 

Պաստառներ

, վիրտուալ 

լալաբորատո

րիայի CD 

 

Կենսաբանության 

լաբորատորիա, 

կաբինետ 

18քմ Առկա է Ակվարիում 6լ-1 

Կենսաբ. կաբ. 

պիտույքներ-1 կոմպլ. 

Կենդ. մոլյաժներ-2 

Մարդու կմաղք-1 

Ցուցավահա

նակներ 

 

Աշխարհագրության 

լաբորատորիա, 

կաբինետ 

50քմ Չկա Աշխարհ. քարտեզներ-2, 

գլոբուս-10 

  

Պատմության 

կաբինետ 

52քմ     

Ռազմագիտության 

կաբինետ 

-  Օդամղիչ-հրացան-1 

Ցուցավահանակ-10 

Ինքնաձիգ-1 

  

Համակարգչային 

լաբորատորիա, 

կաբինետ 

70քմ Չկա Համակարգիչ- 18 

Տպիչ-2 

Ինտերակտիվ 

գրատախտակ-1 

Պրոյեկտոր-1  

պաստառներ համակարգիչն

եր-10 հատ 

Օտար լեզուների 

լինգաֆոնային 

կաբինետ 

-     

Արհեստանոց (նշել 

ինչպիսի) 

  Հաստոց-1 

 Հաստոց ֆրեզերային-1 

 Հաստոց <<Ֆուգան>>-1 

Էլ. Սրաքար-1 

 Դազգահ փական.-6 

 Հաստոց Տ/ՎԿ -3 

Հաստոց ֆրեզերային -1 

Հաստոց շաղափող -1 
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Հաստոց խառատային-4 

 Դազգահ ունիվերսալ-4 

Միջոցառումների 

դահլիճ 

     

Սպորտդահլիճ 180քմ  Նժույգ մ/մ -1 

Վահանակ   բ/բ1 

  Կամրջակ -1 

 Այծիկ -1 

Վարկյանաչափ -1 

Մագլցման պարան -1 

Ուժաչափ-1 

  

Այլ      

Հարկ է լաբորատորատորիան, արհեստանոցը համալրել նորագույն սարքավորումներով, արհեստանոցը 

դարձնել մասնագիտական կողմնորոշման կենտրոն: 

 Հարցումները ցույց են տվել, որ բոլոր կաբինետները կգործեն իրենց ամբողջական հզորությամբ, եթե 

համալրվի համապատասխան դիդակտիկ նյութերով և սարքավորումներով: 

3.4. Հաստատության ներքին արդյուանվետության ցուցանիշները 

Ինչպես նշվեց վերը, հաստատության ներքին արդյունավետությունը բնորոշվում է իր մարդկային, 

նյութական ու ֆինանսական ռեսուրսների օգտագործման արդունավետությամբ:  

Հաստատության ներքին արդյունավետությունը «հաստատության կարողությունն է՝ առանց ռեսուրսների, 

ժամանակի, ֆիանսական միջոցների և ջանքերի վատման՝իր գործունեությունը պատշաճ մակարդակով 

իրականացնելը և իր նպատակներն ու խնդիրները իրագործելը»: Այլ կերպ ասած՝ կրթական 

ծառայությունների մատուցումը արդյունավետ է, եթե առկա ռեսուրսները օգտագործում են արդյունավետ: 

Բարձրացնել հաստատության ներքին արդյունավետությունը ըստ էության նշանակում է՝ «բարելավել 

ուսումնական գործընթացի արդյունքերը առանց լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների և ռեսուրսների կամ 

կրճատել ծախսերը առանց ուսումնական գործընթացի վրա բացասական ազդեցություն գործելու: 

Հաստատության ֆինանսական կամ ներքին հարաբերական արդյունավետության հաշվարկման 

ամենապարզ և ընդունված ձևն այսպիսին է.  

 

Ներդրված ռեսուրսներ 

Ներքին արդյունավետությունը = --------------------------- 

Արդյունքեր  

Սակայն այս պարզեցված հաշվարկի ձևը հաճախ կիրառելի չէ, քանի որ ներդրվող ռեսուրսներն ու 

արդյունքերը ոչ թե մեկն են, այլ բազմաթիվ և բազմատեսակ: Բացի այդ տարբեր արդյունքներ ուղղակի 

կախում ունեն ներդրված կոնկրետ/որոշակի ռեսուրսներից, իրականացված գործողություններից և 

ուրույն գործոններից: Ուստի, ներքին արդյունավետության գիտականորեն ավելի ճշգրիտ հաշվարկման 

համար օգտագործվում է հետևյալ բանաձևը.  

 

Ներդրված ռեսուրսների կշռված գումար 

Ներքին արդյունավետությունը =  ----------------------------------------------- 

Արդյունքերի կշռված գումար 
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Հաստատության ներքին արդյունավետության ցուցանիշներն են՝ 

Ուսումնական հաստատության մարդկային, ֆինանսական և նյութական ռեսուրսները տնօրինվում են 

արդյունավետ և հաստատությունը կարողանում է ներգրավել լրացուցիչ միջոցներ. 

1. սովորող/ուսուցիչ հարաբերությունը.   24,4 

2. սովորող/ սպասարկող-վարչական անձնակազմ հարաբերությունը. 59,2 /տարեկան/ 

3. դասարանների միջին խտությունը.    28,0 

4.մեկ սովորողի հաշվով հաստատության տարեկան նախահաշիվը.  151400դր. 

5. ուսուցչի միջին աշխատավարձ.  176846 

6. վարչական աշխատողների միջին աշախատավարձ.  148000 դր. 

7. սպասարկող կազմի միջին աշխատավարձ.  127220 դր. 

8. հաստատության տարեկան բյուջեում արտաբյուջետային միջոցների չափը.  0 

9. ծնողների կողմից դրամային ներդրումների տարեկան չափը. 0 

10. հովանավորչական և դրամաշնորհային միջոցների տարեկան չափը.  0 

11. աշխատավարձերի վճարման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.  111876,0 հազ. դր. 

12.կոմունալ վճարների գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.  10572,5 հազ. դր. 

13. նոր գույքի, սարքավորումների ձեռբերման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը. 2350,0 

հազ. դր.: 

 

Աղյուսակ 26 Հաստատության ներքին արդյունավետության հիմնական ցուցանիշները՝ ընթացիկ և նախորդ 

2 ուստարիների համար 

 

 

Ցուցանիշներ  2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխություններ

ի դինամիկան (աճ 

կամ նվազում)  

Սովորող/ուսուցիչ 

հարաբերություն  

(Հաշվարկ. Հաստատության 

սովորողների ընդհանուր թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին) 

18,5 20,6 24,4 աճ 

 Սովորող/ սպասարկող 

անձնակազմ հարաբերությունը  

(Հաշվարկ. Հաստատության 

սովորողների ընդհանուր թվի 

հարաբերությունը  սպասարկող 

անձնակազմի ընդհանուր թվին) 

54,2 60 59,2 նվազում 

Դասարանների միջին խտությունը  

(Հաշվարկ. Հաստատության 

սովորողների ընդհանուր թվի 

հարաբերությունը 

կոմպլեկտավորված 

դասարանների ընդհանուր թվին) 

28,1 28 28,6 աճ 

Մեկ սովորողի հաշվով 170453 170453 151400 նվազում 
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հաստատության տարեկան 

նախահաշիվը  

(Հաշվարկ. Հաստատության 

տարեկան բյուջեով հաստատված 

ամբողջ գումարի 

հարաբերությունը 

հաստատության սովորողների 

ընդհանուր թվին) 

Սպասարկող կազմի միջին 

աշխատավարձը 

125624 125624 127220 աճ 

Ուսուցչի միջին աշխատավարձը 167791 167791 176846 աճ 

Վարչական աշխատողների միջին 

աշախատավարձը  

148000 148000 148000 - 

 

1. Սովորող-ուսուցիչ հարաբերությունը համապատասխանում է նորմատիվին:765։42=18,2 

2. Դասարանների միջին խտությունը կոմպլեկտավորման պահանջներին բավարարում է:765։27=28,3 

Աղյուսակ 27. Տվյալներ հաստատության բյուջետային միջոցների վերաբերյալ  

Ցուցանիշ 2020թ.  2021թ.  2022թ.  

Հաստատության տարեկան նախահաշվում արտաբյուջետային 

միջոցների չափը  

(հաշվարկ. Հաստատության արտաբյուջետային միջոցների 

տարեկան չափի և հաստատության տարեկան նախահաշվի 

ընդհանուր գումարի հարաբերությունը՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

0.0 0.0 0.0 

Ծնողների կողմից դրամային ներդրումների տարեկան չափը 0.0 0.0 0.0 

(հաշվարկ. Տարվա կտրվածքով ծնողների, կողմից կատարած 

ներդրումների ընդհանուր գումարի և հաստատության տարեկան 

նախահաշվի ընդհանուր գումարի հարաբերությունը՝ տոկոսային 

արտահայությամբ) 

0.0 0.0 0.0 

Հովանավորչական և դրամաշնորհային միջոցների տարեկան 

չափը 

 (հաշվարկ. Տարվա կտրվածքով հովանավորողների կողմից 

կատարված ներդրումների և դրամաշնորհային միջոցների 

ընդհանուր գումարի և հաստատության տարեկան նախահաշվի 

ընդհանուր գումարի հարաբերությունը՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

0.0 

0.0% 

0.0 

0.0% 

0.0 

0.0% 

Աշխատավարձերի վճարման գծով հաստատության տարեկան 

ծախսերի չափը հաստատության տարեկան բյուջեում 

(հաշվարկ. Աշխատավարձերի վճարման հոդվածով՝ ներառյալ 

հարկերը, հաստատության տարեկան ծախսերի չափի և 

հաստատության տարեկան նախահաշվի ընդհանուր գումարի 

հարաբերությունը՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

116055,6 

88,6% 

114816,9 

93,6% 

114816,9 

89,0% 

Կոմունալ վճարների գծով հաստատության տարեկան ծախսերի 11657,5 11657,5 11657,5 
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չափը հաստատության տարեկան բյուջեում(հաշվարկ. Կոմունալ 

վճարների գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափի և 

հաստատության տարեկան նախահաշվի ընդհանուր գումարի 

հարաբերությունը՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

9,5% 8,4% 8,4% 

Նոր գույքի, սարքավորումների ձեռբերման գծով հաստատության 

տարեկան ծախսերի չափը հաստատության տարեկան բյուջեում 

(հաշվարկ. Նոր գույքի և սարքավորումների ձեռբերման գծով 

հաստատության տարեկան ծախսերի չափի և հաստատության 

տարեկան նախահաշվի ընդհանուր գումարի հարաբերությունը՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

2595,9 

2,0% 

1650,0 

1,3% 

1650,0 

1,9% 

Դպրոցը բյուջեի նախահաշիվ կազմելիս հաշվի է առնվում առկա տարեկան ընդհանուր գումարի 

հավասարաչափ տնօրինումը: 3 ուստարիների ընթացքում դպրոցը ոչ մի հոդվածով գերածախս չի ունեցել: 

Տարեկան բյուջեն աճ է գրանցել, սակայն  կապիտալ նորոգում առանձին հատվածներով կամ ամբողջական 

հնարավոր չէ իրականացնել՝ նախահաշվով գումարը չբավարարելու պատճառով: 

 

Մաս 4. Ուսումնական հաստատությունում ներառական կրթության և հավասարության 

ապահովում 

 

 Աղյուսակ 28. Հաստատությունում ներառական կրթության իրականացմանը վերաբերվող չափանիշներ 

Աղյուսակ 29. Տվյալներ հաստատությունում ներառական կրթության իրականացման և հավասարության 

ապահովման խնդիրների վերաբերյալ 

Վերոհիշյալ աղյուսակները չեն լրացվել, քանի որ հաստատությունը ներառական կրթություն չի 

իրականացնում: Սակայն նաև չկան համապատասխան պայմաններ ներառական կրթություն 

իրականացնելու համար: 

Մաս 5. Համայնքային մասնակցություն 

 

«Ծնողները, ընտանիքները, մանկավարժները և համայնքները միասնաբար – սա է այն լավագույն 

համագործակցությունը, որը կարող է ապահովել, որ բոլոր աշակերտները ստանան անհրաժեշտ 

աջակցություն և ապահովված լինեն պահանջվող ռեսուրսներով՝ իրենց ուսման և կյանքի մեջ 

հաջողությունների հասնելու նպատակով: 

Միջազգայնորեն տարանջատում են ծնողների, ընտանիքների, և համայնքների մասնակցության 

նեքոհիշյալ դրույթները.  

● ծնողական և ընտանեկան խնամքը, ուշադրությունը և հոգածությունը երեխայի հանդեպ. – 

ապահովված է 

● ծնողների, ընտանիքների և համայնքների մշտական հաղորդակցությունը/կապը հաստատության 

հետ. – ամենօրյա է 

● ծնողների, ընտանիքների և համայնքների կամավորական բնույթի գործունեությունը՝ ուղղված է 

հաստատությանն օժանդակելուն. 

● աջակցությունը երեխային իր տնային աշխատանքների կատարման մեջ և սովորելու 

գործընթացում.- իրականացվում է 
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● ծնողների, ընտանիքների, և համայնքների ներգրավվածությունը ուսումնական հաստատության 

կողմից որոշումների կայացման գործընթացում. – իրականացվում է բոլոր օղակներում 

● հաստատության համագործակցությունը տեղական իշխանությունների և համայնքների հետ:»  - 

իրականացվում է ըստ աշխատանքային գործառույթների 

Այսպիսով ծնողների, ընտանիքների և համայնքի մասնակցությունը դպրոցը համարում է իր 

գործունեության բարելավման կարևոր միջոց: Մասնակցության առաջնային և կարևորագույն ձևն է՝ 

երեխայի հանդեպ խնամքը, ուշադրությունը և հոգածությունը ծնողների և ընտանիքնի կողմից, ներառյալ՝ 

ուսումնական հաստատություն երեխայի կանոնավոր հաճախումն ապահովելը: Ծնողների և 

ընտանիքների մշտական հաղորդակցությունը և կապը ուսումնական հաստատության հետ, ծնողական 

ժողովներին կանոնավոր մասնակցությունը՝ երեխայի բացակայությունների, առաջադիմության, 

հաջողությունների և խնդիրների վերաբերյալ տեղեկացված լինելու և նրան աջակցելու համար: 

Իրականացվում է տարբեր մեթոդներով:  

Ծնողական և ընտանեկան մասնակցության տեսանկյունից շատ կարևոր է նաև  երեխայի տնային 

հանձնարարությունների կատարումը վերահսկելը և անհրաժեշտության դեպքում նրան աջակցելը՝ 

նպաստելով երեխայի մոտ սովորելու նկատմամբ սիրո և հակումների առաջացմանը: Դրան նպաստում է 

https://e-diary.emis.am/ կայքը: Ծնողներն իրավունք ունեն հետևել երեխայի ուսումնառությանը 

ուսումնական հաստատությունում, մասնակցել դասալսումներին: Դպրոցում կիրառվում են տարբեր 

մեթոդներ: Ծնողը ցանկացած օր կարող է կատարել դասալսում և իր կարծիքը հայտնել գրավոր: 

Կարևոր նշանակություն ունի ծնողների, ընտանիքների և համայնքների ներգրավվածությունը 

ուսումնական հաստատության կողմից որոշումների կայացմանը, ինչը Հայաստանում ապահովվում է 

հաստատության կոլեգիալ կառավարման մարմնի` խորհրդի, ինստիտուտի միջոցով: Խորհրդի կազմում 

ներառվում են հաստատության սովորողների ծնողները, մանկավարժները, տարածքային կառավարման 

մարմնի, նախարարության և տեղական ինքնակառավարման մարմնի ներկայացուցիչները: Ուսումնական 

հաստատության կառավարմանը մասնակցում են ուսումնական հաստատության աշակերտական 

խորհրդի անդամները` խորհրդակցական ձայնի իրավունքով: 

Կարևոր գործոններից է հաստատության կողմից իրականացված քայլերը, որոնք ուղղված են 

հաստատության և տեղական ինքնակառավարման մարմինների/համայնքների հետ, ինչպես նաև տարբեր 

համայնքային կառույցների հետ համագործակցության ամրապնդմանը:  Ոչ միայն համայնքը պետք է 

ակտիվորեն մասնակցի հաստատության գործունեությանը, այլ նաև պետք է գործի հետադարձ կապը: 

Հաստատությունը մասնակցում է համայնքի հիմնախնդիրների լուծմանը` այդ գործընթացում 

ներգրավելով նաև սովորողներին: Հաստատության գործունեության ներքին գնահատման գործընթացը 

բացահայտում է, թե որքանով է արդյունավետ սովորող-ծնող/ընտանիք-հաստատություն-համայնք 

համագործակցությունը, որքանով է այն նպաստում կրթության որակի բարձրացմանը: 

Ծնողների, ընտանիքների և համայնքի մասնակցությունը նկարագրող ցուցանիշներին ու չափանիշներին 

հաստատության համապատասխանությունը գնահատելու ձևերը ներառում են ինչպես փաստաթղթային 

ուսումնասիրություն, փաստագրում և դիտարկում, այնպես էլ հարցում: Ստորև բերվում են սովորողների 

և նրանց ծնողների մասնակցության վերաբերյալ ցուցանիշները: 

Ուսումնական հաստատությունում սովորողների և տնօրինության համագործակցությունը, սովորողների 

մասնակցությունը հաստատության գործունեությանը. 

 

1. Տնօրինությունը խթանում է սովորողների նախաձեռնությունները, օժանդակում դրանց 

իրագործմանը, 

2. սովորողների մասնակցությունն իրենց վերաբերող խնդրահարույց հարցերի վերաբերյալ 

տնօրինության կողմից որոշումների ընդունմանը. 

https://e-diary.emis.am/auth
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3. սովորողների կողմից առաջարկվում են նոր նախաձեռնությունները և այդ 

նախաձեռնություններին մասնակցություն են ունենում ուսուցիչները և ծնողները. 

4. սովորողների կողմից կազմակերպվում են միջոցառումներ և այդ միջոցառումներին 

մասնակցություն են ունենում սովորողները. 

5. սովորողները մասնակցում են հաստատության ներքին կարգապահական կանոնների մշակմանը. 

6. իրենց հուզող հարցերի վերաբերյալ սովորողների կողմից կազմակերպվում են  համաժողովներ, 

սեմինարներ, կլոր-սեղաններ, քննարկումներ. 

7. սովորող-սովորող, սովորող-ուսուցիչ հարաբերությունները հաստատությունում: /աղյուսակ 30/ 

Ուսումնական հաստատությունում գործում է ժողովրդավարության և ինքնավարության սկզբունքներին 

համապատասխան աշակերտական խորհուրդ, որի ներկայացրած առաջարկություններն ամբողջությամբ 

արտացոլում են սովորողների կարիքները: Ուսումնական հաստատության աշակերտական խորհուրդն իր 

գործունեությունը կառուցում է փոխադարձ հարգանքի, սովորողների, ծնողների և տնօրինության 

փոխադարձ վստահության ու աջակցության մթնոլորտում, իրականացնում է հանրօգուտ աշխատանք. 

8. Աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած քայլերն՝ ուղղված ուսման մեջ կամ այլ հարցերում 

խնդիրներ ունեցող սովորողներին աջակցելուն: Դպրոցում գործում է աշակերտական խորհրդին կից 7 

հանձնախումբ: 

1) Ուսումնադաստիարակչական 

2) Տեղեկատվական 

3) Սոցիալ-առողջապահական 

4) Մշակութային 

5) Կարգապահական 

6) Իրավապաշտպան 

7) Սպորտի և ռազմամարզական 

Հանձնախմբերը իրենց աշխատանքային պլաններում ներառված խնդիրները կյանքի են կոչում 

ուսուցիչների, դասղեկների, ՄԿԱ-ի օգնությամբ: 

Տեղեկատվական ու մշակույթային հանձնախումբերի աշխատանքը արտացոլվում է յուրաքանչյուր օր՝ 

<<Աշակերտական խորհուրդ>> ցուցավահանակում: Օրվա իրադարձությունները լուսաբանվում են մինչև 

դասերի սկիզբը: Ուսումնադաստիարակչական հանձնախումբը ստեղծել է <<շտապ օգնության>> խմբեր 

լավ և գերազանց առաջադիմությամբ աշակերտներից և ամենօրյա օգնությունն է ցույց տալիս ետ մնացող 

աշակերտներին: Յուրաքանչյուր հանձնախումբ ունի իր նպատակը և ծրագիրը: Սոցիալ-

առողջապահական հանձնախումբը հետաքրքրվում և պարզում է անապահով երեխաների ցուցակը՝ 

օգնություն կազմակերպելու նպատակով: Վերահսկում  է ձմեռվա ընթացքում դասարանների ջեռուցման 

վիճակը և անհրաժեշտության դեպքում ապահովում է տնօրինության աջակցությունը այդ հարցում: 

Մշակութային հանձնախումբը կազմակերպում է համայնքային, համադպրոցական, միջդասարանային 

մշակութային միջոցառումներ, ցուցահանդեսներ և այլն: Ստեղծագործող, նկարող, երգող, պարող 

աշակերտների բացահայտում և աջակցում: Կարգապահական հանձնախումբւ վերահսկում է դպրոցի 

կարգապահությունը, կազմակերպում է դպրոցի  գույքի պահպանումը և խրախուսում է լավագույն 

<<Կարգապահ դասարաններին>>: 

Իրավապաշտպան հանձնախումբը աշակերտների, ուսուցիչների, համայնքի անդամների և 

հասարակական կազմակերպությունների ներկայացուցիչների մասնակցությամբ մարդու իրավունքներին 

և քաղաքացիական հասարակության խնդիրներին նվիրված թեմաներով կլոր սեղանների, 

հանդիպումների կազմակերպում: Դպրոցում դպրոցականների իրավունքների պաշտպանության 
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վերահսկում: Սպորտի և ռազմամարզական հանձնախումբը քարոզում է առողջ ապրելակերպը և 

կազմակերպում է սպորտային  զանգազան մարզական միջոցառումներ: Ռազմահայրենասիրական 

թեմաներով ուսումնադաստիարակչական միջոցառումների կազմակերպում՝ ռազմագիտության ուսուցչի 

աջակցությամբ:  

Աշակերտական խորհրդի կողմից ձեռնարկած միջոցառումները` սովորողների միջև ծագած վեճերին և 

խնդիրներին լուծում տալու նպատակով /չի արձանագրվել/: 

Աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած միջոցառումները, ներառյալ՝ աշակերտական խորհրդի 

կողմից կազմակերպված շաբաթօրյակները, հաստատության և դպրոցամերձ տարածքի մաքրման 

աշխատանքները և դրանց հաճախականությունը և թիվը ներառված է թ. 30 աղյուսակում: 

աշակերտական խորհրդի գործունեությունը համապատասխանում է ժողովրդավարության և 

ինքնավարության սկզբունքներին: 

Դպրոցի ծնողական խորհուրդը սերտ համագործակցում է տնօրինության և աշակերտական խորհրդի հետ, 

նպաստում է սովորողների ուսումնադաստիարակչական աշխատանքներին; 

9. Սովորողների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ ծնողական խորհրդի 

կողմից տնօրինությանը ներկայացվում են առաջարկություններ, դրանց թիվը և ընդունված առաջարկների 

տոկոսը ներկայացվածի նկատամամբ.. /աղյուսակ 32/ 

10. ծնողական խորհրդի կողմից տվյալ ուստարում կազմակերպված միջոցառումները՝ հանդեսները, 

հավաքները, երեկույթները, էքսկուրսիաները, ճանաչողական այցերը և այլն ու դրանց թիվը. /աղյուսակ 

32/ 

11. ծնողական խորհրդի կողմից ուսուցիչներին խրախուսելու, նրանց նկատմամբ կարգապահական 

կամ այլ տույժեր կիրառելու և նմանատիպ առաջարկները, դրանց թիվը. /աղյուսակ 32/ 

12. ծնողական խսրհրդի հանդիպումների հաճախականությունը և դրանց ընթացքում քննարկված 

հարցերի շրջանակները. /աղյուսակ 32/ 

13. ծնողական խորհրդի կողմից հաստատության ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով 

ընտանիքներից սովորողներին տրամադարվող աջակցությունը, ձևերը և աջակցություն ստացող 

սովորողների տոկոսը. /աղյուսակ 32/ 

14. ծնողական և աշակերտական խորհրդների համագործակցությունը և դրանց ձևերը. /աղյուսակ 32/ 

15. հաստատության առօրյաից և տեղի ունեցող իրադարձություններից ծնողների տեղեկացվածության 

աստիճանը  

16. ծնողների ներգրավվածությունը. Սովորողների արտադպրոցական և արտադասարանական 

աշխատանքներին, ներգրավվածության ձևերը և նման աշխատանքներում ներառված ծնողների տոկոսը. 

17. ծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են https://e-diary.emis.am/auth, http://ktak.am, 

http://www.armedu.am, http://forum.armedu.am/, http://lib.armedu.am, և այլ կրթական կայքերից, ինչպես նաև 

հաստատության կայքից: /80%/ 

Ուսումնական հաստատությունը և համայնքը համագործակցում են և հաստատությունը վարում է ակտիվ 

հասարակական կյանք 

18. Հաստատության շենքային պայմանների բարելավման, տարածքի բարեկարգման, 

ուսումնանյութական բազայի համալրման աշխատանքներին համայնքի մասնակացությունը, այդ 

ուղղությամբ կատարված ներդրումները. - 0 

https://e-diary.emis.am/auth
http://ktak.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/
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19. համայքնային հիմնախնդիրների վերաբերյալ սովորողների տեղեկացվածությունը և նրանց 

մասնակցությունը.համայնքի աշխատանքներին, մասնակցության ձևերը. –շաբաթօրյակներ, 

մասնակցություն միջոցառումներին 

20. հաստատության՝ համայնքի բնակիչների համար կազմակերպած և անցկացրած միջոցառումները.  

21. հաստատությանը ՀԿ-ների համատեղ իրականացրած կրթական ծրագրերը: - 0 

Աղյուսակ 30. Տվյալներ հաստատության գործունեությանը սովորողների մասնակցության վերաբերյալ  

Ցուցանիշ 2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Սովորողների մասնակցությամբ իրենց վերաբերող 

խնդրահարույց հարցերի շուրջ ղեկավարության կողմից 

որոշումների կայացման դեպքերի թիվը  

- - - 

Սովորողների կողմից առաջարկված նոր 

նախաձեռնությունների թիվը. 
- - - 

Սովորողների կողմից կազմակերպած միջոցառումների 

թիվը 
4 3 3 

Իրենց հուզող հարցերի վերաբերյալ սովորողների կողմից 

կազմակերպված համաժողովների, սեմինարների, կլոր-

սեղանների, քննարկումների թիվը 

8 9 9 

Սովորողների մասնակցությունը իրենց վերաբերող խնդրահարույց հարցերի շուրջ հաստատության 

ղեկավարության կողմից կայացրած որոշումները և դրանց կայացմանը մասնակցություն ունեցած 

սովորողների տոկոսը. 

Նկարագրել քննարկված խնդրահարույց 

հարցերը և կայացված որոշումները 

(վերջին 3 տարում) 

Ամսաթիվ Մասնակից 

սովորողներ

ի թիվը և 

տոկոսը 

Մեկնաբանություն 

1. Կարգապահական խնդիրների 

քննարկում. 
- Աշակերտների 

կարգապահության վերահսկում 
- Մրցույթ <<Ամենակարգապահ 

դասարան>> 
- Հարցախույս <<Որքանով է իմ 

գնահատականը համապատասխանում 

իմ գիտելիքներին>> 
- Անհատական աշխատանքներ 

շատ բացակայող, կարգապահությունը 

խախտող, հաճախ ուշացող 

աշակերտների հետ: 
- Բանավեճ <<Ուսուցիչ-ծնող-

աշակերտ համագործակցություն>> 

 

2019թ. 

 

Որոշում 8 

2019թ. 

Որոշում 10 

 

 

 

 

 

2019թ. 

 

 

2020թ.,  

10-15 փետրվ. 

2021թ., մարտ 

 

30,   4,2% 

 

 

334, 46,4% 

 

 

 

 

 

30, 4,2% 

 

 

 

30, 5,4% 

 

 

32,  4% 

Աշ. խորհրդի  նիստերում 

Հաղթող՝ 6գ դաս. 

 

 

Հաղթող՝ 5ա դաս. 

 

 

2. Գույքի պահպանման խնդիրներ 

 - <<Ես պատասխանատու եմ իմ դպրոցի 

գույքի համար>> ցուցավահանակ: 

-Մրցույթ <<Լավագույն մաքուր 

2019թ., 

որոշում 1 

 

 

 

35, 4,6% 

 

 

Աշ. խորհրդի  նիստերում 

Հաղթող՝ 8բ դասարան 
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դասարան>> 

-Մրցույթ <<Ամենակարգապահ 

դասարան>> 

- Մրցույթ <<Խնամքո՞վ ենք մենք 

վերաբերվում մեր դպրոցին>> 

 

2019թ., 

որոշում 2 

2019թ., 

որոշում 7 

Հունվար, 

2021թ. 

620, 86% 

 

387,54% 

 

 

500,68% 

 

Հաղթող՝ 6ա դասարան  

 

Հաղթող՝ 5բ դասարան 

 

 

Հաղթող՝ 6բ դասարան 

Սովորողների կողմից առաջարկված նոր նախաձեռնությունները և նախաձեռնություններին 

մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը 

Առաջարկված նոր նախաձեռնությունը 

(վերջին 3 տարում) 

Ամսաթիվ Նախաձեռնու 

թյան 

մասնակից 

սովորողների 

թիվը և 

տոկոսը 

Մեկնաբանություն 

1. ԱԽ –ի հանձնախմբերի տեսակը, 

գործառույթների կազմակերպման, 

նրանց գործունեության ուղղությունները 

հաստատելու նախաձեռնություն 

7 սեպտեմբեր 

2019 թ. 

 

 

2020-22թթ. 

30 

 

 

25,3   3,2% 

Աջակցությունը տալիս է 

տեսանելի արդյունք: 

 

2. Դպրոցում ցածր 

առաջադիմության ունեցող երեխաներին 

օգնություն, աջակցություն ցուցաբերելու 

մեթոդներ 

ընթացքում 

 

 

 

2020-22թթ. 

150, 21,0% 

154, 21,4% 

180, 23% 

 

50, 6,4% 

<<Շտապ օգնություն>> 

խմբերի առկայությունը 

դարձել է անհրաժեշտություն: 

3. Ավելացնել կազմակերպվող 

էքսկուրսիաների թիվը 

2019-2022թթ. 

Ընթացքում 

2020-22թթ. 

12, 15% 

 

30, 3,8% 

ԱԽ-ի մշակութային 

հանձնախմբի 

նախաձեռնությամբ 

4. Արտադպրոցական և 

արտադասարանական 

աշխատանքներում ներգրավվածություն 

և մասնակցություն ունեցող սովորողների 

թվի բարձրացում 

ընթացքում 

 

 

 

2020-21թթ. 

150, 21,0% 

154, 21,4% 

180, 23% 

 

100, 12,8% 

Աշակերտների թիվը ինչքան 

մեծ է, այնքան արդյունավետ 

է աշխատանքը: 

 

5. <<Դժվար>> դաստիարակվող 

աշակերտների հետ անհատական և 

հետևողական մշտական աշխատանք 

2018-2019թթ. 

2018-2019թթ. 

2019-2020թթ 

2020-22թթ. 

3, 0,04% 

5,1% 

3,4% 

100, 12,8% 

Արդյունքում նվազել է 

<<դժվար>> դաստիարակվող 

աշակերտների թիվը: 

Նպատակը՝ իսպառ հանել 

այդ բառակապակցությունը 

դպրոցի աշխ. Ծրագրից: 

Սովորողների կողմից կազմակերպած միջոցառումները և միջոցառումներին մասնակցություն ունեցած 

սովորողների տոկոսը.( 2020թ. սկսած մինչև մայիս միջոցառումներ չեն իրականացվել) 

Միջոցառումը (վերջին 3 տարում) Ամսաթիվ Մասնակից 

սովորողների 

թիվը և տոկոսը 

Համադպրոցական 

կամդասարանային 

1. <<Ուրախ ամանոր>> ցերեկույթ 

2. բանավեճ <<Արդար և անարդար 

*.12.2019թ 42    5,8% Համադպրոցական  
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մոտեցումներ>>  

 

3. <<Աշակերտի իրավունքներն ու 

պարտականությունները>> բանավեճ: 

12.12.2019թ. 

 

հոկտեմբեր. 

2019թ. 

2021թ. 

25       4% 

 

85       11% 

 

45       5,7% 

Համադասարանային 

 

Համադպրոցական 

4. Միջոցառում <<Հ․ Թումանյանի 

հեքիաթներ>> խորագրով: 

5. Ասմունքի մրցույթ 

6. <<Շնորհավոր տոնդ, ուսուցիչ>> 

05.10.2018թ 

 

 

հոկտեմբեր  

05.10.2019թ 

2021փետրվ. 

84    11,7% 

 

 

 

450   63% 

400   55% 

Համադպրոցական 

 

 

Համադպրոցական 

Համադպրոցական 

Համադպրոցական 

7. <<Հայուց բանակի և մեր դպրոցի 

հերոսները>> ցուցավահանակի 

պատրաստում 

13.12.2016թ.  

27.01.2021թ. 

260 , 35% Համադպրոցական 

 

8. Այցելություն <<Եռաբլուր>> 

պանթեոն 

05.10.2020թ. 740 , 100% Համադպրոցական 

 

9. Նկարչության մրցույթ 

<<Ճանաչիր ինձ իմ 

ունակություններով>>, <<Իմ անկախ 

Հայաստան>> 

20.01.2020թ. 

 19.09.2020թ. 

120,   16,4% 

250,   31% 

2-5 դաս. 

5,6,7 դաս. 

10. Մրցույթ <<Հայ մեծերը>> 21.02.2019թ. 25, 3.8% 8-րդ դաս 

11. Լուսանկարչական մրցույթ <<Իմ 

քաղաքը>> խորագրով 

12. Լուսանկարչական մրցույթ 

<<Երևանյան էսքիզներ>> 

18.04.2019թ 

 

18.10.2019թ 

 

334,   46,4% 

 

334,   46,4% 

5-9 դաս. 

 

5-9 դաս. 

13. Կավճանկարի մրցույթ 

<<Խաղաղություն>> խորագրով 

21.09.2019թ. 

21.09.2020թ. 

270,      37% 

300,      40% 

4-6 դաս.  

3-6 դաս. 

14. Բանավեճ կլոր սեղանի շուրջ 

<<Միասնության ուժը>> 

22.01.2019թ 

24.01.2020թ 

24.01.2021թ 

150,       21% 

200,   25% 

160,   22% 

8-9 դաս. 

7-9 դաս. 

 8,9 դաս. 

15. Գրքի նվիրատվության օր 20.02.2020թ 

20.02.2021թ 

560,     89% 

480,    82% 

2-9 դաս. 

2-9 դաս. 

16. Ասմունքի մրցույթ <<Իմ 

Հայաստան>> 

21.02.2020թ 

22.02.2021թ 

560,     89% 

500,     75% 

5-9 դաս. 

6-9 դաս. 

17. Ասմունքի մրցույթ <<Միքայել 

Նալբանդյան>> 

21.02.2020թ 60,     8% 5-9 դաս. 

18. Միջոցառում <<Տիառն 

ընդառաջ>> խորագրով 

14.02.2019թ. 90,     12,3%  

19. Հանդիպում գրող Տիգրան 

Նիկողոսյանի հետ 

19.02.2019թ. 

14.02.2021թ. 

70,      9% 

120,      16% 

6,7 դաս. 

20. Միջոցառում <<Տիառն 

ընդառաջ>> խորագրով 

14.02.2019թ. 90,     12,3%  

21. Միջոցառում <<Կրթության 24.01.2020թ. 156,    21% 8-9 դաս. 
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միջազգային օր>> խորագրով 24.01.2021թ. 166,    22% 8-9 դաս. 

22. Մրցույթ ինֆորմատիկայից 17.12.2019 80,   9% 7 դաս. 

23. Մրցույթ<<Ուրախ ամանոր>> 16.12.2019 180,   24% 6-8 դաս. 

24. Այցելություն Հ․ Բողարյանի 

պուրակ 

02.06.2021թ. 60,    8% 

 

6,9 դաս. 

Սովորողների մասնակցությունը հաստատության ներքին կարգապահական կանոնների մշակմանը և 

մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը  

Նկարագրել հաստատության ներքին 

կարգապահական կանոնների 

մշակմանը, սովորողների 

մասնակցությունը 

Ամսաթիվ Մասնակից 

սովորողների 

թիվը և տոկոսը 

Մեկնաբանություն 

1. Կազմվել է աշակերտական և 

ուսուցչական հերթապահության 

ամենամսյա գրաֆիկ: 

2019-

2022թթ. 

210 

 

25% 

Համատեղ աշխատանքը 

բարձրացնում է աշակերտների 

պատասխանատվությունը: 

2. Ամենօրյա հսկողություն է 

սահմանվել աշակերտների 

հաճախումների և արտաքին պատշաճ 

տեսքի ուղղությամբ 

2019-

2022թթ. 

90 

 

11,9% 

ԱԽ-ի մասնակիցները 

աջակցել են հսկողության 

իրականացման գործընթացին 

3. Դպրոցական և դասարանական 

գույքի պահպամանն ուղղված 

ստուգայցերի կազմակերպում 

2019-

2022թթ. 

330 

 

51% 

 

4. Բազմաթիվ ստուգումների 

կազմակերպում՝ ուղղված 

դասագրքերի պահպանմանը 

2019-

2022թթ. 

300 

39,6% 

 

Իրենց հուզող հարցերի վերաբերյալ սովորողների կողմից կազմակերպված համաժողովները, 

սեմինարները, կլոր-սեղանները, քննարկումները և մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը 

Միջոցառումը (վերջին 3 տարում) Ամսաթիվ Մասնակից 

սովորողների 

թիվը և տոկոսը 

Մեկնաբանություն 

1. <<Առողջ ապրելակերպ>> 

սեմինար 

20.02.2022թ. 57    7,5%  

2. Բանավեճ <<Իմ 

նպատակները>>  

15.12.2019թ. 20  2,8% 8-9 դաս. 

3. <<Արդար և անարդար 

մոտեցումներ>> բանավեճ 

02.02.2020թ. 

02.02.2021թ. 

80    11% 8-9 դաս. 

4. Բանավեճ կլոր սեղանի շուրջ 

<<Գիտելիքն անգին է>>  

22.01.2019թ. 

22.01.2021թ. 

153  20,2% 

120  21% 

8-9 դաս. 

8-9 դաս. 

5. Մրցույթ <<Առողջ կենսակերպ>> Մարտ, 

2019թ. 

85  11,9% Հաղթող՝ 8բ դաս., դասղեկ՝ Լ. 

Խաչատրյան 

6. Հանդիպում ծրագրավորող 

Ռուբեն Մեսչյանի հետ 

01.06.2021թ. 150    20% 8-9 դաս. 

7. Դաս-միջոցառում <<Հավերժ 

խոնարհում, մեր թանկ տղաներ>> 

27.01.2021թ. 150     20% 8-9 դաս. 

8. Բաց դաս <<Գրականության 05.12.2019թ. 28      3.7%  
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նշանակությունը մեր կյանքում>> 

1. Աշակերտների թիվը ինչքան մեծ է, այնքան արդյունավետ է աշխատանքը: 

Աղյուսակ 31. Տվյալներ հաստատության աշակերտական խորհրդի գործունեության վերաբերյալ 

Չափանիշ/ցուցանիշ 

Աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած քայլերն՝ ուղղված ուսման մեջ կամ այլ հարցերում 

խնդիրներ ունեցող սովորողներին աջակցելուն. 

Նկարագրել աշակերտական խորհրդի 

կողմից նախաձեռնած քայլերը (վերջին 

3 տարում) 

Ամսաթիվ Աջակցություն 

ստացած 

սովորողների 

թիվը և տոկոսը 

Մեկնաբանություն 

1. ԱԽ-ի կողմից կատարվել են 

բազմաթիվ դասալսումներ՝ ուսման մեջ 

ցածր առաջադիմություն ունեցող 

աշակերտներին բացահայտելու 

հարցում: 

2018-2020թթ 

 

2021-2022թթ. 

27,    3,5% 

 

35,    4,4% 

 

Արդյունքում 

բացահայտվել են ցածր 

առաջադիմություն 

ունեցող աշակերտները և 

տարվել աշխատանքներ 

նրանց հետ: 

2. Համագործակցություն է 

իրականացվել դասղեկների հետ այդ 

երեխաների ուսման մեջ ետ մնալու 

պատճառները պարզաբանելու 

ուղղությամբ: 

2017-2020թթ. 

 

2021-2022թթ. 

54,   7,1% 

 

62,   7,9% 

 

3. ԱԽ-ի 

ուսումնադաստիարակչական 

հանձնախմբի կողմից թույլ 

աշակերտների գնահատականները 

շտկելու նպատակով կազմվել է լավ 

առաջադիմությամբ աշակերտների 

խումբ, որոնք անհատական 

աշխատեցին այն թույլ սովորողների 

հետ, որոնք ակնհայտորեն գնում էին 

դեպի կիսամյակային անբարար 

արդյուքների: 

2017-2020թթ.  

 

2021-2022թթ. 

30,  3,9% 

 

35,  4% 

Այդ աշխատանքը տվել է 

իր դրական արդյունքը: 

4. ԱԽ-ի կողմից կազմվել են 

թեստային գրավոր աշխատանքներ, 

տրվել են տնային առանձին 

հանձնարարություններ: 

2017-2020թթ. 

 

2021-2022թթ. 

30,   3,9% 

 

20,  2,4% 

 

Աշակերտական խորհրդի կողմից ձեռնարկած միջոցները` սովորողների միջև ծագած վեճերին և 

խնդիրներին լուծում տալու նպատակով 

Նկարագրել աշակերտական խորհրդի 

կողմից ձեռնարկած միջոցները (վերջին 

3 տարում) 

Ամսաթիվ Աջակցություն 

ստացած 

սովորողների 

թիվը և տոկոսը 

Մեկնաբանություն 

1. 2017-2020 ուստարվա 2018-2019թթ. 6,  0,8% Հետևողական 
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դաստիարակչական գծով 

աշխատանքների պլանի 

համապատասխան դրույթների ԱԽ-ն 

մշտապես դպրոցում իրականացրել է 

<<դժվար>> դաստիարակվող 

աշակերտների հետ հետևողական 

աշխատանք: 

2018-2019թթ 

2019-2020թթ 

2021-2022թթ. 

 

3, 0,4% 

4% 

35,  4% 

աշխատանքի շնորհիվ 

նվազել է <<դժվար>>  

դաստիարակվող 

աշակերտների թիվը 

2. Լայնածավալ 

դաստիարակչական աշխատանքներ են 

տարվել ինչպես դասարանական, 

այնպես էլ դպրոցական 

մակարդակներով: 

2018-2019թթ. 

2018-2019թթ. 

2021-2022թթ. 

150,  20% 

200, 27,7% 

160,  19,5% 

 

3. ԱԽ-ների ժամանակ 

պարբերաբար կազմակերպվել են 

քննարկումներ աշակերտների 

կարգապահությանը վերաբերող 

հարցերի շուրջ, ինչպես նաև 

բազմաթիվ բանավեճերի 

կազմակերպում՝ երեխաների 

իրավունքներին վերաբերող 

թեմաներով: 

2018-2019թթ. 

 

2018-2019թթ. 

2019-2020թթ. 

2021-2022թթ. 

 

 

82, 11% 

 

90,  12% 

80,  10% 

90,  10,9% 

Աշակերտների 

վերահսկողությունը տվել 

է իր դրական արդյունքը: 

<<Հանդուրժողականությո

ւնը այսօր և քո հետագա 

տարիներին>> թեմայով 

զրույցներ: 

4. Կատարվել են բազմաթիվ 

ուսումնասիրություններ 

աշակերտական կյանքի հետ կապված 

վեճերին և խնդիրներին լուծումներ 

տալու նպատակով: 

 

2018-2019թթ. 

2018-2019թթ. 

2019-2020թթ. 

2021-2022թթ. 

 

22, 3% 

30, 4% 

25, 3,5% 

27,  3,2% 

Աշակերտների 

վերահսկողության 

հետևանքով 

աշակերտական 

առօրյայի հետ կապված 

վեճերի թիվը պակասել է: 

5. Զեկուցումներ <<Աշակերտը և 

կոլեկտիվը>> թեմայով 

հունվար-

մարտ 2019թ. 

2021-2022թթ. 

250, 34% 

270,  32,9% 

 

Աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած միջոցառումները, ներառյալ՝ կազմակերպված 

շաբաթօրյակները, հաստատության և դպրոցամերձ տարածքի մաքրման աշխատանքները և դրանց 

հաճախականությունը և մասնակից սովորողների տոկոսը 

Միջոցառումը (վերջին 3 տարում) 

 

Ամսաթիվ Մասնակից 

սովորողների թիվը 

և տոկոսը 

Համադպրոցական 

կամ դասարանային 

1. Դպրոցամերձ տարածքի 

մաքրման աշխատանքեր 

Յուրաքանչյուր 

տարվա 

հոկտեմբեր-

ապրիլ 

16.09.2018թ. 

07.10.2018թ. 

21.10.2018թ. 

31.03.2019թ. 

115, 19% 

220, 30% 

 

 

200, 27,8% 

 

 

 

Համադպրոցական 

դասարանային 

 

 

համաքաղաքային 
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08.03.2019թ. 

23.03.2020թ. 

 

150, 21% 

 

Աշակերտական խորհուրդը, հանդիսանալով խորհրդակցական մարմին, իր գործառույթներն ամրագրել է 

համաձայն ՊՈԱԿ-ի և իր կանոնադրության: 

Դպրոցի աշակերտական խորհուրդը ժողովրդավարության և ինքնավարության սկզբունքներին 

համապատասխան է կազմակերպել իր գործունեությունը: Անմիջականորեն իրենց վերաբերող հարցերի 

մասին սովորողները ազատ արտահայտել են իրենց կարծիքը: Աշակերտական խորհուրդը սովորողների 

ինքնավարության և ինքնակառավարման լիազորություններով օժտված ներկայացուցչական մարմին է, 

որի գործունեության հիմնական սկզբունքներն են՝ կամավորությունը, սովորողների 

իրավահավասարությունը, կառավարման կոլեգիալությունը և հրապարակայնությունը: 

Ժողովրդավարական սկզբունքներով է ձևոավորվել ԱԽ-ն՝ յուրաքանչյուր դասարանից հավասար թվով 

աշակերտների մասնակցությամբ: Այդ մարմնի գործունեության հիմնական սկզբունքներն են՝ 

կամավորությունը, այսինքն՝ աշակերտական ինքնավարությանը մասնակցելու ազատ ընտրության 

իրավունքով, աշակերտների իրավասությունը, այսինքն՝ անկախ այլ հանգամանքներից աշակերտական 

ինքնավարության գործընթացում բոլոր աշակերտները հանդես են գալիս հավասար իրավունքներով:  

Վերոնշյալն արտահայտվել է հանձնախմբերի գործունեության, առաջացած հարցերի կարևորության և 

հետևողականության միջոցով: Աշակերտական խորհրդի ակտիվ գործունեությանը նպաստում է նաև 

աշակերտական համազգային և պետական միջոցառումներին նրանց ակտիվ մասնակցությունը: 

Այս սկզբունքները սովորողների ազատ կամքի արտահայտման, խնդիրների հրապարակային 

քննարկման, քննադատական մտածողության և ակտիվ գործողությունների հնարավորություն են 

ստեղծում: Դպրոցի տնօրինության որոշմամբ ԱԽ-ն ներկայանալի է տարվող 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների որակի գնահատման գործում: Որքան ԱԽ-ն կայացավ, 

այնքան առանձին ուսուցիչների մոտ մեծացան աշակերտների կողմից բարձրացվող աշակերտակենտրոն 

ուսուցման կազմակերպման պահանջները, խմբային և անհատական ուսուցման կազմակերպման ձևերի 

կիրառման հարցապնդումները: 

Աղյուսակ 32. Տվյալներ հաստատության ծնողական խորհրդի գործունեության վերաբերյալ 

 

Ցուցանիշ 2019-

2020ուստարի 

2020-

2021ուստարի 

2021-2022ուստարի 

Սովորողների ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացի վերաբերյալ ծնողական 

խորհրդի կողմից տնօրինությանը 

ներկայացրած առաջարկությունների թիվը և 

ընդունված առաջարկների տոկոսը 

ներկայացվածի նկատամամբ. 

4 

70% 

4 

70% 

4 

70% 

Ծնողական խորհրդի կողմից տվյալ 

ուստարում կազմակերպված 

միջոցառումների՝ հանդեսների, հավաքների, 

երեկույթների, էքսկուրսիաների, 

ճանաչողական այցերի, ժողովների.և այլնի 

թիվը  

50 55 55 

Ծնողական խորհրդի կողմից ուսուցիչներին 2 2 2 
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խրախուսելու, նրանց նկատմամբ 

կարգապահական կամ այլ տույժեր 

կիրառելու և նմանատիպ առաջարկների 

թիվը. 

Ծնողական խորհրդի հանդիպումների 

հաճախականությունը՝ դրանց թիվը 

ուստարվա ընթացքում  

10 /ամիսը 1 

անգամ/ 

10 /ամիսը 1 

անգամ/ 
10 /ամիսը 1 անգամ/ 

Ծնողական խորհրդի կողմից 

հաստատության ծնողազուրկ և սոցիալապես 

անապահով ընտանիքներից աջակցություն 

ստացող սովորողների տոկոսը տվյալ 

ուստարում 

0% 0% 0% 

Սովորողների արտադպրոցական և 

արտադասարանական աշխատանքներում 

ներառված ծնողների տոկոսը. 

45% 48% 48% 

Ծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են 

http://ktak.am, http://www.armedu.am, 

http://forum.armedu.am/, http://lib.armedu.am, և 

այլ կրթական կայքերից, ինչպես նաև 

հաստատության կայքից 

95% 96% 96% 

Սովորողների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ ծնողական խորհրդի կողմից 

տնօրինությանը ներկայացրած առաջարկությունները 

 

Առաջարկությունը Ամսաթիվ Մասն. 

ծնողների 

թիվը 

Մեկնաբա նություն 

1. Առաջարկություններ ծնողազուրկ և 

սոցիալապես անապահով երեխաներին 

աջակցելու համար 

 

19.10.2018թ. 

16.10.2019թ. 

05.10.2020թ. 

23 

24 

27 

Արդյունքում զեղչվել է 

սոցիալապես անապահով 

աշակերտների դասագրքերի 

գումարը  

2. Այցելել Մշակույթի նախարարության 

կողմից կազմակերպած անվճար գործող 

մշակութային օջախները: 

 

16.10.2019թ. 

 

25 
 

- 

3. Ավելացնել նպատակային 

էքսկուրսիաների թիվը: 

22.12.2018թ. 

 

22.11.2019 

23 

24 

Ավելացել է նպատակային 

էքսկուրսիաների թիվը: 

4. Անբավարար գնահատական 

ունեցող սովորողներին օգնելու նպատակով 

համապատասխան միջոցառումների 

մշակում:  

 

19.01.2019թ. 

24.01.2020 

23 

24 

Այս հարցում ծնողական 

խորհուրդը համագործակցել է 

ԱԽ – հետ: 

5. Ակտիվացնել ծնողների կողմից 

դասալսումները: 
2018թ. 22 - 

6. I և IX դաս. սովորողների 

հուշալբոմների պատվիրում: 

19.10.2019թ. 23 - 

http://ktak.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/
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7. Հաստատությունում 

դրամահավաքության բացառման մասին 

07.09.2018թ. 

15.09.2019թ. 

28.02.2020թ. 

25.09.2020թ. 

23 

24 

27 

 

8. I,II դասարանում անգլերեն լեզվի 

պարապմունքներ անցկացնելու մասին: 

07.09.2019թ. 

 

25.09.2020թ. 

24 

27 

 

9. Հայոց բանակի զինվորներին 

օգնություն և ֆինանսական աջակցություն 

ցուցաբերելու մասին։ 

05.10.2020թ. 
27 

 

10. Դպրոցում ամանորյա միջոցառում 

կազմակերպելու մասին: 

17.12.2019թ. 24  

11. Ծնողական ժողովներում քննարկվող 

հարցերը  

19.10.2018թ. 23  

12. Դպրոցի և ծնողների միջև կապերի 

ամրապնդման, աշակերտների 

դաստիարակության գործում միասնական 

պահանջների մասին: 

 

22.11.2019թ. 24 

 

Ծնողական խորհրդի կողմից տվյալ ուստարում կազմակերպված միջոցառումները՝ հանդեսները, 

հավաքները, երեկույթները, էքսկուրսիաները, ճանաչողական այցերը և այլն (վերջին 3 տարում) 

Միջոցառումը Ամսաթիվ Մասնակից 

ծնողների թիվը 

և սովորողների 

տոկոսը 

Ծնողական ներդրումների 

չափը 

1. Նպատակային էքսկուրսիաներ 2018-2021թթ. 620-90 % - 

2. Այցելություն թանգարաններ 2018-2021թթ. 450-80 % - 

3. Այցելություն պատկերասրահներ 2018-2021թթ. 350-55 % - 

4. Այցելություն թատրոններ 2018-2021թթ. 250-55 % - 

5. Այցելություն կինոթատրոններ 2018-2021թթ. 120-30 % - 

6. Այցելություն Երևանի 

բուսաբանական այգի 

2018-2021թթ. 70-60 % - 

7. Այցելություն Երևանի 

կենդանաբանական այգի 

2018-2021թթ. 50-60 % - 

8. Մի շարք դասարաններում 

կազմակերպվել են ամանորյա ցերեկույթներ 

2018-2021թթ. 480-60 % - 

9. Այց <<Եռաբլուր>> պանթեոն 2018-2021թթ. 550-80% - 

10. Այցելություն ժամանցի կենտրոններ 2018-2021թթ. 330-80% - 

11. <<Սատարենք մեր զինվորներին>> 05.04.2016 

26.01.2018թ. 

730-100%  
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Ծնողական խորհրդի կողմից ուսուցիչներին խրախուսելու, նրանց նկատմամբ կարգապահական կամ այլ 

տույժեր կիրառելու և նմանատիպ առաջարկները (վերջին 3 տարում) 

Առաջարկությունը Ամսաթիվ Ուսուցիչն

երի թիվը 

Մեկնաբա նություն 

1. Տարբեր ուստարիների ընթացքում 

դիմել են տնօրինությանը՝ խրախուսելու 

առանձին ուսուցիչներին 

2018-2021թթ. 20 Այն ուսուցիչները, որոնց 

աշխատանքը գերազանց է 

գնահատում ծնողը, նրանց 

աշխատանքի  մեթոդները 

պետք է վերլուծել և 

մասսայականացնել: 

Ծնողական խորհրդի հանդիպումների ընթացքում քննարկված հարցերը (վերջին 3 տարում) 

Նկարագրել քննարկված հարցերը  Ամսաթիվ Մեկնաբա նություն 

1. Ծնողական խորհրդի 

նախագահի ընտրություններ 

2018-2021թ. 

Սեպտեմբեր 

Կատարել բաց քննարկումներ, նախապես 

իրազեկել ծն. խորհ. Նախագահներին իրենց 

պարտականությունները: 

2. Դպրոցական 

կանոնադրությունը 

2018-2021թ. 

սեպտեմբեր 

մայիս 

Սովորողների իրավունքներին ու 

պարտականություններին պետք է 

տեղեկացված լինեն բոլորը: 

3. Ծնողի իրավունքներն ու 

պարտականությունները 

2018թ.մարտ 

26.03.2019թ. 

19.12.2020թ.  

 

Ծնողների իրավունքներն և 

պարտականությունները դասղեկները և 

ծնողական խորհրդի նախագահները պետք է 

մանրամասնեն դասղեկի ժամերին և 

ծնողական ժաղովներին: 

2020թ. համավարակի պատճառով չի 

անցկացվել: 

4. Սովորողների նկատմամբ 

կիրառվող կարգապահական տույժերը 

2018թ. հունվար 

2019թ. մայիս 

Սովորողների նկատմամբ կիրառվող 

կարգապահական տույժերը և նրանց 

հետևանքները պետք է քննարկվեն: 

5. Դժվար դաստիարակվող 

սովորողների դաստիարակչական 

աշխատանքներում ծնողների 

ներգրավվածությունը 

2018-2021թթ. Դպրոցում դժվար դաստիարակվող 

սովորողների թիվը նվազել  է: 

6. Սովորողների 

արտադպրոցական և 

արտադասարանական 

աշխատանքներում ծնողների 

մասնակցությունը 

2018-2021թ. 

ընթացքում 

Ծնողների ներգրավումը արտադպրոցական և 

արտադասարանական աշխատանքներում 

կարևորվում է յուրաքանչյուր դասարանում: 

7. Ծնողների շրջանում 

մանկավարժական տեղեկատվական 

սեմինարների անցկացման հարցեր 

2018թ. նոյեմբեր 

26.03.2019թ 

20.02.2020թ 

Ծնողական խորհրդի բավական 

հետևողական աշխատանք է տանում 

տեղեկատվական սեմինարների ուղղությամբ: 

8. Ուստարվա աշխատանքների 

ամփոփում 

2018թ-մայիս 

2019թ-մայիս 

2020թ-սեպտ. 

2021-մայիս 

Յուրաքանչյուր ուստարվա աշխատանքները 

ամփոփվում են և նշվում ձեռքբերումներն ու 

թերացումները: 
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9. Միջոցառումների անցկացում 2018-2021թթ. Ընթացքում 

10. Դպրոցում դրամահավաքության 

բացառում 

2017-2020թթ.  

յուր. տարի I և II 

կիս. 

25.09.2020թ. 

Յուրաքանչյուր կիսամյակում անցկացված 

ծնողական ժողովներում  քննարկվում է 

դրամահավաքության բացառման մասին 

հարցը: 

11. Նոր ուստարվա 

աշխատանքների պլանավորում 

2018-2021թթ. 

սեպտեմբեր 

Նոր ուստարվա աշխատանքները 

պլանավորվում են անցած ուստարվա 

բացթողումները արձանագրելուց հետո: 

12. Ծնողական խորհրդի 

կանոնադրության և աշխ. պլանի 

կազմում և հաստատում 

2018-2021թթ. 

սեպտեմբեր, 

հոկտեմբեր 

Պլանավորումը օգնում է աշխատանքները 

համակարգել և աշխ. պլանը կազմվում է 

նախապես ընդունված առաջարկությունների 

հիման վրա: 

13. Համադպրոցական 

ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների տարեկան ծրագրի 

նախագծի քննարկում և կարծիքի 

ներկայացում 

2018-2021թթ. 

սեպտեմբեր 

Ուսումնադաստ. աշխատանքների ծրագրի 

նախագիծը քննարկվում է և այն օգնում է 

աշխ. պլան կազմելիս: 

2020թ.-ին համավարակի պատճառով 

անցկացվել է ZOOM-ով: 

14. Առանձին մանկավարժներին 

խրախուսելու առաջարկներ 

2018-2021թթ. Ընթացքում, ըստ գործունեության: 

15. Հաստատության և ծնողների 

միջև կապերի ամրապնդման, 

երեխաների դաստիարակության 

հարցերում մանկավարժների և 

ծնողների կողմից միասնական 

պահանջների ձևավորման մասին 

քննարկումներ  

2018-2020թթ. 

սեպտեմբեր, 

հունվար 

 

Մանկավարժների և ծնողների 

համագործակցային աշխատանքը 

հնարավորություն է ընձեռնում սովորողների 

դաստիարակչական աշխատանքները 

կազմակերպել ավելի նպատակային: 

16. Ծնողազուրկ և սոցիալապես 

անապահով սովորողներին նյութական 

օգնություն ցույց տալու մասին 

2018-2020թթ. 

սեպտեմբեր, 

ապրիլ 

Յուրաքանչյուր դասարանում ծնողազուրկ և 

սոց. անապահով ընտանիքները մասնակցում 

են արտադպրոցական միջոցառումներին 

ծնողական խորհրդի աջակցությամբ: 

17. Դպրոցական արձակուրդների 

ժամանակ սովորողների հանգստի և 

ժամանցի կազմակերպման հարցերի 

քննարկումներ 

2018-2019թթ. 

հունվար, մարտ 

2019թ. 

դեկտեմբեր 

Դպրոցական արձակուրդների 

միջոցառումները նպաստում են թե 

աշակերտների և թե ծնողների մերձեցմանը: 

18. Սովորողների՝ սահմանված 

չափաքանակից ավելի 

բացակայությունների մասին 

2018-2020թթ. 

Ապրիլ 

22.04.2019թ. 

120-200 ժամ բացակայությունների մասին 

գործող կարգը օգնում է, որպեսզի 

բացակայություններ չլինեն: 

19. ԿԳՆ կողմից կազմակերպվող  E-

cult ծրագրի մասին 

22.04.2019թ 

13.02.2020. 

 

20. Զրույց <<Ընտանիքի դերը 

երեխայի արժեքային համակարգի 

ձևավորման գործում>>  

նոյեմբեր, 

2019թ. 

 

21. Զրույց-բանավեճ <<Ինչպես 

սովորեցնել երեխային գիրք կարդալ>> 

ընթացքում  
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22. Անցկացվել է ծնողների համար 

սեյսմիկ պաշտպանության 

վարքականոնների ուսուցում 

դասախոսության ձևաչափով։ 

10.05.2021թ. Սեմինար-դասախոսությունները կօգնեն ճիշտ 

կողմնորոշվել երկրաշարժի ժամանակ։ 

 

Ծնողական խորհրդի կողմից հաստատության ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով ընտանիքներից 

սովորողներին տրամադարվող աջակցությունը, դրանց ձևերը (վերջին 3 տարում) 

 

Նկարագրել աջակցության դեպքերը և 

դրանց ձևերը 
Ամսաթիվ 

Ծնողների 

կողմից 

ներդրված 

գումարի չափը 

Մեկնաբանություն 

1. Աշակերտական խորհրդի հետ 

համատեղ սոց. անապահով երեխաներին 

բացահայտելու և օգնության եղանակներ 

մշակելու հարցեր 

2018-

2021թթ. 

 Գրենական պիտույքների 

ձեռքբերում: 

2. Սովորողների հանգստի և ժամանցի 

կազմակերպման հարցեր 

2018-

2021թթ. 

 Էքսկուրսիաներին անվճար 

մասնակցություն ծնողական 

խորհրդի օգնությամբ: 

Ծնողների ներգրավվածությունը. Սովորողների արտադպրոցական և արտադասարանական 

աշխատանքներին, ներգրավվածության ձևերը, (վերջին 3 տարում) 

Նկարագրել արտադպրոցական և 

արտադասարանական 

աշխատանքները, որոնց մեջ 

ներգրավված են ծնողները,  

Ծնողների 

մասնակ ցության 

ձևը 

Ներդրումների 

չափը 

Մեկնաբա նություն 

1. Էքսկուրսիաներ ավտոբուսի 

տրամադրում 

ըստ 

էքսկուրսիայի 

Նպաստում է 

ճանաչողականության 

զարգացմանը: 

2. Ճանաչողական այցելություններ Դասարանների 

ուղեկցում 

տարբեր վայրեր 

Տրանսպորտայ

ին ծախսեր 

Պետք է յուրաքանչյուր 

աշ. Ճանաչի իր 

հայրենիքը: 

3. Շաբաթօրյակներ Օգնությու 

դասարանների 

մաքրման աշխ. 

- 

Հարգել և սիրել այն 

վայրը, որտեղ ապրում ես: 

4. Օգնություն սոցիալապես 

անապահով աշակերտներին 

օգնություն այն 

աշակերտներին, 

որոնք 

վճարունակ չեն 

Ըստ 

անհրաժեշտ 

դասագրքերի 

վարձի 

<<Բարեգործության 

ծիլեր>> թեմայով զրույց 

կլոր սեղանի շուրջ: 

5. Սանիտարահիգիենիկ 

պայմանների ապահովում արտակարգ 

իրավիճակով պայմանավորված 

   

Թվարկել կայքերը, որոնցից օգտվում են ծնողները, օրինակ՝ http://ktak.am, http://www.armedu.am, 

http://forum.armedu.am/, http://lib.armedu.am, http://www.atc.am հաստատության կայք և այլն, մեկնաբանել 

դրանց անհրաժեշտությունը և օգտակարությունը 

http://ktak.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/
http://www.atc.am/
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Կայքը Ամսաթիվ 

Օգտվող 

ծնողներ

ի թիվը 

Մեկնաբանություն 

1. https://e-diary.emis.am/ 
2020թ. 

2021թ. 

80% 

90% 

2020թ. մարտ ամսից սկսած 

արտակարգ իրավիճակից ելնելով 

առցանց ուսուցման պայմաններում  

ծնողը իրազեկված է լինում երեխայի 

առաջադիմությանը: 

2. https://e-diary.emis.am/ 
2018-

2020թթ. 
85% 

Ծնողը իրազեկված է լինում 

երեխայի առաջադիմության, 

բացակայությունների մասին 

3.  http://ktak.am 2018-

2021թթ. 

30% Ծնողը հնարավորություն է 

ստանում տեղեկանալ 

առարկայական ծրագրերի մասին 

4. http://www.armedu.am 2018-

2021թթ. 

60% Ծնողը հնարավորություն է ստանում 

տեղեկանալ առարկայական 

ծրագրերի, օլիմպիադաների, 

զանազան մրցույթների և երեխաների 

մասնակցության կարգերի մասին: 

5. http://forum.armedu.am 2018-

2021թթ. 

40% Ծնողը հնարավորություն է ստանում, 

ստեղծելով կապ այլ դպրոցների 

ծնողների հետ քննարկել հուզող 

խնդիրներն ու հետաքրքրող հարցերը: 

6. http://lib.armedu.am 2018-

2021թթ. 

70% Ծնողը հնարավորություն է ստանում 

ընթերցել առարկայական 

էլեկտրոնային դասագրքեր, 

շտեմարաններ, պաշարներ 

 

Բոլոր այն իրավասությունները, որ ամրագրված են ծնողական խորհրդի կանոնադրությունում ծնողները պետք է 

կյանքի կոչեն: Ծնողական խորհրդի գործունեության կարևորագույն նպատակը՝ բացառել անտարբերությունը: Ծնողի 

մասնակցությունը դպրոցի կյանքին ակնհայտ տվել է իր արդյունքները: Ցանկացած ծնող յուրաքանչյուր օր կարող է 

կատարել դասալսում և դասալսումից հետո անպայման քննարկվում է տպավորությունը: Պատահել են դեպքեր, որ 

ուսուցչի որոշ բացթողումներ  վրիպել  են տնօրինության կողմից, սակայն համատեղ  քննարկումը՝ շտկել և վերացրել է 

թերությունները: 

Այսօր դպրոցի խորհրդակցական մարմիններում իրենց ակտիվ գործունեությամբ, ծնողները իրականացնում են, 

երբեմնի միայն թղթի հանձնված <<համագործակցությունը>> : Նրանց ակտիվ մասնակցությունը միջոցառումներին, 

արտադպրոցական աշխատանքներին ձևավորել է երեխայի դաստիարակության հարցում միասնական մոտեցում: 

Համավարակի պայմաններում ծնողները ակտիվ մասնակցեցին կազմակերպչական աշխատանքներին ապահովելով 

կապի միջոցներ բոլոր սովորողների համար: 

 

Աղյուսակ 33. Տվյալներ հաստատության և համայնքի համագործակցության վերաբերյալ  

Ցուցանիշ/չափանիշ 

Հաստատության շենքային պայմանների բարելավման, տարածքի բարեկարգման, ուսումնանյութական 

բազայի համալրման և այլ աշխատանքներին համայնքի մասնակացությունը, մասնակցության ձևը և այդ 

ուղղությամբ կատարված ներդրումները. 

Հաստատության շենքային պայմանների 

բարելավման, տարածքի բարեկարգման, 

ուսումնանյութական բազայի համալրման և այլ 

Ամսաթիվ 

2019-

Ներդրման չափը 

Անհրաժեշտ պարագաների 

Մեկնաբանությ

ուն 

https://e-diary.emis.am/
http://ktak.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/
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աշխատանքներին համայնքի մասնակցության 

դեպքերը, մասնակցության ձևերը- շաբաթօրյակ, 

ծառատունկ 

2022թթ. տրամադրում 

1. մասնակցություն շաբաթօրյակներին Ըստ սահմ. 

օրերի 

95%  

Համայնքային հիմնախնդիրների վերաբերյալ սովորողների տեղեկացվածության աստիճանը. 

Համայնքի աշխատանքներին 

մասնակցության դեպքերը և դրանց 

ձևերը 

Ամսաթիվ 

2019-2022թթ. 

Մասնակցություն 

ունեցած սովորողների 

թիվը և տոկոսը 

Մեկնաբանություն 

1. Տարբեր միջոցառումներ 

նվիրված պետական տոներին 

2019-2022թթ. 30-50%  

2. Մասնակցություն սպորտային 

միջոցառումներին  

2019-2022թթ. 30%  

Ուսումնական հաստատության կողմից համայնքի բնակիչների համար կազմակերպված 

միջոցառումները. 

Հաստատության կողմից համայնքի 

բնակիչների համար կազմակերպված 

միջոցառումները, դրանց թիվը 

Ամսաթիվ Մասնակից 

սովորողների տոկոսը 

և համայնքի 

ներկայացուցիչների 

թիվը  

Մեկնաբանություն 

60 միջոցառումներ 2019-2022թթ.. 300  

Համայնքի բնակիչները օգտվում են հաստատության մարզադահլիճից, ինտերնետից, գրադարանից և այլ 

հնարավորություններից: Այս ուստարին կկազմի բացառություն: 

ինչպիսիծառայություններիցև ինչ 

նպատակով են օգտվում համայնքի 

բնակիչները,հաճախականությունը  

Հաճախականությունը՝ 

ամսեկան կամ 

տարեկան կտրվածքով 

Բնակիչների 

թիվը 

Մեկնաբանություն 

1. Մարզադահլիճից Յուրաքանչյուր շաբաթ 300  

2. Մարզահրապարակից Յուրաքանչյուր շաբաթ 500  

Աշխատանքը չի կարելի բավարար համարել: Հարցումները ցույց են տվել, որ աշխատանքները  թերի են 

մարզադահլիճի ոչ բավարար, բարեկարգ վիճակի պատճառով։ 

Մաս 6. Հաստատության հիմնախնդիրները, դրանց հաղթահարման ուղիները  

Հաստատության առաքելությունը: 

⮚ Կրթական նոր տեխնոլոգիաների ներդրում, կրթության անհատականության շնորհիվ որակյալ կրթություն 

ստանալու համար անհրաժեշտ պայմանների ձևաորում: 

⮚ Յուրաքանչյուր սովորողի կարիքներին համահունչ անհրաժեշտ ուշադրության ապահովում: 

⮚ Այնպիսի պայմանների ստեղծում, որտեղ յուրաքանչյուր սովորող որոշակի ոլորտում կարող է 

ինքնահաստատվել: 

⮚ Ստեղծել այնպիսի կրթօջախ, որտեղ կարող են հաջողությամբ սովորել նաև հատուկ օժտված երեխաները  

⮚ Համայնքի հետ ակտիվ համագործակցող, համայնքի գործունեությանը մասնակցող դպրոց: 

⮚ ԿԱՊԿՈւ երեխաների համար անհրաժեշտ պայմանների ապահովում: 

 

Հանրակրթության առաջնահերթ նպատակը 
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⮚ Շենքային պայմանների բարելավում: 

⮚ Նյութատեխնիկական բազայի հարստացում: 

⮚ Խորհրդակցային մարմինների գործունեության ակտիվացում: 

⮚ Աշակերտական համակազմի ավելացում: 

⮚ Մանկավարժական համակազմի նորացում, կատարելագործում: 

⮚ Նոր տեխնոլոգիաների ներդրում: 

⮚ Աշակերտների մտավոր զարգացում, մշակութային դաստիարակություն: 

⮚ Ուսումնասիրել այն պատճառները, որոնք կարող են խոչընդոտել սովորոցնելու և սովորելու 

գործընթացներում: 

⮚ Ուսուցչի գնահատում ըստ նրա կրթության և  փորձառության և ըստ նրա ուսուցման գործընթացում ունեցած 

հաջողությունների: 

 

Աղյուսակ 34 . ՈՒԹՀՎ վերլուծության 

 

Ուժեղ կողմեր 

1. Աշխատակազմի՝ տարանջատելով վարչական, 

ուսումնաօժանդակ և ուսուցչական կազմը  

● Տնօրինության կողմից խորհրդակցական 

մարմինների աշխատանքի համակարգում և 

վերահսկում: 

● Նպատակային աշխատանքներ դպրոցի 

գործունեության արդյունավետության 

բարձրացման ուղղությամբ: 

● Ուսումնաօժանդակ- շենքային պայմանների 

բարելավում, շրջակա միջավայրի պահպանում՝ 

համագործակցություն համայնքի հետ: 

● Ուսուցչական կազմ – աշակերտական 

համակազմի ձևաորում, երեխայի մտավոր 

զարգացում, մշակութային դաստիարակություն, 

կրթության ապահովում ըստ առարկայական 

ծրագրերի և չափորոշիչի: 

 

 

2.Սովորողների ուսումնառության կարևորագույն 

գործոնը կրթական գործընթացի կատարողականն 

է և արդյունավետությունը: Ուսումնական 

գործընթացի փաստացի վիճակի օբյեկտիվ 

գնահատումն է: Ուսման նկատմամբ դրական 

վերաբերմունքի ձևավորումը: 

 

 

 

 

 

3. Ծնողների, համայնքի, կառավարման 

խորհուրդի, այլ մարմինների խորհրդակցային 

մարմինների գործունեություն: 

● Խորհրդակցական մարմինների 

Թույլ կողմեր 

1. Աշխատակազմի՝ տարանջատելով վարչական, 

ուսումնաօժանդակ և ուսուցչական կազմը  

● Ոչ ամբողջական է գործունեության  

արդյունավետությունը: 

● Նյութատեխնիկական բազայի հարստացման 

ուղղությամբ ոչ արդյունավետ աշխատանք: 

● Ուսուցչական կազմի նորացման ուղղությամբ 

դանդաղ գործընթաց: 

● Աշխատակազմի վարքագծի փոփոխություն, 

համապատասխան ռազմավարության մշակում: 

● Ուսումնաօժանդակ- աշխատակիցների 

պարտականությունների ոչ  ամբողջական կատարում: 

● Ուսուցչական կազմը – մասնագիտական 

կատարելագործում, յուրաքանչյուր ուսուցիչ կարողանա 

ընդունել ուսուցման ակտիվ մեթոդների 

արդյունավետությունը, գնահատման մեթոդաբանության 

կարևորությունը: 

 

2.Սպորտային հրապարակի  և դահլիճի նախագծային 

անհամապատասխանությունը: 

● Ուսուցման հաջողության բոլոր բնագավառներում՝ 

չտարանջատվեն հումանիտար և բնագիտական 

առարկաները: 

● Ձևաորվեն այնպիսի հարաբերություններ, որ 

երեխան իսկապես գիտակցի իր իրավունքների 

կարևորությունը և հարկ եղած դեպքում կարողանա 

ներկայացնել իր պահանջները: 

● Ստեղծել առողջ և բարենպաստ սոցիալ-

հոգեբանական մթնոլորտ: 

3. Ծնողների, համայնքի, կառավարման խորհուրդի, այլ 

մարմինների խորհրդակցային մարմինների 

գործունեություն: 

● Խորհրդակցական մարմինների՝  ծնողական 
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գործունեության ակտիվացում, ակտիվ 

մասնակցությունը դպրոցի կյանքին: 

● Խորհրդակցական մարմինների  

ինքնավարության բարձրացում: 

 

 

 

 

 

4.Ռեսուրսներ 

● Ռեսուրսներով ապահովվածությունը 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Նոր նախաձեռնություններ 

● Նոր նխաձեռնությունները անմիջապես 

գտնում են իրենց արձագանքը տնօրինության 

կողմից: 

● Նոր նախաձեռնությունները քննարկվում են 

խորհրդակցական մարմիններում և անպայման 

կիրառվում և մասսայականացվում: 

6. Հաղորդակցություն, համագործակցություն 

7. Ուսուցիչների վերապատրաստում: 

8. Ուսուցիչների անձնային և մասնագիտական 

որակի կարևորում: 

9. Նոր տեխնոլոգիաների հմտությունների 

ձեռքբերում: 

10. Բյուջե, ֆինանսներ 

● Նախահաշվով նախատեսված ոչ մի 

հոդվածում խախտում չի արձանագրվել: 

● Դպրոցի բյուջեի միջոցով կատարվել են 

վերանորոգման աշխատանքներ: 

● Դպրոցի բյուջեի ֆինանսական մուտքերը, 

նախահաշիվ կազմելիս ներգրավվել են 

շահագրգիռ կողմերը: 

խորհրդի հետ աշխատանքների ակտիվացում, դասղեկ-

ծնող համագործակցություն:  

● Կառավարման խորհրդի գործունեությունը 

չսահմանափակվի միայն նիստերով: Ապահովել 

անմիջական մասնակցություն: Ավելացնել 

լիազորությունները 

● Դպրոցի գործունեության վերաբերյալ ծնողի մոտ 

ձևավորված կարծրատիպերը վերացնել: 

 

4.Ռեսուրսներ 

● Բարելավել շենքային պայմանները 

● Ներգրավել շահագրգիռ կազմակերպությունների: 

● Մշակել ռազմավարություն այս ուղղությամբ: 

● Իրականացնել հատուկ կամ լրացուցիչ կրթական 

ծրագրեր արտակարգ ընդունակություն դրսևորող 

երեխաների համար: 

● Սովորողների սննդի կազմակերպում 

● Հիմնանորոգում: 

● Սպորտ. հրապարակի վերանորոգում: 

● Նոր կաբինետների ստեղծում (ՏՀՏ- ի լինգաֆոնային 

կաբինետի ստեղծում) 

 

5. Նոր նախաձեռնություններ 

● Նոր նախաձեռնությունները կարծես կրում են ոչ 

մշտական գործունեության բնույթ: Հարկ է ակտիվացնել, 

խրախուսել և նպաստել նոր նախաձեռնությունների 

առաջացմանը: 

 

 

6. Հաղորդակցություն, համագործակցություն 

● Աշակերտների համար ապահովել նոր 

տեխնոլոգիաներով աշխատելու միջոցներ: 

● Համագործակցություն այլ դպրոցների հետ: 

 

 

10. Բյուջե, ֆինանսներ 

● Բյուջեի մեծ մասը բաժին է ընկնում աշխատավարձի 

ֆոնդին և կոմունալ ծախսերին: 

● Ոչ բավարար արտաբյուջետային հոսքեր: 

● ՏՀՏ կիրառման արդյունավետության բավարար 

մակարդակ 
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11.Ձևավորվել է համագործակցություն , 

փոխօգնության խմբեր /թե աշակերտական և թե 

ուսուցչական/ 

12.Գործում  են մշտական մեթոդ.-սեմինար 

պարապմունքներ աշխատակազմի համար՝ 

ապահովված կապի և տեղեկատվական 

ժամանակակից մեթոդներով: 

● Համակարգչային նոր տեխնոլոգիաների 

բացակայություն, պայմանավորված ֆինանսների 

սղությամբ 

● Դասղեկների ինստիտուտ 

● Սովորող-ուսուցիչ-ծնող կապի բարձրացում: 

● Հետագա կյանքում սովորողի ինքնահաստատման 

համար անհրաժեշտ կարողությունների և 

հմտությունների ձեռքբերմանը նպաստող 

միջոցառումների ապահովում: 

● Համավարակի պայմաններում աշխատանքի 

կազմակերպում: 

Հնարավորություններ 

1.Օտար լեզվի խորացված ուսուցում: 

2.Համայնքի պահանջներից ելնելով՝ կրթական 

լրացուցիչ վճարովի ծառայությունների 

մատուցում: 

3. ՏՀՏ-ի ակտիվ ներմուծում: 

Վտանգներ 

1.Աշակերտական թվի նվազում 

2.Ծնողական համայնքի և դպրոցի համագործակցության 

նվազում: 

3. Հեռավար ուսուցման կազմակերպման խնդիրներ։ 

 

Հավելված 2.  Հարցումների իրականացման  երաշխավորվող մեթոդաբանություն 

Աղյուսակ 33.  

Հարցման բազմություն Ընտրանքի չափը` հարցվողների թիվը 

410 120 

100-160 100 

180-240 120 

240-350 150 

 

 


	1. Բարձրագույն մանկավարժական որակավորում ունեցող ուսուցիչների թիվը -39և տոկոսը.- 93%
	2. ըստ մասնագիտության դասավանդող ուսուցիչների թիվը -3 և տոկոսը.- 7%
	3. տարակարգ ունեցող ուսուցիչների թիվը -3 և տոկոսը.- 7%
	4. գիտական կոչում ունեցող ուսուցիչների թիվը-2 և տոկոսը.-4.8%
	5. նախարարության կողմից երաշխավորված կամ այլ կազմակերպություններում վերջին 3 տարում վերապատրաստման դասընթացներ վարող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.
	6. որպես ուսուցիչ վերապատրաստող/դասախոս վերապատրաստված և վերապատրաստման դասընթացներ վարող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.
	7. ուսուցիչների միջին տարիքը. 47,3
	8. միջազգային ու հանրապետական պարբերականներում/ամսագրերում հոդվածներ, մասնագիտական հրապարակումներ, ինչպես նաև դասագրքեր, մեթոդական ձեռնարկներ և այլ աշխատություններ ունեցող ուսուցիչների թիվը-2, տոկոսը-4.8%
	9. դասավանդման աշակերտակենտրոն, մասնակցային, ինտերակտիվ մեթոդներին տիրապետող և դրանք կիրառող ուսուցիչների թիվը-35 և տոկոսը- 93.
	10.  ուսումնական գործընթացում տեղեկատվական հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ թվում՝ ինտերնետ, կիրառող ուսուցիչների թիվը-35.
	11. սովորողներին համակարգիչների կիրառմամբ տնային աշխատանքներ հանձնարարող ուսուցիչների թիվը-30.
	12. ուսուցիչների բացակայությունների ընդհանուր թիվը-23 օր
	13. ուսումնական տարվա ընթացքում հաստատությունում անցկացվող ցուցադրական բաց դասերի թիվը-20.
	14. ուսումնական տարվա ընթացքում ուսուցիչների փոխադարձ դասալսումների թիվը-200.
	15. ուսումնական տարվա ընթացքում հաստատությունից դուրս անցկացվող գործնական պարապմունքների թիվը.
	16. ՀՀ ԿԳ նախարարության, ինչպես նաև ՀՀ ԿԳ նախարարության և Մայր Աթոռի հետ համատեղ անցկացվող մրցույթներին մասնակցած ուսուցիչների թիվը.
	17. ՀՀ ԿԳ նախարարության, ինչպես նաև ՀՀ ԿԳ նախարարության և Մայր Աթոռի հետ համատեղ անցկացվող մրցույթներում մրցանակներ ստացած ուսուցիչների թիվը:
	1. Սովորողները գրել են <<Ինչպիսին կցանկանայի տեսնել տեսնել իմ դպրոցը և ուսուցիչներին>>
	2. Ուսուցիչները տիրապետում են էլեկտրոնային գրատախտակին, ազատ կիրառում են ՏՀՏ դասապրոցեսում, անցկացնում տեսադասեր բնագիտական առարկաներից 7-9-րդ դասարաններում յուրաքանչյուր ամիս ըստ ուսպլանի, մյուս դասարաններում՝ ուսուցչի հայեցողությամբ ըստ անհրաժեշտութ...
	3. Փոխադարձ, ծնողների, տնօրինության կողմից դասալսումները քննարկվում և ի մի են բերվում մ/մ նիստերում: Վեր են հանվում բացթողումները, տարածում և ներդնում լավագույն փորձը:
	4. Հարցախույզ ծնողների հետ՝ <<Դպրոցական առարկաները և այն դասավանդողները ծնողների տեսանկյունից>>:
	5. Ուսուցիչները պատասխանել են համապատասխան հարցաթերթիկի հարցերին:
	6. Աճում է ուսուցիչների մասնագիտական որակավորումը, գրեթե բոլորը վերապատրաստվել և որակաորվել են, և պետք է նշել, որ այս ուստարում 2 ուսուցիչ ստացան տարրակարգ:
	1. հաստատությունն ունի գործող և բավարար ֆիզիկական պայմաններով գրադարան/ռեսուրս կենտորն, որը հագեցած է անհրաժեշտ ուսումնաօժանդակ գրականությամբ, գույքով և սարքավորումներով և որից կանոնավոր կերպով օգտվում են սովորողները, ուսուցիչները և վարչական կազմը.
	2. հաստատությունն ունի ուսումնական լաբորատորիաներ ու կաբինետներ, այդ թվում` քիմիայի, ֆիզիկայի, կենսաբանության, աշխարհագրության, համակարգչային, ռազմագիտության և շախմատի, ինչպես նաև արհեստանոցներ, սպորտդահլիճ, միջոցառումների դահլիճ, որը հագեցած են անհրա...
	1. Սովորող-ուսուցիչ հարաբերությունը համապատասխանում է նորմատիվին:765։42=18,2
	2. Դասարանների միջին խտությունը կոմպլեկտավորման պահանջներին բավարարում է:765։27=28,3
	● ծնողական և ընտանեկան խնամքը, ուշադրությունը և հոգածությունը երեխայի հանդեպ. – ապահովված է
	● ծնողների, ընտանիքների և համայնքների մշտական հաղորդակցությունը/կապը հաստատության հետ. – ամենօրյա է
	● ծնողների, ընտանիքների և համայնքների կամավորական բնույթի գործունեությունը՝ ուղղված է հաստատությանն օժանդակելուն.
	● աջակցությունը երեխային իր տնային աշխատանքների կատարման մեջ և սովորելու գործընթացում.- իրականացվում է
	● ծնողների, ընտանիքների, և համայնքների ներգրավվածությունը ուսումնական հաստատության կողմից որոշումների կայացման գործընթացում. – իրականացվում է բոլոր օղակներում
	● հաստատության համագործակցությունը տեղական իշխանությունների և համայնքների հետ:»  - իրականացվում է ըստ աշխատանքային գործառույթների
	1. Տնօրինությունը խթանում է սովորողների նախաձեռնությունները, օժանդակում դրանց իրագործմանը,
	2. սովորողների մասնակցությունն իրենց վերաբերող խնդրահարույց հարցերի վերաբերյալ տնօրինության կողմից որոշումների ընդունմանը.
	3. սովորողների կողմից առաջարկվում են նոր նախաձեռնությունները և այդ նախաձեռնություններին մասնակցություն են ունենում ուսուցիչները և ծնողները.
	4. սովորողների կողմից կազմակերպվում են միջոցառումներ և այդ միջոցառումներին մասնակցություն են ունենում սովորողները.
	5. սովորողները մասնակցում են հաստատության ներքին կարգապահական կանոնների մշակմանը.
	6. իրենց հուզող հարցերի վերաբերյալ սովորողների կողմից կազմակերպվում են  համաժողովներ, սեմինարներ, կլոր-սեղաններ, քննարկումներ.
	7. սովորող-սովորող, սովորող-ուսուցիչ հարաբերությունները հաստատությունում: /աղյուսակ 30/
	8. Աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած քայլերն՝ ուղղված ուսման մեջ կամ այլ հարցերում խնդիրներ ունեցող սովորողներին աջակցելուն: Դպրոցում գործում է աշակերտական խորհրդին կից 7 հանձնախումբ:
	1) Ուսումնադաստիարակչական
	2) Տեղեկատվական
	3) Սոցիալ-առողջապահական
	4) Մշակութային
	5) Կարգապահական
	6) Իրավապաշտպան
	7) Սպորտի և ռազմամարզական
	9. Սովորողների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ ծնողական խորհրդի կողմից տնօրինությանը ներկայացվում են առաջարկություններ, դրանց թիվը և ընդունված առաջարկների տոկոսը ներկայացվածի նկատամամբ.. /աղյուսակ 32/
	10. ծնողական խորհրդի կողմից տվյալ ուստարում կազմակերպված միջոցառումները՝ հանդեսները, հավաքները, երեկույթները, էքսկուրսիաները, ճանաչողական այցերը և այլն ու դրանց թիվը. /աղյուսակ 32/
	11. ծնողական խորհրդի կողմից ուսուցիչներին խրախուսելու, նրանց նկատմամբ կարգապահական կամ այլ տույժեր կիրառելու և նմանատիպ առաջարկները, դրանց թիվը. /աղյուսակ 32/
	12. ծնողական խսրհրդի հանդիպումների հաճախականությունը և դրանց ընթացքում քննարկված հարցերի շրջանակները. /աղյուսակ 32/
	13. ծնողական խորհրդի կողմից հաստատության ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով ընտանիքներից սովորողներին տրամադարվող աջակցությունը, ձևերը և աջակցություն ստացող սովորողների տոկոսը. /աղյուսակ 32/
	14. ծնողական և աշակերտական խորհրդների համագործակցությունը և դրանց ձևերը. /աղյուսակ 32/
	15. հաստատության առօրյաից և տեղի ունեցող իրադարձություններից ծնողների տեղեկացվածության աստիճանը
	16. ծնողների ներգրավվածությունը. Սովորողների արտադպրոցական և արտադասարանական աշխատանքներին, ներգրավվածության ձևերը և նման աշխատանքներում ներառված ծնողների տոկոսը.
	17. ծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են https://e-diary.emis.am/auth, http://ktak.am, http://www.armedu.am, http://forum.armedu.am/, http://lib.armedu.am, և այլ կրթական կայքերից, ինչպես նաև հաստատության կայքից: /80%/
	18. Հաստատության շենքային պայմանների բարելավման, տարածքի բարեկարգման, ուսումնանյութական բազայի համալրման աշխատանքներին համայնքի մասնակացությունը, այդ ուղղությամբ կատարված ներդրումները. - 0
	19. համայքնային հիմնախնդիրների վերաբերյալ սովորողների տեղեկացվածությունը և նրանց մասնակցությունը.համայնքի աշխատանքներին, մասնակցության ձևերը. –շաբաթօրյակներ, մասնակցություն միջոցառումներին
	20. հաստատության՝ համայնքի բնակիչների համար կազմակերպած և անցկացրած միջոցառումները.
	21. հաստատությանը ՀԿ-ների համատեղ իրականացրած կրթական ծրագրերը: - 0
	1. Աշակերտների թիվը ինչքան մեծ է, այնքան արդյունավետ է աշխատանքը:
	⮚ Կրթական նոր տեխնոլոգիաների ներդրում, կրթության անհատականության շնորհիվ որակյալ կրթություն ստանալու համար անհրաժեշտ պայմանների ձևաորում:
	⮚ Յուրաքանչյուր սովորողի կարիքներին համահունչ անհրաժեշտ ուշադրության ապահովում:
	⮚ Այնպիսի պայմանների ստեղծում, որտեղ յուրաքանչյուր սովորող որոշակի ոլորտում կարող է ինքնահաստատվել:
	⮚ Ստեղծել այնպիսի կրթօջախ, որտեղ կարող են հաջողությամբ սովորել նաև հատուկ օժտված երեխաները
	⮚ Համայնքի հետ ակտիվ համագործակցող, համայնքի գործունեությանը մասնակցող դպրոց:
	⮚ ԿԱՊԿՈւ երեխաների համար անհրաժեշտ պայմանների ապահովում:
	⮚ Շենքային պայմանների բարելավում:
	⮚ Նյութատեխնիկական բազայի հարստացում:
	⮚ Խորհրդակցային մարմինների գործունեության ակտիվացում:
	⮚ Աշակերտական համակազմի ավելացում:
	⮚ Մանկավարժական համակազմի նորացում, կատարելագործում:
	⮚ Նոր տեխնոլոգիաների ներդրում:
	⮚ Աշակերտների մտավոր զարգացում, մշակութային դաստիարակություն:
	⮚ Ուսումնասիրել այն պատճառները, որոնք կարող են խոչընդոտել սովորոցնելու և սովորելու գործընթացներում:
	⮚ Ուսուցչի գնահատում ըստ նրա կրթության և  փորձառության և ըստ նրա ուսուցման գործընթացում ունեցած հաջողությունների:

