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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ
Ժամանակակից տեղեկատվական քաղաքակրթության դարաշրջանում անհրաժեշտ է աշխատել այնպիսի պայմաններում, երբ գիտելիքներն արագ են հնանում, քան հասցվում են յուրացվել սովորողի կողմից, այդ պատճառով ստեղծագործ անհատի պատրաստման համար անհրաժեշտ  են  ուսուցման նոր մեթոդներ և ձևեր, որն ի վիճակի կլինի անընդհատ  զարգանալ  և ինքնակատարելագործվել։  Ուսուցչի  նպատակը սովորողի անհատական գործունեության զարգացումն է,  մարդուն այնպես դաստիարակելը, որ համապատասխանի  ժամանակակից պահանջներին։ Այդ պատճառով էլ  ուսումն այնպես պետք է կազմակերպել, որ յուրաքանչյուր երեխա հնարավորություն ունենա զարգանալ և բացահայտվել  որպես ստեղծագործ անհատ։ Այս ամենը պահանջում է  ժամանակակից մոտեցում ուսումնական գործունեության կազմակերպմանը, աշխատանքի նոր ձևերի և մեթոդների որոնմանը։ Ոսուցման փոխներգործուն մեթոդները աշակերտին հնարավորություն են տալիս  օգտագործել սեփական նախաձեռնությունը։

Ֆրանսերեն լեզվի դասաժամերին   նպատակահարմար է կիրառել խաղային- փոխներգործուն մեթոդը՝առաջնային դարձնելով խաղային գործունեությունը։ Երեխաներին հետաքրքիր են խաղ- մրցույթները, դերային խաղերը, հաճոիյքով  նմանակում են խոսքային նմուշները, կրկնում  են  հնչերանգը, որով ուսուցիչն արտասանում է դրանք, սիրում են մասնակցել խմբային աշխատանքին։

Փոխներգործուն մեթոդներով  ուսուցումը  հնարավորություն է տալիս դասապրոցեսի ընթացքում մասնակցելու ողջ դասարանին, ուսուցչի կողմից չի մատուցվում պատրաստի գիտելիքները, այլ հնարավորություն է տրվում աշակերտներին ակտիվացնել իրենց գիտելիքները , հիշողությունը, ինչպես նաև պրակտիկ գործունեության ընթացքում ձեռքբերել նորանոր գիտելիքներ և հմտություններ։   Փոխներգործուն մեթոդը կիրառվում է ուսուցման  գործընթացի այն հատվածում, երբ անհրաժեշտ է զարգացնել աշակերտի  մտածողությունը, ճանաչողական ակտիվությունը, հաղորդակցական կարողությունը։ Այս մեթոդը   հնարավորություն էտալիս աշխատել խմբերով և զույգերով կլոր սեղանների շուրջ։

Սակայն այս մեթոդը բավականին ժամանակ է պահանջում և այդ պատճառով   ուսուցման ճանաչողական գործընթացը ակտիվացնելու համար  օգտագործվում է նաև ավանդական մեթոդները՝պատմելը, բացատրելը և այլն։

ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ
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                              ԱՌԱՆՁՆԱՀԱՏԿՈՒԹՅՈՒՆԸ
· Աշակերտը նյութը սովորում է ինչ-որ բան կատարելով, մասնակցելով որոշակի գործընթացի։

· Աշակերտը սովորում է աշխատել անհատական և խմբային։
· Ստեղծվում է ինքնակրթության միջավայր։

· Նյութը յուրացնելու ժամանակ աշակերտը հնարավորություն է ստանում ի մի բերել,   ամփոփել, ակտիվացնել և կիրառել սովորածը։

· Համագործակցային կարողությունների զարգացում ։

· Հաղորդակցական  ունակությունների զարգացում։
· Տրամաբանական մտածողություն  զարգացում։

· Վերլուծական կարողությունների ձևավորում։
ԽՆԴԻՐՆԵՐ
·  Սովորողների անհատական մտային գործընթացների ակտիվացում։

· Սովորողների մեջ ներքին երկխոսության հարցում։

· Փոխանակման առարկա տեղեկատվության ըմբռնման ապահովում։

· Մանկավարժական փոխգործակցության  անհատականացում։

· Սովորողների միջև տեղեկությունների միջև երկկողմանի կապի ապահովում։

ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐԸ
· փոխազդեցություն, փոխուսուցում

·  երեխայի ակտիվություն

· համագործակցություն

·  ինքնարտահայտման խրախուսում

· հետադարձ կապ
ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ
Ուսուցման մեթոդներ  /  հուն․ - ճանապարհ/  փոխներգործուն գործընթաց ուսուցիչի և աշակերտի միջև, ինչի արդյունքում  տեղի է ունենում գիտելիքի հմտություններ   և կարողությունների փոխանցում ու յուրացում՝ նախատեսված ուսումնառության բովանդակությամբ։  ՈՒսուցանվող նյութի ընկալում կարճաժամկետ փոխազդեցություն դասավանդողի և աշակերտի միջև՝ ուղղված կոնկրետ գիտելիքի, հմտության և կարողության փոխանցմանն ու յուրացմանը։

Մանկավարժության ուսուցման մեթոդները դասակարգվում են  3 խմբի.
1 .  Բանավոր, տեսողական , գործնական 

2.Վերարտադրողական, բացատրական-ցուցադրական, որոնողական, հետազոտական և այլն։

3 .Ինդուկտիվ և դիդուկտիվ

Ուսուցման պրակտիկայում գոյություն ունեն այլ մոտեցումներ՝դասակարգելու ուսուցման մեթոդները, որոնք  հիմնված են մատուցվող նյութը ընդունելու  գիտակցության աստիճանի վրա՝ ՊԱՍՍԻՎ , ԱԿՏԻՎ, ԻՆՏԵՐԱԿՏԻՎ, ԷՎՐԵՍՏԻԿԱԿԱՆ և այլն։ 

ՊԱՍՍԻՎ   ՄԵԹՈԴ
Պասիվ մեթոդը սովորողի և դասավանդողի  փոխադարձ գործունեության ձև է,  որտեղ  դասավանդվողը գլխավոր դերակատարն է և դասի ընթացքի ղեկավարը, իսկ սովորողները  պասսիվ լսողի դերում են և ենթարկվում են ուսուցչի հրահանգներին՝ հարցերին, ստուգողական աշխատանքներին, թեստերին։ 
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Ժամանակակից մանկավարժական տեխնոլոգիաների և սովորողի կողմից , այս մեթոդը համարվում էամենից արդյունավետը, սակայն, չնայած դրան , այն ունի մի շարք առավելություններ։ Այն ուսուցչից պահանջվում է դասին թեթև նախապատրաստական աշխատանք  և տալիս համեմատաբար  մեծ ծավալով ուսումնական  նյութի մատուցման հնարավորություն դասի սահմանափակ  ժամանակահատվածում։  Դասախոսությունը պասսիվ ուսուցման տարածված ձև է։Այս մեթոդը լայն տարածում ունի բուհերում, որտեղ սովորում են չափահաս, լիարժեք ձևավորված անհատներ, որոնք  ունեն հստակ նպատակ։
ԱԿՏԻՎ  ՄԵԹՈԴ
 Ակտիվ մեթոդը սովորողի և դասավանդողի փոխադարձ գործունեության ձև է, որտեղ դասավանդողը և սովորողը փոխազդում են միմյանց վրա կրթական գործունեության  ընթացքում, և սովորողները  ոչ թե պասսիվ ունկնդիր են,  այլ դասին ակտիվ մասնակիցներ։ Այստեղ սովորողն ու դասավանդողը ունեն հավասար իրավունքներ։ Եթե պասսիվ ուսուցմանը բնորոշ է ավտորիտար ոճը, ապա ակտիվ մեթոդների դեպքում  նախապատվությունը տրվում է դեմոկրատական /ժողովրդավարական/ ոճին։  
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 Շատերը հավասարության նշան են դնում  ակտիվ և ինտերակտիվ մեթոդների միջև, սակայն այս մեթոդները ունեն տարբերություններ։
Ինտերակտիվ մեթոդները  կարելի է համարել ակտիվ մեթոդների առավել ժամանակակից ձևեր։

ԻՆՏԵՐԱԿՏԻՎ     / ՓՈԽՆԵՐԳՈՐԾՈՒՆ/    ՄԵԹՈԴ
Ինտերակտիվ մեթոդ /փոխներգործուն/  նշանակում է փոխներգործել, գտնվել ինչ-որ մեկի հետ երկխոսության մեջ։ Այլ կերպ ասած ՝ այս  մեթոդի դեպքում  սովորողները  և դասավանդողը   փոխադարձ ակտիվ գործունեության մեջ են գտնվում  նաև միմյանց հետ, և ուսուցման պրոցեսում  գերակայում է սովորողների դերը։ Ինտերակտիվ ուսուցման ժամանակ դասավանդողն առաջատար դերում չէ․ նրա դերը կրթական գործունեությունը դեպի դասի նպատակի իրականացում ուղղորդելն է։
Դասավանդողը մշակում է նաև դասի պլանը և այն կազմված է լինում ինտերակտիվ վարժություններից և առաջադրանքներից, որոնց կատարման ընթացքում  աշակերտը սովորում է նյութը։
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 Դաս- դասարանայի համակարգի կառուցվածքային  հիմքում  դրված էփոխազդեցության  ուսուցիչ – աշակերտական խումբ ձևը։ Նման տեսակի  ուսումնական պարապմունքներին անվանում ենք խմբային։ Խմբային պարապմունքների   ժամանակ հաճախ մի քանի աշակերտ հայտնվում են պասիվ  լսողի դերում։ Սրա  հաղթահարման ուղիներից մեկն աշակերտների միջև արդյունավետ փոխազդեցության  կազմակերպումն է։ ՀԻմնականում օգտագործվում են զույգերով  կամ խմբային  քննարկումների տարբեր հնարքներ ու մեթոդիկա, որոնք բավականին արդյունավետ են կարծիքների ձևավորման, փոխանակման, ընդհանուր մոտեցումների մշակման համար։
Փոխներգործուն  ուսուցման   մեջ կարևոր տեղ է զբաղեցնում  նախագծային գործունեությունը։ Նախագծի մեթոդը  թույլ է տալիս զարգացնել սովորողների հաղորդակցական  իրազեկությունը։ Նախագծի հիմքում ընկած է ինչ- որ խնդիր, այն լուծելու համար  սովորողներից պահանջվում է տարբեր առարկաների գիտելիքների տիրապետում ։  Նախագծային աշխատանքով  ձևավորվում , կատարելագործվում և զարգանում են լսելու, գրելու, կարդալու և խոսելու հմտությունները։ 
Համակարգչային տեխնոլոգիաների կիրառումը  կարևոր և մեծ նշանակություն ունի Նախագծային  աշխատանքում։ Այն լուծում է միանգամից մի քանի խնդիրներ՝  սովորողները սովորում են ինքնուրույն  տեղեկություններ հավաքել, ստեղծագործաբար կիրառել ձեռք բերված գիտելիքները, ձեռք են բերում  շփման փորձ և խմբում աշխատելու հմտություն։

Փոխներգործուն ուսուցման այլ ձևերից  է բանավեճի մեթոդը, որ ենթադրվում է որոշակի հիմնահարցերի վերաբերյալ հայացքների փոխանակումը, քննքրկումը։Բանավեճի մեթոդն  իրականացվում է ուսուցման գործընթացի բոլոր  գործառութները։ Այս մեթոդըօգտագործվում է, երբ նպատակ է դրվում ձևավորել նոր գիտելիքներ,  սովորեցնել  հասկանալ փաստարկների և դրանց վրա հիմնված եզրահանգումների միջև տարբերությունները, ձևավորել  հաղորդակցական հմտություններ, օգնել սեփական կարծիքն ամրապնդելու և պահպանելու հարցում։
Կռահման մեթոդը կիրառվում է այն ժամանակ, երբ աշակերտներին հաղորդվող բուն նյութը հայտնի չէ, սակայն օգտագործելով  նրանց գիտելիքների պաշարը, տրամաբանական մտածողությունը, ուսուցիչը փորձում է  ջանքերի շնորհիվ բացահայտել , պարզաբանել նյութը։
Փոխադարձ դասավանդման մեթոդը կիրառվում է, երբ սովորողները զույգ առ զույգ , փոխադարձաբար միմյանց նկատմամբ  ստանձնում են ուսուցչի դեր։

Փինբորտ տեխնիկայի մեթոդը  ուսուցման տեխնիկա է, որի էությունը բանավեճի կամ  ուսումնական զրույցի համադրումն է գործնական մեթոդի հետ։ Փինբորտ մեթոդը իրականացնում է ուսուցման գործընթացի  բոլոր գործառույթները՝ սովորողների մոտ ձևավորվում է շփման, բանավեճի մասնակցության  մշակույթ, սեփական մտքերը ոչ միայն բանավոր, այլ գրավոր արտահայտելու կարողություն,  տրամաբանական և համակարգային մտածողության հմտություն։
Ուսուցման կոլեկտիվ եղանակի  կառուցվածքայի հիմքում ընգրկվում է ուսուցման կազմակերպման բոլոր չորս ձևերը՝  անհատական, զույգային, խմբային և կոլեկտիվ, ընդ որում ՝ առաջատարն ու առանցքայինն այստեղ հանդիսանում է կոլեկտիվ ձևը։ 
Կոլեկտիվ ուսուցման ժամանակ խմբի անդամները ժամանակավորապես բաժանվում են ենթախմբերի՝ կախված նրանից թե ով ինչ խնդիրներով է զբաղված։Այսինքը՝ աշակերտը մի որոշ ժամանակ աշխատելով ենթախմբում՝ կարող է դուրս գզլ այդ ենթախմբից և այլ աշակերտների հետ կազմել մի նոր ենթախումբ։ Այնուհետև, իր նպատակն այս ենթախմբում իրականացնելուց հետո, անցնել նոր հարցերի, ինչի պատճառով ստիպված կլինի միավորվել այլ աշակերտների հետ և մի որոշ ժամանակ աշխատել այս ենթախմբում։
Ուսումնական խմբի յուրաքանչյուր անդամ իր խնդիրները իրագործում է մյուսների հետ համագործակցության միջոցով։ Ամեն մի աշակերտ ոչ միայն սովորող է,այլև՝ սովորեցնող  և ուսուցման պրոցեսի կազմակերպող։ Ուսուցմանական խումբը, ըստ աշխատաձևերի, ինքնակառավարվող և ինքնասպասարկվող աշխատանքային կոլեկտիվ է։
Կոլեկտիվ ուսուցման եղանակի առանձնահատկություններն են՝

ա/  ուսումնական խմբի տարբեր անդամներ ուսումնական պարապմունքների միևնույն պահին զբաղվում են տարբեր հարցերով։ Մեկը կարող է ուսումնասիրել մի թեմա, մյուսը՝ մեկ այլ թեմա։ Մեկը կարող է զբաղվել յուրացրածը ամրապնդելով, իսկ մյուսը՝ ստուգարք հանձնելով։ Մեկը կարող է շարունակել իր թեմայի յուրացումը

 բ/  տարբեր սովորողներ միևնույն պահին տարբեր ձևերով են աշխաատում. մի քանի հոգի ինչ-որ հարց են քննարկում, մեկը ինքնուրույն ինչ-որ թեմա է ուսումնասիրում, մի աշակերտ իր դասընկերոջը նոր թեմա է բացատրում, մի խումբ երեխաներ ուսուցչի հետ ինչ-որ հարց են ուսումնասիրում.
գ/ ընդհանուր ծրագիրը տարբեր սովորողներ թեմանների ու բաժինների տարբեր  հաջորդականությամբ են յուրացնում,

դ/աշակերտը ամեն մի հարցին հնարավորություն ունի  հատկացնելու այնքան ժամանակ, ինչքան իրեն անհրաժեշտ է այդ հարցը լրիվ յուրացնելու համար
ե/ ինֆորմացիայի սկզբնական աղբյուրներն են դասագրքերը, այլ գրքեր, դասընկերները, ոիսոիցիչները, այլ  անձիք

զ/ ուսումնական խումբը կազմված է տարբեր տարիքի ու մակարդակի սովորողներից

է  /տարբեր սովորողներ տարբեր ժամանակահատվածում են յուրացնում   ծրագիրը ուսումնական պարապմունքների ընթացքում հնարավորություն կա հաղորդակցվելու միաժամանակ մի քանի լեզուներով

Ուսուցման կազմակերպման կոլեկտիվ եղանակը ենթադրում է ուսումնական խմբի անդամների համընդհանուր համագործակցության վրա հիմնված ուսումնական  պարապմունքներ։

Աշակերտները համագործակցությունն ու փոխօգնությունը կարող են դրսևորվել հետևյալ ձևերով.
· փոխուսուցում

· համատեղ ուսումնասիրություն

· թեմատիկ քննարկում

· փոխստուգում

· փոխվարժանք

Յուրաքանչյուր մեթոդիկա ծառայում է որոշակի ուսումնական խնդրի լուծմանը.
· Ուսումնական, գիտական բարդ տեքստեր, գեղարվեստական բնագրեր ուսումնասիրելու համար օգտագործվում են Րիվինի և թեմաների փոխհաղորդման մեթոդները։
· Շարադրություններ, ռեֆերատներ գրելու, դասագրքում ոչ բավարար լուսաբանված հարցեր ուսումնասիրելու համար  հարմար է Րիվինի հակադարձ մեթոդիկան։

· Տիպային , ստանդարտ խնդիրների լուծման համար հարմար է առաջադրանքների փոխանակման մեթոդիկան։

· Կրկնության, ուսումնական նյութը ամրապնդելու և սովորողների վարժանքի համար օգտագործվում են փոխվարժանքի և անհատական առաջադրանքների փոխստուգման մեթոդները։

· Տեքստի ոչ մեծ, բարդ հատվածը / թեորեմ, սահմանում, կանոն և այլն/ հասկանալոի համար կարելի է օգտագործել հասկացության բերող քարտերի մեթոդիկա։

ՓՈԽՀԱՂՈՐԴՄԱՆ ՄԵԹՈԴԻԿԱ
Պարապմունքների կազմակերպման հիմնական մոտեցումը հետևյալն է։ Սկզբում ուսումնասիրվող ծրագրի թեմաները բաժանվում են   այնպես, որ տարբեր աշակերտներ  ստանում են տարբեր թեմաներ։ Յուրաքանչյուր աշակերտ ինքնուրույն սովորում է իր թեման և հանձնում ուսուցչին։ Հետո աշակերտները, սովորեցնելով միմյանց, յուրացնում են մնացած թեմաները։

Աշակերտը պատրաստ է համարում թեման մեկ ուրիշին հաղորդելու այն ժամանակ, երբ յուրացրել է թեմային տեսական մասը, ունի մանրամասն պլան, որը կազմված է տեքստի պարբերությունների վերանագրերից։ Ինքնուրույն սովորած թեմաները պարևտադիր կարգով նախապես հանձնվում են ուսուցչին։ Ուսուցիչը ոչ միայն ստուգում է թեման յուրացման աստիճանը,այլև պատրաստում է աշակերտներին ուսուցչի դերին, որը նա պետք է կատարի իր թեման ուրիշներին սովորեցնելիս։

Աշխատելով զույգերով՝ աշակերտները մեկը մյուսին սովորեցնում են մեկական թեմա/ թեմաների փոխհաղորդում/։

Յուրաքանչյուր սովորող ստանում է թեման և մշակում է այն ըստ պարբերություններ/ մաս առ մաս/ ։ Առաջին պարբերության մշակման համար աշակերտը զուգընկեր էգտնում , որի հետ կարդում, քննարկում , պարզաբանում և վերնագրում ։Վերնագիրը գրում է տետրում։

Դրանից հետո, իր երկրորդ պարբերության մշակման համար , սովորողը փնտրում է նոր զույգ, պատմում է իր պարբերությունը , որից հետո նրա հետ կարդում , քննարկում է իր  երկրորդ պարբերությունը և վերնագրում , գրանցում։
Երրորդ պարբերության մշակման համար սովորողը փնտրում է նոր զուգընկեր, պատմում նրան առաջին, երկրորդ պարբերությունների բովանդակությունը, հետո նրա հետ կարդում է քննարկում երրորդ պարբերությունը։ ԵՎ այսպես՝ շարունակ։
ՀԱԿԱԴԱՐՁ  ՄԵԹՈԴԻԿԱ
Յուրաքանչյուր աշակերտ ստանում է իր թեմայի մանրամասը պլան։ Նրա խնդիրն է վերականգնել թեմայի բովանդակությունը և ձևակերպել բովանդակության տեքստը։ Ամեն մի կետ վերականգնելիս նոր զուգընկեր է գտնում։ Պարտադիր չէ , որ ամբողջ ուսումնական խումբը շարադրություն, ռեֆերատ գրի միաժամանակ։ Այն հարմար է կազմակերպել ժամանակավոր փոքրակազմ խմբերով։
Այս մեթոդիկան կարելի էկիրառել ծրագրային նյութի ուսումնասիրության ժամանակ, հատկապես այն դեպքում , երբ ուսումնասիրվող նյութը ոչ բավարար է շարադրված դասագրքերում։

          ԱՌԱՋԱԴՐԱՆՔՆԵՐԻ  ՓՈԽԱՆԱԿՄԱՆ ՄԵԹՈԴԻԿԱ
Այս մեթոդիկան նախատեսված է տիպային, ստանդարտ խնդիրների լուծման ուսուցման համար։ Առաջադրանքը կազմված էերկու միանման վարժություններից, խնդիրներից կամ հարցերից։ Առաջադրանքները խմբավորվում են ըստ բաժինների։ Նպատակահարմար է առաջադրանքները ներկայացնել հատուկ քարտերի վրա։
Սովորողների մի տիպը խնդիրների լուծումը սովորում են ուսուցչից, իսկ մյուսները՝ այլ սովորողների հետ փոփոխական կազմով զույգերում համատեղ աշխատելու շնորհիվ։

Այս մեթոդիկան պետք է մեկնարկել․ ուսուցիչը անհատական աշխատում է յուրաքանչյուր աշակերտի հետ, օգտագործելով միևնույն ըիպի երկու խնդիր պարունակող  առաջադրամքների հատուկ քարտը։ Ուսուցիչը բացատրում է խնդրի լուծման ձևը, տալիս անհրաժեշտ տեսական գիտելիքներ, առաջին խնդրի լուծումը գրում է աշակերտի տետրում։

Երկրորդ խնդիրը ինքնուրույն լուծում է աշակերտը՝ մեկնաբանելով իր գործողությունները։ Աշակերտները զույգերում մեկը մյուսին սովորեցնում են իրենց խնդիրների տիպերի լուծումները։ Հաջորդ զուգի հետ աշխատելիս՝ սովորողը պետք է սովորեցի նաև նախորդ զույգում սովորած խնդիրների լուծումը։

Զույգերում սովորողների հիմնական աշխատաձևը փոխուսուցումն է։

Այս մեթոդիկայով աշխատելու համար անհրաժեշտ է հատուկ պատրաստել  դիդակտիկ նյութ։

ԱՆՀԱՏԱԿԱՆ    ՀԱՆՁՆԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ        ՓՈԽՍՏՈՒԳՄԱՆ   ՄԵԹՈԴԻԿԱ
 Անհատական հանձնարարությունների փոխստուգման մեթոդիկան նախատեսված է անցած նյութի կրկնության և ամրապնդման համար։

Անհատական հանձնարարությունը առաջադրանքների  մի որոշակի համախումբ է։ Անհատական  հանձնարարություններում  ընդգրկվում են  այն բոլոր հարցերը, որոնք պետք է յուրացրած լիներ ուսումնական պրոցեսի մասնակիցը ծրագրի տվյալ բաժինն ուսումնասիրելիս։
 Անհատական հանձնարարությունները պետք է համապատասխանեն հետևյալ պահանջներին․
· Հարցերի և առաջադրանքների հավաքածուն պետք է ընդգրկի ամբողջ բաժինը, որպեսզի  ուսումնական պրոցեսի մասնակիցը իրոք կարողանա ստուգել տվյալ բաժնի բոլոր կարևոր պահերին վերաբերող իր գիտելիքները։
· Միևնույն անհատական հանձնարարություններում ընդգրկված հարցերն ու առաջադրանքները պետք է լինեն բաժնի տարբեր մասերից, որպեսզի մասնակիցը   կարողանա ստուգել ոչ միայն այն, թե ինչպես  ընկալում  բաժինն ամբողջությամբ;
· Առավել կարևոր  հարցերն ու առաջադրանքները պետք է կրկնվեն տարբեր անհատական հանձնարարություններում, որպեսզի մասնակիցը  անհրաժեշտության դեպքում ստուգել իր ըմբռնածի ճշտությունը։

Անհատական հանձնարարության ստուգումն իրականացվում է փոփոխական կազմով զույգերով։Երբ մասնակիցը ամբղջությամբ կատարել է իր անհատական հանձնարարությունը, պատասխանել է բոլոր հարցերին  և կատարել բոլոր առաջադրանքները, նա զույգընկեր է ընտրում / ովքեր կատարել են  իրենց անհատական հանձնարարությունները/ և սկսում է ստուգել իր անհատական հանձնարարության առաջին կետի կատարման ճշտությունը։
   Դրա համար առաջին մասնակիցը  վերականգնում է / բարձրաձայն պատմում է/ իր առաջին հարցի պատասխանը։ Զուգընկերը հետևում է առաջադրանքին, ճշգրտում է, անհրաժեշտության դեպքում  կատարում լրացումներ։ Հետո զուգընկերն է  վերականգնում իր առաջին պատասխանը, իսկ առաջին մասնակիցը նույն ձևով աշխատում է նրա հետ։

Իր անհատական հանձնարարություն երկրորդ  կետի ստուգման համար աշակերտը ընտրում է նոր զուգընկեր, և այսպես՝ շարունակ։

Այսպիսով , իր անհատական հանձնարարության ամեն մի կետ , հարց աշակերտը ստուգում է նոր զույգի հետ։ Բոլոր անհատական հանձնարարությունները կատարելուց հետո աշակերտը դուրս է գալիս այդ խմբից և անցնում է իր անհատական պլանի հաջորդ կետի իրականացմանը։

ՀԱՍԿԱՑՄԱՆ ԲԵՐՈՂ ՔԱՐՏԵՐԻ  ՄԵԹՈԴԻԿԱ
Ուսուցման պարապմունքները  կազմակերպելիս հաճախակի օգտագործում են տարբեր տեսակի և նշանակություն քարտեր․ օրինակ՝ հարցաթերթիկներ, որոնց միջոցով ստոիգվում է աշակերտների կողմից հարցի յուրացման մակարդակը, կամ հուշաթերթիկներ աշակերտներին հերթական անելիքի քայլը հուշելու համար։ Օգտագործվում են նաև հանձնարարությունների թերթիկներ։ Նման քարտերը / միջնորդ/ միջոցներ են աշակերտների միջև և այս կամ այն չափով օգնում են աշակերտներին ինքնուրույն աշխատելիս։                                                        
Այս քարտերը օգտագործվում են ոչ թե աշակերտների կողմից հարցի յուրացման մակարդակը ստուգելու և խորացնելու համար, այլ հենց հարցի յուրացման  համար , հարցի էությունն ըմբռնելու և հասկանալու համար։ Այսինքն՝ այդ համախմբի հարցերին աշակերտը պետք է ի վիճակի  լինի պատասխանելու ոչ թե նյութը յուրացնելուց, հասկանալուց հետո, այլ հակառակը՝ հարցերին պատասխանելն է ապահովում նյութի յուրացումը։Առաջին խմբի հարցերը ուղղված են անցյալը վերհիշելուն, նոր ուսանելիք նյութի ձևակերպման համար անհրաժեշտ փաստերի  ու հասկացությունների յուրացմանը մակարդակը ստուգելուն։ Հաջորդ խմբի հարցերը շեշտում են առանձին բառերը և բառակապակցությունները։  Երրորդ խմբի հարցերը վերաբերվում են  միայն ուսումնասիրվող նյութի իմաստին։ Հասկացման բերող քարտերը հիմնականում օգտագործում են  կոլեկտիվ ուսումնական պարապմունքներ կազմակերպելիս։  Հատուկ նշանակություն ունի  հարցերի ու առաջադրանքների փոխկապակցվածությունը։  Այն աշակերտները, որոնք ավարտել են իրենց քարտերի  ուսումնասիրումը , ստուգվում են ուսուցչի կողմից։

ՓՈԽՎԱՐԺԱՆՔ
Այս մեթոդը նույնպես կատարվում է քարտերի ձևով։ Աշակերտները ստանում են տարբեր քարտեր և ընտրում են իրենց զույգ։ Առաջին աշակերտը թելադրում է իր քարտի առաջին  առաջադրանքը, երկրորդը պատասխանում է առաջադրված հարցին, առաջինը ըստ իր քարտում եղած պատասխանի ստուգում  է պատասխանի ճշտությունը։ Քարտը լրիվ ավարտելուց հետո  սովորողների դերը փոխվում են՝ արդեն երկրորդը իր քարտով ստուգում է առաջինին։ Հետո սովորողն ընտրում է նոր զույգ և նրա հետ աշխատում նույն ձևով՝ չփոխելով իր մոտի քարտը։ Մեթոդիկայի նպատակը փոխվարժանքն է։ Այս մեթոդիկան կարելի է օգտագործել տարրական դպրոցում աշակերտներին բանավոր հաշվի  մեջ վարժեցնելու, բառերի ուղղագրությունը սովորեցնելու, բանաձևեր, փաստեր և այլն նպատակով։ Աշխատանքը կազմակերպելու համար անհրաժեշտ են    քարտեր, որոնցում ընդգրկված են 5-6 հարցեր իրենց պատասխաններով։  Փոխվարժանք մեթոդը երկար չի տևում՝ 5-10 րոպե։
ՀԻՊՈԹԵԶ
Բնական խաղային միջավայրում , որտեղ չկա պատրանք և կահնարավորություն յուրաքանչյուր երեխայի համար գտնել իր տեղը, ունենոլ նախաձեռնություն և անկախություն, ազատիրականացնելու իրենց կարողությունները և կրթական կարիքները, հանդիսանում է ոււսումնական նպատակներին հասնելու օպտիմալ տարբերակ։

Եթե երեխայի գործունեության առաջնային և ցանկալի  ձևը համարվում է խաղը, ապա  ուսուցման կազմակերպման համար  պետք է օգտագործել գործունեության ինտերակտիվ/ փոխներգործուն/  ձևը՝ համատեղելով խաղը և ուսումնական գործընթացը, ավելի  ճիշտ, օգտագործել խաղային մեթոդը դառնում է արդյունավետ, երբ ցանկացած աշակերտ զգում է իր մասնակցության և անձի  կարևորության դերը։Այս դեպքում խաղի մոտիվացիոն ներուժը կուղղվի ուսումնական ծրագրի ավելի արդյունավետ իրագործմանը։
Ուսուցանող են խաղի բոլոր տեսակները, որոնք կատարում են երկու կարևոր գործառույթ.
.նպաստում են գիտելիքների ամրապնդմանը և խորացմանը

 .խթանում են նոր գիտելիքների արդյունավետ յուրացմանը

Խաղի յուրաքանչյուր տեսակ երեխայի զարգացմանը նպաստող ուրույն մեթոդ է երևակայականիրադրությունների խաղարկումը, որիընթացքում երեխան գիտելիքներ և կարողություններ է ձեռք բերում դերային գործողությունների միջոցով։
Ակտիվ ուսուցման ՝ փոխներգործուն մեթոդները նպաստում են երեխաների ազատ և ինքնուրույն   մտածելու, սեփական կարծիք հայտնելու, պատասխանատու որոշումներ  կայացնելու հմտությունների զարգացմանը,ճանաչողական գործընթացում ինքնուրույն կողմնորոշմանը։ Այս մեթոդները զույգերով, խմբով մտավոր աշխատանքի եղանակներն են՝ ուղղված համատեղ որոնումների և մտորումների քննարկմանը, ընդհանուր իրագործմանը։
Ինտերակտիվ ուսուցման կազմակերպումը ենթադրում է կենսական իրավիճակների մոդելավորում , դերային խաղերի օգտագործում, հարցերի և խնդիրների ընդհանրացնող հետևություն հանգամանքների և իրավիճակների վերլուծության հիման վրա, տեղեկատվական հոսքերի ներթափանցում  գիտակցության մեջ, որը դրդում է ակտիվ գործունեության։
Նպատակն է աշակերտներին ներգրավել  ինքնուրույն իմացական  գործունեության մեջ, ստեղծել անձնական շահագրգռվածություն ցանկացած ճանաչողական խնդիրները լուծելու համար, սովորեցնել կիրառել աշակերտների կողմից ձեռք բերված գիտելիքները։ Ուսուցիչը յուրաքանչյուր դաս պետք է դարձնի հետաքրքիր, գրավիչ, որպեսզի զարգացնի ճանաչողական հետաքրքրությունը, սովորողներին դրդի գործուն մասնակցության։
Կրթական գործընթացում  ինտերակտիվ ՝ փոխներգործուն մեթոդը թույլ է տալիս  անհատին բազմակողմանի և ներդաշտակ զարգանալ։
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