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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ԳԼՈՒԽ 1

ՄԱՍՏՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՄԱՆ ՀԻՄՆԱԽՆԴՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ

1.1 Մասնագիտական կողմնորոշման առանձնահատկությունները

1.2 Ուսուցչի դերը մասնագիտական կողմնորոշման գործընթացում

ԳԼՈՒԽ 2

ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ ՈՒՍՈՒՑԻ ԴԵՐԻ ՓՈՐՁԱՐԱՐԱԿԱՆ

ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆ

2.1 Հետազոտության կազմակերպումը և կիրառված մեթոդները

2.2 Հետազոտության  արդյունքների վերլուծություն

ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

ՕԳՏԱԳՈՐԾՎԱԾ ԳՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՑԱՆԿ

Աշխատանքը բաղկացած է 17 էջից
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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԻԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ

Յուրաքանչյուր մարդու կողմից մասնագիտական գործունեության ոլորտի ընտրությունը կարևոր

գործողություն է սոցիալ-հասարակական հարաբերությունների համակարգում, և տեղի է ունենում տարբեր

գործոնների ազդեցության տակ։

Նման գործոններ կարող են լինել՝ պետական քաղաքականությունը, ուսումնական

հաստատությունների շրջանակներում իրականացվող մասնագիտական ծրագրերը, մերձավոր շրջապատի

ազդեցությունը, անհատի կարողություններն ու շահերը և այլն ։

Այս թեմայի հրատապությունը կայանում է նրանում, որ մասնագիտական կողմնորոշման միջոցների

համալիր համակարգը հասարակության կյանքի անբաժանելի մասն է, որը թույլ է տալիս նպատակաուղղված

ձևավորել աշխատաշուկա ՝հաշվի առնելով հասարակության անդամների շահերը և պետության կարիքները:

Մասնագիտական կողմնորոշման միջոցառումների ճիշտ ձևավորումը թույլ կտա գրագետ կիրառել

անհատների մասնագիտական հմտությունները, կարողություններն ու նախահակվածությունը և կառուցել

աշխատանքային ռեսուրսների հավասարաչափ բաշխում:

Մասնագիտական կողմնորոշումը ընդհանուր իմաստով իրենից ներկայացնում է անհատների կողմից

հասարակության մասնագիտական ոլորտների վերաբերյալ տեղեկատվության ապահովման, մասնագիտության

ճիշտ ընտրության կամ փոփոխության աշխատանք`հաշվի առնելով մարդու հոգեֆիզիկական

հատկությունները:

Նախ և առաջ մասնագիտական կողմնորոշման խնդիրը վերաբերում է դպրոցներին, որտեղ բավարար

ուշադրություն չի դարձվում այդ երևույթին ։ Ավագ դպրոցից դուրս եկած երիտասարդները հաճախ չգիտեն,

թե որտեղ պետք է իրենց իրացնեն ։

ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆ Է՝ բացահայտել մասնագիտական կողմնորոշ ման

առանձնահատկությունները ռուսաց լեզվի դասաժամերին։

ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

1.Ուսումնասիրել մասնագիտական կողմնորոշման առանձնահատկությունները ռուսաց լեզվի

դասաժամերին

2.Կազմակերպել մասնագիտական կողմնորոշման փորձարարական հետա   զոտություն
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3.Իրականացնել հետազոտության արդյունքների վերլուծություն

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ՝

Աշխատանքը բաղկացած է՝ ներածությունից, երկու գլուխներից, եզրակացություններից և

օգտագործված գրականության ցանկից:

ԳԼՈՒԽ 1

ՄԱՍՏՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՄԱՆ ՀԻՄՆԱԽՆԴՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ

1.1 Մասնագիտական կողմնորոշման առանձնահատկությունները
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Ընտրելով մասնագիտություն, բարձր դասարանի աշակերտը, որպես կանոն, շեշտը դնում է իր

շահերի, հակումների վրա, հաշվի չառնելով սեփական համարժեքությունը մասնագիտական գործունեության

այս կամ այն ոլորտի պա հանջների,հոգեֆիզիոլոգիական հնարավորությունների, մտավոր ներուժի, անհատի

մասնագիտորեն նշանակալի հատկանիշների առկայությանը:Բայց չէ որ մասնագիտություն ընտրելու որոշում

կայացնելու համար դպրոցականը պետք է որոշի, թե ինչ է իրենից ներկայացնում ։

Ստանդարտը կենտրոնանում է շրջանավարտի անձնական բնութագրերի ձեւավորման վրա, որը

պատրաստված է մասնագիտության գիտակցված ընտրության համար, որը հասկանում է մարդու եւ

հասարակության համար մասնագիտական գործունեության նշանակությունը կրթության եւ ինքնակրթության

վրա հիմնված իր ամբողջ ընթացքում հասարակական, պետական, համազգային խնդիրների լուծման գործում

կյանքի եւ մասնակցության համար:

Նոր ստանդարտի մեկ այլ առանձնահատկությունն այն է, որ շեշտը դրվում է յուրաքանչյուր

աշակերտի անհատական կրթական երթուղու զարգացման վրա:

Միջնակարգ (լրիվ) հանրակրթության դաշնային պետական կրթական ստանդարտում շատ

մանրամասն նկարագրված են հիմնական կրթական ծրագրի արդյունքների, կառուցվածքի և իրականացման

պայմանների պահանջները, բայց ոչ բավարար տեղեկություններ, թե ինչպես կազմակերպել այդ

գործընթացը:

Օրինակ, հիմնական կրթական ծրագրի կառուցվածքին ներկայացվող պա հանջներում գրված է.

"կրթական գործընթացի կազմակերպման ձևերը, հիմնական կրթական ծրագրի իրականացման

շրջանակներում արատավոր և արտաժամյա գործունեության ծրագիրը սահմանում է կրթական

հաստատությունը " :

Այս կապակցությամբ հանրակրթական կազմակերպության առջեւ բավական բարդ խնդիր է դրված ՝

բարձր դասարանցիներին պատրաստել մասնագիտության գիտակցված ընտրության համար, որոնք

հասկանում են մարդու հասարակության համար մասնագիտական գործունեության նշանակությունը:

Քանի որ ժամանակակից հասարակության մեջ տարբեր տեսակի մասնագի տական զբաղվածության

համապատասխանում են տարբեր ոճերի կյանքի, ընտրությունը մասնագիտության, ըստ էության, վերածվում

է ընտրության ապրելակերպի ընդհանրապես:

Այս ընտրությունը ճիշտ կատարելու համար երիտասարդները պետք է ունենան իրենց ճիշտ

ընկալումը, ինչպես նաեւ հիմնավոր գնահատական, թե որ ոլորտում նրանք կարող են լավագույնս

հարմարվել աշխատանքային կյանքին:Մեր երկրում երիտասարդները ստիպված են մասնագիտության

ընտրության մասին որոշում կայացնել բավական վաղ, ուստի ներկայումս հատկապես արդիական է դառնում

ավագ դպրոցի աշակերտների ներգրավումը այն միջոցառումներին, որոնք իրականացվում են

մասնագիտության ճիշտ ընտրության, մասնագիտական ինքնորոշման իրականացմանը նպաստող
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մասնագիտական կողմնորոշման համալիրում:

Այն դեպքում,եթե ավագ դպրոցի տարիքից, ուսանողը դեռ չի որոշել, մասնագիտության

ընտրությունը, նա չի ակնկալում հեշտ ընտրություն, պատասխանատու որոշում, որից կախված է իր

ապագան: Մասնագիտական կողմնո րոշման աշխատանքի կազմակերպումը բարդ գործընթաց է ։Դրանում

միահյուսվում և գոյանում են անձի (շրջանավարտների) շահերը և խմբերը (մանկավարժներ, ծնողներ): Այս

աշխատանքի կազմակերպումը ներառում է անվերապահ կարգապահություն և ազատ

ստեղծագործականություն, նորմատիվ պահանջներ և ոչ ֆորմալ նախաձեռնություններ:Մասնագիտական

կողմնորոշման աշխատանքի կազմակերպման արդիականությունն ու անհրաժեշտությունը կայանում է

նրանում, որ այն մասնագիտական ուղղվածության ձևավորման կարևորագույն միջոց է, որը ներառում է

մասնագիտության նկատմամբ վերաբերմունքը և դրա ընտրության դրդապատճառները, որոնց նկատմամբ

մենք վերագրում ենք հետաքրքրությունը, արժեքները,կարիքները,հակումները, ունակությունները,

սոցիալական միջավայրը, որոնք դինամիկ միասնության մեջ են միմյանց հետ և պատրաստակամություն են

հայտնում ապագա մասնագիտական գործունեության գիտակցված ընտրության համար:

Մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքի հիմնադիրներ են համարվում Ա.Բինեն, Ֆ. Գալտոնը, Գ.

Մյունստերբուրգը, Ֆ. Փարսոնսայի Լ. Տերմենը,որոնցով առաջին անգամ մշակվել են հոգեբանական

թեստեր, որոնք թույլ են տալիս բացահայտել մարդու մասնագիտական ունակությունները:

Մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքի զարգացման գործում էական ներդրում են ունեցել

ֆիզիոլոգներ Վ.Մ.Բեխտերևը, Կ. Մ. Գուրևիչը,Վ. Վ. Նեբիլիցինի հոգեբաններ Բ. Գ. Անանևը, Լ. Ի.

Բոժովիչը, Ս. Լ. Ռուբինշտեյնը, մանկավարժներ Ս. Յ. Բատիշևը, Ա.Ե.Գոլոմշտոկը,Վ. Ա. Պոլյակովը և

ուրիշներ, սոցիոլոգներ է. Գինսբերգը, Վ. Ա. Յադովին։Մասնագիտորեն կողմնորոշված աշխատանքի

փիլիսոփայական և սոցիալական ասպեկտները Յադովի աշխատանքներում։ Նրա ֆիզիոլոգիական հիմքերն

արտացոլված են Վ. Մ. Բեխտերևայի Վ. Վ. Նեբիլիցինի աշխատություննե րում,մասնագիտական

կողմնորոշման մեթոդաբանական հիմքերի ուսումնասիրությանը նվիրված են Ա. Ե. Գոլոմշտոկայի Ս. Ն.

(իստյակովայի աշխա տանքները ։

Մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքի հիմնական նպատակը մասնագիտական կրթության

տարբերակների ընտրության հարցում իրական օգնություն ցուցաբերելն է:Հիմնավորված մասնագիտական

ընտրությունը անձի սեփական որոշումն է, որը գիտակցում է իր զարգացման հեռանկարները պլանավորելու

պա տասխանատվությունը:

Ուսումնական մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքի առանձնա հատկությունը

ուսումնադաստիարակչական գործընթացում սովորողների վրա մասնագիտական կողմնորոշման

ազդեցությունն է, որն իրականացվում է ուսումնառության բոլոր տարիների ընթացքում:
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Հանրակրթական կազմակերպությունում գործունեության այս տեսակն իրակա նացվում է ուսուցման,

արտադասարանական, արտադպրոցական գործունեության, այլ կառույցների ՝ ընտանիքի, մասնագիտական

ուսումնական հաստատությունների, զբաղվածության ծառայության, ձեռնարկությունների և

կազմակերպությունների հետ դպրոցի փոխգործակցության պայմաններում:

Մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքը հանդիսանում է հանրակրթական կազմակերպության

ուսումնադաստիարակչական գործընթացի անբաժանելի մասը և կոչված է լուծելու

հոգեբանամանկավարժական, սոցիալ - տնտեսական, բժշկա-ֆիզիոլոգիական խնդիրների համալիրը:

Հոգեբանամանկավարժական խնդիրները լուծվում են աշակերտների շահերի, հակումների,

մասնագիտական կարեւոր հատկանիշների բացահայտման, նրանց մոտ մոտիվների, շահերի,

ունակությունների կայուն համակարգի ձեւավորման, համապա տասխան ինքնագնահատականի,

ինքնագիտակցության զարգացման, ապագա

մասնագիտական գործունեության մեջ ինքնադրևորման եւ ինքնահաստատման, մասնագիտական ծրագրերի

ուղղման գործընթացում:

1.2 Ուսուցչի դերը մասնագիտական կողմնորոշման գործընթացում

Դպրոցը գործունեության հիմնական ոլորտն է տան, աշխատանքի, հասարակական միջավայրի հետ

միասին, այն հիմնական սոցիալական միջավայրն է, որտեղ տեղի է ունենում անձի զարգացումը: Դպրոցի

հիմնական նպատակն է երիտասարդներին հնարավորություն ընձեռել պատանիությունից դեպի մեծահասակ

կյանք, ուսումից դեպի մասնագիտական գործունեություն անցնել ։

Մասնագիտության ընտրության պատրաստակամության ձևավորումը ձեռք է բերվում անձի վրա

նպատակային ազդեցության ընթացքում: Մասնագիտության ճիշտ ընտրության համար կարևոր է ոչ միայն

որոշել ունակությունները, դրդապատճառները, անհատական գծերը, այլ առաջին հերթին անձի

մասնագիտական ուղղվածությունը:

Այդ նպատակին ծառայում է մասնագիտական կողմնորոշման համակարգը, որը ուսումնական

հաստատություններում ուսումնադաստիարակչական գործընթացի անբաժանելի մասն է ։

Երիտասարդին աշխատանքի նախապատրաստելը անհավատալի է, առանց նրան ապագա

մասնագիտության գիտակցված ընտրության նախապատրաստելու: Իհարկե, այս խնդրի լուծման գործում

կարևոր դեր է խաղում սոցիալական և մանկավարժ-հոգեբանի գործունեությունը (Նրանք հանդիսանում են

ուսումնական հաստատության սոցիալ-մանկավարժական և հոգեբանական ծառայության

ներկայացուցիչներ), քանի որ առանց ինտեգրատիվ փոխգործակցության հնարավոր չէ հաջողության հասնել

կրթության և դաստիարակության գործում [9, c. 48] ։ Կրթության հաստատության
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սոցիալ-մանկավարժական և հոգեբանական ծառայության գործունեության հիմնական նպատակն է անձնային

զարգացման, դրական սոցիալականացման, մասնագիտական կայացման և կենսական ինքնորոշման

հարցերում սովորողներին և սաներին ժամանակին համապարփակ անձնավորված, սոցիալ-մանկավարժական,

հոգեբանական օգնության անհրաժեշտությունը:

Մանկավարժը պետք է աշխատանքներ տանի երեխայի լիարժեք սոցիալա կանացման, զարգացման և

դաստիարակության համար պայմանների ստեղծման ուղղությամբ, աջակցի նրա սոցիալական և

մասնագիտական ինքնորոշմանը ։

Այս ջանքերը հանգում են անհատի սոցիալ-մանկավարժական օգնության գտնելու

մասնագիտություն իրենց համար։

Անապահով ընտանիքներում, որպես կանոն, ծնողները շատ զբաղված են իրենց խնդիրներով,

միմյանց հետ հարաբերությունները պարզելու համար, կամ ալկոհոլը դառնում է առաջին տեղը, և երեխան

հեռանում է վերջինից: Եվ, իհարկե, ոչ մի ուշադրություն չի դարձվում դեռահասի մասնագիտական

ինքնորոշման հարցին։ Դաստիարակության անբարենպաստ պայմանները խոչընդոտում են անձի բնականոն

զարգացմանը, հանգեցնում են ձգտումների եւ շարժառիթների սխալ ձևավորմանը:

Մասնագիտության ընտրությունը պահանջում է գրագետ ղեկավարություն և մանկավարժական

հսկողություն, որոնք ենթադրում են ոչ միայն մասնագիտական կողմնորոշում ուսանողներին տարբեր

մասնագիտությունների հետ ծանոթացնելու ուղղությամբ, այլ նաև անմիջական ազդեցություն

մասնագիտության ընտրության վրա, որն իրականացվում է անձի համակողմանի ուսումնասիրության հիման

վրա: Մասնագիտական կողմնորոշման խնդրի լուծման սոց․մանկավարժի հիմնական գործառույթները կարող

են լինել.

1. Ախտորոշիչ

2. Կազմակերպչական

3. Տեղեկատվական-լուսավորչական

4. Մոտիվացիոն

5. Կանխարգելիչ

6. Դաստիարակչական

7. Հաղորդակցական.

1. Ախտորոշիչ գործառույթ- մանկավարժը ուսումնասիրում եւ իսկապես գնա հատում է անձի

առանձնահատկությունները,նպատակ ունենալով մասնագիտական կողմնորոշմանը, կենսապայմանների,

սոցիումի, շփման շրջանակի, դեռահասի վրա ընտանիքի ազդեցության աստիճանը եւ ուղղվածությունը,

թափանցում է իր շահերի եւ կարիքների աշխարհ: Կարեւոր է կողմնորոշվել անձի վրա ազդեցություն ունեցող
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բոլոր (դրական եւ բացասական) գործոններում:

Դիագնոստիկ գործառույթի շրջանակներում մասնագիտական կողմնորոշման աշխատանքը

ենթադրում է ուսանողի մասնագիտական մտադրությունների ուսումնասիրություն (իմանալ, թե ինչ է

պատրաստվում անել ուսանողը 9 դասի ավարտից հետո (սովորել 10 դասարանում, ընդունվել և

այլն)։Բացահայտել ծնողների դերը

դեռահասների մասնագիտական ընտրության կայացման գործում (ծնողներից մեկը դաստիարակում է, կամ

բացակայում են միասնական պահանջներ, երեխայի մասնագիտական ապագայի վերաբերյալ տեսակետներ,

արդյոք ծնողները ազդում են դեռահասի մասնագիտական ընտրության վրա, հաշվի է առնում երեխայի

ծնողների կարծիքը եւ այլն)։

Դեռահասների ճանաչողական շահերի ուսումնասիրություն (դեռահասի հատուկ գրականության

ընթերցում, ֆակուլտատիվ այցելություններ եւ այլն),հակումների ուսումնասիրություն (ինչ հակումներ են

հայտնաբերվել ուսումնական գործունեության մեջ, խմբակի աշխատանքում, ազատ ժամանակ,

մասնագիտության ընտրության հետ կապված կան հակումներ):

Առանձնահատուկ հրատապություն է ձեռք բերում առանց պատշաճ մանկավարժական

ներգործության մնացած տարբեր պատճառներով դեռահասների սոցիալ-նշանակալի գործունեության

լուսաբանման մեխանիզմների բացահայտման հարցը: Նման մեխանիզմ կարող է հանդես գալ ամրապնդման և

ընդլայնման դրական դաստիարակչական ներուժի հանգստի գործունեության։

Ժամանցի ոլորտում դեռահասները հնարավորություն ունեն ինքնադրսևորվելու, ինքնադրսևորվելու

ստեղծագործական գործունեության մեջ, զարգանում են հետաքրքրություններ, հակումներ, ունակություններ,

դաստիարակվում են անձի բարոյա հոգեբանական որակներ: Անբովանդակ ժամանցը բացասական

կենսակերպի զարգացման ռիսկի առաջատար գործոնն է, ուստի հետաքրքրությամբ զբաղվելը դեռահասների

դեվիանտային վարքագծի կանխարգելման հնարավորություն է: Հենց մանկավարժորեն աշխատող երեխաներն

ու դեռահասները ստեղծագործական և սոցիալապես ընդունելի ինքնադրսևորման համար կարիք ունեն

բարեհաջող հոգեբանամանկավարժական պայմանների ։

Տարբեր ուղղության խմբակների և ակումբների միջոցով իրականացվող դաստիարակչական

գործընթացը թույլ կտա կազմակերպել աշակերտների բազմաբնույթ և բազմակողմանի գործունեությունը,

ստեղծել պայմաններ սեփական կենսունակության զարգացման համար, ստեղծել անհրաժեշտ և

բազմակողմանի հարաբերություններ մասնագիտությունների շրջապատող աշխարհի հետ, կողմնորոշվել

գործունեության տարբեր տեսակների մեջ, փորձել իրենց ուժերը որևէ մասնագիտության մեջ, "փորձել" այն

իր վրա,օգտագործել կարևորագույն սոցիալական գործառույթները՝ շփումը հասակակիցների և

մեծահասակների հետ փորձի, հմտության փոխանցման նպատակով,
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օգնություն ցուցաբերել սովորողին ստեղծագործական ներուժի զարգացման գործում, օգնել ինքնադրսևորվել

սոցիումում:

Յուրաքանչյուր դպրոց կարող է ընտրել անձնագիրը խմբակների, ակումբների։ Սա

հնարավորություն է տալիս լուծել աշակերտների ժամանցի կազմակերպման խնդիրը միաժամանակ

ընդլայնելով և խորացնելով ուսումնական գործունեության մեջ ձեռք բերված գիտելիքները, նպաստելով

անձի ստեղծագործական զարգացմանը: Կազմակերպչական գործառույթի շրջանակներում սոցիալական

մանկավարժի գործունեությունը ենթադրում է նաև մասնագիտական կողմնորոշման համադպրոցական

միջոցառումների կազմակերպում և մասնակցություն, մասնագիտական կողմնորոշման շաբաթներ,

մասնագիտությունների օրեր (ուսումնական հաստատությունների հետ համատեղ), վարպետության

մրցույթներ,տեղեկատվական հանդիպումներ և այլն:

Ցավոք, դպրոցներում մասնագիտական ուղղվածության միջոցառումների քանակը և մակարդակը

դեռևս ցածր են, համեմատած ընդհանուր կրթական միջոցառումների ընդհանուր քանակի հետ:

Մասնագիտական կողմնորոշման միջոցառումների արդյունավետությունը կախված է նրանից, թե

որքանով են դրանք հետաքրքիր ուսանողների համար, բավարար տեղեկատվական, ժամանակին անցկացման,

ճանաչողական գործունեության ակտիվացման և դեռահասների ինքնաճանաչման,նյութի մատուցման

մատչելիութ յան,տեսանելիության և այլն ։

Տեղեկատվական-լուսավորչական գործառույթը ենթադրում է տեղեկատվական

պրոֆկոնսուլտացիաների անցկացում, սովորողներին իրազեկում կրթություն ստանալու

հնարավորությունների մասին (այն մասնագիտությունների ցանկը, որոնք կարելի է ձեռք բերել պտույտներ

բուհերում,վարկանիշներ,մրցույթներ,անցողիկ միավորներ, ընդունելության կանոններ և ուսումնական

հաստատություններում ընդգրկվելու պայմաններ, նոր մասնագիտություններ)։

Կարիերայի ուղղորդումը համակարգված գործառույթ է,որի նպատակն է ուղղորդման սուբյեկտին

օգնել շարունակական ինքնազարգացման և ինքնակատարելագործման միջոցով բարձրացնել

մրցունակությունը աշխատաշուկայում և ունենալ համակարգված շարունակական առաջընթաց ողջ

աշխատանքային գործունեության ընթացքում։Ցանկացած մասնագիտության հանդեպ պետք է սերմանել

հարգանք։Այս սկզբունքով  էլ  ուղղորդում ենք ռուսաց  լեզվի դասաժամերին։

ԳԼՈՒԽ 2․ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ ԿՈՂՄՆՈՐՈՇՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ
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ՈՒՍՈՒՑՉԻ ԴԵՐԻ ՓՈՐՁԱՐԱՐԱԿԱՆ ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅՈՒՆ

2.1 Հետազոտոտության կազմակերպումը և կիրառված մեթոդները

Սույն ուսումնասիրության նպատակն է ուսումնասիրել ավագ դպրոցի աշակերտների մասնագիտության

ընտրության պատրաստակամությունը , անպատրաստ լինելը, նրանց հակումները անձի ուղղվածությանը:

Տվյալների մշակումը դասավորվել է մի քանի հիմնական փուլերից՝ տվյալների առաջնային

վերլուծությունից և տվյալների քանակական-որակական վերլուծությունից։Տվյալների նախնական

վերլուծությունը ցույց է տվել, որ չգրված և չլրացված ձևաթղթեր չկան, հետևաբար բոլոր աշխատանքները

պիտանի են հետագա վերլուծության համար ։

2.2 Հետազոտության  արդյունքների վերլուծություն

Կատարելով հետազոտություն, կարելի է եզրակացնել, որ 6 ” Ա” դասարանում աշակերտների 7%

- ը պատրաստ չէ մասնագիտության ընտրության, 28% - ը ցածր պատրաստակամություն ունի

մասնագիտության ընտրության համար, 57% - ը ցույց է տվել մասնագիտության ընտրության միջին

պատրաստակամությունը, միայն 7% - ը ուսումնասիրում է մասնագիտության ընտրության բարձր

պատրաստակամությունը:

6-րդ "Բ" դասարանում մասնագիտության ընտրության պատրաստվածության պարամետր տոկոսային

հարաբերակցությունը:

6-րդ "Բ" դասարանի աշակերտների մասնագիտության ընտրության պատրաստվածության

մակարդակների տվյալները ամփոփելով, կարելի է եզրակացնել, որ հարց վածների 76%-ը ցածր

պատրաստվածություն ունի մասնագիտության ընտրության համար, և 24% - ը ցույց է տվել

մասնագիտության ընտրության միջին պատրատա կամությունը:

Հարկ է նշել, որ փորձարկվողների թվում չեն եղել մասնագիտության ընտրությանը չպատրաստված,

ինչպես նաև մասնագիտության ընտրության պատրաստվածության բարձր մակարդակ ունեցող սովորողներ:

Մասնագիտական հակումների ՛՛Հարցաթերթիկ" մեթոդով տվյալների մշակումը ցույց է տվել հետևյալ

արդյունքները.

"Ա" դասարանի աշակերտների մասնագիտական հակումների ամփոփ տվյալները, ցույց են տալիս,

որ մարդկանց հետ աշխատելու հակվածությունը (կրթության, ուսուցման, սպասարկման հետ կապված
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մասնագիտություններ) ունի 9 "Ա" դասարանի աշակերտների 18% - ը, դեռահասների 14% - ը ցույց է տվել

հետազոտական աշխատանքի հակում (գիտական գործունեության հետ կապված մասնագիտություններ)

հարցվածների 14% - ը՝ գործնական գործունեության հակում (մետաղի արտադրություն, մշակում, սարքերի

տեղադրում, վերանորոգում եւ այլն)։ 6-րդ դասարանցիների 10 % - ը հակված է գեղագիտական

գործունեության (պատկե րային,երաժշտական,գրական-գեղարվեստական,դերասանական-բեմական գործու

նեություն):

Գործունեության (սպորտ, ճանապարհորդություն, օպերատիվ-հետախուզական գործունեություն)

հակվածությունը ցույց է տվել դեռահասների 18%-ը և դպրոցականների 25% - ը հակված են

պլանա-տնտեսական գործունեության (հաշվապահ, տնտեսագետ, խմբագիր, լեզվաբան):

6 "Բ" դասարանի աշակերտների մասնագիտական հակումների ամփոփ տվյալ ները, ըստ 4-ի, ցույց

են տալիս, որ մարդկանց հետ աշխատելու հակվածությունը (կրթության, ուսուցման, սպասարկման հետ

կապված մասնագիտություններ) ունի 6 "Բ " դասարանի աշակերտների 34 % - ը, դեռահասների 4% - ը

ցույց է տվել հետազոտական աշխատանքի (գիտական գործունեության հետ կապված մասնագիտություններ)

և հարցվածների 4 % - ը՝ գործնական գործունեության հակում (մետաղի արտադրություն, մշակում,

սարքերի տեղադրում, վերանորոգում եւ այլն)։

6 դասարանցիների 4 % - ը հակված է գեղագիտական գործունեության (պատկերային,

երաժշտական, գրական-գեղարվեստական եւ դերասանական-բեմական գործունեություն):

Ծայրահեղ գործունեության (սպորտ, ճանապարհորդություն, օպերատիվ-հետախուզական գործունեություն)

հակվածությունը ցույց է տվել

դեռահասների 25%-ը և դպրոցականների 29% - ը հակված են պլանա-տնտեսական գործունեության

(հաշվապահ, տնտեսագետ, խմբագիր, լեզվաբան): "Ուր գնալ սովորել" մեթոդով տվյալների մշակումը ցույց

տվեց հետևյալ արդյունքները:

6-րդ "Ա" դասարանի աշակերտների մասնագիտական ուղղվածության ամփոփ տվյալներից ելնելով,

կարելի է եզրակացնել, որ 6-րդ դասարանի աշակերտների 40% - ը ուղղվածություն ունի դեպի

ստեղծագործական մասնագիտություններ (ճարտարապետներ, արվեստագետներ, երգիչներ, երաժիշտներ,

կոմպոզիտորներ, մոդելավորողներ, դիզայներներ թատրոնի, կինոյի, կրկեսի դերասաններ, դիմահարդարներ,

ստիլիստներ),ուղղվածություն դեպի տեխնիկական մասնագիտություններ (շինարարներ, մեքենավարներ,

օդաչուներ, բոլոր տեսակի տրանսպորտային միջոցների վարորդներ, տեքստիլ, քիմիական փայտամշակման

աշխատողներ) ունեն դեռահասների 22% - ը:

Հարցվողների 18% - ի մոտ նկատվել է ուղղվածություն դեպի մարդկանց սպա սարկման,

հաղորդակցության հետ կապված մասնագիտություններ, որոնք կապված են աստղադիտակների, թվային և

12



տառային նշանների հետ, այդ թվում նաև երաժշտական մասնագիտություններ, որոնք բնորոշ են

թեստավորվածների 14% - ին և դպրոցականների 6% - ը ցույց են տվել ուղղվածություն դեպի

բուսաբուծության, անասնաբուծության և անտառային տնտեսության հետ կապված մասնագիտություններ

(ագրոնոմներ, անասնապահներ, շների տերեր, կենդանաբանական այգու աշխատողներ, անտառապահներ և

այլն) ։

Կարելի է եզրակացնել, որ 9 "Բ" դասարանի աշակերտների 14% - ը ստեղծագործական

մասնագիտությունների ուղղվածություն ունի, տեխնիկական մասնագիտությունների ուղղվածություն ունի

դեռահասների 19% - ը:

Հարցվածների 39% - ի մոտ մարդկանց սպասարկման, շփման հետ կապված մասնա գիտությունների

ուղղվածություն է նկատվել ։

Աստղադիտարանների, թվային և տառային նշանների հետ կապված մասնա գիտությունները, այդ թվում

երաժշտական մասնագիտությունները, բնորոշ են անասնաբուծության և անտառային տնտեսության

դպրոցականների 14% - ին:

Այսպիսով, միջին տվյալները հետևյալն են. մասնագիտության ընտրության պատրաստվածության

՛՛Հարցաթերթ" մեթոդով պատրաստվածություն- 2 մարդ (7 %) – ցածր պատրաստվածություն – 8 մարդ

(28%) - միջին պատրաստվածություն 16 մարդ (57%) - բարձր պատրաստվածություն-2 մարդ (7%)։

"Մասնագիտական հակումների հարցաշար" մեթոդով՝ մարդկանց հետ աշխատելու հակում՝ 5 մարդ

(18%), հետազոտական աշխատանքի հակում ՝4 մարդ (14 %), գործնական գործունեության հակում՝ 4

մարդ (14 %)։
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ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

Մեր կողմից իրականացվել է 6"Ա" 6 "Բ" դասարանների աշակերտների մասնագիտական

կողմնորոշման հետազոտության համեմատական վերլուծություն: Հետազոտության երեք մեթոդների

արդյունքներով պարզվել է, որ 6-րդ ՛՛ Ա ՛՛ դասարանի դասարանի աշակերտների 36% - ը ցածր

մակարդակ կամ մասնագիտության ընտ րության ամբողջական պատրաստվածություն է ցույց տվել: 6-րդ ՛՛Բ

՛՛ դասարանի այս ցուցանիշը բարձր է, ինչը կազմում է աշակերտների 57%-ը: Հենց այդպիսի

աշակերտներն են առավել մեծ չափով օգնության կարիք ունենում սոցիալական մանկավարժի կողմից, ոչ

միայն հակասությունների լուծման, այլ նաև կայուն և նպատակաուղղված մասնագիտական ընտրության

մշակման հարցում ։ Հարկ է նշել, որ 6-րդ ՛՛Բ՛՛ դասարանի աշակերտները ցույց չեն տվել մասնագիտության

ընտրության բարձր պատրաստվածություն և ամբողջական անպատրաստություն ։ Դրա համար առավել

արդյունավետ միջոց է հանդիսանում անհատական պրոֆկոնսուլտացիոն զրույցը, որի ընթացքում ի հայտ են

գալիս ունակություններ, հետաքրքրություններ, խառնվածք, ի հայտ են գալիս մոռացված հոբբիներ, որոնք,

միգուցե, եղել են ամենագլխավորը, բայց տարբեր հանգամանքների բերումով, հայտնվել են հետին պլան

մղված ։

Այսպիսով, վեցերրորդ դասարանի աշակերտների մասնագիտական կողմնորոշման

ուսումնասիրությունը հնարավորություն է տալիս ստանալ ինչպես առանձին աշակերտի, այնպես էլ

ընդհանուր դասարանի անհատական հատկանիշների դրսևորման առավել ամբողջական և համակարգված
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ակտեր, բացահայտել յուրաքանչյուրի հիմնական դժվարությունները և ըստ այդմ ցուցաբերել

սոցիալ-մանկավարժական օգնություն:

OԳՏԱԳՈՐԾՎԱԾ ԳՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՑԱՆԿ
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учащейся молодежи в условиях осуществления реф ормы

общеобразовательной и профессиональной школы: межвузовский

сборник научных трудов. – Красноярск: КПИ, 1985. – 128 с.

2. Барбарига А. Подготовка к труду в школах Англии //Народное

образование, 1987.-№ 1.–c. 23-25.

3.Бобровская Л.Н.. Просихина Е.А., Сапрыкина Е.А. Элективный

курс профориентационной направленности «Информационная

подготовка».–М.:Обр азова ние, 2007.– 189 с.

4.Бобровская Л.Н.. Просихина Е.А., Сапрыкина Е.А. Элективный
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