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Հանրակրթական ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին 
գնահատման հաշվետվության ձև և մեթոդական   ուղեցույց 

1. Նախաբան 

Վերջինտարիներին Հայաստանի Հանրապետության կրթական համակարգի զարգացման 
քաղաքականության մեջ առանցքային տեղ է գրավում հանրակրթական ուսումնական 

հաստատությունների և ուսուցիչների գործունեության, ինչպես նաև սովորողների 
ուսումնառության վերջնարդյունքների գնահատման գործընթացների բարելավման ուղղությամբ 
կատարվող աշխատանքները:Մասնավորապես, որոշակի քայլեր են կատարվելգնահատման 

չափելի ցուցանիշներ սահմանելու և համապատասխան գործառույթներ ներդնելու ուղղությամբ: 
Դրա վկայությունը 2009 թվականի հուլիսի 10–ին ՀՀ Ազգային ժողովի կողմից ընդունված 
«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքում հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների 

ներքին և արտաքին գնահատում իրականացնելու պահանջի սահմանումն էր: Օրենքով նաև 
սահմանվել և հստակտարանջատվել ենուսումնական հաստատության գործունեության 
վերահսկողության (հոդված 33) և ուսումնական հաստատության գործունեության գնահատման 

գործառույթները (հոդված 34): 
Ելնելով «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի պահանջներից՝ ՀՀ կառավարությունը 2010 

թվականի սեպտեմբերի 3-ի N1334-Ն որոշմամբ հաստատել է «Հայաստանի Հանրապետության 

հանրակրթական ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին և արտաքին 
գնահատման չափանիշների սահմանման և իրականացման կարգը»: 

Հանրակրթական ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին գնահատումը 
բխում է ոչ միայն ՀՀ կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրությամբ սահմանված  

պահանջներից, այլ նաև համահունչ է ՄԱԿ-ի մանկական հիմնադրամի ու  ՀՀ կրթության և 
գիտության նախարարության համագործակցության շրջանակներում իրականացվող 
«Երեխայակենտրոն դպրոց» ծրագրի հայեցակարգային դրույթներին:  

2. Հանրակրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատության ներքին 
գնահատման նպատակը, խնդիրները և ընթացակարգը 

Հանրակրթական ուսումնական հաստատության(այսուհետ` հաստատություն) ներքին 
գնահատումըհաստատության կողմից մատուցվող կրթական ծառայությունների որակի 

մշտադիտարկման և ընթացիկ հսկողության գործընթաց է: Այն հստակ կազմակերպված, 
նպատակաուղղված և պարբերաբար իրականացվող գործընթաց է, որի պատասխանատունտվյալ 
հաստատությունն է:  

Հաստատության գործունեության ներքին գնահատման նպատակն է`բարելավել 
հաստատության կողմից մատուցվողկրթական ծառայությունների որակը և բարձրացնել 
արդյունավետությունըկամ, այլ կերպ ասած, նպաստել ուսումնական հաստատության 

գործունեությանհետագա բարելավմանը՝ ուսումնական գործընթացի կազմակերպման, 
ուսուցիչների աշխատանքի արդյունավետության և սովորողների առաջընթացի ուսումնասիրման 
միջոցով: 

Ըստ էության՝«Ներքին գնահատումը ուսումնական հաստատության կողմից իր 
գործունեության վերլուծությունն է» («Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք հոդված 34)ֈ  

Համաձայն «Հանրակրթության մասին»ՀՀ օրենքի՝ հաստատության գործունեության ներքին 

գնահատման խնդիրներն են` 
ա) հանրակրթության պետական չափորոշչի պահանջներին շրջանավարտների գիտելիքների,  
կարողությունների և հմտությունների համապատասխանության գնահատումը.  

բ) ուսումնական գործընթացի կազմակերպման պայմանների և դրանց բարելավմանն ուղղված 
աշխատանքների գնահատումը.  
դ) հանրակրթական ծրագրերի իրականացման, դասավանդման մեթոդների և ժամանակակից  
տեխնոլոգիաների կիրառման արդյունավետության գնահատումը.  



 

գ)հաստատության գործունեության վերաբերյալ շահառուների` սովորողների և նրանց ծնողների 

(օրինական ներկայացուցիչների), հաստատության մանկավարժական, վարչականև այլ 
աշխատողների, ՀՀ կրթության և գիտության նախարարության,  Երևանի քաղաքապետարանի,  
պետական տարածքային կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմինների,  
կրթության հիմնահարցերով զբաղվող կազմակերպությունների, գործատուների և այլն, 

իրազեկվածության աստիճանի բարձրացումը և ամբողջական տեղեկատվության տրամադրումը 
նրանց. 
դ) հաստատության հաշվետվողականության մեխանիզմների բարելավումը և գործունեության 

թափանցիկության ապահովումը.  
ե) հաստատության զարգացման ուղղությունների նախանշման և զարգացման ծրագրերի 
մշակման խթանումը.  

զ) հաստատության գործունեության գնահատման գործընթացում վարչական և 
մանկավարժական աշխատողների, սովորողների և ծնողների ներգրավումը:  

Համաձայն «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի պահանջների և «Հայաստանի 

Հանրապետության հանրակրթական ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին և 
արտաքին գնահատման չափանշների սահմանման և իրականացման կարգի» բաժնի 3-ի՝  
 «Ներքին գնահատումն իրականացվում է տարեկան մեկ անգամ` մինչև նոր ուսումնական 

տարվա սկիզբըֈ Ներքին գնահատմանը մասնակցում են ուսումնական հաստատության 
վարչական և մանկավարժական աշխատողները, սովորողները և նրանց ծնողները 
(օրինական ներկայացուցիչները)»ֈ 

 «Ներքին գնահատման հաշվետվությունն ուսումնական հաստատության տնօրենը մինչև 

ընթացիկ տարվա սեպտեմբերի 5-ը ներկայացնում է ուսումնական հաստատության 
խորհրդին, մանկավարժական, ծնողական, աշակերտական և այլ գործող խորհուրդներին, 
ինչպես նաև երկշաբաթյա ժամկետում ապահովում դրա հրապարակումը տվյալ 

ուսումնական հաստատությունում (տեսանելի տեղում), տեղական և (կամ) հանրապետական 
մամուլում, նախարարության պաշտոնական կայքում»: 

 «Ներքին գնահատումն իրականացվում է ուսումնական հաստատության տնօրենի հրամանի 

համաձայն ձևավորված հանձնաժողովի կողմից:Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվում են 
ուսումնական հաստատության կոլեգիալ կառավարման մարմնի (ուսումնական 
հաստատության խորհրդի) առնվազն երկու, մանկավարժական և ծնողական խորհրդների̀  

ուսումնական հաստատության խորհրդի կազմում չընդգրկված առնվազն մեկական անդամ, 
տեղական ինքնակառավարման մարմնի (Երևանի քաղաքապետարանի) առնվազն երկու 
ներկայացուցիչներ:  

Տնօրենը հանձնաժողովի նախագահն է և ապահովում է հանձնաժողովի բնականոն 
գործունեությունը:  

Հանձնաժողովը հաստատում է իր աշխատակարգը, սահմանում ներքին գնահատում 

անցկացնելու գործողությունների ծրագիրը, մեթոդները և ժամանակացույցը: 
Ներքին գնահատման արդյունքում հանձնաժողովի նախագահը նախապատրաստում 

է ներքին գնահատման հաշվետվությունը` ըստ նախարարության սահմանած ձևի>>: 
 

3. Հաստատության ներքին գնահատման գործընթացի իրականացումը և 
հաշվետվության պատրաստման մեթոդական երաշխավորություններ 

Հաստատության ներքին գնահատմանհաշվետվության պատրաստման ժամանակ 

առաջարկվում է առաջնորդվել սույն մեթոդական երաշխավորություններով և բաժին 2-ում 
տրված Հաշվետվային ձևով: 

Հաստատության ներքին գնահատման hաշվետվության պատրաստման համար հիմք են 
հանդիսանում հաստատության ներքին գնահատման ցուցանիշները և չափանիշները,  
հաստատության կառավարման և խորհրդակցական մարմինների կողմից հաստատության 



 

գործունեության այս կամ այն ոլորտի վերաբերյալ տրված գնահատումները: Հաստատության 

գործունեության ներքին գնահատման գործընթացը ներառում է հետևայլ երեք բաղադրիչ`  
1. մեկնարկային պայմանների (ռեսուրսների) գնահատում.  
2. գործունեության ընթացիկ գնահատում.  
3. գործունեության արդյունքների գնահատում:  

Վերը նշված բաղադրիչներից  յուրաքանչյուրը գնահատվում է ըստ հաստատության 
գործունեությունը նկարագրող հետևյալ ոլորտների՝ 

 հաստատության անվտանգություն.  

 հաստատության գործունեության արդյունավետություն և ուսումնական գործընթացի 
որակ.  

 հաստատություն կողմից ներառական կրթության և հավասարության ապահովում,  

 համայնքային մասնակցություն: 
Վերոնշյալ 4 ոլորտներից յուրքանչյուրի համար սահմանված էգնահատմանցուցանիշների և 

չափանիշների համախումբ: Յուրաքանչյուր ցուցանիշիկամ չափանիշի համարհամարտրված է 

գնահատման ձևը,մեթոդը,  պարբերականությունը և հաշվարկման մեթոդաբանությունը:Բոլոր 4 
ոլորտներիգնահատմանցուցանիշների և չափանիշներիամբողջականցանկը, ինչպես նաև դրանց 
հաշվարկման, վերլուծմանկամ գնահատման ձևը տրված էտրվածէՀավելված 1-ում: 

Հաշվետվայինձևիլրացմանընթացքումցուցանիշներիև չափանիշների ճշգրիտ հաշվարկը և 
կիրառությունը` հիմնվածտեղեկատվությանհավաքագրմանևվերլուծությանտարբեր 
մեթոդներիվրա, հանդիսանում էհաստատության 
գործունեությանինքնավերլուծությանորակիհիմնականգրավականը: 

Առաջարկվողցուցանիշներիցև չափանիշներից յուրաքանչյուրըհանդիսանում 
էգնահատմանմեթոդաբանությանբաղկացուցիչևհիմնվածէտեղեկություններիուտվյալներիհավաք
ագրման, վերլուծությանուրույնմեթոդիվրա:  

Ցուցանիշներիև չափանիշների հաշվարկման ժամանակկիրառվումենհետևյալմեթոդները՝ 
 վիճակագրական տվյալների վերլուծություն. 
 փաստաթղթային վերլուծություն.  

 դիտարկում և փաստագրում.  
 հարցումների իրականացում և արդյուքների վերլուծություն:  
Որոշ ցուցանիշների և չափանիշների հաշվարկման համար կիրառվում են նաև 

համակցված մեթոդներ:  
 
Վիճակագրական տվյալների վերլուծությունը ենթադրում է` 

վիճակագրական տվյալների հավաք և համակարգվածներկայացում աղյուսակների և 
գրաֆիկների միջոցով, իսկ այնուհետև եզրահանգումների, կանխատեսումների կատարում և 
առաջարկությունների ներկայացում: 

Փաստաթղթային վերլուծությունը ենթադրում է՝ 
հաստատության գործունեությունն ապահովող ներքին փաստաթղթերի, վիճակագրական 
տվյալների և հաշվետվությունների ուսումնասիրություն, արդյունքների արձանագրում, 
եզրահանգումներիկատարում և առաջարկությունների ներկայացում: 

Դիտարկումը կամ փաստագրումը ենթադրում է՝  
ըստ սահմանված ցուցանիշներիև չափանիշների՝ հաստատության մարդկային, նյութական,  
ֆինանսական ռեսուրսների առկայության (կամ դրանց բացակայության) ու դրանց վիճակի,  

ինչպես նաևուսումնասիրվող գործընթացներիարձանագրում կամ նկարագրում` աղյուսակների,  
դիտարկման քարտերի կամ գրառման այլ ձևերով: Դիտարկման միջոցով ստացվող 
տեղեկատվությունը բազմաբնույթ և օգտակար է ոչ միայն ինքնավերլուծության, այլ նաև 

հաստատության գործունեությունը լիարժեք ներկայացնելու համար:  
Հարցումների անցկացումըենթադրում է՝ 
հաստատության գործունեությունը նկարագրող որևէ ցուցանիշիկամչափանիշի (դրանց խմբի) 

վերաբերյալտարբեր շահառու  խմբերի կարծիքի ուսումնասիրություն: Կախված ուսումնասիրվող 
ցուցանիշի և չափանիշի բնույթից և նպատակից հարցումները կարող են իրականացվել 



 

հարցվողների ներքոհիշյալ խմբերի շրջանումտարբեր մեթոդներով (հարցազրույցների 

անցկացում, հարցաթերթերի լրացում և այլն)՝ 
 տնօրեն և վարչական աշխատողներ.  
 ուսուցիչներ.  
 հաստատության սպասարկող անձնակազմ.  

 սովորողներ  
 ծնողներ:  

Հարցազրույցների անցկացման հիմնական նպատակն է՝ բացահայտել տարբեր շահառու 

խմբերի կարծիքը և ստանալ խորքային տեղեկատվություն խնդրո առարկայի կամ 
ուսումնասիրվող երևույթի վերաբերյալ՝ի հայտ բերելով այնպիսի կողմեր, ինչպիսիք են 
շահառուների բավարարվածությունը, առկա հիմնախնդիրները, թերությունները և այլն:  

 
4. Հաստատության ներքին գնահատման հաշվետվության կառուցվածքը 

 
Հաշվետվությունըբաղկացած է 6 մասից: 

 Մաս 1-ը ներառում է ընդհանուր տեղեկություններ հաստատության մասին: Այս մասում 
հիմնականում արձանագրվում են հաստատության գործունեությունը նկարագրող 
վիճակագրական տվյալներ, որոնք պետք է համապատասխանեն ՀՀ կրթության և գիտության 

նախարարության «Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների գործունեության 
մասին» հաշվետվության մեջ ներառվող տեղեկատվությանը: Հաշվետվության մեջ տեղ գտած 
վիճակագրական տվյալները, ինչպես նաև հաստատության գործունեության վերաբերյալ այլ 

տեղեկատվությունն անհրաժեշտ է ներկայացնել ինչպես տվյալ ուսումնական տարվա 
համար, այնպես էլ նախորդ 3 տարիների հետ համեմատության մեջ` բացահայտելով այս կամ 
այն ոլորտը նկարագրող ցուցանիշների և չափանիշներիփոփոխության դինամիկան:  

 Մաս 2-ում ներկայացվում ենհաստատության շենքային պայմանները,գույքային 
ապահովվածությունըսովորողների ու աշխատակազմիանվտանգ կենսագործունեությունը և 
առողջության պահպանումը գնահատող ցուցանիշներըև չափանիշները:  

 Մաս 3-ում ներկայացվում են հաստատության գործունեության արդյունավետությունը 

գնահատող ցուցանիշներըու չափանիշները:  
 Մաս 4-ումներկայացվում են հաստատությունում ներառական կրթությունը և 

հավասարության ապահովումը գնահատող ցուցանիշներըև չափանիշները:  

 Մաս 5-ումներկայացվում են համայնքային մասնակցությունը գնահատող ցուցանիշները և 
չափանիշները:  

 Մաս 6-ում ներկայացվում են հաստատության հիմնախնդիրները և դրանց հաղթահարման 

ուղիները, որոնք կարող են հիմք հանդիսանալ հաստատության զարգացման ծրագրի 
մշակման համար:  
Յուրաքանչյուր մասումառանձին տեղ է հատկացված եզրակացությունների և 

մեկնաբանությունների համար:  
Յուրաքանչյուր մասում ներկայացվածցուցանիշներիև չափանիշների հաշվարկման կամ 

վերլուծման համարտրված են համապատասխան աղյուսակներ կամ հարցեր, որոնք անհրաժեշտ 

է լրացնել կամորոնց պետք է պատասխանել: Նշված է նաև, թե հատկապես ինչ մեթոդով է պետք 
դա կատարել:Հարցումների իրականացման համար առաջարկվող մեթոդաբանությունը տրված է 
Հավելված 2-ում:  

Հաճախ միևնույն ցուցանիշըև չափանիշը կարող է բացահայտվել և'փաստաթղթերը 

ուսումնասիրելու ու վերլուծելու, և' հարցման միջոցով, ուստի ժամանակ և միջոցներ խնայելու 
համար առաջարկվում էարդյունքների միասնական ամփոփ ձև:  

Ցուցանիշներիև չափանիշների արձանագրման վերոնշյալ միասնական ամփոփ ձևի 

կիրառումը չի բացառում դրանց առանձին-առանձին արձանագրումը: Կարևորը հանգամանալից, 
օբյեկտիվ և հավաստի վերլուծության ապահովումն է:  

Հաշվետվության մեջ ներկայացված տեղեկատվությունը պետք է լինի ամբողջական,  

համապարփակ և օբյեկտիվորեն արտացոլի հաստատության առկա վիճակը, փոփոխությունների 



 

ընթացքը և ուղղությունները: Այն դեպքերում, երբ անհրաժեշտ է կատարելհամակցված 

որակական և քանակական վերլուծություն, ցանկալի է տեղեկատվությունը ներկայացնել 
աղյուսակների, գրաֆիկներիկամ այլ հնարավոր ձևերով:  

Հաշվետվության անհրաժեշտ է նաև նկարագրել հաստատությունում առկա հիմախնդիրները 
և առաջարկել դրանք լուծելու այնպիսիձևեր, որոնք լինեն իրատեսական, ելնեն հաստատության 

իրական հնարավորություններից: 
Հաշվետվության կազմման ոճը պետք է լինի պաշտոնական, իսկ շարադրանքը՝ պարզ, 

հասկանալի, տրամաբանական և հնարավորինս հակիրճ:  

Որակյալ  ու  հաստատության համար օգտատակարհաշվետվություն պատրաստելու  գլխավոր 
երաշխիքը հաստատության վարչական աշխատողների և մանկավարժական կոլեկտիվի 
համագործակցային և թիմային աշխատանքն է, համատեղ որոշումների կայացումն ու 
իրագործումը: 

  



 

Հաշվետվության ձև 

Մաս 1. Ընդհանուր տեղեկություններ հաստատության մասին1  

 

Հաստատության անվանումը,համարը___<<Գառնիի Ա.Հակոբյանի անվան N 1 հիմնական 
դպրոց>> ՊՈԱԿ 

Հաստատության հասցեն-Խ.Աբովյան 1  
Հաստատության հեռախոսահամարը, էլեկտրոնայինհասցեն  
_     022263818   , garniin1dproc@mail.ru 

Հաստատության ինտերնետային կայքի հասցեն 
_________________________________________________________________________________ 
 
Աղյուսակ 1. Դասարանների թիվը̀  ընթացիկ և նախորդ 2ուստարիների համար 

Դասարանների 

թիվը 

2019-2020 

ուստարի 

2020-

2021ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխությունների 

դինամիկան (աճ 

կամ նվազում) 

1 -ին 

դասարան  

3 3 4 աճ 

2-րդ դասարան  3 3 3  

3-րդ դասարան  3 3 3  

4-րդ դասարան  3 3 3  

5-րդ դասարան  3 3 3  

6-րդ դասարան  3 3 3 աճ 

7-րդ դասարան  3 3 3 աճ 

8-րդ դասարան  3 3 3 աճ 

9-րդ դասարան  3 3 3 աճ 

ընդամենը 27 27 28 աճ 

 

Վերլուծել դասարանների թվաքանակի փոփոխության պատճառները և կատարել 
եզրահանգումներու մեկնաբանություններ  

_Միջին դասարանների թիվը աճում է  տարրական դասարանների թվի աճի հետևանքով_ : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 

(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

 

 

 

Աղյուսակ 2. Ըստ դասարանների՝ սովորողների թիվըընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար 

Սովորողների 

թիվը 

2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 ուստարի Փոփոխությունների  

դինամիկան (աճ 

կամ նվազում) 

                                                                 
1
Մաս 1-ում լրացված  տվյալները պետք է համապատասխանեն ՀՀ ԿԳ նախարարության <<Հանրակրթական 

ուսումնական հաստատությունների գործունեության մասին հաշվետվության>> տվյալներին:  

mailto:garniin1dproc@mail.ru


 

 

1-ին դասարան  79 75 112 աճ 

2-րդ դասարան  96 86 92                 աճ 

3-րդ դասարան  95 94 84 նվազում  

4-րդ դասարան  99 95 92            նվազում  

5-րդ դասարան  86 98 93            նվազում  

6-րդ դասարան  86 86 98                աճ 

7-րդ դասարան  72 88 83            նվազում  

8-րդ դասարան  75 74 87               աճ 

9-րդ դասարան  75 72 74  

ընդամենը 763 782 815              աճ 

Վերլուծել ըստ դասարնների՝ սովորողների թվի փոփոխության պատճառները և կատարել 
եզրահանգումներ ու մեկնաբանություններ 
_Աշակերտներիթվիաճըպայմանավորվածէառաջինդասարանիմիջինդպրոցումաշակերտներիթվ
իաճիհետ: 
_______________________________________________________________________________________ 

(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

 

Աղյուսակ 3. Ընդհանուր տվյալներ սովորողների վերաբերյալ` ընթացիկ և նախորդ 2 
ուստարիներիհամար 

Ցուցանիշը 2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխություններ

ի դինամիկան (աճ 

կամ նվազում) 
Սովորողների ընդհանուր թիվը 

ուսումնական  տարվա սկզբին` 

տվյալ ուստարվա  սեպտեմբերի 1-

ի դրությամբ 

763 782           815 աճ 

Սովորողների ընդհանուր թիվը 

ուսումնական  տարվա վերջին` 

տվյալ ուստարվա  մայիսի 25-ի 

դրությամբ 

760 787           813         նվազում  
 

Ուսումնական  տարվա  ընթացքում 

ընդունված սովորողների թիվը 

23 77            27  

Ուսումնական  տարվա  ընթացքում 

հեռացած սովորողների թիվը 

24 62            48  

     

 



 

Վերլուծել սովորողների թվաքանակի փոփոխության պատճառները և կատարել 
եզրահանգումներ ու մեկնաբանություններ 

__Ուսումնական տարվա ընթացքում ընդունված  և հեռացած սովորողների թիվըպայմանավորված 
է__արտերկիր մեկնած և վերադարձած սովորողների 
թվով____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 

(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

 

Աղյուսակ 4. Ընդհանուր տվյալներ ուսուցիչների վերաբերյալ՝ընթացիկ և նախորդ 2ուստարիների 
համար 

Ցուցանիշը  2019-

2020ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխություն 

ների դինամիկան 

(աճ կամ նվազում) 
Ուսուցիչներիընդհանուր թիվը 45 45 50  
Ուսուցիչներիմիջինշաբաթականծա

նրաբեռնվածությունըկամդրույքաչ

ափը 

19 19               16  

 

Վերլուծել ուսուցիչների թվաքանակի ու  միջին ծանրաբեռնվածության փոփոխությունների 
պատճառները և կատարել եզրահանգումներու մեկնաբանություններ  

2013-2014թ  697 դասաժամ, 2014-2015թ 741 դասաժամ 2015-2016 792_ 
 շաբաթական  դասաժամի աճի  հետևանքով ունենք դրույքաչափի աճ : 

(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

 

Աղյուսակ 5. Տվյալներ ուսուցիչներիտարիքային բաշխվածության վերաբերյալ՝ընթացիկ և 
նախորդ 2ուստարիների համար 

Ուսուցիչների թիվը 2019-

2020ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 ուստարի Փոփոխությունների 

դինամիկան (աճ 

կամ նվազում) 
Մինչև 30 տարեկան  7 2 4 - 

31-ից 40 տարեկան  7 7 9 - 
41ից -50 տարեկան  11 12 11 - 
51-ից -55 տարեկան  9 10 9 - 
56 տարեկան և ավելի 11 19 17 - 

 

Վերլուծել ուսուցիչների տարիքային կազմը, փոփոխության պատճառները և կատարել 
եզրահանգումներ ու մեկնաբանություններ:  
____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

 



 

 
 
 
Աղյուսակ6. Տվյալներ ուսումնական_հաստատության ղեկավար և վարչական կազմի վերաբերյալ 

 
Պաշտոնը Անունը, 

ազգանունը, 

հայրանունը 

Տվյալ պաշտոնում 

աշխատելու 

ժամանակահատվ

ածը 

Տվյալ 

հաստատությունում 

աշխատելու 

ժամանակահատվածը  

Պետական 

պարգևները, 

կոչումները և 

այլն 

Տնօրեն Ստեփան 

Գևորգյան 

Վահրամի 

15.12.2021թ. 01.09.2008թ. -14 տ  

Ուս 

աշխատանքների 

գծով տեղակալ  

Իսկուհի 

Աբրահամյան 

Միշայի 

26.11.2003թ.-  19տ 31.08.1992թ.-  30տ  

Կրթ. աջ.գծով 

տեղակալ  

Գայանե 

Ուրիխանյան 

Ռաֆիկի 

03.01.2004թ. -  18տ 08.10.1992թ.- 30 տ  

Հաշվապահ Արուսյակ 

Բաղդասարյան  

Թեմուրի 

10.01.2000թ.- 22տ 10.01.2000թ.-22տ  

     

 

 

Աղյուսակ 7.Տվյալներ ուսումնական.հաստատության կառավարման խորհրդի կազմի վերաբերյալ  
 

Անուն, ազգանուն, 

հայրանուն  

Աշխատանքի 

վայրը, զբաղեցրած 

պաշտոնը 

Կրթությունը Հաստատության  

խորհրդի կազմում 

ընդգրկված լինելու 

ժամանակահատվածը  

Պետական 

պարգևները, 

կոչումները և 

այլն 

Գոհար Բաբայան  Դպրոց,ուսուցիչ  բարձրագույն  2021  

Լիլյա Հովսեփյան  Դպրոց,ուսուցիչ  բարձրագույն  2021  

Լուսինե 

Սարդարյան  

Ծնողխորհուրդ բարձրագույն  2021  

Նազանի 

Հայրապետյան  

Ծնողխորհուրդ միջին 

մասնագիտական 

2021  

Տիգրան 

Սեդրակյան  

Ջրային ցանց  բարձրագույն  2021  

Տիգրան Գեղամյան  Քաղաքապետարան  բարձրագույն  2021  

Նաիրի Հակոբյան  Քաղաքապետարան  բարձրագույն  2021  

Վարդան 
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Մաս 3. Ուսումնական հաստատության գործունեության արդյունավետություն 
 

Հաստատության գործունեության ներքին գնահատման կարևորագույն մասը ուսումնական 
հաստատության գործունեության արդյունավետության գնահատումն է: Վերջինս կատարվում է 

երկու տեսանկյունից՝արտաքին արդյունավետության կամ, այլ կերպ ասած,կրթության որակի և 
ներքին արդյուանվետության կամ առկա մարդկային, նյութական ու ֆինանսական ռեսուրսների 
օգտագործման արդունավետության տեսանկյունից:  

Նախ անհրաժեշտ է հասկանալ, թե ինչպե՞ս է սահամանվում կրթության որակը կրթական 
գրականության մեջ: Հարկ է նշել, որ գոյություն ունեն կրթության որակի բազմաթիվ 
սահմանումներ, ինչը վկայում է այդ հասկացության բարդ և բազմագործոն էության 

մասին:Այնուամենայնիվ, ներկայումս «կրթության որակ» հասկացության շուրջ միջազգայնորեն 
ձեռք է բերված համաձայնություն: Ըստ այդմ.  

Կրթության որակն արդյունք է այնպիսի ուսումնառության համակարգի, որը 
համապատասխանում էպետական պահանջներին և սովորողներին ապահովում անհրաժեշտ 

գիտելիքներով, հմտություններով, արժեքային համակարգով ու որակներով՝ միաժամանակ 
հնարավորություն ընձեռնելով նրանց սովորելամբողջ կյանքի ընթացում: Այլ կերպ ասած, 
կրթության որակն ուսումնական գործընթացի համապատասխանությունն է սահմանված 

նպատակներին:  
«Կրթության որակը» ուսումնական գործընթացի ամբողջական արդյունքն է, ուստի 

ներառում է՝ 

 սովորողներին, ովքեր առողջ են, պատրաստ սովորելու և մասնակցելու ուսումնառության 
գործընթացին՝ ստանալով իրենց ընտանիքների լիակատար աջակցությունը.  

 ուսումնականան միջավայրը, որը բարեկարգ է ու անվտանգ, ապահովում է առողջության 

պահպանումն, ինչպես նաև հագեցած է անհրաժեշտ ուսումնական գույքով և ռեսուրսներով.  
 կրթության բովանդակությունը, որը սահմանված է կրթության չափորոշիչներով, 

առարկայական ծրագրերով, ուսումնական պլաններով ու արտացոլված ուսումնամեթոդական 

նյութերում և ուղղված է սովորողների մոտ հիմնարար գիտելիքների, կենսական հմտությունների 
ևարժեքների ձևավորմանը, ներառյալ առողջության պահպանման, առողջ սնուցման, 



 

ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի կանխարգելման, գենդերային հավասարության և խաղաղության պահպանմանն 

ուղղված գիտելիքներն ու հմտությունները զարգացնելուն. 
 որակյալ ուսուցչական կազմը, որն օգտագործում է աշակերտակենտրոն ուսուցման 

մեթոդներ.  
 հմուտ ղեկավարվող ուսումնական գործընթացը և արժանահավատ ու արդար 

գնահատման համակարգը, որը խթանում է սովորողների առաջադիմությունն ու նվազեցնում 
անհավասարությունները նրանց միջև. 

 ուսուցման վերջնարդյունքները, որոնք ներառում են սովորողների գիտելիքները, 

հմտությունները, արժեքային համակարգն ու աշխարահայացքը և ուղղված են հասարակության 
մեջ սովորողների դրական մասնակցությանը»:2 

Հաստատության ներքին գնահատման Մաս 3-ում «կրթության որակի» տեսանկյունից 

ներառված են սովորողներին, ուսուցման վերջանարդյունքներին, ուսուցման բովանդակությանը, 
ուսուցիչներին բնութագրող ցուցանիշներըև չափանիշները,իսկ ուսուցման միջավայրին 
վերաբերող ցուցանիշները ներառված են նախորդ մասում:  

Կրթության վերջնարդյունքներին վերաբերաբերող ցուցանիշներըև չափանիշները 
բնորոշվում են առաջին հերթին սովորողների առաջադիմությամբ, ինչն էլ արտահայտվում է 
նրանց ընթացիկ և ամփոփիչ գնահատականներով: Սակայն սովորողների առաջադիմությանը 

վերաբերաբերող ցուցանիշներըև չափանիշները ներառում են նաև սովորողների 
բացակայությունները, դասարանից դասարան փոխադրվելը/նույն դասարանում մնալը, կամ 
ընդհանրապես կրթությունից դուրս մնալը, հաստատությունից դուրս գալը, կրկնուսույցների մոտ 
պարապելը, օլիմպիադաներին և մրցույթներին մասնակցությունը, նախնական 

(արհեստագործական), միջին և բարձրագույն մասնագիտական հաստատություններում ուսումը 
շարունակելը և այլն:  

Կրթության որակի ցուցանիշներիև չափանիշների մյուս խումբը վերաբերում է 

հաստատությանուսուցիչներին՝ նրանց մասնագիտական որակավորմանը, ուսուցման 
մեթոդներինև ուսումնական գործընթացի կազմակերպմանը:  

Հաստատության ներքին արդյունավետության գնահատումը  ևսկարևոր է հաստատության 

արդյունավետ գործելու տեսանկյունից՝ հատկապես սահմանափակ ֆինանսական և նյութական 
ռեսուրսների պայմաններում: 

Ուսումնական հաստատության գործունեությանարդյունավետությունն անհրաժեշտ է 

գնահատել ինչպես տվյալ ուսումնական տարվա կտրվածքով, այնպես էլ նախորդ տարիների հետ 
համեմատության մեջ` բացահայտելով արդյունավետության ցուցանիշների փոփոխության 
դինամիկան:  

 
1.1. Հաստատության սովորողների առաջադիմությունը նկարագրող ցուցանիշները հետևյալն են՝  

Հաստատությունն ապահովում է սովորողների առաջխաղացումը և բարձր 
առաջադիմությունը. 

1. սովորողների միջին տարեկան գնահատականները՝ ըստ կրթական աստիճանների,  
2. գերազանց առաջադիմությամբ սովորողների թիվը և տոկոսը՝ըստ կրթական աստիճանների,  
3. ցածր առաջադիմությամբ սովորողների թիվը և տոկոսը՝ ըստ կրթական աստիճանների,  

4. ավարտման գործակիցը՝ ըստ կրթական աստիճանների,  

5. երկտարեցիների թիվը և տոկոսը՝ ըստ կրթական աստիճանների,  
6. կրկնուսույցների մոտ պարապող սովորողների թիվը և տոկոսը̀  ըստ կրթական 

աստիճանների,  

                                                                 
2
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7. միասնական քննություններին մասնակիցների թիվը և տոկոսը՝ շրջանավարտների 

ընդհանուր թվի նկատմամբ,  
8. ավարտական և միասնական քննություններից անբավարար ստացած շրջանավարտների 

թիվը և տոկոսը՝ շրջանավարտների ընդհանուր թվի նկատմամբ,  

9. հիմնական դպրոցն ավարտած սովորողներից նախնական(արհեստագործական)և միջին 
մասնագիտական հաստատություններ ընդունվածների թիվը և տոկոսը,  

10. նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական հաստատություններ 

ընդունված 12-րդ դասարանի շրջանավարտների թիվը և տոկոսը,  

11. հիմնական դպրոցը ավարտած սովորողների թիվը և տոկոսը, ովքեր ուսումը շարունակում են 

ավագ դպրոցներում կամ ավագ դասարաններում,  
12. բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ ընդունված շրջանավարտների թիվը և 

տոկոսը՝ շրջանավարտների ընդհանուր թվի համեմատ, 
13. սովորողների բացակայությունների ընդհանուր թիվը ժամերով՝ ըստ կրթական 

աստիճանների,  
14. դասարանից դասարան վաղաժամկետ փոխադրված սովորողների թիվը և տոկոսը,  
15. ուսումնական տարվա ընթացքում տվյալ ուսումնական հաստատությունից այլ 

հաստատություն տեղափոխված սովորողների թիվը և տոկոսը, այդ թվում՝ այլ 
հաստատություններ, այլ բնակավայր կամ այլ երկիր ընտանիքի տեղափոխման պատճառով,  

16. ուսումնական տարվա ընթացքում ուսումն ընդհատած (անավարտ թողած) սովորողների 

ընդհանուր թիվը, այդ թվում՝ հիվանդության, անկարողության, ընտանիքի սոցիալական 
վիճակի, սովորել չցանականալու և այլ պատճառներով,  

17. մարզային, հանրապետական, միջազգային առարկայական օլիմպիադաների ու մարզական, 

մշակույթիոլորտում ստեղծագործական և կատարողական մրցույթների մասնակիցների թիվը 
և տոկոսը՝ հաստատության սովորողների ընդհանուր թվի համեմատ,  

18. մարզային, հանրապետական, միջազգային առարկայական օլիմպիադաներին մարզական,  

մշակույթի ոլորտումստեղծագործական և կատարողական մրցույթներում մրցանակներ 
ստացած սովորողների թիվը և տոկոսը՝ մասնակիցների ընդհանուր թվի 

նկատմամբհամեմատ: 
3.1. կետի ցուցանիշ  1-

իհամարանհրաժեշտէկատարելհաստատությանվիճագրականտվյալներիվերլուծությունևլրացնել
ստորևբերվածԱղյուսակներ 18-ից20-ը: 
 
 
Աղյուսակ 18. Տվյալներ սովորողների ուսումնառության արդյունքների վերաբերյալ տվյալ 
ուսումնական տարում  
 

Հիմնական 

առարկաներ 

Սովորողների թիվը Պետական պարտադիր 

առարկաներիցտարեկան 

գնահատականներիմիջի

նը 

 

4-րդ դասարանում գիտելիքների 

ստուգման և 9-րդ, 12-րդ 

դասարաններում  պետական  

ավարտական  քննությունների 

միավորների միջինը 

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

12-րդ. 

դաս.  

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

12-րդ. 

դաս.  

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

12-րդ. 

դաս. 

Հայոց լեզու  96 74  8 6  8 12  

Գրականություն  74   6   6  

Մաթեմատիկա 93 74  8 6  8   

Ռոսաց լեզու 93 74  8 6   7  

Անգլերեն 93 74  7 6   8  



 

Ֆիզիկա  74   6   10  

Քիմիա  74   6     

Կենսաբանություն  74   6   12  

Աշխարհագրությու

ն 
 74   6   13  

Հայոց 
պատմություն 

 74   6   5  

Ընդամենը          

 

Աղյուսակ 19.Տվյալներ սովորողների ուսումնառության արդյունքների վերաբերյալ նախորդ 
ուստարում  
 

Հիմնական 

առարկաներ 

Սովորողների թիվը Հիմնական 

առարկաներիցտարեկան 

գնահատականների 

միջինը 

4-րդ դասարանում 

գիտելիքների ստուգման 

և 9-րդ, 12-րդ 

դասարաններում 

պետական ավարտական 

քննություններիքննությու

նների միավորների 

միջինը 

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

12-րդ. 

դաս.  

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

12-րդ. 

դաս.  

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ. 

դաս. 

12-րդ. 

դաս. 

Հայոց լեզու  96 84  8 6  8 12  
Գրականություն  74   6  - 6  

Մաթեմատիկա 96 84  8 6  8 11  

Ռոսաց լեզու 96 84  8 6   7  

Ֆրանսերեն 96 84  7 6   6  

Ֆիզիկա  84   6   13  

Քիմիա  84   6   10  

Կենսաբանություն  84   6   13  

Հայոց 
պատմություն 

 84   6   7  

Ընդամենը          

 
 
 
 
 
Աղյուսակ 20. Տվյալներ 4-րդ դասարանում գիտելիքների ստուգման և 9-րդ,  12-րդ 
դասարաններում պետականավարտական քննությունների արդյունքների փոփոխության 
դինամիկայի վերաբերյալ 
 

Քննական  

առարկաներ 

Քննությունների միջին միավորների փոփոխությունը նախորդ ուսումնական 

տարվա նկատմամբ՝ըստ կրթական աստիճանների 

Քննությունների միջին միավորների Քննությունների միջին միավորների 



 

աճի տոկոսը նվազման տոկոսը 

4-րդ. 

դաս. 

9-րդ.դաս. 12-րդ.դաս. 4-րդ. դաս. 9-րդ.դաս. 12-րդ.դաս.  

Հայոց լեզու         0%          0%        0%  
Մաթեմատիկա         0%          0%        0%  
Ռոսաց լեզու            0%  

Ֆրանսերեն            0,7%  

Ֆիզիկա            0,8%  

Քիմիա       

Կենսաբանություն            0,9%  

Աշխարհագրություն            0,8%  

Հայոց պատմություն            0,7%  

Ընդամենը       

 

Վերլուծել հաստատության սովորողների տարեկան միջին գնահատականների և 
պետական ավարտական քննությունների միջին միավորների փոփոխությունները՝ ըստ 
կրթական աստիճանների և հիմնական առարկաների: Կատարել եզրահանգումներ:  
4-րդ դաս. աճ չկա,չի նվազել,9-րդ դասարանում 0-0,3% աճ: 
(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

3.1 կետի 2-ից 16-րդ ցուցանիշների հաշվարկի համար անհրաժեշտ է կատարել 
հաստատության վիճագրական տվյալների վերլուծություն և լրացնել ստորև բերված  աղյուսակ 
21-ը: 
 
Աղյուսակ 21. Տվյալներ սովորողների առաջադիմության վերաբերյալ  տվյալ  և նախորդ 2 
ուստարիների համար՝ ըստ կրթական աստիճանների 
 

Ցուցանիշ  2019-2020 ուսատրի 2020-2021 ուստարի 2021-2022ուստարի 

1-ից  

4-րդ. 

դաս. 

5-ից  

9-րդ. 

դաս. 

10-ից 

12-րդ. 

դաս.  

1-ից  

4-րդ. 

դաս. 

5-ից  

9-րդ. 

դաս. 

10-ից 

12-րդ. 

դաս.  

1-ից  

4-րդ. 

դաս. 

5-ից  

9-րդ. 

դաս. 

10-ից 

12-րդ. 

դաս.  

Գերազանց առաջադիմությամբ 

սովորողների թիվը և տոկոսը՝ 

ըստ կրթական  աստիճանների  

(տոկոսի հաշվարկը. տվյալ 

կրթական աստիճանում «9» և 

«10» տարեկան գնահատական  

ունեցող սովորողների թվի 

հարաբերությունը  այդ կրթական 

աստիճանում սովորողների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

77 

31% 

30 

9% 

 118 

32% 

27 

6% 

 

 

53   

61% 

7 

0.8% 

Ցածր առաջադիմությամբ 

սովորողների թիվը և 

տոկոսը`ըստ կրթական 

աստիճանների 

(տոկոսի հաշվարկը. տվյալ 

կրթական աստիճանում «4», «5» և 

«6» տարեկան գնահատական 

ունեցող սովորողների թվի 

 

154 

69% 

 

321 

91% 

  

157 

64% 

 

314 

24% 

  

   0.3% 

 

 0.7% 

 



 

հարաբերությունը այդ կրթական 

աստիճանում սովորողների 

ընդհանուր թվին թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

Ավարտման գործակից՝ըստ 

կրթական աստիճանների 

(հաշվարկ. տարրական, 

հիմնական և միջնակարգ 

դպրոցի ավարտական  

դասարաններում  

քննություններից դրական  

տարեկան  գնահատական 

ստացածներիհարաբերությունը  

նույն դասարանների 

սովորողների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

 

 

100% 

 

 

100% 

  

 

100% 

 

 

100% 

  

 

100% 

 

 

100% 

 

Երկտարեցիների թիվը և 

տոկոսը՝ ըստ կրթական  

աստիճանների 

(տոկոսի հաշվարկ. տվյալ 

կրթական աստիճանում 

երկտարեցիների թվի 

հարաբերությունը նույն 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր թվին` 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

1 

 

0% 

0 

 

0% 

 0 

 

0% 

2 

 

0,4% 

 0 

 

0% 

0 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

Կրկնուսույցների մոտ 

պարապող սովորողների թիվը և 

տոկոսը՝ ըստ կրթական  

աստիճանների 

(տոկոսի հաշվարկ. տվյալ 

կրթական աստիճանում 

կրկնուսուիցների մոտ 

պարապողների թվի 

հարաբերությունը նույն 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր թվին` 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

0 

0% 

0 

0% 

 0 

0% 

0 

0% 

 0 

0% 

0 

0% 

 

Միասնական քննություններին  

մասնակիցների թիվը և տոկոսը՝ 

շրջանավարտների ընդհանուր 

թվի նկատմամբ 

(տոկոսի հաշվարկ. 12-րդ 

դասարանի շրջանավարտներից 

միասնական քննություններին 

մասնակիցների 

թվիհարաբերությունը 

շրջանավարտների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

Լրացնել միայն 12-րդ դասարանի 

համար 

____ ____  ____ ____     

Ավարտական  և միասնական  

քննություններից անբավարար 

ստացած շրջանավարտների 

____ ____  ____ ____     



 

թիվը և տոկոսը՝ 

շրջանավարտների ընդհանուր 

թվի նկատմամբ 
(տոկոսի հաշվարկ. 12-րդ 

դասարանի շրջանավարտներից 

ավարտական  և միասնական  

քննություններին 

անբավարարստացածների  

թվիհարաբերությունը 

շրջանավրտների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

Լրացնել միայն 12-րդ դասարանի 
համար 

Հիմնական դպրոցն ավարտած 

սովորողներից 

նախնական(արհեստագործակա

ն) և միջին 

մասնագիտականհաստատությու

ններ ընդունվածների թիվը և 

տոկոսը 
(տոկոսի հաշվարկ. հիմնական  

դպրոցի շրջանավարտներից 

նախնական և միջին  

մասնագիտականհաստատությու

ններ ընդունվածների թվի 

հարաբերությունը 9-րդ 

դասարանի սովորողների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային  

արտահայտությամբ) 

Լրացնել միայն 9-րդ դասարանի 
համար 

____  57 

77% 

____ 14 

25% 

 

 

 20 

30%_ 

  

Հիմնական դպրոցն ավարտած 

սովորողների թիվը և տոկոսը, 

որոնք ուսումը շարունակում են 

ավագ դպրոցներում կամ ավագ  

դասարաններում  
(տոկոսի հաշվարկ. հիմնական  

դպրոցի շրջանավարտներից 

ավագ դպրոցներում կամ ավագ  

դասարաններում ուսումը 

շարունակողների թվի 

հարաբերությունը 9-րդ 

դասարանի սովորողների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային  

արտահայտությամբ) 

Լրացնել միայն 9-րդ դասարանի 
համար 

____  57 

77% 

____ 45 

75% 

 55 

72% 

 

 

 

Նախնական(արհեստագործակա

ն) և միջին մասնագիտական 

հաստատություններ ընդունված 

12-րդ դասարանի 

շրջանավարտների թիվը և 

____ ____  ____ ____     



 

տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. 12-րդ 

դասարանի շրջանավարտներից 

նախնականև միջին 

մասնագիտական 

հաստատություններ 

ընդունվածների թվի 

հարաբերությունը 12-րդ 

դասարանի սովորողների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային  

արտահայտությամբ) 

Լրացնել միայն 12-րդ դասարանի 

համար 

Բուհեր ընդունված 

շրջանավարտների թիվը և 

տոկոսը՝ շրջանավարտների 

ընդհանուր թվի համեմատ 

(տոկոսի հաշվարկ. 12-րդ 

դասարանի շրջանավարտներից 

բուհեր ընդունվածների 

հարաբերությունը 12-րդ 

դասարանի սովորողների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային  

արտահայտությամբ) 

Լրացնել միայն 12-րդ դասարանի 
համար 

____ ____  ____ ____     

Սովորողների 

բացակայությունների թիվը 

ժամերով՝ ըստ կրթական 

աստիճանների. 
(հաշվարկ. հաստատության 

տվյալ կրթական  աստիճանի 

բոլոր դասարանների 

դասամատյաններում գրանցված 

բացակայությունների 

գումարային թիվը 

արտահայտված ժամերով) 

4210 4150  1286 10300  1270 3561  

Դասարանից դասարան  

վաղաժամկետ փոխադրված 

սովորողների թիվը և 

տոկոսը՝ըստ կրթական 

ատիճանների 
(տոկոսի հաշվարկ. տվյալ 

կրթական աստիճանում 

դասարանից դասարան 

վաղաժամկետ փոխադրված 

սովորողների 

թվիհարաբերությունը նույն 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր թվին` 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

         

Ուսումնական  տարվա  

ըթացքում տվյալ  

հաստատությունից այլ 

հաստատություն տեղափոխված 

15 

4% 

7 

1.8% 

 36                     

4,6% 

28 

3,5% 

 20 

2,4% 

22 

2,6% 

 



 

սովորողների թիվը և տոկոսը 

ըստ կրթական  

աստիճանների(տոկոսի 

հաշվարկ. տվյալ կրթական 

աստիճանում տվյալ 

հաստատությունից 

տեղափոխված սովորողների 

ընդհանուր 

թվիհարաբերությունը նույն 

կրթական աստիճանում 

սովորողների ընդհանուր թվին` 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

այդ թվում 

-ՀՀ այլ հաստատություններ 

տեղափոխվածների թիվը 

11 4  27 14  17 14  

-այլ երկրների ուսումնական 

հաստատությունների 

տեղափոխվածների թիվը 

4 3  7 14  5 6  

ՈՒսումնական  տարվա  

ընթացքում ուսումն  

ընդհատած(անավարտ թողած) 

սովորողների ընդհանուր թիվը 

ըստ կրթական  աստիճանների, 

այդ թվում 

         

-հիվանդության, 

անկարողության պատճառով 

         

-ընտանիքի սոցիալական  

վիճակի պատճառով 

         

-սովորել 

չցանականալուպատճառով 

         

-այլ պատճառներով           

 

 

Վերլուծել հաստատության սովորողների առաջադիմությանը վերաբերող ցուցանիշները և 
դրանց փոփոխությունը վերջին 3 ուստարիների կտրվածքով: Կատարել եզրահանգումներ 
սովորողների առաջադիմության բարելավման ուղղությամբ:  

Չի 

փոփոխվել:______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
_______(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

 
17-րդ և 18-րդ ցուցանիշների հաշվարկի համար անհրաժեշտ է կատարել  հաստատության 
վիճագրական տվյալների վերլուծություն և լրացնել ստորև բերված Աղյուսակ 22-ը: 
 



 

Աղյուսակ 22. Տվյալներ մարզային,  հանրապետական,  միջազգային առարկայական 
օլիմպիադաներում ու մարզական,   մշակութի ոլորտում ստեղծագործական և կատարողական  
մրցույթներինսովորողների մասնակցության վերաբերյալ 

Ցուցանիշ  20192020 

ուսատրի 

2020-2021 

ուստարի 

20212022 

ուստարի 

Մարզայինառարկայական 

օլիմպիադաներիմասնակիցներիթիվը և 

տոկոսը՝հաստատությանսովորողներիընդհանուրթվիհամեմատ  

(տոկոսի հաշվարկ. մարզային առարկայական օլիմպիադաների 

մասնակիցների թվի հարաբերությունը հաստատության  

սովորողների ընդհանուր թվին` տոկոսային  

արտահայտությամբ) 

0 0 0 

Մարզային առարկայական  օլիմպիադաներին  մրցանակներ 

ստացած սովորողների թիվը և տոկոսը (տոկոսի հաշվարկ. 

մարզային  առարկայական օլիմպիադաներին մրցանակներ 

ստացածներիթվի հարաբերությունը հաստատությունից 

մասնակիցների ընդհանուր թվին` տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

0 0 0 

Հանրապետական  առարկայական օլիմպիադաների 

մասնակիցների թիվը և տոկոսը՝ հաստատության սովորողների 

ընդհանուր թվի համեմատ 

(տոկոսի հաշվարկ. հաստատությունից հանրապետական  

առարկայական  օլիմպիադաների մասնակիցների թվի 

հարաբերությունը հաստատության սովորողների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

0 0 0 

Հանրապետական  առարկայական օլիմպիադաներին 

մրցանակներ ստացած սովորողների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. հանրապետական առարկայական  

օլիմպիադաներին մրցանակներ ստացածների թվի 

հարաբերությունը հաստատությունից մասնակիցների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային  արտահայտությամբ) 

0 0 0 

Միջազգային առարկայական օլիմպիադաների մասնակիցների 

թիվը և տոկոսը՝ հաստատության սովորողների ընդհանուր թվի 

համեմատ 

(տոկոսի հաշվարկ. միջազգային  առարկայական 

օլիմպիադաների մասնակիցների թվի հարաբերությունը 

հաստատության  սովորողների ընդհանուր թվին` տոկոսային  

արտահայտությամբ) 

0 0 0 

Միջազգային օլիմպիադաներում մրցանակներ ստացած 

սովորողների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. միջազգային  առարկայական 

օլիմպիադաներին մրցանակներ ստացածների թվի 

հարաբերությունը հաստատությունից մասնակիցների 

ընդհանուր թվին` տոկոսային  արտահայտությամբ) 

0 0 0 

Մարզային և հանրապետական մարզական ու մշակույթի 

ոլորտում ստեղծագործական  ու  կատարողականմրցույթների 

մասնակիցների թիվը և տոկոսը՝ հաստատության սովորողների 

ընդհանուր թվի համեմատ 

(տոկոսի հաշվարկ. մարզային և հանրապետական մարզական  

ու մշակույթի ոլորտում ստեղծագործական ու 

կատարողականմրցույթների մասնակիցների թվի 

հարաբերությունը հաստատության սովորողների ընդհանուր 

թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 

   

Միջազգային մարզական ու մշակույթի ոլորտում 

ստեղծագործական ու կատարողական մրցույթներին 

մրցանակներիստացած սովորղների թիվը և տոկոսը 

   



 

(տոկոսի հաշվարկ. միջազգային  մարզական  ու  մշակույթի 

ոլորտում ստեղծագործական  ու  կատարողական մրցույթներին 

մրցանակներ ստացածների թվի հարաբերությունը 

հաստատությունից մասնակիցների ընդհանուր թվին` 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

 
Վերլուծել հաստատության սովորողների առարկայական օլիմպիադաներին,  ինչպես նաև 

մարզական ու մշակույթի ոլորտում ստեղծագործական ու  
կատարողականմրցույթներինմասնակցության աստիճանը, փոփոխությունների դինամիկան 
վերջին 3 ուստարիների կտրվածքով:  Կատարել եզրահանգումներ սովորողների մասնակցության 
աստիճանի և արդյունքների բարելավման ուղղությամբ:  

___Դպրոցական փուլին(I) բոլոր առարկաններից կան մասնակիցներ, իսկ երկրորդ  փուլին՝ ոչ: 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________(
անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

1.2.  Հաստատության ուսուցիչներին և նրանց գործունեությանը վերաբերող ցուցանիշներ  

Ինչպես նշվեց վերը կրթության որակի ցուցանիշների կարևոր խումբ է 
հաստատությանուսուցիչների և նրանց գործունեությունը բնութագրող ցուցանիշները, որոնք 
բերված են ստորև:  

Ուսումնական  հաստատությունն ունի որակյալ  ուսուցչական անձնակազմ, և ուսուցիչները 
տիրապետում են դասավանդման ժամանակակից մեթոդներին 

1. Բարձրագույնմանկավարժականորակավորումունեցողուսուցիչներիթիվըևտոկոսը.  
2. ըստ մասնագիտության դասավանդող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.  

3. տարակարգ ունեցող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.  
4. գիտական կոչում ունեցող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.  
5. նախարարության կողմից երաշխավորված կամ այլ կազմակերպություններում վերջին 3 

տարում վերապատրաստում անցած ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.  
6. որպես ուսուցիչ վերապատրաստող(դասախոս) վերապատրաստված և վերապատրաստման 

դասընթացներ վարող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.  

7. ուսուցիչների միջին տարիքը.  
8. միջազգային ու հանրապետական պարբերականներում(ամսագրերում)հոդվածներ, 

մասնագիտական հրապարակումներ, ինչպես նաև դասագրքեր, մեթոդական ձեռնարկներ, 
գիտամանկավարժական, հեղինակային և այլ աշխատություններ ունեցող ուսուցիչների թիվը 

և տոկոսը.  
9. դասավանդման աշակերտակենտրոն, մասնակցային, ինտերակտիվ մեթոդներին 

տիրապետող և դրանք կիրառող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը.  

10.  ուսումնական գործընթացում տեղեկատվական հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ թվում՝ 
ինտերնետ, կիրառող ուսուցիչների թիվը.  

11. սովորողներին համակարգիչների կիրառմամբ տնային աշխատանքներ հանձնարարող 

ուսուցիչների թիվը 
12. ուսուցիչների բացակայությունների ընդհանուր թիվը.  
13. ուսումնական տարվա ընթացքում հաստատությունում անցկացվող ցուցադրական բաց 

դասերի թիվը.  
14. ուսումնական տարվա ընթացքում ուսուցիչների փոխադարձ դասալսումների թիվը  
15. ուսումնական տարվա ընթացքում հաստատությունից դուրս անցկացվող գործնական 

պարապմունքների թիվը.  
16. նախարարության, ինչպես նաև նախարարության և Մայր Աթոռ Սուրբ Էջմիածնի հետ 

համատեղ անցկացվող մրցույթներին մասնակցած ուսուցիչների թիվը և տոկոսը,3(0.06%) 



 

17. նախարարության, ինչպես նաև նախարարության և Մայր Աթոռ Սուրբ Էջմիածնի հետ 

համատեղ անցկացվող մրցույթներում մրցանակներ ստացած թիվը և տոկոսը0 ( 0% ) 
 
3.2 կետի բոլոր 17 ցուցանիշների հաշվարկի համար անհրաժեշտ է կատարել հաստատության 
վիճագրական տվյալների վերլուծություն և լրացնել ստորև բերված Աղյուսակ 23-ը: 
 
Աղյուսակ 23.Տվյալներ ուսուցչական անձնակազմի և նրանց գործունեության վերաբերյալ 
 

Ցուցանիշ  2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

2021-2022 

ուստարի 

Բարձրագույն մանկավարժական որակավորում ունեցող 

ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. բարձրագույն մանկավարժական 

որակավորում ունեցող հաստատության ուսուցիչների թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

 

 

37 

 

 

45 

 

85% 

 

Ըստ մասնագիտության դասավանդող ուսուցիչների թիվը և 

տոկոսը  

(տոկոսի հաշվարկ. ըստ մասնագիտության  դասավանդող 

հաստատության  ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

48 

 

         85% 

     52 

 

100% 

 

Տարակարգ  ունեցող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. տարակարգ ունեցող հաստատության 

ուսուցիչների թվի հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

 

2 

5% 

2 

4% 

 

 

Գիտական կոչում ունեցող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. գիտական կոչում ունեցող 

հաստատության  ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

0 0  

Նախարարության  կողմից երաշխավորված կամ այլ 

կազմակերպություններում վերջին 3 տարում 

վերապատրաստում անցած ուսուցիչների թիվը և տոկոսը  

(տոկոսի հաշվարկ. վերջին 3 տարում վերապատրաստում 

անցած հաստատության  ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

0 0  

Որպես ուսուցիչ վերապատրաստող(դասախոս) 

վերապատրաստված և վերապատրաստման դասընթացներ 

վարող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. վերապատրաստման դասընթաց վարող 

հաստատության  ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

2 

 

5% 

2 

 

 

4% 

 

Ուսուցիչների միջին տարիքը 

(հաշարկ. հաստատության բոլոր ուսուցիչների տարիքների 

գումարի հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին) 

   

Միջազգային ու հանրապետական  պարբերականներում 

(ամսագրերում)հոդվածներ, մասնագիտական  

հրապարակումներ, ինչպես նաև դասագրքեր, մեթոդական 

ձեռնարկներ, գիտամանկավարժական , հեղինակային և այլ  

աշխատություններ ունեցող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը. 

(տոկոսի հաշվարկ. հոդվածներ և վերը նշված 

մասնագիտական հրապարակումներն ունեցող 

2 

 

         5% 

2 

 

      4% 

 



 

հաստատության  ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

Դասավանդման  աշակերտակենտրոն, մասնակցային , 

ինտերակտիվ մեթոդներին տիրապետող և դրանք կիրառող 

ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. դասավանդման աշակերտակենտրոն , 

ինտերակտիվ մեթոդներին տիրապետող և կիրառող 

հաստատության  ուսուցիչների թվի հարաբերությունը 

ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ)  

42 

 

95% 

42 

 

 

95% 

 

Ուսումնական  գործընթացում տեղեկատվական 

հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ թվում՝ ինտերնետ, 

կիրառող ուսուցիչների թիվը և տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. ուսումնական  գործընթացում 

տեղեկատվական  հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ, այդ 

թվում ինտերնետ  կիրառող ուսուցիչների թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

45 

 

90% 

47 

 

       91%                             

 

Սովորողներին համակարգիչների  կիրառմամբ տնային 

աշխատանքներ հանձնարարող ուսուցիչների թիվը 

52 52  

Ուսուցիչների բացակայությունների ընդհանուր թիվը  

(հաշվարկ. ուստարվա ընթացքում հաստատության  բոլոր 

ուսուցիչների բացակայած օրերի ընդհանուր թիվը) 

92 75  

ՈՒստարվա ընթացքում հաստատությունում անցկացվող 

ցուցադրական բաց դասերի թիվը 

10 9  

ՈՒսումնական  տարվա  ընթացքում ուսուցիչների 

փոխադարձ դասալսումների թիվը 

105 107  

ՈՒսումնական  տարվա  ընթացքում հաստատությունից 

դուրս անցկացվող գործնական պարապմունքների թիվը, 

15 0  

Նախարարության , ինչպես նաև նախարարության և Մայր 

Աթոռ Սուրբ Էջմիածնի հետ համատեղ անցկացվող 

մրցույթներին մասնակցած ուսուցիչների թիվը և տոկոսը: 

(տոկոսի հաշվարկ. մրցույթներին 

մասնակցածհաստատության ուսուցիչների թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների ընդհանուր թվին՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

  

 

 

Նախարարության , ինչպես նաև  նախարարության և Մայր 

Աթոռ Սուրբ Էջմիածնի հետ համատեղ անցկացվող 

մրցույթներում մրցանակներ ստացած ուսուցիչների թիվը և 

տոկոսը 

(տոկոսի հաշվարկ. մրցանակներ ստացած հաստատության 

ուսուցիչների թվի հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 

- -  

Վերլուծել հաստատության ուսուցիչներին և նրանց գործունեությանը վերաբերող 
ցուցանիշները, դրանց փոփոխությունների դինամիկան վերջին 3 տարվա կտրվածքով և առկա 
խնդիրները:  Կատարել եզրահանգումներ ուսուցիչների գործունեության արդյունավետության 
բարձրացման ուղղությամբ:  

_Ուսուցիչները կիրառում են դասավանդման համագործակցային մեթոդներ,  ուշադիր են բոլոր 
աշակերտների նկատմամբ, գնահատում են օբյեկտիվ, կազմակերպում միջոցառումներ,  
մրցույթներ, վիկտորինաներ, կարդում են մեթոդական-տեղեկատվական 

զեկուցումներ:___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
___________________________ 



 

(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

Աղյուսակի լրացումից բացի, ամբողջական տեղեկատվություն ստանալու և լիարժեք 
ինքնավերլուծություն կատարելու նպատակով հաստատությունը պետք է ուսումնասիրի 
հիմնական շահառուների կարծիքը ուսուցիչների վերաբերյալ՝հաստատության սովորողների,  
նրանց ծնողների և վարչական կազմի շրջանում՝ նախապես պատրաստված հարցաթերթերով:  

Հարցման արդյունքները՝ ըստ հարցման մեջ ընդգրկված յուրանքանչյուր շահառու խմբի, 
հակիրճ ներկայացնել ստորև: 
___Սովորողները գոհ են ուսուցիչների դասավանդման մեթոդներից, ուշադրությունից և 
գնահատումից:Ծնողները՝ նույնպես:  
________________________________________________________________________________________
________________________________________ 
(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 
 
3.3 Հաստատության ուսումնական միջավայրին և ծառայություններին վերաբերող ցուցանիշներ 
չափանիշներ 

Ուսումնական միջավայրին և ծառայություններին վերաբերող ցուցանիշները և 

չափանիշներըգնահատելու համար անհրաժեշտ է իրականացնել և՛ դիտարկում-փաստագրում, 
և՛ հարցումներ:  

Այս կետին վերաբերող չափանիշները բերված են ստրոև: 

 
Ուսումնական հաստատությունում ստեղծված է որակյալ կրթական միջավայր 
1. Ուսումնականհաստատությունն ունի գործող գրադարան,որը հագեցած է ուսումնաօժանդակ 

գրականությամբ, գույքով և սարքավորումներով: Գրադարանից կանոնավոր կերպով օգտվում 

են սովորողները, ուսուցիչները և վարչական կազմը. 
2. Ուսումնականհաստատությունն ունի ուսումնական լաբորատորիաներ ու կաբինետներ, այդ 

թվում`քիմիայի, ֆիզիկայի, կենսաբանության, աշխարհագրության, ռազմագիտության, 

համակարգչային և այլն, ինչպես նաևարհեստանոցներ, մարզադահլիճ, միջոցառումների 
անցկացման դահլիճ և այլ հատուկուսումնական դասասենյակներ(սենյակներ),այդ թվում՝ 
արտադպրոցական կրթության և լրացուցիչ կրթական ծրագրերի 

համար(լուսանկարչականխմբակ, նկարչական խմբակ, երաժշտական խմբակ և այլն), որոնք 
հագեցած են անհրաժեշտ գույքով, ուսումնական պարագաներով և ուսումնանյութական և 
ուսումնադիդակտիկ նյութերով:  

3.3 կետի ցուցանիշներին հաստատության համապատասխանության գնահատումն 
իրականացնելու նպատակով նախ անհրաժեշտ է կատարել դիտարկում-փաստագրում և 
արդյունքները ամփոփել ստորև Աղյուսակներ 24 և 25-ում: 

 
Աղյուսակ 24. Տվյալներ հաստատության գրադարանի և դրա գործունեության մասին 
 

Ցուցանիշ Տվյալներ 

Գրադարանի տարածքը քմ-ով  50քմ 

Գրադարանում համակարգիչների թիվը  - 

Գրադարանում ինտերնետին միացված համակարգչների թիվը  - 

Գրադարարանում կամ ընթերցասրահում նստատեղերի թիվը  12 

Գրադարանային ֆոնդում առկա գրքերի (բացառությամբ ՀՀ ԿԳ 

նախարարության կողմից երաշխավորված հիմնական դասագրքերի) 

ընդհանուր թիվը, այդ թվում 

3487 

-գեղարվեստական գրքերի թիվը  3307 

-տեղեկատվական գրքերի թիվը (բառարաններ, հանրագիտարաններ, 

ատլասներ և այլն) 

441 



 

-ուսումնամեթոդական գրքերի թիվը 55+10 

-ամսագերի թիվը 50 

-այլ  75 

Վերջին անգամ գարդարանային ֆոնդի նոր գրականությամբ 

համալրվելու տարեթիվը 

2018 

Գրադարանից միջինում ամսեկան օգտվողների թիվը  60 

Պատասխանել այո կամ ոչ 

Վերանորոգվա՞ծ է արդյոք գրադարանը ոչ 

Անցկացվո՞ւմ են գրադարանում դասեր և ուսումնական 

պարապմունքներ 

այո 

Գրադարանավարն ունի՞ համապատասխան բարձրագույն կրթություն  այո 

Վերջին 3 տարվա ընթացքում գրադարանվարն անցե՞լ է 

վերապատրաստում գրադարանային  աշխատանքի ուղղությամբ  

ոչ 

Գրադարանը հանդիսանու՞մ է հանրապետության , այլ երկրների կամ 

կազմակերպությունների գրադարանների բաժանորդ և օգտվում է 

արդյոք նրանց ռեսուսներից  

ոչ 

Գարդարանն ունի՞ էլեկտրոնային  ռեսուսներ, որքան  այո  (7 հատ) 

Սովորողները կարո՞ղ են ինքնուրույն ու ազատ մոտենալ գրադրանի 

գրադարակներին և պահարաններին, ընտրել իրենց անհրաժեշտ 

գրականությունը և վերցնել այն ընթերցասրահում աշխատելու  

ժամանակ 

 

այո 

Գրադրանն ունի՞ գրադարանավարության  հատուկ համակարգչային 

ծրագիր 

ոչ 

Գրադանավարըկարողանո՞ւմ էօգտվել գրադարանավարության 

հատուկ համակարգչային ծրագրից  

այո 

Վերլուծել հաստատության գրադարանի վիճակին,  հագեցվածությանը և դրա 
գործունեության արդյունավետությանը վերաբերող ցուցանիշներըև չափանիշները, առկա 
խնդիրները:  Կատարել  եզրահանգումներ և առաջարկներ գրադրանի գործունեության 
բարելավման ուղղությամբ:  

_Գրադարանը հագեցնել ծրագրային գրականությամբ, ավելացնել էլեկտրոնային 

ռեսուրսներ:_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
_________ (անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

Աղյուսակի լրացումից բացի,  գրադարանի գործունեության արդյունավետության 
վերաբերյալ ամբողջական տեղեկատվություն ստանալու ևհաստատության սովորողների ու 
աշխատակիցների՝ գրադարանի աշխատանքից բավարավածության աստիճանի բացահայտման, 
նպատակով՝ հաստատությունը պետք է ուսումնասիրի հիմնական շահառուների կարծիքը նշված 
հարցերի շուրջ: Այդ նպատակով հաստատությունը պետք է իրականացնի հարցումներ 
սովորողների ու նրանց ծնողների, ուսուցիչների, վարչական կազմի և գրադարանի 
աշխատակիցների շրջանում՝ նախապես պատրաստված հարցաթերթերով: Հարցաթերթում 
ընդգրկված հարցերը կարող են լինել վերը բերված Աղյուսակ 24-ի շրջանակներում, սակայն 
չպետք է սահմանափակվեն դրանցով, քանի որ պետք է բացահայտենուսուցիչներիև 
սովորողների բավարարվածության աստիճանը հաստատության գրադարանի պայմաններից , 
ընձեռած հնարավորություններից և այլն: 

Հարցման արդյունքները՝ ըստ հարցման մեջ ընդգրկված յուրանքանչյուր շահառու խմբի, 
հակիրճ ներկայացնել ստորև: 
_Աշակերտները գոհ չեն գրադարանում առկա ծրագրային գրականությունից:Ուսուցիչներին չի 

բավարարում առկա ծրագրային գրականությունը:Ծնողները գոհ են գրադարանավարի 
աշխատանքից, դժգոհ են գրադարանից որպես ընթերցանության սրահ ծառայելու տարածքից: 
________________________________________________________________________________________



 

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________(
անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր)  

 
 
 
Աղյուսակ 25. Տվյալներ հաստատության ուսումնական լաբորատորիաների, կաբինետների և 
դահլիճների վերաբերյալ  
 

Լաբորատորիա

ներ, 

կաբինետներ և 

դահլիճներ 

Տարածքը 

(քմ) 
Վերանորոգման 

կարիքը 
Առկա գույքը, 

լաբորատոր 

սարքավորումներ

ը,պարագաները 

(թվարկելհիմնակ

անը) 

Ուսումնա- 

նյութական, 

ուսումնա-

դիդակտիկ 

նյութերը 

Լրացուցիչ, գույքի, 

սարքա  

վորումների, 

պարագաների 

նյութերի կարիքը 

Ֆիզիկայի 

լաբորատորիա, 

կաբինետ  

61,84  սարքավորումնե , 

պաստառներ, 

սկավառակներ 

Պաստառնե, 

էլեկտրական 

հոսանքի 

սարքեավորումն

եր 

Օպերատիվ 
սարքավորումներ,

ալիքային սարքեր 

Քիմիայի 

լաբորատորիա, 

կաբինետ  

61,84  նյութեր, 

պաստառներ, 

սկավառակներ 

նյութեր Սարքավորումներ 
քարշիչ 
պահարան, կշեռք  

Կենսաբանությ

ան 

լաբորատորիա, 

կաբինետ  

  պաստառներ,սկա

վառակներ 

Դիդակտրկ 

պաստառներ 
Պաստառներ 7-8 
րդ դասարանների 

համար 

Աշխարհագրու

թյան 

լաբորատորիա, 

կաբինետ  

  քարտեզներ, Քարտեզներ, 

մոդելներ, 

կլիմայական 

գոտիների 

քարտեզ 

Որոշ քարտեզներ 

Պատմության 

կաբինետ  

  քարտեզներ քարտեզներ Լրացուցիչ 

գրականություն 
Ռազմագիտությ

ան 

կաբինետ  

52,56  պաստառներ,ավ

տոմատ,հակագա

զեր,զենքի այլ 

տեսակներ 

Զենքի 

տեսակների 

մոդելներ 

 

Համակարգչայի

ն 

լաբորատորիա, 

կաբինետ  

53,21  համակարգիչներ համակարգիչներ Տարածքի 
մեծացման կարիք 

Օտար 

լեզուների 

լինգաֆոնային 

կաբինետ  

  -   

Արհեստանոց 

(նշել ինչպիսի) 

  -   

Միջոցառումնե

րի դահլիճ 

  նստարաններ  Վարագույր,բարձր

ախոս,վերանորոգ-
ված բեմահարթակ 

Մարզադահլիճ 165,69 ունի սպորտային գույք    
Այլ       



 

Վերլուծել հաստատության ուսումնական լաբորատորիաների, կաբինետների,  
դահլիճներիև այլնի վիճակին, հագեցվածությանը և դրանց գործունեությանարդյունավետությանը 
վերաբերող ցուցանիշները և չափանիշները, առկա խնդիրները: Կատարել եզրահանգումներ 
դրանց բարելավման ուղղությամբ:  
___Լաբորատորիայում առկա են առաջին անհրաժեշտության պարագաներ, բայց քիչ է 

քանակը:________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________(
անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

Աղյուսակի լրացումից բացի,լաբորատորիաների, կաբինետների, դահլիճներիև այլն վիճակի 
ու օգտագործման արդյունավետության վերաբերյալ ամբողջական տեղեկատվություն ստանալու  
ևհաստատության սովորողների ու աշխատակիցների բավարավածության աստիճանի 
բացահայտման նպատակով հաստատությունը պետք է ուսումնասիրի հիմնական շահառուների 
կարծիքը նշված հարցերի շուրջ: Այդ նպատակով այն պետք է իրականացնի հարցումներ 
հաստատության սովորողների, նրանց ծնողների, ուսուցիչների և վարչական կազմի շրջանում՝ 
նախապես պատրաստված հարցաթերթերով: Հարցաթերթում ընդգրկված հարցերը կարող են 
լինել վերը բերված աղյուսակ 25-ի շրջանակներում, սակայն չպետք է սահմանափակվեն 
դրանցով: Այստեղ պետք է ներառել նաև հարցեր ուսումնադիտողականպարագաների 
(քարտեզներ, պլակատներ, տեսալսողական նյութեր) օգտագործման հաճախականության 
վերաբերյալ և պարզել, թե որքանով են ուսուցիչները ապահովված ուսումնադիդակտիկ 
նյութերով և ինչ աշխատանքներ են տարվում դրանց բարելավման ուղղությամբ:  

Հարցման արդյունքներըհակիրճ ներկայացնել ստորև: 

Աշակերտները գոհ են լաբարատոր աշխատանքներից, բայց դժգոհ են սարքավորումների 

քանակից:Վարչական աշխատողները գոհ են լաբարատոր աշխատանքների կատարման որակից 
և քանակից:______________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________
________________ 
(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր)  
 

3.4. Ուսումնականհաստատության ներքին արդյուանվետության ցուցանիշներ 
 

Ինչպես նշվեց վերը, հաստատության ներքին արդյունավետությունը բնորոշվում է իր 

մարդկային, նյութական ու ֆինանսական ռեսուրսների օգտագործման արդունավետությամբ:  
Հաստատության ներքին արդյունավետությունը «հաստատության կարողությունն է՝ առանց 

ռեսուրսների,ժամանակի, ֆիանսական միջոցների և ջանքերի վատման՝իր գործունեությունը 

պատշաճ մակարդակով իրականացնելը և իր նպատակներնու խնդիրները իրագործելը»3: Այլ 
կերպ ասած՝ կրթական ծառայությունների մատուցումը արդյունավետ է, եթե առկա ռեսուրսները 
օգտագործումենարդյունավետ: Բարձրացնել հաստատության ներքին արդյունավետությունը ըստ 

էության նշանակում է՝ «բարելավել ուսումնական գործընթացի արդյունք ներն առանց լրացուցիչ 
ֆինանսական միջոցների և ռեսուրսների կամ կրճատել ծախսերը առանց ուսումնական 
գործընթացի վրա բացասական ազդեցություն գործելու: Հաստատության ֆինանսական կամ 
ներքին հարաբերական արդյունավետության հաշվարկման ամենապարզ և ընդունված ձևն 

այսպիսին է.  
 

Ներդրված ռեսուրսներ 

Ներքին արդյունավետությունը = --------------------------- 

                                                                 
3
(«Key education indicators on social inclusion and efficiency»European Research Associates)» 

 



 

Արդյունքեր  

Սակայն այս պարզեցված հաշվարկի ձևը հաճախ կիրառելի չէ, քանի որներդրվող ռեսուրսներն ու  
արդյունքերը ոչ թե մեկն են, այլ բազմաթիվ և բազմատեսակ: Բացի այդ տարբեր արդյունքներ 
ուղղակի կախում ունեն ներդրված որոշակի ռեսուրսներից, իրականացված գործողություններից  

և ուրույն գործոններից: Ուստի, ներքին արդյունավետության գիտականորեն ավելի ճշգրիտ 
հաշվարկման համար օգտագործվում է հետևյալ բանաձևը.  

Ներդրված ռեսուրսների կշռված գումար 

Ներքին արդյունավետությունը =  -----------------------------------------------  

Արդյունքերի կշռված գումար 

Հաստատության ներքին արդյունավետության ցուցանիշներն են՝ 

Ուսումնական հաստատության մարդկային,  ֆինանսական և նյութական ռեսուրսները 
տնօրինվում են արդյունավետ և հաստատությունը կարողանում է ներգրավել  լրացուցիչ 
միջոցներ. 

1. սովորող-ուսուցիչ հարաբերությունը. 

2. սովորող - սպասարկող-վարչական անձնակազմ հարաբերությունը. 
3. դասարանների միջին խտությունը.  
4.մեկ սովորողի հաշվով հաստատության տարեկան նախահաշիվը.  

5. ուսուցչների միջին աշխատավարձը.  
6. վարչական աշխատողների միջին աշախատավարձը.  
7. սպասարկող անձնակազմի միջին աշխատավարձը.  

8. հաստատության տարեկան նախահաշվում արտաբյուջետային միջոցների չափը.  
9. ծնողների կողմից դրամական ներդրումների տարեկան չափը.  
10. հովանավորչական և դրամաշնորհային միջոցների տարեկան չափը.  
11. աշխատավարձերի վճարման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.  

12.կոմունալ վճարների գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.  
13. նոր գույքի, այդ թվում՝ սարքավորումների ձեռբերման գծով հաստատության տարեկան 
ծախսերի չափը:  

3.4 կետում բերված հաստատության ներքին արդյունավետության ցուցանիշների 
հաշվարկը կատարելու և դրանք ամփոփելու նպատակով ստորև տրվում են Աղյուսակներ 26 և 
27-ը: 
 

Աղյուսակ 26. Ուսումնական  հաստատության ներքին արդյունավետության հիմնական 
ցուցանիշները՝ ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար 

Ցուցանիշներ  2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 
2021-2022 

ուստարի 

Փոփոխություններ

ի դինամիկան (աճ 

կամ նվազում)  

Սովորող/ուսուցիչ  հարաբերությունը 

(հաշվարկ.հաստատության  

սովորողների ընդհանուր թվի 

հարաբերությունը ուսուցիչների 

ընդհանուր թվին) 

15.9 16.8 16.2 Աճ 

Սովորող/ սպասարկող անձնակազմ 

հարաբերությունը  

(հաշվարկ.հաստատության  

սովորողների ընդհանուր թվի 

հարաբերությունըսպասարկող 

անձնակազմի ընդհանուր թվին) 

49 41.8 58.0 Աճ 



 

Դասարանների միջին խտությունը  

(հաշվարկ.հաստատության  

սովորողների ընդհանուր թվի 

հարաբերությունը 

կոմպլեկտավորված դասարանների 

ընդհանուր թվին) 

28.2 27.9 29.0 Աճ 

Մեկ սովորողի հաշվով 

հաստատության  տարեկան 

նախահաշիվը 

(հաշվարկ.հաստատության  

տարեկան  բյուջեով հաստատված 

ամբողջ գումարի 

հարաբերությունըհաստատության  

սովորողների ընդհանուր թվին) 

171.5 158.5 177.8 Աճ 

Սպասարկող անձնակազմի միջին 

աշխատավարձը 
92.4 81.8 92.8 Աճ 

Ուսուցչների միջին աշխատավարձը  137.7 135.6 151.2 ԱՃ 
Վարչական աշխատողների միջին 

աշախատավարձը  
234,5 234.5 250.6 ԱՃ 

 

Աղյուսակ 27. Տվյալներ հաստատության բյուջետային միջոցների վերաբերյալ 
 
 2019-

2020ուստարի 

2020-2021 

ուսատրի 

2021-2022 

ուստարի 

Հաստատության տարեկան նախահաշվում 

արտաբյուջետային միջոցների չափը  

(հաշվարկ. հաստատության տարեկանբյուջեում 

արտաբյուջետային միջոցների չափի և 

հաստատությանտարեկան բյուջեի ընդհանուր 

գումարի հարաբերությունը՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

- -  

Ծնողների կողմից դրամական ներդրումների 

տարեկան չափը 
- -  

Հովանավորչական և դրամաշնորհային 

միջոցների տարեկան չափը  

(հաշվարկ. ծնողների կողմից տարվա 

կտրվածքով կատարած ներդրումների, 

դրամաշնորհների և հաստատությանտարեկան 

բյուջեում) 

 -  

Աշխատավարձերի վճարման  գծով 

հաստատության  տարեկան ծախսերի 

չափը(հաշվարկ. աշխատավարձերի վճարման 

հոդվածով՝ ներառյալ  հարկերը, հաստատության  

տարեկան  ծախսերի գումարի և 

հաստատությանտարեկան բյուջեի ընդհանուր 

գումարի հարաբերությունը՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

0.95 96,0 91.0 

Կոմունալ վճարների գծով հաստատության 

տարեկան  ծախսերի չափը 
(հաշվարկ. կոմունալ վճարների հոդվածով 

հաստատության տարեկան ծախսերի գումարի և 

հաստատությանտարեկան բյուջեի ընդհանուր 

գումարի հարաբերությունը՝ տոկոսային 

արտահայտությամբ) 

0.03 0.03 0.03 

Նոր գույքի, այդ թվում՝ սարքավորումների 0.02 0.01 0.01 



 

ձեռբերման գծով հաստատության տարեկան  

ծախսերի չափը 
(հաշվարկ. գույքի ձեռբերման 

հոդվածովհաստատության տարեկան ծախսերի 

գումարիև հաստատությանտարեկան բյուջեի 

ընդհանուր գումարի հարաբերությունը՝ 

տոկոսային արտահայտությամբ) 

 

Վերլուծել հաստատության ներքին արդյունավետության հիմնական ցուցանիշների 
փոփոխությունների դինամիկան և կատարել եզրահանգումներ դրանց բարելավման վերաբերյալ:  

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 
(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր). 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Մաս. 4. Ուսումնական հաստատությունում ներառական կրթության և հավասարության 

ապահովում 
 

ՀՀ Սահմանադրության հոդված 14.1.-ում ամրագրված  է, որ«Բոլոր մարդիկ հավասար են 

օրենքի առջև. խտրականությունը, կախված սեռից, ռասայից, մաշկի գույնից, էթնիկական կամ 
սոցիալական ծագումից, գենետիկական հատկանիշներից, լեզվից, կրոնից, աշխարհայացքից, 
քաղաքական կամ այլ հայացքներից, ազգային փոքրամասնությանը պատկանելությունից, 

գույքային վիճակից, ծնունդից, հաշմանդամությունից, տարիքից կամ անձնական կամ 
սոցիալական բնույթի այլ հանգամանքներից, արգելվում է»: 

Ներառական կրթության հիմքում ընկած է մարդկանց հավասար իրավունքների վերոնշյալ 

սահմանադրական դրույթը և կրթություն ստանալու մարդու հիմնարար իրավունքը, որն 
արտացոլված է ՀՀ Սահմանադրության հոդված 35-ում, ըստ որի.  

«Յուրաքանչյուր քաղաքացի ունի կրթության իրավունք: Միջնակարգ կրթությունը 

պետական ուսումնական հաստատություններում անվճար է: Յուրաքանչյուր քաղաքացի ունի 
պետական ուսումնական հաստատություններում մրցութային հիմունքներով անվճար 
բարձրագույն և այլ մասնագիտական կրթություն ստանալու իրավունք: Ոչ պետական 



 

ուսումնական հաստատությունների ստեղծման և գործունեության կարգը սահմանվում է 

օրենքով:» 
Կրթություն ստանալու մարդու իրավունքն ամրագրված է նաև 1948 թվականին ընդունված 

ՄԱԿ-ի «Մարդու իրավունքների համընդհանուր հռչակագրում» (հոդված 26), համաձայն որի.  
«Յուրաքանչյուր ոք կրթության իրավունք ունի: Կրթությունը, առնվազն տարրական և 

հանրակրթական փուլերում, պետք է լինի անվճար:  Տարրական կրթությունը պետք է լինի 
պարտադիր: Տեխնիկական և մասնագիտական կրթությունը պետք է հանրամատչելի լինի,  իսկ 
բարձրագույն կրթությունը, ընդունակություններին համապատասխան, հավասարապես մատչելի 

բոլորի համար»:  
Կրթությունը պետք է նպատակաուղղված լինի անձի լիարժեք զարգացմանը և մարդու 

իրավունքների ուհիմնարարազատությունների նկատմամբ հարգանքի ամրապնդմանը: Այն 

պետք է նպաստի բոլոր ազգերի, ռասայական և կրոնական խմբերի միջև փոխըմբռնմանը,  
հանդուրժողականությանն ու բարեկամությանը, է՛լ ավելի նպաստի ՄԱԿ-իխաղաղապահպան 
գործունեությանը: Ծնողներն իրենց երեխաների համար կրթության տեսակն ընտրելու 

առաջնային իրավունք ունեն»:  
Նույնքան կարևոր են 1989 թվականին ընդունված ՄԱԿ-ի <<Երեխաների իրավունքների 

մասին կոնվենցիայի>> հոդված 28-ի դրույթները երեխայի կրթության իրավունքի մասին,  

համաձայն որի.  
«Մասնակից պետությունները ճանաչում են երեխայի կրթության իրավունքը և հավասար 

հնարավորությունների հիման վրա այդ իրավունքի իրականացմանն աստիճանաբար հասնելու  
համար նրանք, մասնավորապես.  

(ա) մտցնում են պարտադիր և անվճար տարրական կրթություն,  
(բ) խրախուսում են միջնակարգ կրթության տարբեր ձևերի, ներառյալ՝ ընդհանուր և 
մասնագիտական կրթության զարգացումը, ապահովում են դրանց մատչելիությունը բոլոր 

երեխաների համար և ձեռնարկում են այնպիսի անհրաժեշտ միջոցներ, ինչպիսիք են 
անվճար կրթություն տրամադրելը և կարիքի դեպքում ֆինանսական օգնություն ցույց տալը,  
(գ) բոլոր համապատասխան միջոցներով ապահովում են բարձրագույն կրթության 

մատչելիությունը՝ ըստ յուրաքանչյուրի ընդունակությունների,  
(դ) ապահովում են կրթական և մասնագիտական տեղեկատվության և ուղեցույցների 
մատչելիությունը բոլոր երեխաների համար,  

(ե) միջոցներ են ձեռնարկում նպաստելու կանոնավոր դպրոց հաճախելուն և դպրոցը թողած 
սովորողների թվաքանակի նվազմանը:  
Մասնակից պետությունները ձեռնարկում են բոլոր անհրաժեշտ միջոցները 

երաշխավորելու համար, որ դպրոցական կարգապահությունն իրականացվում է երեխայի 
մարդկային արժանապատվության հետ համատեղելի մեթոդներով և սույն Կոնվենցիային 
համապատասխան:»  

Ինչպես նաև հոդված 29-ի հետևյալ դրույթները.  
«Երեխայի կրթությունը պետք է ուղղված լինի.  
(ա) երեխայի անհատականության, տաղանդի և մտավոր ու ֆիզիկական ունակությունների 
զարգացմանը՝ դրանց լրիվ ծավալով,  

(բ) մարդու իրավունքների և հիմնարար ազատությունների, ինչպես նաև ՄԱԿ-ի 
կանոնադրության մեջ ամրագրված սկզբունքների նկատմամբ հարգանքի 
դաստիարակմանը,  

(գ) երեխայի ծնողների, նրա մշակութային ինքնատիպության, լեզվի և արժեքների, երեխայի 
բնակության երկրի ազգային արժեքների, նրա ծագման երկրի և իր սեփական 
քաղաքակրթությունից տարբեր քաղաքակրթությունների հանդեպ հարգանքի 

դաստիարակմանը,  
(դ) երեխային ազատ հասարակության մեջ, փոխըմբռնման, խաղաղության, 
հանդուրժողականության, տղամարդու և կնոջ իրավահավասարության և բոլոր 

ժողովուրդների, էթնիկական, ազգային և կրոնական խմբերի, ինչպես նաև բնիկ 



 

ազգաբնակչությանը պատկանող անձանց միջև բարեկամության ոգով պատասխանատու  

կյանքով ապրելուն նախապատրաստելը,  
(ե) շրջապատող բնության նկատմամբ հարգանքի դաստիարակմանը»: 
Երեխայի կրթության իրավունքը ամրագրված է նաև ՀՀ մի շարք օրենքներում, 

մասնավորապես՝ «Երեխայի իրավունքների մասին», «Կրթության մասին» և այլն: 

Մասնավորապես «Կրթության մասին>> ՀՀ օրենքի 6-րդհոդվածում ամրագրված է.  
«Հայաստանի Հանրապետությունն ապահովում է կրթության իրավունք` անկախ 

ազգությունից, ռասայից, սեռից, լեզվից, դավանանքից, քաղաքական կամ այլ հայացքներից, 

սոցիալական ծագումից, գույքային դրությունից կամ այլ հանգամանքներից: 
Պետությունը կրթության իրավունքն ապահովում է կրթության համակարգի բնական 
գործառնությամբ և կրթություն ստանալու համար սոցիալ-տնտեսական պայմանների 

ստեղծմամբ»: 
Ներառականության հարցը պետք է նախ և առաջ դիտարկվի 1990 թվականին Ջոմթիենում 

ընդունված <<Կրթություն բոլորի համար>>համաշխարհային հռչակագրի համատեքստում, որի 6 

նպատակներից 2-ը հետևյալն են. համընդհանուր ընդգրկվածությունըև հավասարությունը՝  
որպես թիրախ: 

Ներառականության սկզբունքը սահմանված է 2005 թվականին ընդունված «Կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող անձնաց կրթության մասին» ՀՀ օրենքում, որը 
կարգավորում է կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող անձանց, իրենց 
ընդունակություններին և կարողություններին համապատասխան, կրթություն ստանալու  
իրավական, կազմակերպական և ֆինանսական հիմքերը, ինչպես նաև կրթության 

առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող անձանց կրթության կազմակերպման 
բնագավառում հարաբերությունների մասնակիցների իրավունքներն ու պարտականությունները:  

Համաձայն օրենքի՝ «ներառականկրթությունը̀ կրթության առանձնահատուկ պայմանների 

կարիք ունեցող անձանց կրթության համար առանձնահատուկ պայմանների ապահովման 
միջոցով նրանց համատեղ ուսուցումն է հանրակրթականև մասնագիտական ուսումնական 
հաստատություններում՝ նման պայմանների կարիք չունեցող անձանց հետ» 

Ներառական կրթության պարագայում կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք 
ունեցող երեխան դառնում է իրավահավասար բոլոր երեխաների հետ, որը հանգեցնում է 
ստեղծագործական հնարավորություններով ու ինքնուրույն գործելու պատրաստ մարդու  

ձևավորմանըֈ Երեխայի ընտանիքը դադարում է խուսափել իր երեխայի միջավայրի հետ 
շփումից, քանի որ նույն միջավայրը հանդուրժողականությամբ է վերաբերում իր երեխային՝ 
ընդունելով վերջինիս հավասար լինելու փաստըֈ Ընտանիքի հետ տարվող մասնագիտացված 

աջակցության ծառայությունները և միջավայրի վերաբերմունքը օգնում են ծնողին ավելի 
օգտակար լինել իր երեխային, դուրս գալ անելանելիության բարդույթից և օգնել իր երեխային 
հաղթահարելու անհատական ուսուցմանպլանըֈ 

Ներառական կրթության պարագայում պետությունը աստիճանաբար իրականացնում է 
սոցիալական հավասարության ապահովման խնդրում իր դերակատարումը՝ նվազեցնում է 
հասարակության շերտավորումըու նպաստում նրա հոգեբանական առողջացմանը, հասնում է 
բյուջետային միջոցների արդյունավետ ու նպատակային բաշխմանը, քանի որ հատկացումները 

կատարվում են ավելի մեծ թվով երեխաների կրթությունը կազմակերպելու համար:  
Ի վերջո, ներառական կրթությունը նպաստում է երկրում կրթության կազմակերպման և 

իրականացման մեխանիզմների արդիականացմանը՝ համաշխարհային զարգացման 

ժամանակակից միտումներին և մարտահրավերներինհամահունչ:  
Ասպիսով, ներառական կրթությունը, ենթադրում է հաստատություններում այնպիսի 

կրթական միջավայրի և պայմանների ստեղծում, որոնցում բոլոր երեխաները, անկախ իրենց 

առանձնահատուկ կրթական կարիքներից, ունեն կրթություն ստանալու հավասար 
հնարավորություններ: Նման միջավայրը պետք է լինի երեխաներին ներառող, կրթություն 
ստանալու համար արդյունավետ, երեխաների նկատմամբ բարյացկամ, նրանց առողջության 

համար ապահով ուանվտանգ: Ներառումը ենթադրում է կրթության առավել լայն տեսլական, որն 
ուղղված է բոլոր սովորողների կարիքներին, ներառյալ` 



 

 հաշմանդամություն ունեցող երեխաները.  

 բռնության ենթարկվող երեխաները.  
 աշխատող երեխաները.  
 փախստական կամ տեղահանված երեխաները.  
 միգրանտները.  

 ծայրահեղ չքավորության մեջ ապրող երեխաները.  
 լեզվական փոքրամասնությունները.  
 ազգային փոքրամասնությունները.  

 հակամարտությունների գոտիների երեխաները.  
 ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ի և այլ հիվանդությունների հետևանքները կրող երեխաները և այլն: 
Ուսումնական հաստատությունում բոլոր երեխաների մոտ պետք է ձևավորվեն այնպիսի 

հմտություններ, վերաբերմունք և արժեհամակարգ, ինչը նրանց թույլ կտա հաստատությունն 
ավարտելուց հետո, չափահաս կյանքում իրենց լիովին դրսևորել և ինքնաիրացվել: 

Հավասարության սկզբունքը իր մեջ ներառում է նաև տարբեր սեռերի, ազգային 

փոքրամասնությունների, սոցիալական տարբեր կարգավիճակի ընտանիքների երեխաների 
հավասարությունը: Հայաստանի, ինչպես և ընդհանրապես ժողովրդավարական պետությունների 
օրենսդրությունները, ամրագրում են սեռերի հավասար իրավունքները, պարտականությունները 

և ազատությունները: Սեռերի հավասարության սկզբունքներն ամրագրված են ՀՀ մի շարք 
օրենքներում, նաև՝ ՀՀ Աշխատանքային օրենսգրքում:  

Հաստատությունում ներառական կրթության և սովորողների միջև հավասարության 
ապահովման ինքնագնահատումն ուղղված է բացահայտելու, թե արդյոք հաստատությունն 

ապահովում է ակնկալվող հետևյալ արդյուքները.  
 հաստատությունընդունվելուևհաստատությունում սովորելու համար ստեղծված են 

հավասար պայմաններ բոլոր երեխաների համար՝ նրանց կարիքներից, 

կարողություններից ևսոցիալական անապահովության աստիճանից անկախ.  
 հաստատություննապահովումէբոլորսովորողներիհավասարմասնակցությունուսումնա

ռությանգործընթացին՝նրանցկարիքներից, 

կարողություններիցևսոցիալականանապահովությանաստիճանիցանկախ. 
 հաստատություննապահովումէբոլորսովորողներիհամարկրթությանարդյունքներինհա

սնելուևառաջադիմությանցանկալիմակարդակը՝նրանցկարիքներից , 

կարողություններիցևսոցիալականանապահովությանաստիճանիցանկախ:  

Ուսումնական հաստատությունում ներառական կրթության և հավասարության 
ապահովումը նկարագրող հիմնական ցուցանիշներըև չափանիշները հետևյալ են՝  

1. ներառական կրթության զարգացումըորպես նպատակ ամրագրվածհաստատության 
զարգացման ծրագրում 

2. ուսումնականհաստատության զարգացման ծրագրում պլանավորված են ներառական 
կրթության ապահովման համապատասխան միջոցառումներ, այդ թվում՝ ուսուցիչների 
վերապատրաստումներ.  

3. ուսումնականհաստատության տնօրենն ունի ներառական կրթության գործընթացի 

համակարգման լիազորություններով օժտված տեղակալ(կամ այն պատվիրակված է 
տեղակալներից որևէ մեկին).  

4. ուսումնականհաստատության վեբ կայքում գործում է ներառական կրթության բաժին` 

ընտանիքի և համայնքի հետ հետադարձ կապի հնարավորությամբ.  
5. ուսումնականհաստատությունն իրականացնում է երեխաների հավասար իրավունքներին, 

հանդուրժողականությանը նվիրված և նման այլ ուսումնական ծրագրեր:  

Ուսումնական հաստատությունում աշխատակազմն արդիականացնում է իր գիտելիքներն 
ու հմտությունները ներառական կրթության ոլորտում. 



 

6. վերջին 5 տարում տնօրինությունը մասնակցել է ներառական հաստատությունների 

կառավարման թեմայով վերապրաստման.  
7. ուսումնականհաստատությունն ունի ներառական կրթության 

թեմաներովվերապատրաստված և վերապատրաստող ուսուցիչներ,  
8. վերջին 5 տարում ներառական կրթության թեմաներով վերապատրաստում անցած 

ուսուցիչների թիվը:  

Ուսումնական հաստատությունում ունի ռեսուրսներ` աջակցելու կրթության 
առանձնահատուկ պայմանների կարիք(ԿԱՊԿ) ունեցող երեխաների սովորելուն և ուսումնական 
միջավայրը հարմարեցված է նրանց կարիքներին. 

9. ուսումնականհաստատությունում ամենուրեք (դասասենյակներ, դահլիճներ, գրադարաններ 

և այլն) տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ ունեցող անձնաց համար ապահովված է 
ֆիզիկական մատչելիություն. 

10. ուսումնականհաստատությունն ունի ԿԱՊԿ ունեցող 

սովորողներիհոգեբանամանկավարժական աջակցության թիմ (հատուկ մանկավարժ, 
սոցիալական աշխատող, հոգեբան, ուսոցչի օգնական և այլն). 

11. ԿԱՊԿ ունեցող սովորողներն ապահովված են դասագրքերով, գրենական պիտույքներով, 

հարմարանքներով, այլ պարագաներով.  
12. ուսումնականհաստատությունում առկա են ուսումնամեթոդական նյութեր և 

սարքավորումներ` լսողության ու տեսողության գործառույթի բացակայության կամ 

սահմանափակում ունեցող սովորողների համար.  
13. ուսումնական հաստատության դասասենյակների դասավորվածությունն այնպիսին է, որ 

ԿԱՊԿւ ունեցող սովորողներըմեկուսացված չեն. 
14. ուսումնականհաստատությունն ունի ռեսուրս-սենյակ̀  ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների համար.  

15. ուսումնական հաստատության ռեսուրս-սենյակ այցելող ԿԱՊԿունեցողսովորողներիթիվըև 
տոկոսը.  

16. ուսումնական հաստատության ռեսուրս-սենյակ այցելող ԿԱՊԿունեցող 

սովորողներիծնողների(խնամակալների) թիվը.  
17. ուսումնականհաստատությունում հաղթահարված են ներառականությունը խաթարող 

ֆիզիկական խոչընդոտները(թեքահարթակ, հենակ և այլն).  

18. ուսումնականհաստատությունում հաղթահարված են ներառականությունը խաթարող  
սոցիալական խոչընդոտները(վերաբերմունք, կարծրատիպ):  

Ուսուցիչները կարողանում են ուսումնական ծրագիրը, դասի պլանը,  ուսուցանման 
գործընթացը հարմարեցնել ԿԱՊԿունեցողերեխաների կարիքներին և մշտապես խրախուսում են 
նրանց. 

19. անհատական ուսումնական պլաններըմշակվումեն համաձայնհանրակրթության պետական 
չափորոշչի և առարկայական ծրագրերի` հաշվի առնելովսովորողների կարիքները, 
ընդունակությունները, հնարավորությունները, ձեռքբերումները և առաջընթացը.  

20. այնուսուցիչների թիվը, ովքեր ունեն դրական դիրքորոշում ներառական կրթության 
նկատմամբ.  

21. ուսուցիչները գիտակցում են ներառական կրթության վերաբերյալ կարծրատիպերի 
առկայությունը, դրանց վերացման անհրաժեշտությունը և ձեռնարկում են համապատասխան 

քայլեր.  
22. ուսուցիչները ունեն հավասար վերաբերմունք բոլոր երեխաների նկատմամբ՝ անկախ նրանց 

միջև եղած տարբերություններից և նրանց առանձնահատուկ կարիքներից.  

23. ուսուցիչները կարողանում են հայտնաբերել կարծրատիպեր ամրապնդող վարքագիծ 
կամերևույթ դասարանում, դպրոցում, ուսումնական նյութերում և նույնիսկ սեփական 
վարքագծում:  



 

ԿԱՊԿ ունեցող երեխաների հավասարապես մասնակցում են դպրոցի և դասի բոլոր 
գործընթացներին` ըստ իրենց կարողությունների առավելագույն աստիճանի. 

24. ուսումնականհաստատության այն սովորողների թիվը և տոկոսը, ովքեր ունենԿԱՊԿ. 

25. ուսումնականհաստատությունիցհեռացած (ուսումն անավարտ թողած)ԿԱՊԿ ունեցող 
սովորողների թիվը և տոկոսը.  

26. ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների բացակայությունների տարեկանմիջին թիվը`ժամ/սովորող.  

27. արտադասարանական աշխատանքների խմբակներում ներառվող և աշխատանքներին 
մասնակցող ԿԱՊԿունեցող սովորողներիթիվըև տոկոսը.  

28. ուսումնականանհաստատության աշակերտական խորհրդում ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների 
թիվը:  

Ուսումնական հաստատությանսովորողները գիտակցում ենԿԱՊԿ ունեցող իրենց 
ընկերների նկատմամբ գոյություն ունեցող կարծրատիպերի վերացման անհրաժեշտությունը և 
օգնում են փոխել դրանք. 

29. ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների նկատմամբ հանդուրժողականության ձևավորմանն ուղղված 

աշակերտական նախաձեռնությունների թիվը և ձևերը.  
30. ուսումնականհաստատության կայքում և (կամ) աշակերտական թերթում ԿԱՊԿ ունեցող 

սովորողների կամ հաշմանդամության թեմայով սովորողների կողմից 
պատրաստվածնյութերի, հոդվածների, լուսանկարների, և այլ հրապարակումների թիվը:  

Ուսումնական հաստատությունում ապահովված է սեռերի և ազգային 
փոքրամասնությունների երեխաների միջև հավասարությունը. 

31. սեռերի հավասարության գործակիցը.  
32. աշակերտական խորհրդում սեռերի հավասարության գործակիցը.  
33. գերազանց տարեկանառաջադիմություն ունեցող տղաների թվի հարաբերությունը 

գերազանցառաջադիմություն ունեցողաղջիկների թվին.  
34. տարեկանանբավարար գնահատական(գնահատականներ) ունեցող տղաների թվի 

հարաբերությունը տարեկան անբավարարար գնահատական(գնահատակններ) ունեցող 

աղջիկների թվին.  
35. տղաների տարեկան միջին բացակայությունների թվի հարաբերությունն 

աղջիկներիտարեկան միջին բացակայությունների թվին (ժամերով.) 

36. «Մաթեմատիկա», «Ֆիզիկա», «Քիմիա» և «Կենսաբանություն»առարկաներից տղաների և 
աղջիկների տարեկան միջին առաջադիմությունը.  

37. ուսումնականհաստատությունում սովորող ազգային փոքրամասնությունների երեխաների 

թիվը և տոկոսը.  
38. աշակերտական խորհրդի անդամ ազգային փոքրամասնությունների երեխաների թիվը.  
39. ուսումնականհաստատությունում սովորող ազգային փոքրամասնությունների երեխաների 

միջին տարեկան առաջադիմությունը.  
40. անվճար դասագրքեր ստացող սովորողների թիվը և տոկոսը.  
41. անվճար սնունդ ստացող սովորողների թիվը և տոկոսը.  
42. սոցիալապես անապահով ընտանիքներից սովորողների համարհաստատության 

իրականացրած սոցիալական աջակցության ծրագրերը և դրանց թիվը.  
43. ուսումնական հաստատության կողմից իրականացված`ներառական կրթության առնչվող 

արտադասարանական միջոցառումների (զրույցներ, կինոնկարներիդիտումներ,  

քննարկումներ. կլոր-սեղաններ, սեմինարներ, էքսկուրսիաներև այլն)թիվը̀ ըստ 
դասարանների:  



 

Ներառական կրթության և հավասարության ապահովումը նկարագրող հիմնական 

ցուցանիշներինև չափանիշներին հաստատության համապատասխանությունը գ նահատելու 
ձևերը ներառում են և՛ փաստաթղթային ուսումնասիրություն, և՛ դիտարկում-փաստագրում, և՛ 
հարցումների իրականացում:  

Մաս 4-ում բերված չափանիշներ 1-ից 14-ի,17-ից 23-ի,  29-ի և 42-ի համար անհրաժեշտ է 
կատարել փաստաթղթային ուսումնասիրություն, դիտարկում-փաստագրում կամ հարցումներ և 
լրացնել ստորև բերված Աղյուսակ 28-ը:  

Աղյուսակ 28. Հաստատությունում ներառական 2021-2022 ուստարվա կրթության 
իրականացմանը վերաբերվողչափանիշներ 

Չափանիշ  Այո Ոչ Մեկնաբանություն  

Ներառական կրթության 

զարգացումը որպես նպատակ 

ամրագրված է ուսումնական  

հաստատության զարգացման 

ծրագրում  

 

  
 3 մասի 10-րդկետ  

Կրթությանառանձնահատուկպայմաններիկար

իքունեցողերեխաներիբացահաըտումևկրթությ
անմեջնրանցներգրավմանհամարարդյունավետ

պայմաններիստեղծումկրթությանպետականզա
րգացմանծրագրիշրջանակներում  (2010-

2015թթ.)ներառվածէհանրակրթականդպրոցներ

ումներառականկրթությանընդգրկունկազմակե
րպումը:Այդնպատակովկատարելբոլորհնարավ

որքայլերը,օգտագործելանհրաժեշտմիջոցները,
աշխատանքիընդունելհամապատասխանմանկ

ավարժների՝կրթությանառանձնահատուկպայմ
աններիկարիքունեցողերեխաներիներառական

կրթությունըպատշաճմակարդակովիրականաց
նելուհամար: 

Ուսումնական հաստատության 

զարգացման ծրագրում 

պլանավորված են ներառական 

կրթության ապահովմանն ուղղված 

համապատասխան 

միջոցառումներ, այդ թվում՝ 

ուսուցիչների 

վերապատրաստումներ 

 

 

  

 Կազմակերպվելէխորհրդատվականևբացատրա
կանաջակցությունծնողներին ,ԿԱՊԿունեցողեր

եխաներիփաստաթղթայինգործընթացիկազմակ
երպում,երեխաներիգնահատմանգործընթացիկ

ազմակերպումԲՀՄԿ-իկողմից: 

Ուսումնական հաստատության 

տնօրենն ունի ներառական 

կրթության գործընթացի 

համակարգման 

լիազորություններով օժտված 

տեղակալ (կամ այն 

պատվիրակված է տեղակալներից 

որևէ մեկին). 

 

  
 
 

Լիազորություններովօժտվածտեղակալ՝ 
Իսկուհի Աբրահամյան, պաշտոնը՝ 

ուսումնական աշխատանքի գծով տնօրենի 

տեղակալ: 
Զբաղվում է ԿԱՊԿ ունեցող աշակերտների 

փաստաթղթային գործընթացով և պահպանում 
է կապը ԿԱՊԿ ունեցող երեխաների ծնողների 

հետ: 
Ուսումնական հաստատության  

վեբ կայքում գործում է 

ներառական կրթության բաժին` 

ընտանիքի և համայնքիհետ 

հետադարձ կապի 

հնարավորությամբ 

   
 

 

 

Ուսումնական հաստատությունն 

իրականացնում է երեխաների 

հավասար իրավունքներին, 

հանդուրժողականությանը 

 

  
 
 

 



 

նվիրված և նման այլ ուսումնական  

ծրագրեր:  

Վերջին 5 տարում տնօրինությունը 

մասնակցել է ներառական 

հաստատությունների 

կառավարման թեմայով 

վերապրաստման  

   
 

 

Ուսումնական  հաստատությունն 

ունի ներառական կրթության 

թեմաներով վերապատրաստված և 

վերապատրաստող ուսուցիչներ: 

Վերջին 5 տարում ներառական 

կրթության թեմաներով 

վերապատրաստում անցած 

ուսուցիչների թիվը: 
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Ուսումնական հաստատությունում 

ամենուրեք (դասասենյակներ, 

դահլիճներ, գրադարաններ և այլն) 

տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ 

ունեցող անձնաց համար 

ապահովված է ֆիզիկական 

մատչելիություն  

   
 

 

Հաստատությունն ունի ԿԱՊԿ 

ունեցող սովորողների 

հոգեբանամանկավարժական 

աջակցության թիմ (հատուկ 

մանկավարժ, սոցիալական 

աշխատող, հոգեբան, ուսուցչի 

օգնական և այլն)  

 

   
 

Սոցմանկավարժ, ուսուցչի օգնական, 
լոգոպետ 

ԿԱՊԿ ունեցող սովորողներն 

ապահովված են դասագրքերով, 

գրենական պիտույքներով, 

հարմարանքներով, այլ 

պարագաներով, 

 

   
 

 

Հաստատությունում առկա են 

ուսումնամեթոդական նութեր և 

սարքավորումներ՝ լսողության  և 

տեսողության  գործառույթի 

բացակայություն  կամ 

սահմանափակում ունեցող 

աշակերտների համար 

 

  
  

 

Ուսումնական  

հաստատությանդասասենյակների 

դասավորվածությունն  այնպիսին  է, 

որ ԿԱՊԿունեցող սովորողները 

մեկուսացված չեն 

 

 

  
 
 

ԿԱՊԿ ունեցող երեխաների 

ուսուցումըկազմակերպվում է այնպես,որ 
նրանք լիարժեք մասնակցեն 

դասապրոցեսին:Դասասենյակներում 
նստարանները դասավորված են շարքերով և 

նրանք դասին մասնակցում են այնպես,ինչպես 

մնացած երեխաները: 
Ուսումնական  հաստատությունն 

ունի ռեսուրս-սենյակ՝ ԿԱՊԿ 

   
 

 



 

ունեցող սովորողների համար 

 

Ուսումնական հաստատությունում 

հաղթահարված են 

ներառականությունը խաթարող 

ֆիզիկական խոչընդոտները 

(թեքահարթակ, հենակ և այլն)  

 

  

 

  

 

Ուսումնականհաստատությունում 

հաղթահարված են 

ներառականությունը խաթարող 

սոցիալական խոչընդոտները 

(վերաբերմունք , կարծրատիպ )  

 

 

  

 

 

 

Անհատական ուսումնական 

պլանները մշակվում են համաձայն 

հանրակրթության  պետական  

չափորոշիչի և առարկայական 

ծրագրերի` հաշվի առնելով 

սովորողների կարիքները,  

ընդունակությունները, 

հնարավորությունները, 

ձեռքբերումները, առաջընթացը  

 

  
 
 

 

Ուսուցիչների թիվը, ովքեր ունեն 

դրական դիրքորոշում ներառական 

կրթության նկատմամբ  
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Ուսուցիչները գիտակցում են 

ներառական կրթության 

վերաբերյալ կարծրատիպերի 

առկայությունը, դրանց վերացման 

անհրաժեշտությունը և 

ձեռնարկում են համապատասխան 

քայլեր 

 

 
  

Ուսուցիչները ունեն հավասար 

վերաբերմունք բոլոր երեխաների 

նկատմամբ, անկախ նրանց միջև 

եղած տարբերություններից և 

նրանց առանձնահատուկ 

կարիքներից  

 

 
  

Ուսուցիչները կարողանում են 

հայտնաբերել կարծրատիպեր 

ամրապնդող վարքագիծ կամ 

երևույթ դասարանում, դպրոցում, 

ուսումնական  նյութերում և 

նույնիսկ սեփական վարքագծում  

   

Ուսումնական հաստատությունն 

իրականացնում է սոցիալական 

աջակցության ծրագրեր 

սոցիալապես անապահով 

ընտանիքներից սովորողների 

համար 

 

  
  



 

ԿԱՊԿ ունեցող 

սովորողներինկատմամբ 

հանդուրժողականության 

ձևավորմանն ուղղված 

սովորողներինախաձեռնություննե

րը 

 

  
 ԿԱՊԿունեցողսովորողներըներգրավումենաշխ

որհրդիկազմում: 

Ամփոփել ներառական կրթության իրականացման ուղղությամբ հաստատության 
հիմնական ցուցնաիշները և կատարել եզրահանգումներ:  

_ԿԱՊԿՈՒ աշակերտների հետ տարվում է համապատախան աշխատանք ԱՈՒՊ-
ներով_:_________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________(
անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր)  

Մաս 4-ում բերված ցուցանիշներ 15, 16 և 24-ից 42-ի համար անհրաժեշտ է կատարել 
փաստաթղթային ուսումնասիրություն և փաստագրում, այնուհետ լրացնել ստորև Աղյուսակ 29-ը: 

Աղյուսակ 29. Տվյալներ հաստատությունում ներառական կրթության իրականացման և 
հավասարության ապահովման խնդիրների վերաբերյալ 

 
Ցուցանիշ 2019-

2020 

ուսատ

րի 

2020-

2021 

ուստար

ի 

2021-

2022 

ուստար

ի 

Հաստատությանռեսուրս-սենյակ այցելող ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների թիվը և 

տոկոսը(ռեսուրս-սենյակ այցելող ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների տոկոսըհաշվարկել 

ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների ընդհանուր թվի նկատմամբ) 

33-
100% 

32-

0,32% 

26 

31% 

29 

100% 

Հաստատության ռեսուրս-սենյակ այցելող ԿԱՊԿ ունեցող 

սովորողներիծնողների(խնամակալների) թիվը  
33-
32% 

26  

3,1% 

29 

 

Հաստատության այն սովորողների թիվը և տոկոսը, ովքեր ունեն ԿԱՊԿ 

(ԿԱՊԿ ունեցողսովորողների թիվը և տոկոսըհաշվարկել ըստ հաշմանդամության և 
կարիքների տիպերի՝ հաստատության սովորողների ընդհանուր թվի նկատմամբ). 

33-
0.32
% 

26  

3,1% 

29 

3.6% 

Հաստատությունից հեռացած (ուսումն անավարտ թողած) ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների 

թիվը և տոկոսը(ուսումն անավարտ թողած ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների 

տոկոսըհաշվարկել ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների ընդհանուր թվի նկատմամբ)                                                              

1% 
0.32
% 

0 1 

0.29 

ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների բացակայությունների տարեկան միջին թիվը՝ 

ժամ/սովորող 
405/2
6 

520 
26% 

544/2
9  

18.7% 
Արտադասարանական աշխատանքների խմբակներում ներառվող և աշխատանքներին 

մասնակցող ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների թիվը 
3  2 

Ուսումնականան հաստատության աշակերտական խորհրդում ԿԱՊԿ ունեցող 

սովորողների թիվը  
1  1 

ԿԱՊԿ ունեցող սովորողներինկատմամբ հանդուրժողականության ձևավորմանն 

ուղղված սովորողներինախաձեռնությունների թիվը տվյալ ուստարում 
0 

 
0 

Հաստատության վեբ կայքում և (կամ) աշակերտական  թերթում ԿԱՊԿ ունեցող 

սովորողների կամ հաշմանդամության թեմայով սովորողների կողմից պատրաստաված 

նյութերի, հոդվածների, լուսանկարների, և այլ հրապարակումների թիվը  

- - - 

Սեռերի հավասարության գործակիցը 

(հաշվարկ. հաստատությունում սովորող աղջիկների ընդհանուր թվի հարաբերությունը 

տղաների ընդհանուր թվին) 

358/4
05 

514/3

01 

381/4

34 



 

 

Աշակերտականխորհրդումսեռերիհավասարությանգործակիցը  

(հաշվարկ.աշակերտական խորհրդում ընդգրկված աղջիկների թվի հարաբերությունը 
տղաների թվին) 

15/10  15/10 

Գերազանցտարեկանառաջադիմությունունեցողտղաներիթվիհարաբերությունըգերազա

նցտարեկանառաջադիմությունունեցողաղջիկներիթվին  
37/53  72/43 

Տարեկանանբավարարգնահատական (գնահատականներ) 

ունեցողտղաներիթվիհարաբերությունըտարեկանանբավարարգնահատական 

(գնահատականներ) ունեցողաղջիկներիթվին  

16/2  1/0 

Տղաների տարեկան միջին բացակայությունների թվի հարաբերությունը աղջիկների 

տարեկան միջին բացակայությունների թվին (ժամերով)  
1,21  1.3 

«Մաթեմատիկա», «Ֆիզիկա», 

«Քիմիա»և«Կենսաբանություն»առարկաներիցտղաներիևաղջիկներիտարեկանմիջինառա

ջադիմությունը 

  100% 

Հաստատությունումսովորողազգայինփոքրամասնություններիերեխաներիթիվըևտոկոս

ը 

(ազգայինփոքրամասնությունների տոկոսը հաշվարկել հաստատությանսովորողների 
ընդհանուր թվի նկատմամբ)  

 
- 

- - 

Աշակերտական խորհրդի անդամ ազգային փոքրամասնությունների երեխաների թիվը   
- 

- - 

Հաստատությունում սովորող ազգային փոքրամասնությունների երեխաների միջին 

տարեկան առաջադիմությունը  
 

- 
- 

Անվճար դասագրքեր ստացող սովորողների թիվը և տոկոսը  

(անվճար դասագրքեր ստացող սովորողների տոկոսը հաշվարկել 

հաստատությանսովորողների ընդհանուր թվի նկատմամբ)  

54 
7.6% 

 

 

46 

5.6% 

Անվճար սնունդ ստացող սովորողների թիվը և տոկոսը  

(անվճար սնունդստացողսովորողների տոկոսը հաշվարկել 

հաստատությանսովորողների ընդհանուր թվի նկատմամբ) 

427 

56% 

 

53.7% 378 

53.7% 

Սոցիալապեսանապահովընտանիքներիցսովորողներիհամարհաստատությանիրական

ացրածսոցիալականաջակցությանծրագրերի թիվը տվյալ ուստարում  
3 - 1 

Հաստատության կողմից իրականացվող սոցիալական աջակցության ծրագրերի թիվը 3  0 
Հաստատությանկողմիցիրականացված` 

ներառականկրթությաննառնչվողարտադասարանականմիջոցառումների (զրույցներ, 

կինոնկարներիդիտում, քննարկումներ, կլորսեղաններ, սեմինարներ, 

էքսկուրսիաներևայլն) թիվը՝ըստդասարանների  

 

 

0 

  
  

 

    
  

  
 

    
    

 

Ամփոփելներառական կրթության իրականացման և հավասարության 
ապահովմանուղղությամբ հաստատության հիմնական ցուցնաիշները, վերլուծել դրանք և 
կատարել եզրահանգումներ:  



 

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________ 
(անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր)  

 

Մաս 5. Համայնքային մասնակցություն 
 

«Ծնողները, ընտանիքները, մանկավարժները և համայնքները միասնաբար – այս այն 
լավագույն համագործակցություննէ, որըկարող է ապահովելբոլոր աշակերտների համար 

անհրաժեշտ աջակցության տրամադրումը՝ ուսման և կյանքի մեջ հաջողությունների հասնելու  
նպատակով:  

Միջազգայնորեն տարանջատում են ծնողների, ընտանիքների, և համայնքների 
մասնակցության 6 ձև: Դրանք են՝ 

 ծնողական և ընտանեկան խնամքը, ուշադրությունը և հոգածությունը երեխայի հանդեպ.  
 ծնողների, ընտանիքի և համայնքի մշտական հաղորդակցությունը ուսումնական 

հաստատության հետ.  

 ծնողների, ընտանիքի և համայնքի կամավորական բնույթի գործունեությունը՝ ուղղված 
ուսումնական հաստատությանն օժանդակելուն.  

 աջակցությունը երեխային իր տնային աշխատանքների կատարման մեջ և սովորելու 

գործընթացում.  
 ծնողների, ընտանիքի և համայնքի ներգրավվածությունը ուսումնական հաստատության 

կողմից որոշումների կայացման գործընթացում.  

 Ուսումանկան հաստատության համագործակցությունը տեղական իշխանությունների և 
համայնքների հետ:»4 

Այսպիսով ծնողների, ընտանիքի և համայնքի մասնակցությունը համարվում է 

ուսումնական հաստատությանգործունեության բարելավման կարևոր գործոն: Մասնակցության 
առաջնային և կարևորագույն ձևն է՝ծնողների և ընտանիքի կողմից երեխայի հանդեպ 
ուշադրությունը, հոգածությունըև խնամքը, ներառյալ՝ուսումնական հաստատություն երեխայի 
կանոնավոր հաճախումնապահովելը: Կարևոր է նաև ծնողների մշտական կապըուսումնական 

հաստատության հետ,ծնողական ժողովներին կանոնավոր մասնակցությունը՝ երեխայի 
բացակայությունների, առաջադիմության, հաջողությունների և խնդիրների վերաբերյալ 
տեղեկացված լինելու և նրան աջակցելու համար:  

Ծնողական և ընտանեկան մասնակցության տեսանկյունից շատ կարևոր է նաև երեխայի 
տնային հանձնարարությունների կատարումը վերահսկելը և անհրաժեշտության դեպքում նրան 
աջակցելը՝ նպաստելով երեխայի մոտ սովորելու նկատմամբ սիրո և հակումների առաջացմանը:  

Ծնողներն իրավունք ունեն հետևել երեխայի ուսումնառությանը ուսումնական 
հաստատությունում, մասնակցել դասալսումներին, սակայն մեր երկրում նրանց մասնակցության 
այս ձևը տարածված չէ և ծնողների մանսակցության աստիճանը երեխայի ուսումնառության 

գործընթացինհաստատությունում հիմնականում ցածր է:  
Մասնակցության ամենատարածված ձևը Հայաստանում ծնողների, ընտանիքի, և համայնքի 

կամավորական բնույթի գործունեությունն է՝ հաստատությանն օժանդակելու և երեխաների 

համար միջոցառումներ կազմակերպելու նպատակով: Ընտանիքները, ծնողները և 
համայքներըհաստատությանն աջակցում են նաև կամավոր դրամական ներդրումներով,  
աշխատանքով, գույքով կամ նյութերով, ինչպես նաև միջոցառումների կազմակերպմամբ և դրանց 

մասնակցությամբ:  
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Մասնակցության առավել մեծ աստիճանի հասնելու համար կարևոր նշանակություն ունի 

ծնողների, ընտանիքների և համայնքների ներգրավվածությունը ուսումնական հաստատության 
կողմից որոշումների կայացմանը, ինչը Հայաստանում ապահովվում է հաստատության կոլեգիալ 
կառավարման մարմնի̀  խորհրդի, ինստիտուտի միջոցով: Խորհրդի կազմում ներառվում են 
հաստատության սովորողների ծնողները, մանկավարժները, տարածքային կառավարման 

մարմնի, նախարարության և տեղական ինքնակառավարման մարմնի ներկայացուցիչները: 
Ուսումնական հաստատության կառավարմանը մասնակցում են ուսումնական հաստատության 
աշակերտական խորհրդի անդամները̀  խորհրդակցական ձայնի իրավունքով:  

Մասնակցության բարձրացման կարևոր գործոններից է հաստատության կողմից 
իրականացված քայլերը, որոնք ուղղված ենհաստատության և տեղական ինքնակառավարման 
մարմինների հետ,ինչպես նաև տարբեր համայնքային կառույցների հետ համագործակցության 

ամրապնդմանը: Ոչ միայն համայնքը պետք է ակտիվորեն մասնակցի հաստատության 
գործունեությանը,  այլ նաև պետք է գործի հետադարձ կապը:  Հաստատությունը գործուն 
մասնակցություն պետք է ունենա համայնքի հիմնախնդիրների լուծմանը` այդ գործընթացում 

ներգրավելով նաև սովորողներին:Այն պետք է հանդիսանա տվյալ համայնքի կրթամշակութային 
կենտրոնը, լինի համայնքահեն: Հաստատության գործունեության ներքին գնահատման 
գործընթացը պետք է բացահայտի, թե որքանով է արդյունավետ սովորող-ծնող-հաստատություն-

համայնքհամագործակցությունը, որքանով է այն նպաստում կրթության որակի բարձրացմանը:  
Ծնողների,  ընտանիքիև համայնքի մասնակցությունընկարագրող ցուցանիշներինու  

չափանիշներին հաստատության համապատասխանությունը գնահատելու ձևերը ներառում են 
ինչպես փաստաթղթային ուսումնասիրություն, փաստագրում և դիտարկում, այնպես էլ հարցում: 

Ստորև բերվում են սովորողների և նրանց ծնողների մասնակցության վերաբերյալ ցուցանիշները:  
 

Ուսումնական հաստատությունում սովորողների և տնօրինության համագործակցությունը, 
սովորողների մասնակցությունը հաստատության գործունեությանը. 
1. տնօրինությունը խթանում է սովորողների նախաձեռնությունները, օժանդակում դրանց 

իրագործմանը.  

2. սովորողների մասնակցությունն իրենց վերաբերող խնդրահարույց հարցերի վերաբերյալ 
տնօրինության կողմիցորոշումների ընդունմանը, նման դեպքերի թիվը և մասնակցություն 
ունեցած սովորողների տոկոսը.  

3. սովորողների կողմից առաջարկված նոր նախաձեռնությունները և դրանց թիվը, 
նախաձեռնություններին մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը.  

4. սովորողների կողմից կազմակերպած միջոցառումները և դրանց թիվը,  

միջոցառումներինմասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը.  
5. սովորողների մասնակցությունը հաստատության ներքին կարգապահական կանոնների 

մշակմանը,մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը  

6. իրենց հուզող հարցերի վերաբերյալ սովորողների կողմից կազմակերպված 
համաժողովները,սեմինարները,  կլոր-սեղանները, քննարկումները, դրանց թիվը, և 
մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը.  

7. սովորող-սովորող և սովորող-ուսուցիչ հարաբերությունները ուսումնական 
հաստատությունում: 

Ուսումնական հաստատությունում գործում է ժողովրդավարության և ինքնավարության 
սկզբունքներին համապատասխան աշակերտական խորհուրդ, որի ներկայացրած 
առաջարկություններն ամբողջությամբ արտացոլում են սովորողների կարիքները: Ուսումնական 
հաստատության աշակերտական խորհուրդն իր գործունեությունը կառուցում է փոխադարձ 
հարգանքի, սովորողների, ծնողների և տնօրինության փոխադարձ վստահության ու  ու 
աջակցության մթնոլորտում, իրականացնում է հանրօգուտ աշխատանք. 
8. աշակերտականխորհրդի նախաձեռնած քայլերն՝ ուղղված ուսման մեջ կամ այլ հարցերում 

խնդիրներ ունեցող սովորողներին աջակցելուն. 



 

9. աշակերտական խորհրդի ձեռնարկած միջոցները̀  սովորողների միջև ծագած վեճերին և 

խնդիրներին լուծում տալու նպատակով.  
10. աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած 

միջոցառումները`ներառյալշաբաթօրյակները, հաստատության և դպրոցամերձ տարածքի 
մաքրման աշխատանքները, դրանց հաճախականությունը և մասնակից սովորողների 

տոկոսը.  
11. աշակերտական խորհրդի գործունեության համապատասխանությունը ժողովրդավարության 

և ինքնավարության սկզբունքներին:  
 

Ուսումնական հաստատության ծնողական խորհուրդը սերտ համագործակցումէ 
տնօրինության և աշակերտական խորհրդի հետ,նպաստում սովորողների 
ուսումնադաստիարակչական աշխատանքներին. 
12. սովորողների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ ծնողական խորհրդի 

կողմից տնօրինությանը ներկայացրած առաջարկությունները, դրանց թիվը և ընդունված 

առաջարկների տոկոսը ներկայացվածի նկատմամբ. 

13. ծնողական խորհրդի կողմից կազմակերպված միջոցառումները(հանդեսներ, հավաքներ, 

երեկույթներ, էքսկուրսիաներ, ճանաչողական այցեր և այլն) դրանց թիվը, մասնակից 
ծնողների թիվը և սովորողների տոկոսը.  

14. ծնողական խորհրդի կողմից ուսուցիչներին խրախուսելու, նրանց նկատմամբ 

կարգապահական կամ այլ տույժեր կիրառելու վերաբերյալ և նմանատիպ 
առաջարկությունները, դրանց թիվը.  

15. ծնողական խորհրդի հանդիպումների հաճախականությունը և դրանց ընթացքում քննարկված 
հարցերի շրջանակները.  

16. ծնողական խորհրդի կողմից հաստատության ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով 
ընտանիքներից սովորողներին տրամադարվող աջակցությունը, ձևերը և աջակցություն 

ստացող սովորողների տոկոսը.  
17. ծնողական և աշակերտական խորհրդների համագործակցությունը և դրա ձևերը.  

18. ուսումնականհաստատության առօրյաից և տեղի ունեցող իրադարձություններից ծնողների 

տեղեկացվածության աստիճանը.  
19. ծնողների ներգրավվածությունը սովորողների արտադպրոցական և արտադասարանական 

աշխատանքներում, ներգրավվածության ձևերը և նման աշխատանքներում ընդգրկված  
ծնողներին տոկոսը.  

20. այնծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են 

http://ktak.am,http://www.armedu.am,http://forum.armedu.am/,http://lib.armedu.am, և այլ 
կրթական կայքերից, ինչպես նաև հաստատության կայքից : 

 
Ուսումնական հաստատություննուհամայնքը համագործակցում են, և 

հաստատությունըվարում է ակտիվ հասարակական կյանք. 
21. ուսումնական հաստատությանշենքային պայմանների բարելավման, տարածքի 

բարեկարգման, ուսումնանյութական բազայի համալրման և այլ աշխատանքներին համայնքի 

մասնակացությունը, այդ գործումկատարված ներդրումները.  
22. համայքնային հիմնախնդիրների վերաբերյալ սովորողների տեղեկացվածությունը և նրանց 

մասնակցությունըհամայնքի աշխատանքներին, մասնակցության ձևերը, մասնակցություն 

ունեցած սովորողների տոկոսը.  
23. ուսումնականհաստատության կողմից համայնքի բնակիչների համար կազմակերպված և 

անցկացված միջոցառումները և դրանց թիվը,մասնակից սովորողների տոկոսը և համայնքի 
ներկայացուցիչների թիվը.  

24. ուսումնական հաստատության կողմից հասարակական կազմակերպությունների  հետ 
համատեղ իրականացված կրթական ծրագրերը, դրանց թիվը և մասնակից սովորողների 

թիվը̀  ըստ ծրագրերի:  

http://ktak.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/


 

 
Մաս5-ումբերվածցուցանիշներ 1-

ից7ցուցանիշներիհամարանհրաժեշտէկատարելտվյալների ու տեղեկատվությանհավաքագրում, 

փաստաթղթայինուսումնասիրությունկամդիտարկում-փաստագրում, 

այնուհետլրացնելստորևԱղյուսակ30-ը: 

 

 

Աղյուսակ30. Տվյալներ հաստատության գործունեությանըսովորողների մասնակցության 
վերաբերյալ 

 

Ցուցանիշ 2019-2020 

ուսատրի 

2020-

2021ուստարի 

2021-

2022ուստարի 

Դեպքերի թիվը, երբ սովորողները մասնակցություննեն ուեցել 

իրենց  վերաբերող խնդրահարույց հարցերի շուրջ 

տնօրինության կողմից որոշումների կայացմանը  

 

- 

 

- 

 

- 

Սովորողների կողմից առաջարկված նոր 

նախաձեռնությունների թիվը 
3 - 4 

Սովորողների կողմից կազմակերպած միջոցառումների թիվը 17 5 23 
Իրենց հուզող հարցերի վերաբերյալ սովորողների կողմից 

կազմակերպված համաժողովների, սեմինարների, կլոր-

սեղանների, քննարկումների թիվը 

9 8         12 

Նկարագրել, թե ինչպես է տնօրինությունը խթանում է սովորողների նախաձեռնությունները, 

օժանդակում դրանց իրագործմանը 
....Տնօրենըհաճախակիէհանդիպումաշակերտականխորհրդիանդամներին, խորհուրդներէտալիս, 

ընդունումխելացիկարծիքներնուառաջարկությունները, 

դրանքքննարկումմանկավարժականխորհրդիևկառավարմանխորհրդինիստերում : 

Սովորողների մասնակցությունը իրենց վերաբերող խնդրահարույց հարցերի շուրջ տնօրինության  

կողմից ընդունած որոշումներին և դրանց կայացմանը մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

քննարկված խնդրահարույց 

հարցերը և ընդունված որոշումները  

Ամսաթիվ Մասնակից սովորողների 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի նկատմամբ  

Մեկնաբանություն  

- -   

- -   

- -   

Սովորողների կողմից առաջարկված նոր նախաձեռնությունները ևնախաձեռնություններին  

մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

սովորողների կողմից առաջարկված 

նոր նախաձեռնությունները  

Ամսաթիվ Մասնակից սովորողների 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի նկատմամբ  

Մեկնաբանություն  

1.Միջոցառում<<ՄեզմոտհյուրենՀ.Թ

ումանյանիհերոսները>>  

19.02.2020թ. 
65%   

2.ՄասնակցությունՍուրբՍարգսիօր

վաննվիրվածպատարագին  

09.02.2020թ. 
4%  

3.Գեղարվեստականկինոնկարիքնն

արկում<<Վերջինուսուցիչ>>  

29.11.2019թ. 
4%  

4.Երգի մրցույթ 07.04.2022թ.   
5.Այցելություն Բնության  պետական  

թանգարան  

18.11.2021թ. 
3% 

 

6.Զեկուցման ընթերցում «Քովիդ 19» 20.11.2021թ. 14%  



 

7.Շարադրություններիմրցույթ 

«Հոգուճիչ» թեմայով 

21.02.2022թ. 
4% 

 

8.Երգի մրցույթ 07.04.2022թ. 13%  
Սովորողների կողմից կազմակերպված միջոցառումները և միջոցառումներին մասնակցություն ունեցած 

սովորողների տոկոսը. 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

սովորողների կողմից 

կազմակերպվածմիջոցառումները 

Ամսաթիվ Մասնակից սովորողների 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի նկատմամբ  

Համադպրոցական  

կամդասարանայի

ն 

1.Գիտելիքի օր  01.09.2021                     3% համադպրոցական 
3. Միջոցառում՝նվիրվածՈսուցչիօ

րվան<<Շնորհավորտոնդ , 

ուսուցիչ>> 

05.10.2021 5% համադպրոցական  

 

4. Միջ.՝ <<Կոմիտաս -150>> 30.09.2019 5% համադպրոցական  

 
5. Աղբահավաք դպրոցի բակում 18.10.2019 

4% 
աշխորհուրդ 

6. Միջ.՝<<Երգնուպարըմերկյանքու

մ>> 

25.10.2019 
6% 

համադպրոցական  

 
7. Այցելություն Բնության 

պետական թանգարան  

07.11.2019 
5% 

աշխորհուրդ 

8. Քննարկում << Խմելու ջրի 

հիմախնդիրը >> 

20.11.2019. 
4% 

աշխորհուրդ 

9. Միջ.՝<<Ոսկե   աշուն>> 29.11.2019 6% համադպրոցական  

10. Գիտակների մրցույթ  (8-9-րդ 

դաս.) 

06.12.2019                      7% համադպրոցական  

 

11. Կլորսեղան<<Կիրթմարդուառա

վելությունը>> 

13.12.2019 3.5% աշխորհուրդ 

12. Միջ.՝<<Մեր տաղանդները>> 12.12.2019 3% դասարանային 

13. Մրցույթ՝  <<Կիսամյակի 

լավագույն աշակերտ>> 

18.12.2019 
55%  

համադպրոցական  

 

14. Մրցույթ՝<<Կիսամյակիլավագույ

նմարզականդասարան>> 

18.12.2019 55% համադպրոցական  

15. Մրցույթ՝<<Կիսամյակիլավագույ

նմշակութայինդասարան>> 

19.12.2019 55% համադպրոցական  

16. Միջ.՝<<Մեր հաղթական 

բանակ>>  

30.01.2020 
12%  

համադպրոցական  

17. Մաս. 

Ս.Սարգսիօրվապատարագին  

09.02.2020 7% աշխորհուրդ 

18. Միջ.՝<<Մայրենիլեզու, 

մայրենիբարբառ>>  

19.02.2020 30% համադպրոցական  

 

19. Միջ.՝<<Լեզունիմհայրենիքնէ>>  21.02.2020 18%  համադպրոցական  

20. Միջ.՝<<Հայոցարծիվը՝Անդրանի

կԶորավար>> 

27.02.2020 3% դասարանային 

21.  Միջ.՝<<Մ. Սարյան-140>> 12.03.2020 3% դասարանային  

22. Միջ.՝<<Մայր իմ անուշ>> 09.03.2020 3% դասարանային  

23. Մրցույթ <<Սպորտային 

սերունդ-2021>> 

09.04.2021 5% համադպրոցական  

25 Միջ.՝<<Пусть всегда будет мир>> 
25.05.2021 6% համադպրոցական  

24. Կավճանկարի մրցույթ 

<<Խաղաղություն>> 

01.06.2021 45 %  համադպրոցական  

25. Միջ.՝ <<Համբարձման տոն>>  10.06.2021 8% համադպրոցական  



 

26. Միջ.՝<<Մենքենք, մերպարերը>>  
15.06.2021 8% համադպրոցական  

27. Մրցույթ ՝ <<Տարվա լավագույն 

աշակերտը>> 

17.06.2021 60% համադպրոցական  

28. <<Վերջինդաս>>միջոցառումներ 

9-րդդասարաններում  

18.06.2021 10% դասարանային  

29. Գիտելիքի օր 
01.09.2021 4% համադպրոցական  

30. Ռազմահայրենասիրականխաղե

ր՝նվիրվածՀՀԱնկախության 30-

ամյակին  

23.09.2021 8% համադպրոցական  

31. Ասմունքիմրցույթ՝նվիրվածՈւսո

ւցչիօրվան  

10.10.2021 4% համադպրոցական  

32. Միջոցառում՝նվիրվածԱ.Հակոբյ

անիծննդյան  38-րդտարեդարձին  

21.10.2021 26% համադպրոցական  

33. Գիտակների մրցույթ  16.12.2021 28% համադպրոցական  

34. Մրցույթ՝ «Կիսամյակի 

լավագույն աշակերտ»  

22.12.2021 65% համադպրոցական  

35. Երգիմրցույթ՝նվիրվածմայրությ

անևգեղեցկությանօրվան  

07.04.2022 10% համադպրոցական  

36. Մրցույթ՝ «Սպորտային սերունդ-

2022» 

20.04.2022 15% համադպրոցական  

37. ԱյցելությունԵղեռնիզոհերիհիշ

ատակնանմահացնողհուշահամ

ալիր 

26.04.2022 9% համադպրոցական  

38. Այցելությունարցախյանպատեր

ազմումզոհվածազատամարտիկ

ներիհուշահամալիր 

09.05.2022 22% համադպրոցական  

39. «Թմրանյութերըևթմրամոլությա

նհետևանքները» 

տեսանյութիքննարկում  

05.05.2022 7% համադպրոցական  

40. Կավճանկարի մրցույթ՝ 

«Խաղաղություն» 

17.05.2022 31% համադպրոցական  

41. Կլորսեղան  

«Ինչպիսիգրքերեմսիրումկարդա

լ» թեմայով 

24.05.2022 6% համադպրոցական  

42. Մրցույթ՝ «Տարվա լավագույն 

աշակերտ» 

02.06.2022 64% համադպրոցական  

43. Մրցույթ՝ 

«Տարվալավագույնմարզականդ

ասարան» 

01.06.2022                      64% համադպրոցական  

44. Միջոցառում՝նվիրվածԵրեխանե

րիպաշտպանությանմիջազգայի

նօրվան 

01.06.2022                      24% համադպրոցական  

45. Միջոցառում՝ 

«Հայաստաննիմհայրենիքնէ» 

03.06.2022                       3% դասարանային  

46. Մրցույթ՝ 

«Տարվալավագույնկարգապահո

ւթյամբդասարան» 

03.06.2022                       64% համադպրոցական  

Սովորողների մասնակցությունը հաստատության ներքին կարգապահական կանոնների մշակմանը  և 

մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը  
Նկարագրելվերջին 3 տարում 

հաստատության ներքին 

կարգապահական կանոնների 

մշակմանը սովորողների 

Ամսաթիվ Մասնակից սովորողների 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի նկատմամբ 

Մեկնաբանություն 



 

մասնակցության դեպքերը  

1. 10.10.2019 3%  
2. 08.10.2020 3%  

3. 07.10.2021 3%  
Իրենց հուզող հարցերի վերաբերյալ սովորողների կողմից կազմակերպված համաժողովները, 

սեմինարները, կլոր-սեղանները, քննարկումները  և մասնակցություն ունեցած սովորողների տոկոսը  

Թվարկել վերջին 3 տարում 

սովորողների կողմից 

կազմակերպված համաժողովները, 

սեմինարները, կլոր-սեղանները, 

քննարկումները, նշել դրանց 

թեմաները 

Ամսաթիվ Մասնակից սովորողների 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի 

նկատմամբ 

Մեկնաբանություն 

Համաժողովներ 

1.Հաստատությանինքնավարության

գործադիրմարմնի՝աշխորհրդիկանո

նադրությաննախագծի  

հաստատմանմասին  

2. 

Հաստատությունումաշխորհուրդ

ձևավորելուևխորհրդիթվակազմ

ըհաստատելումասին 

3.Աշխորհրդիձևավորմանաշխա

տանքներըհամակարգողաշխատ

անքայինխմբիկազմըհաստատել

ումասին 

4.Հաստատությանտնօրենիամեն

ամյածրագրայինուղերձը 

5. 

Աշխորհրդիկատարածաշխատա

նքներիգնահատմանևխորհրդին

ախագահիտարեկանհաշվետվու

թյունըհաստատելումասին 

6.Հաստատությանտնօրենի՝ՄԿԱ

գծովտեղակալիհաղորդումըարտ

ադասարանականևարտադպրոց

ականաշխատանքներիկազմակե

րպմանմասին 

17.09.2020 26%  

1.Աշխորհրդիկատարածաշխատան

քներիևխորհրդինախագահիհաշվե

տվությանքննարկում  

18.06.2021 25%  

2. 

Աշխորհրդիկանոնադրությաննախա

գծիհաստատմանմասին  

Հաստատությունումաշխորհուրդձև

ավորելուևխորհրդիթվակազմըհաս

տատելումասին  

17.09.2020 36%  



 

Աշխորհրդիձևավորմանաշխատանք

ներըհամակարգողաշխատանքային

խմբիկազմըհաստատելումասին  

Տնօրենիամենամյածրագրայինուղեր

ձը 

Արտադասարանականևարտադպրո

ցականաշխատանքներիկազմակեր

պմանմասին  

Աշխորհրդինախագահիտարեկանհ

աշվետվությունըհաստատելումասի

ն 

6. 

Աշխորհրդիկանոնադրությաննախա

գծիհաստատմանմասին  

Հաստատությունումաշխորհուրդձև

ավորելուևխորհրդիթվակազմըհաս

տատելումասին  

Աշխորհրդիձևավորմանաշխատանք

ներըհամակարգողաշխատանքային

խմբիկազմըհաստատելումասին  

Տնօրենիամենամյածրագրայինուղեր

ձը 

Աշխորհրդինախագահիտարեկանհ

աշվետվությունըհաստատելումասի

ն 

20.05.2021 36%  

Քննարկումներ 

   

 

Ինչպես պայքարել ծուլության դեմ 15.12.2020 18%  

1 ՀՀ պատմամշակութային 

կոթողները 03.02.2021 15% 

 

2 Բնապահպանության 

հիմնախնդիրները 10.03.2021 12% 

 

3 Թմրամոլությունը որպես դարի 

հիվանդություն  15.04.2021 15% 

 

4 Խմելու ջրի հիմնախնդիրը  20.11.2019 6%  

5     

6 Բնապահպանությունը 

Հայաստանում 

27.11.2019 9%  

7 Հրդեհներիառաջացմանպատճա

ռներըևկանխարգելումը  

11.02.2020 6%  

8  Կիրթ մարդու առավելությունը  13.12.2019 5%  

9  Կրթություն ստանալու 

նպատակը 

31.01.2020 4%  

10 Ինչու չենք խոսում հայերեն  17.02.2020 20%  

11 Քննարկումներ՝«Քովիդ 19»  20.11.2021 15%  

12 Տեսանյութիքննարկում՝«Կորոն

ավիրուս,մերօրերիանտեսանելի

թշնամին» 

07.03-

10.03.2022թ. 94% 

 

13 Անչափահասը և 

թմրամոլությունը 06.04.2022թ. 8% 

 

14 Հանցագործությունների 

կանխումը դեռահասների մոտ  14.04.2022 9% 

 

15 Գրքիքննարկում 

«Խոնարհաղջիկը»Ա.Բակունց 

20.04.2022թ. 3%  

16 Ֆիլմի քննարկում՝ «Կորած 29.04.2022թ. 3%  



 

օրագիրը» 

17 Տեսանյութի քննարկում՝ 

«Թմրամոլության 

հետևանքները» 

05.05.2022թ. 7%  

18 Կլորսեղան՝ 

«Ինչպիսիգրքերեմսիրումկարդա

լ» 

24.05.2022թ. 4%  

Նկարագրել սովորող - սովորող և սովորող - ուսուցիչ հարաբերություններն ուսումնական 

հաստատությունում 

 

Նախապեսկատարվելէհարցում , որինմասնակցելէ   276 աշակերտ:270 աշակերտկարծումեն, որսովորող-

սովորողհարաբերություններըդպրոցումբարձրմակարդակիվրաեն: 

Սովորող- ուսուցիչհարաբերություններիմասինկատարված  276 հարցմանարդյունքում 258-

ըպատասխանելենդրական: 

Ամփոփելսովորողների մասնակցության վերաբերյալ հաստատության հիմնական 
ցուցանիշները, վերլուծել դրանք և կատարել եզրահանգումներ ու դրանց բարելավման 
վերաբերյալ: 
_Երեքտարվակտրվածքովսովորողներիմասնակցությունըկազմումէ82%:_______________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________(անհրաժեշտության դեպքում 
ավելացնել լրացուցիչ տողեր)  

Մաս 5-ում բերված չափանիշներ 8-ից 11-ի համար անհրաժեշտ է կատարել տվյալների և 
տեղեկատվության հավաքագրում, փաստաթղթային ուսումնասիրություն կամ դիտարկում-
փաստագրում, այնուհետ լրացնել ստորև Աղյուսակ 31-ը: 

Աղյուսակ31. Տվյալներ հաստատության աշակերտական խորհրդի գործունեության 
վերաբերյալ 

Ցուցանիշ 
Աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած քայլերն ուղղված ուսման մեջ կամ այլ  հարցերում 

խնդիրներ ունեցող սովորողներին աջակցելուն. 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

աշակերտական խորհրդի կողմից 

նախաձեռնած քայլերն ուղղված ուսման 

մեջ կամ այլ հարցերում խնդիրներ 

ունեցող սովորողներին աջակցելուն.  

Ամսաթիվ Աջակցություն ստացած 

սովորողների թիվը և 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի 

նկատմամբ 

Մեկնաբանություն  

1.ՈՒսմանմեջթերացող, 

կարգազանցաշակերտներըընդգրկվում

ենաշխորհրդիկազմում, 

միջոցառումներիմեջ : 

09.10.2020 

 

0.5%  

2.ՈՒսմանմեջթերացող, 

կարգազանցաշակերտներըընդգրկվում

ենաշխորհրդիկազմում, 

միջոցառումներիմեջ : 

08.10.2021 0.5%  

Աշակերտական խորհրդի ձեռնարկած միջոցները` սովորողների միջև ծագած վեճերին և խնդիրներին 

լուծում տալու նպատակով 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

աշակերտական խորհրդի կողմից 

ձեռնարկած միջոցները՝սովորողների 

միջև ծագած վեճերին և խնդիրներին 

լուծում տալու նպատակով 

Ամսաթիվ Աջակցություն ստացած 

սովորողների թիվը և 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի 

նկատմամբ 

Մեկնաբանություն  



 

1. -   
2. -   
....... -   
Աշակերտական խորհրդի կողմից նախաձեռնած միջոցառումները.` ներառյալ շաբաթօրյակները, 

հաստատության  և դպրոցամերձ  տարածքի մաքրման աշխատանքները, դրանց  հաճախականությունը  և 

մասնակից սովորողներիտոկոսը 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

աշակերտական խորհրդի կողմից 

նախաձեռնած վերոնշյալ 

միջոցառումները 

Ամսաթիվ Մասնակից սովորողների 

տոկոսը՝ սովորողների 

ընդհանուր թվի 

նկատմամբ 

Մեկնաբանություն  

1.Շաբաթօրյակ դպրոցի բակում  26.11.2021 4%  
2.Մասնակցությունհամապետականշաբ

աթօրյակին՝ «1 մլն. ծառ» 

23.04.2021 

 

45%  

3.Մասնակցություն համապետական  

շաբաթօրյակին  

30.04.2022 45%  

4.Աղբահավաք դպրոցի բակում 23.10.2019 

 

8% 

 
 

5.Ս.Սարգիսեկեղեցուբակիբարեկարգմա

նաշխատանքներ 

09.11.2021 4%  

6.Դպրոցի բակի մաքրման  

աշխատանքներ 

07.04.2022 4%  

7.Ծառատունկ դպրոցի բակում  26.04.2019 6%  
Նկարագրել աշակերտական  խորհրդի գործունեության սկզբունքները և ձևերը՝ 

համապատասխանությունը ժողովրդավարության  և ինքնավարության  սկզբունքներին  
Դպրոցիաշակերտականխորհուրդըստեղծվելէժողովրդավարությանևինքնավարությանսկզբունքներին

համապատասխան , որիգործունեությանհիմնականսկզբունքներնեն՝կամավորությունը, 

իրավահավասարությունը , կառավարմանկոլեգիալությունըևհրապարակայնությունը : 

 

 

Ամփոփել հաստատության աշակերտական խորհրդի գործուներությանցուցանիշները և 
չափանիշները, վերլուծել դրանք և կատարել եզրահանգումներ դրանց բարելավման վերաբերյալ: 
__Աշխորհուրդըակտիվմասնակցումէշաբաթօրյակներին , 
դպրոցամերձտարածքիմաքրմանաշխատանքներին, 
միջոցառումներումըւնդգրկումշնորհաշատաշակերտներին___________________________________
____________________________________________________________(անհրաժեշտության դեպքում 
ավելացնել լրացուցիչ տողեր) 

Մաս 5-ում բերված 12-ից 20 ցուցանիշների համար անհրաժեշտ է կատարել տվյալների և 
տեղեկատվության հավաքագրում, փաստաթղթային ուսումնասիրություն կամ 
դիտարկում/փաստագրում, այնուհետ լրացնել ստորև Աղյուսակ 32-ը:  

Ցուցանիշ 2019-2020 

ուստարի 

2020-2021 

ուստարի 

 

2021-

2022ուստա

րի 

Սովորողների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի 

վերաբերյալ ծնողական խորհրդի կողմից տնօրինությանը 

ներկայացրած առաջարկությունների թիվը և ընդունված 

առաջարկների տոկոսը ներկայացվածի նկատամամբ. 

1 

100% - 

1 

100% 

 

Ծնողական խորհրդի կողմից  տվյալ  ուստարում 10հանդես 4 հանդես 16հանդես 



 

կազմակերպված միջոցառումների՝ հանդեսների, հավաքների, 

երեկույթների, էքսկուրսիաների, ճանաչողական այցերի, 

ժողովներիև այլնիթիվը 

97ժողով  

3 

էքսկուրսիա 

62ժողով 

24էքսկուրսի

ա 

132ժողով 

62էքսկուրսիա 

Ծնողական խորհրդի կողմից  ուսուցիչներին  խրախուսելու , 

նրանց նկատմամբ կարգապահական կամ այլ տույժեր 

կիրառելու և նմանատիպ  առաջարկների թիվը 

- - - 

Ծնողական խորհրդի հանդիպումների հաճախականությունը՝ 

դրանց թիվը 1 ուստարվա  ընթացքում  
4 3 4 

Ծնողական խորհրդի կողմից  հաստատության ծնողազուրկ և 

սոցիալապես անապահով ընտանիքներից աջակցություն  

ստացող սովորողների տոկոսը տվյալ ուստարում 

- -           - 

Սովորողների արտադպրոցական  և արտադասարանական  

աշխատանքներում ներառված ծնողների տոկոսը. 
9% 30%         65% 

Ծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են 

http://www.emis.amhttp://ktak.am, http://www.armedu.am, 

http://forum.armedu.am/, http://lib.armedu.am, և այլ կրթական 

կայքերից, ինչպես նաև հաստատության  

 

89% 

 

85% 
        87% 

Սովորողների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ  ծնողական  խորհրդի կողմից 

տնօրինությանը ներկայացրած առաջարկությունները 

Նկարագրել վերջին 3 տարում սովորողների 

ուսումնադաստիարակչական գործընթացի 

վերաբերյալ ծնողական խորհրդի կողմից 

տնօրինությանը ներկայացրած 

առաջարկությունները 

Ամսաթիվ Առաջարկների 

քննարկմանը 

մասնակից 

ծնողների թիվը 

Մեկնաբանություն  

<<Դպրոցականտաքսնունդ>>ծրագրինծնողն

երիկողմիցդրամականներդրմանհարցը  

18.02.2020 440  

Սովորողների սննդի կազմակերպման  

հարցը 

12.10.2021 440  

Ծնողական խորհրդի կողմից  տվյալ  ուստարում կազմակերպված միջոցառումները՝ (հանդեսներ, 

հավաքներ, երեկույթներ, էքսկուրսիաներ, ճանաչողական  այցեր և այլն, մասնակից ծնողների թիվը և 

սովորողների տոկոսը, 

Նկարագրել վերջին 3 տարում ծնողական 

խորհրդի կողմից կազմակերպված 

միջոցառումները 

Ամսաթիվ Մասնակիցծնողնե

րի թիվը և 

սովորողների 

տոկոսը 

Ծնողական 

ներդրումների չափը  

1. 3 Էքսկուրսիա  2019-2020 125;72% 1500 – ական դրամ 

2.62 Էքսկուրսիա  2021-2022 38.8% 1500 – ականդրամ 

3.24Էքսկուրսիա  2020-2021 96;44% 1500- ականդրամ 

Հանդեսներ 

 

   

Անմահ է ուսուցչի գործը 07.10.2019 4%  
Կոմիտաս -150  29.11.2019 3%  

Մեր տաղանդները 12.12.2019 3 %  

Շնորհավոր Ամանոր 16.12.2019 3%  

Ամանորյա հրաշքներ 
20.12.2019 4%  

Հայոց արծիվը՝ Անդրանիկ զորավար 27.02.2020 3%  

Մ.Սարյան-140 
12.03.2020 3%  

http://www.emis.am/
http://www.emis.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/


 

Ս.Զատիկ  (հեռավար) 
17.04.2020 3%  

Ցեղասպանություն-105(հեռավար) 
23.04.2020 4%  

ԵրնեկթեայսՆորտարին…  
23.12.2021 3,5%  

Ամանորյա հանդես 23.12.2021 4%  

Գարունը և կինը 
11.03.2022 3%  

Քեզ, որ ժպտաս մայրիկ 
13.04.2022 4%  

Եսսիրումեմքեզմայրիկ  01.04.2022 3,5%  

Գարնանային պարտեզ  
24.05.2022 4%  

Գարնանային ղողանջներ 
20.05.2022 3%  

Մեծ լոռեցին  22.04.2022 4%  

Մեր անունները 
15.04.2022 3.5%  

Հրաժեշտ Այբբենարանին  
13.05.2022 3%  

Հրաժեշտ Այբբենարանին  
13.05.2022 3.5%  

Հրաժեշտ տարրական դպրոցին  
20.05.2022 3.5%  

Հայաստանը իմ հայենիքն է 26.01.2022 4%  

Հրաժեշտ Այբբենարանին  
10.05.2022 4%  

Հրաժեշտ Այբբենարանին  
18.05.2022 4%  

Հրաժեշտ հիմնական դպրոցին  03.06.2022 11%  

Ծնողական խորհրդի կողմից  ուսուցիչներին  խրախուսելու , նրանց նկատմամբ կարգապահական կամ 

այլ տույժեր կիրառելու վերաբերյալ և նմանատիպ առաջարկությունները 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

ծնողական խորհրդի կողմից 

ուսուցիչներին խրախուսելու, 

նրանց նկատմամբ 

կարգապահական կամ այլ  տույժեր 

կիրառելու վերաբերյալ և 

նմանատիպ առաջարկությունները 

Ամսաթիվ Առաջարկությունների 

քննարկմանը մասնակից 

ծնողների թիվը ևուսուցիչներին 

թիվը, ովքեր ծնողական 

խորհրդի կողմից առաջարկվել 

են խրախուսման կամ 

կարգապահական տույժի 

Մեկնաբա 

նություններ 

1. Մանկավարժներին 

խրախուսելու վերաբերյալ, 

        -   

Ծնողական խորհրդի հանդիպումների ընթացքում քննարկված  հարցերը  

Նկարագրել վերջին 3 տարում ծնողական 

խորհրդի հանդիպումների ընթացքում  

քննարկված հարցերը  

Ամսաթիվ Մեկնաբանություններ 

1.2018-2019  ուստարվա ծնողխորհրդի 

հաշվետվություն  

06.09.2019  

2.2019-

2020ուստարվադպրոցականծնողխորհրդիկազմ

իհաստատում 

  

3. 2019-2020ուստարվա ծնողխորհրդի 

նախագահի ընտրություն  

  



 

4.Դպրոցիգործունեությանվիճակիուհեռանկարա

յինծրագրերիմասին, ծանոթացումդպրոցի  2018-

2019 

ուստարվաներքինգնահատմանարդյունքներին  

  

5 ա)Դպրոցիկառավարմանխորհրդի 1 

անդամիլիազորություններիդադարեցմանմասի

ն 

Բ)Դպրոցիկառավարմանխորհրդիմեկանդամիըն

տրությանմասին  

  

1.Սոցիալապեսանապահովընտանիքներիերեխ

աներինանվճարտրվողդասագրքերիվարձավճա

րներիփոխհատուցմանհարցը  

16.09.2019  

2.Ծանոթացումսովորողներիծնողներիիրավունք

ներին, 

պարտականություններինևՀՀօրենսդրությամբս

ահմանվածպատասխանատվությանը  

  

1.Առաջինկիսամյակիուսումնադաստիարակչակ

անաշխատանքներիամփոփում  

23.01.2020  

2.Դպրոցումերկարօրյախնամքևուսուցմանծառա

յություններկազմակերպելուվերաբերյալ  

  

<<Դպրոցականտաքսնունդ>>ծրագրինծնողներիկ

ողմիցդրամական (500 դրամ) ներդրմանհարցը  

18.02.2020  

2019-2020  

ուսումնականտարվածնողականխորհրդիհաշվ

ետվություն  

24.09.2020  

2020-2021 

ուսումնականտարվածնողականխորհրդիկազմ

իհաստատում 

24.09.2020  

Դպրոցիգործունեությանվիճակի, 

հեռանկարարայինծրագրերիմասին, 

ծանոթացումդպրոցի 2019-2020 

ուսումնականտարվաներքինգնահատմանարդյ

ունքներին  

24.09.2020  

Սոցիալապեսանապահովընտանիքներիերեխան

երինանվճարտրվողդասագրքերիվարձավճարն

երինփոխհատուցմանհարցը: 

24.09.2020  

Ծանոթացումկորոնավիրուսայինհիվանդության

պայմաններումհանրակրթականուսումնականհ

աստատություններումգործունեությանկազմակ

երպմանուղեցույցին  

24.09.2020  

Առաջինկիսամյակիուսումնադաստիարակչակա

նաշխատանքներիամփոփում  

29.01.2021  

Ծանոթացումծնողներիիրավունքներին, 

պարականություններինևօրենքովսահմանված

պատասխանատվությանը  

29.01.2021  

Ծնողականխորհրդիկազմում 8-

րդ<<ա>>դասարանիծնողականխորհրդինախագ

ահի՝նորնախագահովփոխարինմանհարցը  

29.01.2021  

Ծանոթացում 2020-2021 

ուսումնականտարվասովորողիգիտելիքնրիստո

ւգման, 

ավարտականևկենտրոնացվածպետականավա

րտականքննություններիկազմակերպմանևանց

կացմանաշխատակարգինըսՀՀկրթության, 

գիտության, մշակույթիևսպորտինախարարի  

16.04.2021  



 

2021թ. մարտի 4-իN 324-Ա 

Ա) Դպրոցիկառավարմանխորհրդի  2 

անդամիլիազորություններիդադարեցմանմասի

ն 

Բ) 

Ծնողականխորհրդիկազմիցկառավարմանխոր

հրդում 2 անդամիընտրությանմասին  

16.04.2021  

2020-

2021ուսումնականտարվածնողականխորհրդիհ

աշվետվություն  

10.09.2021  

2021-2022 

ուսումնականտարվածնողականխորհրդիկազմ

իհաստատում 

10.09.2021  

2021-2022ուստարվա ծնողխորհրդի նախագահի 

ընտրություն  

10.09.2021  

Դպրոցիգործունեությանվիճակի, 

հեռանկարարայինծրագրերիմասին, 

ծանոթացումդպրոցի 2020-2021 

ուսումնականտարվաներքինգնահատմանարդյ

ունքներին  

10.09.2021  

Սոցիալապեսանապահովընտանիքներիերեխան

երինանվճարտրվողդասագրքերիվարձավճարն

երինփոխհատուցմանհարցը: 

22.09.2021  

ԴպրոցիտնօրենիպաշտոնիհավակնորդՍ.Գևորգյ

անիկողմիցներկայացվածզարգացմանծրագրիք

ննարկումևքվեարկությանանցկացում : 

01.10.2021  

ԴպրոցիտնօրենիպաշտոնիհավակնորդներՍ.Գև

որգյանիևԱ.Մարգարյանիկողմիցներկայացված

զարգացմանծրագրերիքննարկումևքվեարկությ

անանցկացում: 

17.11.2021  

2021-2022 

ուստարվաառաջինկիսամյակիուսումնադաստ

իարակչականաշխատանքներիամփոփում  

20.01.2022  

Ծանոթացումծնողներիիրավունքներին, 

պարականություններինևօրենքովսահմանված

պատասխանատվությանը  

20.01.2022  

ԾանոթացումՀՀԱռողջապահությաննախարարի 

2020թ-իսեպտեմբերի 18-իN 24-Նհրամանին  

20.01.2022  

Դպրոցումաշակերտներիինտերնետայինկապով

հեռախոսներիօգտագործմանարգելմանմասին: 

20.01.2022  

Դպրոցում «Պարենիհամաշխարհայինծրագրի» 

իրականացմանըծնողներիաջակցությանհարցը  

20.01.2022  

Ծանոթացում 2021-2022 

ուսումնականտարվասովորողիգիտելիքնրիստու

գման, 

ավարտականևկենտրոնացվածպետականավար

տականքննություններիկազմակերպմանևանցկա

ցմանաշխատակարգինըսՀՀկրթության, 

գիտության, մշակույթիևսպորտինախարարի  

2022թ. մարտի 28-իN 482-Ա/2 

հրամանիհավելվածներN-1,2 

28.04.2022  



 

 

Աղյուսակ 32Տվյալներ հաստատության ծնողական խորհրդի գործունեության վերաբերյալ 

Ծնողական խորհրդի կողմից  հաստատության ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով ընտանիքների 

սովորողներին  տրամադարվող աջակցությունը, դրանց ձևերը  

Նկարագրել վերջին 3 տարում ծնողական 

խորհրդի կողմից հաստատության 

ծնողազուրկ և սոցիալապես անապահով 

ընտանիքներից սովորողներին 

տրամադարվող աջակցության դեպքերը և 

դրանց ձևը 

Ամսաթիվ Ծնողների 

կողմից 

ներդրված 

գումարի չափը 

Մեկնաբանություններ 

Նկարագրել ծնողական և աշակերտական  խորհուրդների համագործակցությունը և դրա ձևերը 

Ծնողականևաշակերտականխորհուրդներիհամագործակցությանաստիճանըորոշելուհամարկատարվ

եցինհարցումներծնողներիևաշակերտականխորհրդիանդամներիշրջանում :Աշխորհրդի 

25անդամներիցդրականենպատասխանել 22-ը, բացասական՝3-

ը:Ծնողներիշրջանումհարցումներիարդյունքըհետևյալնէր՝87դրականպատասխան, 

9բացասական(հարցմանըմասնակցելէ96ծնող) 

Նկարագրել ուսումնական հաստատության առօրյայից և տեղի ունեցող իրադարձություններից  

ծնողների տեղեկացվածության աստիճանը 

Ծնողականխորհրդինիստերինպարբերաբարտեղեկացվումէդպրոցիգործունեությանվիճակի , 

հեռանկարայինծրագրերիմասին  , ծանոթանումեններքինգնահատմանարդյունքներին, 

տեսչավորմանարդյունքներին: 

Հարցմանարդյունքներըհետևյալնէին՝67ծնողտվելէդրականպատասխան, 4-ը՝բացասական : 

Ծնողների ներգրավվածությունը. սովորողների արտադպրոցական և արտադասարանական 

աշխատանքներին, ներգրավվածության ձևերը 

Նկարագրել արտադպրոցական և 

արտադասարանական աշխատանքները, 

որոնց մեջ վերջին 3 տարում ծնողները 

ներգրավված են եղել  

Ծնողների 

մասնակցության 

ձևերը և մասնակից 

ծնողների թիվը  

Ծնողների 

ներդրումների

չափը 

Մեկնաբա 

նություններ 

1.Էքսկուրսիաների կազմակերպում  Էքսկուրսիայի 

վայրի,փոխադրամ

իջոցի հարցի 

լուծում  

1500-ական 

դրամ  

 

2.Աջակցություն դասարանական 

միջոցառումների կազմակերպմանը  

Դասարանի 

ձևավորման, 

երեխաների 

հագուստի 

ապահովման 

հարցեր 

  

.....    

Թվարկել կայքերը, որոնցից օգտվում են ծնողները, օրինակ՝ http://www.dasaran.am, http://ktak.am, 

http://www.armedu.am, http://forum.armedu.am/, http://lib.armedu.am, հաստատության  կայք և այլն, 

մեկնաբանել դրանց անհրաժեշտությունը և օգտակարությունը  

Կայքը Ամսաթիվ Օգտվող 

ծնողների 

թիվը  

Մեկնաբա 

նություն  

1.www.emis.am 2020-2021 779  

1.www.emis.am 2019-2020 750  

2.www.emis.am 2021-2022 810  

http://www.dasaran.am/
http://ktak.am/
http://www.armedu.am/
http://forum.armedu.am/
http://lib.armedu.am/


 

Ամփոփել հաստատության ծնողական խորհրդի գործուներությանցուցանիշները և 
չափանիշներըև կատարել եզրահանգումներ ու առաջարկություններ դրանց բարելավման 
վերաբերյալ:_Ծնողխորհուրդը մասնակցում է դասարանական միջոցառումների 
կազմակերպմանը, տարվա սկզբին տեղեկացվում է դպրոցի գործունեության վիճակի, 
հեռանկարային ծրագրերի մասին, ծանոթանում է ուսումնադաստիարակչական 
աշխատանքների ամփոփմանը,  տեղեկացվում է դպրոցում կատարվող բոլոր նորությունների 
մասին: 

Մաս 5-ում բերված 21-ից 24 ցուցանիշների համար անհրաժեշտ է կատարել տվյալների 
ևտեղեկատվության հավաքագրում, փաստաթղթային ուսումնասիրություն կամ դիտարկում-

փաստագրում, այնուհետ լրացնել ստորև Աղյուսակ 33-ը: 
 
Աղյուսակ 33. Տվյալներ հաստատության և համայնքի համագործակցության վերաբերյալ  

Ցուցանիշ 
Ուսումնական  հաստատության շենքային  պայմանների բարելավման, տարածքի բարեկարգման , 

ուսումնանյութական  բազայի համալրման աշխատանքներին համայնքի մասնակացությունը , 

մասնակցության  ձևը և այդ գործում կատարված ներդրումները. 

Նկարագրել վերջին 3 տարումհաստատության 

շենքային պայմանների բարելավման, տարածքի 

բարեկարգման, ուսումնանյութական բազայի 

համալրմանև այլ աշխատանքներինհամայնքի 

մասնակցության դեպքերը, մասնակցության ձևերը 

Ամսաթիվ Ներդրմ

ան 

չափը 

Մեկնաբանություն  

1. Համայնքիղեկավարիկողմիցանվճարփոխա

դրամիջոցիտրամադրում 

2016-2022թթ   

Նկարագրել համայնքային հիմնախնդիրների վերաբերյալ սովորողների տեղեկացվածության  

աստիճանը 

Սովորողներըպարբերաբարտեղեկացվումենհամայնքայինհիմնախնդիրներին  

Ուսումնական  հաստատության մասնակցությունըհամայնքի  աշխատանքներին , մասնակցության  

ձևերը 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

հաստատության համայնքի 

աշխատանքներին մասնակցության 

դեպքերը և դրանց ձևերը  

Ամսաթիվ Մասնակից 

սովորողների և 

աշխատողների 

տոկոսը 

Մեկնաբանություն  

1. ՀՀմարզերումԼՂՀ –

ումանցկացվողմարզականփառատ

ոն 

13.09.2019 5%  

2. Մարզային շաբաթօրյակ  12.10.2019 45%  

3. ՀՀմարզերումԼՂՀ –

ումանցկացվողմարզականփառատ

ոն 

10.09.2020 15%  

4. Համայնքի ստեղծագործող 

երեխաները 

13.12.2021 2%  

5.  Մասնակցություն համապետական 

շաբաթօրյակին  

30.04.2022 45%  

Ուսումնական  հաստատության կողմից համայնքի բնակիչների համար կազմակերպված 

միջոցառումները. 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

հաստատության  կողմից համայնքի 

բնակիչների համար կազմակերպված 

միջոցառումները, նշել դրանց թիվը 

Ամսաթիվ Մասնակից սովորողների 

ու աշխատողների 

տոկոսը և համայնքի 

բնակիչների թիվը 

Մեկնաբանություն  

1.44-

օրյապատերազմիհերոսփոխգնդապետ

Ա.Հակոբյանիանունովդպրոցիանվանա

01.09.2021  88% 

 36 

 



 

կոչմանմիջոցառում  

2.44-օրյապատերազմիհերոս  

փոխգնդապետԱ.Հակոբյանիծննդյան 

38-

րդտարեդարձիննվիրվածմիջոցառում  

 

21.10.2021 

 

15% 

 27 

 

 

Նկարագրել, թե  հաստատության 

ինչպիսի ծառայություններից են 

օգտվում համայնքի բնակիչները  

Հաճախականությունը՝ 

ամսեկան կամ 

տարեկան  կտրվածքով 

Օգտվող 

բնակիչների 

թիվը 

Մեկնաբանություն  

1. Համայնքի բնակիչները օգտվում են 

հաստատության  մարզադահլիճից, 

ինտերնետից, գրադարանից և այլ  

հնարավորություններից 

   

2.    

....    

Ուսումնական  հաստատության կողմից հասարակական կազմակերպությունների(ՀԿ) հետ 

համատեղ իրականացված կրթական ծրագրերը, դրանց թիվը և մասնակից սովորողների թիվը՝ ըստ 

ծրագրերի 

Նկարագրել վերջին 3 տարում 

հաստատությանը և ՀԿ-ների համատեղ 

իրականացված կրթական բոլոր 

ծրագրերը 

Ծրագրի 

տևողությունը 

ՀԿ –ի 

անվանումը 

Մասնակից 

սովորողների  

թիվը 

1.ԱյցելությունՍ.Մաշտոց-

Հայրապետեկեղեցի  

12.05.2022 Հուշարձանների 

պահպանության  

Կոտայքի 

մարզային  

ծառայություն  

26 

Ամփոփել հաստատության և համայնքի համագործակցության ցուցանիշները, վերլուծել 
դրանք և կատարել եզրահանգումներ դրանց բարելավման 
վերաբերյալ:_____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
___________ (անհրաժեշտության դեպքում ավելացնել լրացուցիչ տողեր):  

Մաս 5-ի 7-րդ, 11-րդ, 17-րդ, 18-րդ և 22-րդչափանիշներին հաստատության 
համապատասխանությունը գնահատելու համար և վերը բերված աղյուսակներում դրանց 

արդյունքները նկարագրելու համար անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ շահառու  խմբերի 
շրջանում:  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

Մաս 6. Հաստատության հիմնախնդիրները, դրանց հաղթահարման ուղիները 
 

Այս մասում հաստատությունը պետք է ամփոփի նախորդ (1-ից 5-րդ) մասերում կատարված  

մանրամասն ինքնավերլուծությունը՝  ընդհանրացնելով իր ուժեղ և թույլ 



 

կողմերը(հիմնախնդիրները) ևնշելովհաստատության հնարավորություններն(հեռանկարները)ու  

հնարավոր վտանգները(ռիսկերը): Այլ կերպ ասած հաստատությունը պետք է 
կատարիՈՒԹՀՎվերլուծություն՝ուժեղկողմեր, թույլկողմեր, հնարավորություններ և վտանգներ 
(SWOT Analysis-Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threads): 

ՈՒԹՀՎ վերլուծությունը գործիք է, որը հնարավորություն է ընձեռում ղեկավարությանը, 

ուսուցիչներին և մյուս աշխատակիցներին միասնաբար վերլուծել և հասկանալ  հաստատության 
գործունեության ուժեղու թույլկողմերը, արդյունավետ կամ ոչ արդյունավետ գործառույթները, 
ինչպես նաև հեռանկարները՝ ռազմավարական զարգացման ծրագրի մշակման նպատակով: Այն 

նաև անհրաժեշտ գործիք է առկա հիմնախնդիրների ու մարտահրավերների և դրանց լուծման 
ուղիների համակարգված ձևակերպման համար: Ըստ էության ՈՒԹՀՎ վերլուծությունը 
հաստատության կողմից կարող է կիրառվել ցանկացած պլանավորման, այդ թվում՝ 

ֆինանսական կամ ապագայի համար որոշումների կայացման գործընթացներում:  
Սահմանումներ՝ 

 ուժեղ կողմեր՝ գործոններ,  որոնք ունեն կամ կարող են ունենալ ունեն դրական ազդեցություն 

հաստատության նպատակների իրագործման վրա և նպաստել դրանց իրականացմանը.  
 թույլ կողմեր՝ գործոններ, որոնք ունեն կամ կարող են ունենալ բացասական ազդեցություն 

հաստատության նպատակների իրագործման վրա և խոչընդոտել դրանց իրականացումը. 

 հնարավորություններ՝ այնպիսի արտաքին գործոններ, որոնք կարող են դրական 
ազդեցություն ունենալ հաստատության նպատակների իրագործման վրա, սակայն 
նախկինում հաշվի չեն առնվել.  

 վտանգներ՝ արտաքին գործոններ, որոնք կարող են բացասական ազդեցություն ունենալ 

հաստատության նպատակների իրագործման վրա կամ դարձնել դրանք անհասանելի:  
Ցանկացած պլանավորման գործընթացից կամ վերլուծության անցկացումից առաջ 

հաստատությունը պետք է հստակ սահմանի իր տեսլականը և նպատակները՝ ի՞նչ նվաճումներ 

ու ձեռքբերումներ պետք է ունենա հաստատությունը և ի՞նչ հիմնախնդիրներ այն պետք է լուծի: 
Հաստատությունը պետք համոզված լինի, որ նախանշված նպատակները ընդհանուր են բոլոր 
շահառուների համար՝ հաստատության վարչական կազմի, ուսուցիչների, սովորողների, 

ծնողների և այլն:  
ՈՒԹՀՎ վերլուծությունն իրականացվում է մի քանի փուլով՝  

1. նպատակների համատեղ սահմանում. 

2. ամբողջական տվյալների ու տեղեկատվության հավաքև գրառում.  
3. տեղեկատվության համապարփակ վերլուծություն և համակարգում՝ ըստ ՈՒԹՀՎ վեևը 

նշված 4 ուղղությունների (ուժեղկողմեր,  թույլկողմեր, հնարավորություններևվտանգներ)  

4. առաջնահերթությունների որոշում՝ շարժվելով ամենակարևոր նպատակներիցև առաջնային 
խնդիրներից դեպի ավելի քիչ կարևորները ևխուսափելով ոչ իրատեսական, խիստ 
հավակնոտ նպատակադրումներիցու դրաց անորոշ ձևակերպումներից :  

«Կարևոր է չանտեսելթույլ կողմերն, առկա հիմնախնդիրները և 
չթերագնահատելվտանգները, քանի որ դրանք վաղ թե ուշ կհիշեցնեն իրենց մասին, ընդ որում 
այն ժամանակ, երբ կպատճառեն առավելագույն վնասը: Այս վերլուծության նպատակնէ ոչ թե 
անմիջապես վտանգների հաղթահարման ուղղությամբ անհնարին քայլեր ձեռնարկել, այլ 
մշտապես ունենալ դրանք տեսադաշտում և հնարավորության սահմաններում փորձել 
խուսափել դրանցից: Որոշակի առումով վտանգների գնահատումը և հաղթահարումը կապված է 
ռիսկի գործոնի հետ»: (2010,Մայք Մորիսոն).  

Այսպիսով, նախորդ 1-ից 5-րդ մասերում սահմանված ցուցանիշներինև չափանիշներին 
հաստատության համապատասխանությանմանրամասն ինքնավերլուծության հիման վրա 
անհրաժեշտ է սահմանել՝ 

 հաստատության առաքելությունը՝ նպատակը, որն անփոփոխ է տվյալ ժամանակահատվածի 
համար (միջնաժամկետկամ երկարաժամկետ).  

 հաստատության առաջնահերթ նպատակները տվյալ ժամանակահատվածի համար 

(միջնաժամկետ կամ երկարաժամկետ)  
 որոշել նպատակներից բխող խնդիրները և միջոցառումները:  

http://rapidbi.com/swot/
http://rapidbi.com/swot/
http://rapidbi.com/swot/
http://rapidbi.com/swot/


 

Այնուհետ առաջարկվում է լրացնել ՈՒԹՀՎ վերլուծության ստորև բերվածԱղյուսակ 34-ը 

 
Աղյուսակ 34.ՈՒԹՀՎ վերլուծության 

 
Ուժեղ կողմեր 
1. Աշխատակազմիգործունեության ուժեղ 
կողմեր՝ տարանջատել վարչական, 
ուսումնաօժանդակ և ուսուցչական կազմը  

 Վարչական – թիմային աշխատանք  
 Ուսուսչական- առողջ 

աշխատանքայինկոլեկտիվ, մ/մ-երի 
ակտիվ աշխատանք  

 Ուսումնաօժանդակ- աշխատանքային 
պարտականությունների ճիշտ և 
ժամանակին կատարում,հոգատար 
վերաբերմունք շենքին և գույքին: 

2.Սովորողներիուսումնառության և այլ 
գործունեության ուժեղ կողմեր 

 Կարգապահություն, հետազոտական 
աշխատանքների կազմակերպում և 
անցկացում,աշակերտական խորհրդի 
ակտիվ գործնեություն 

 ... 
 ... 

3. Ծնողների, համայնքի, կառավարման 
խորհուրդի, այլ մարմիններիգործունեության 
ուժեղ կողմեր 

 Ծնողական խորհուրդների ակտիվ 
մասնակցությունը դպրոցական 
առօրյային, համայքի ղեկավարի 
կողմից աշակերտների 
փողադրամիջոցի տրամադրում  

 ... 
 ... 

4.Ռեսուրսներով ապահովվածությունը 
 

 Աշակերտական և վարչական նոր 
գույքով 

 ... 
 ... 

5. Նոր նախաձեռնությունների ուղղությամբ 
հաջողությունները 

 Կրթության առանձնահատուկ 
պայմանների կարիք ունեցող 
աշակերտների բացահայտում, 
օգնություն ԵԲՀՄԿ-ի կողմից նրանց 
նրանց կարիքների 
գնահատում,ներառական կրթության 
իրականացում  

Թույլ կողմեր 
1. Աշխատակազմիգործունեության թույլ 
կողմեր՝ տարանջատել վարչական, 
ուսումնաօժանդակ և ուսուցչական կազմը  

 ----- 
 Մրցակցության բացակայություն 
 ... 

2.Սովորողների ուսումնառության և այլ 
գործունեության թույլ կողմեր 

 Հաջողության բացակայություն 
առարկայական օլիմպիադաներում 

 ... 
 ... 

3. Ծնողների, համայնքի, կառավարման 
խորհուրդի, այլ մարմինների գործունեության 
թույլ կողմեր 

 ... 
 ... 
 Կառավարման խորհրդի պասիվ 

աշխատանք  
4.Ռեսուրսներով ապահովվածության 
խնդիրները 

 ... 
 ... 
 ... 

5. Նոր նախաձեռնությունների ուղղությամբ 
թույլ կողները 

 ... 
 ... 
 ... 

6. Հաղորդակցություն, համագործակցություն 

 ... 
 ... 
 ... 

 

7. Բյուջեի, ֆինանսական միջոցների հետ 
կապված դժվարությունները և խնդիրները 

 ... 
 ... 
 ... 

 



 

 ... 
 ... 

6. Հաղորդակցության, 
համագործակցությանուժեղ կողմերը 

 Դպրոց  
 ... 
 ... 

7. Բյուջեի, ֆինանսական միջոցների հետ 
կապված հաջողությունները 

 ... 
 ... 
 ... 

 
Հնարավորություններ 
1... 
2... 
3... 
4... 
5... 
....... 

Վտանգներ 
1. Շենքային պայմանների վատթար վիճակ 
2... 
3... 
4... 
5... 
....... 

 
Աղյուսակ 34-ը պետք է լրացնել` դասակարգելով ուժեղ կողմերը, թույլ կողմերը,  

հնարավորությունները և վտանգները̀  ըստ առաջնահերթությունների: Այնուհետ հաշվի 
առնելով բոլոր գործոնները և ելնելով նախանշված իրատեսական նպատակներից և 
խնդիրներից` մշակել ռազմավարություն և ձեռնարկվող միջացառումներ:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Հավելված 2. Հարցումների իրականացման  առաջարկվող մեթոդաբանություն 
 

Ուսումնական հաստատության գործունեության ինքնավերլուծությունըկատարելիսմի շարք 
ցուցանիշներին ևչափանիշներին համապատասխանության գնահատման համար անհրաժեշտ է 

իրականանցնել հարցումներ: Առաջարկվում էհարցումների ստորև նկարագրված  
մեթոդաբանությունը:  

1. Հաստատության կողմից ինքնավերլուծություն կատարելիս հարցման մեթոդն 
օգտագործվում է, երբ ցուցանիշների և չափանիշների աղյուսակում տվյալ ցուցանիշի կամ 
չափանիշի գնահատման մեխանիզմ սյունակում նշված է «հարցում» բառը: Հարցումը 

առավել տարածված սոցիոլոգիական հետազոտության մեթոդներից է: Հարցման 
առանձնահատկությունը կայանում է նրանում, որ հետազոտության ժամանակ կարևորը 
ընդհանրական պատկերի սատցումն է, այլ ոչ թե առանձին հարցվողի տեսակետը: 



 

Սրանով հարցման մեթոդը տարբերվում է հարցազրույցից, երբ կարևոր է հենց 

հարցազրույց տվող անձի տեսակետը:  
2. Հարցումներն անցկացվում են տվյալների հավաքման և վերլուծության նպատակով՝ 

նախապես մշակված հարցաթերթիկների միջոցով (անկետավորում): Հարցաթերթիկը 
կառուցված է. 

-նախաբանից, որտեղ համառոտ նշվում է հարցման նպատակն ու խնդիրները,  
-ում կողմից է ահցկացվում հարցումը (տվյալ դեպքում հաստատության տվյալները), 
-հարցաթերթիկի լրացման կանոններից, որտեղ նշվում է, թե ինչպես պետք է լրացնել 

հարցաթերթիկը,  
-բուն հարցաշարից, որտեղ նշվում են հարցման թեմային վերաբերվող հարցերը  
-անձնագրային մասից, որտեղ նշվում է հարցվողի սեռը, տարիքը, կրթությունը և ըստ 

անհրաժեշտության այլ անձնական տվյալներ:  
3. Հարցերը լինում են բաց, փակ, և կիսափակ: Բաց հարցերը չեն ենթադրում 

պատասխանների տարբերակների առկայություն: Փակ հարցերի 
պարագայումպատասխանները նախօրոք նախատեսված և բերված են 
հարցաթերթիկում՝հնարավություն տալովհարցվող անձին ընտրել պատասխանը 

հնարավոր տարբերակներից: Կիսափակ հարցերը թույլ են տալիս նշել սեփական 
պատասխանը, եթե առաջարկված ոչ մի պատասխանի հետ հարցվողը համաձայն չէ: 
Կիսափակ, ինչպես և բաց հարցերը ավելի դժվար է մշակել, քան փակ հարցերը, քանի որ 

անձնականկարծիք արտահայտող պատասխանները անհրաժեշտ է խմբավորել և 
կոդավորել:  

4. Ուստի հաստատությանը խորհուրդ է տրվում բացառել բաց հարցերը և օգտագործել միայն 

փակ հարցեր: Խիստ սահմանափակ դեպքերում, երբ շատ կարևոր է հարցվողների 
տեսակետը կամ մեկնաբանությունը կարելի է հարցաթերթիկում ընգրկել նաև կիսափակ 
հարցեր:  

5. Հարցումների արդյունավետությունը բարձրացնելու նպատակով առաջարկվում է 
խմբավորել հարցում պահանջող ցուցանիշները և չափանիշները̀  ըստ հարցվողների 
խմբերի (օրինակ ուսուցիչներ, սովորողներ, ծնողներ և այլն) և յուրաքանչյուր խմբի համար 
կազմել մեկ հարցաթերթիկ՝ ներառելով այդ խմբին վերաբերող բոլոր ցուցանիշներին և 

չափանիշներին վերաբերող հարցերը:  
6. Առաջարկվում է հարցաթերթիկներում ներառել առավելագույնը 5 հարց: Հարցերը 

անհրաժեշտ է ձևակերպել այնպես, որ հաստատության համապատասխանությունը տվյալ 

ցուցանիշին կամ չափանիշին լավագույնս բացահայտվի:Օրինակ՝ հարցի դասական 
ձևակերպումը կարող է սկսվել. «Համաձայն ե՞ք, որ...». (շարունակությունը կազմում է 
հարցի բովանդակությունը), իսկ հաճախ օգտագործվող տիպային պատասխանները՝ «Այո, 

ավելի շուտ այո, ավելի շուտ ոչ, ոչ, չեմ կարող պատասխանել, տեղյակ չեմ»: Կարող են 
օգտագործվել նաև այլ հարցադրումներ և պատասխաններ. օրինակ՝ «Որքա՞ն հաճախ եք 
դուք...», «Որքանով կամ ինչ չափով ե՞ք դուք բավարարված...», «Որաքնո՞վ է 

նպաստել...»(շարունակությունը կազմում է հարցի բովանդակությունը) 5: 
7. Հարցաթերթիկում կարող են ներառվել նաև դիրքորոշում կամ վերաբերմունք 

արտահայտող պատասխաններ ունեցող հարցեր: Օրինակ՝ «Ծնողական և աշակերտական 

խորհուրդների համագործակցությունը» չափանիշի վերաբերյալ կարելի է տալ հետևյալ 
հարցը, «Ինչպիսի՞ն է հաստատության ծնողական և աշակերտական խորհուրդների միջև  
համագործակցությունը»: Այս հարցի հնարավոր պատասխանները կարող են լինել հինգը,  

որոնցից յուրաքանչյուրն ամրագրում է հարցի վերաբերյալ հնարավոր դիրքորոշումներից 
մեկը.  
 ծնողական և աշակերտական խորհուրդները սերտորեն համագործակցում են,  

                                                                 
5
  Հարցերի կազման համար կարող եք  ոհշգտվել տարբեր աղբյուրներից, 

օրինակ՝https://ru.surveymonkey.com/mp/education-surveys/ կայքից  

https://ru.surveymonkey.com/mp/education-surveys/


 

 ծնողական և աշակերտական խորհուրդները համագործակցում են 

անհրաժեշտության դեպքում,  

 ծնողական և աշակերտական խորհուրդները որոշ դեպքերում համագործակցում 
են, սակայն այդ համագործակցությունը բավարար մակարդակի վրա չ  

 ծնողական և աշակերտական խորհուրդները չեն համագործակցում,  

 այլ (հարցվողի պատասխանը)  

8. Որակյալ և արժանահավատ հարցում իրականացնելու համար անհրաժեշտ է պահպանել 
հարցեր կազմելու հետևյալ կանոնները.  

 պահպանել էթիկական նորմերը և ապահովել անձնական բնույթի 
տեղեկատվությանկոնֆիդենցիալությունը(գաղտնիությունը), որպեսզի հարցվողները 
չմտահոգվեն հարցերին ճիշտ պատասխանելու հնարավոր հետևանքներից և լինեն 

անկեղծ, 
 հարցաթերթի յուրաքանաչյուր հարց պետք է պարունակի միայն մեկ հարցադրում. 

օրինակ՝ «Որքանով եք դուք բավարարված ուսուցչի գիտելիքներից և դասավանդման 

հմտություններից» հարցը պարունակում է միաժամանակ 2 հարցադրում և փորձում է 
բացահայտել թե՛ ուսուցչի գիտելիքները, թե՛ դասավանդման հմտությունները.  

 հարցաթերթի յուրաքանաչյուր հարցպետք է ներառիպատասխանի բոլոր հնարավոր 

տարբերակները և ապահովի պատասխանների տարատեսակություն. 
 հարցաթերթի յուրաքանաչյուր հարցի պատասխանների տարբերակները պետք է 

լինեն փոխբացառող և ապահովեն իմաստալից տեղեկատվության տրամադրում, 
որպեսզի հարցվողը չտարակուսի որն ընտրել և ունենա միայն մեկ ընտություն. 

Օրինակ՝ «Որտեղ եք դուք մեծացել». 
ա)Հայաստանում 
բ)Քաղաքում 

գ)Գյուղում 
հարցը ստեղծում է տարակուսանք, քանի որ պատասխանները փոխբացառող չեն.թե՛ 
քաղաքում, թե՛ գյուղում մեծացած անձը կարող է ընտրել 2-ական պատասխան՝ 

համապատասխանաբար ա) և բ) կամ ա) և գ), իսկ ստացվող տեղեկություններն 
օգտակար չեն:. 

9. Հարցաթերթիկում հարցերը համարակալվում են: Լրացված հարցաթեթիկների մշակումը 

կատարվում է համակարգչի միջոցով̀  համապատասխան ծրագրով (օրինակ̀  Excel): 
Հարցերի պատասխաններն իրենց հերթին համարակալվում են: Հարցման արդյունքների 
մշակման, պատասխանների մուտքագրման համար հարցերի հերթական համարները 

հարցաթերթիկում կարող են ընդունվել որպես այդ հարցերի կոդեր, իսկ հարցերի 
պատասխանների համարները՝ որպես պատասխանների կոդեր: Յուրաքանչյուր լրացված 
հարցաթերթիկ ևս համարակալվում է: 

10.  Լրացված հարցաթերթիկների տվյալները մուտքագրվում են ընտրված համակարգչային 
ծրագրով և ստեղծվում է տվյալների բազա: Բազայում մուտքագրվում են հարցերը և 
պատասխանները̀  իրենց համպատասխան կոդերով: Այսպիսով, մուտքագրման 
արդյունքում ստացվում են թվեր, որոնք կարելի է կարդալ  որպես օրինակ՝ 1. 1. 3, այսինքն 

առաջին հարցվածը առաջին հարցին տվել է երրորդ պատասխանը: Մեր վերը բերված 
օրինակի համար սա նշանակում է, որ առաջին հարցվածը ընտրել է «ծնողական և 
աշակերտական խորհուրդները որոշ դեպքերում համագործակցում են, սակայն այդ 

համագործակցությունը բավարար մակարդակի վրա չէ» պատասխանը: Բոլոր տվյալների 
մուտքագրումից հետո կատարվում է հաճախությունների հաշվարկ, ինչը թույլ է տալիս 
տեսնել, թե ինչպես են բաշխվել հարցվածների կարծիքները՝ ըստ հարցաթերթիկում 

տրված պատասխանների տարբերակների:  

11.  Հարցվողների ընտրանքը կազմելու, այսինքն՝ հարցման ենթակա անձանց որոշելու 
համար, առաջին հերթին անհրաժեշտ է որոշել հարցման ենթակա շահառու անձանց 

խումբը (սովորողներ, ուսուցիչներ և այլ): Այնուհետ հարցման կարևոր փուլ է՝ տվյալ 
շահառու խմբի անձանց ամբողջ բազմությունից հարցման ենթակա անձանց ընտրությունը 



 

կամ, այլ կերպ ասած, հարցվողների ընտրանքի կազմումը: Օրինակ՝ հաստատության 

բոլոր ուսուցիչներից հարցվող ուսուցիչների ընտրությունը̀  այն ուսուցիչների 
ընտրությունը, ովքեր պետք է լրացնեն հարցաթերթը: 

12.  Հարցման ընտրանքի կազմման համար առաջարկվում է կիրառել պատահական 
ընտրանքի մեթոդը: Ստատիստիկայում պարզ պատահական ընտրանքը դա այն անձանց 

փոքր խումբն է, ովքեր ընտրվել են անձանց ավելի մեծ բազմությունից: Ընդ որում, 
յուրաքանչյուր անձ այդ փոքր խմբում ընտրվել է պատահականորեն: Դա նշանակում է, որ 
ընտրանքի կազմման ժամանակ յուրաքանյուր անձ ունի ընտրանքում ընդգրկվելու 

հավասար հավանականություն: Պարզ պատահական ընտրանքի մեթոդն ունի ակնհայտ 
առավելություններ: Այս մեթոդը շատ հեշտ է ու հասկանալի, իսկ հետազոտության 
արդյուքները կարելի է տարածել ուսումնասիրվող շահառու խմբի ամբողջ բազմության 

վրա: Ամենից կարևորն այնէ, որ լիովին պահպանվում է պատահականության սկզբունքը, 
ինչը թույլ է տալիս խուսափել սիստեմատիկ սխալներից:  

13.  Պատահական ընտրանքի մեթոդով ընտրանքի չափը̀  հարցվողների թիվը, որոշելու 

համար առաջարկվում է օգտագործել ընտրանքի հաշվարկման պարզեցված բանաձևը:  
14.  Հաստատություններին որպես օգնություն ստորև աղյուսակում 33-ում տրված է 

պատահական ընտրանքի պարզեցված բանաձևով հաշվարկված ընտրանքի չափը՝ 

հարցվողների թիվը, տարբեր բազմությունների համար (հաշվարկը արված է 
պատահական ընտրանքի հիման վրա՝ 95 տոկոս ներկայացուցչականության 
պարագայում, 5% վստահելի միջակայքի պայմաններով).  

Աղյուսակ 33.  

Հարցման բազմություն  Ընտրանքի չափը` հարցվողների թիվը 

Մինչև 100 80 

101-300 169 

301-500 217 

501-700 248 

701-1000 278 

1001 և ավելի 302 

 

15.  Ընտրանքի չափը՝հարցվողների թիվը, որոշելուց հետո անհրաժեշտ է որոշել, թե ինչպես 
ընտրել հարցվող անձանց,օրինակ̀  ինչպես հաստատության 100 սովորողներից ընտրել 
հարցվող 80 սովորողին: Պատահական ընտրանքի պարագայում կարելի է օգտագործել 

տարբեր մեթոդներ, օրինակ՝ վիճակահանություն կամ պատահական թվերի աղյուսակ: 
Վիճակահանության դեպքում է հարցման ենթակա շահառու խմբի անձանց ամբողջական 
բազմության յուրաքանչյուր անձի տվյալներըգրվում են առանձին թղթիկի վրա, այնուհետ 

բոլոր թղթիկները դրվում են ինչ-որ արկղի կամ տուփի մեջ, դրանք խառնում են և այդ 
տուփից առանց նայելու հանվում են հարցվողների թվին հավասար թղթիկներ: Օրինակ՝, 
եթե հաստատությունն ունի 500 սովորող, ապա համաձայն Աղյուսակ 33-ի հարցվող 
սովորողների թիվը պետք է կազմի 217: 500 սովորողից յուրաքանչյուրի տվյալները (անուն, 

ազգանուն, հայրանուն, դասարան) գրվում է առանձին թղթիկի վրա: Այնուհետև բոլոր 500 
թղթիկները դրվում են որևէ տուփի մեջ, խառվում և հավում է 217 թղթիկ: Այդ 217 
թղթիկների վրա գրված սովորողների տվյալներով որոշվում են հարցվող սովորողները:  

16.  Հարցվող անձնաց կարելի է ընտրել նաև մեխանիկական ընտրության մեթոդով: Այդ 
նպատակով նախ կազմվում է հարցման ենթակա շահառու խմբի անձանց ամբողջական 
ցանկը (անուն, ազգանուն, հեռախոս և այլն): Այդ ցանկից հավասար 

պարբերականությամբ/միջակայքով ընտրվում են համապատասխան թվի հարցվողներ: 
Այդ միջակայքը կոչվում է ընտրանքի քայլ: Ընտրանքի քայլը հավասար է հարցման 
բազմությունը բաժանած հարցվողների թվին:  

Ընտրանքի քայլ=N/n, որտեղ 
N-ը հարցման բազմությունն է, իսկ n-ը հարցվողների թիվը:  



 

Օրինակ եթե 500 սովորողից պետք է հարցվեն 217-ը, ապա հարցման քայլը հավասար է 

2.3=500/217: Սա նշանակում է, որ 500 սովորողների ցանկից պետք է ընտրվի յուրաքնաչյուր 2-րդը:  
Ընտրության սկիզբը որոշվում է պատահականության սկզբունքով՝ ընտրանքի քայլի 
շրջանակներում: Օրինակ՝, եթե ընտրանքի քայլը հավասար է 5-ի, ապա ընտրությունը պետք է 
սկսել 1-ից 5 միջակայքում ցանկացած թվից:  


		2022-10-18T11:05:11+0400




