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Ներածություն

Աշխարհը փոխվում է արագընթաց տեմպերով և անկանխատեսելիորեն : Տեղեկատվությունն ու գիտելիքները
ձևավորում են մեր աշխարհայացքը: Արագընթաց փոփոխությունները մարդուց պահանջում են նոր
իրավիճակներին հարմարվելու , ճկուն գործելու հմտություններ : Հասարակությունը դպրոցին և հատկապես
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ուսուցչին է լիազորել ապագայի կերտումը : Կան ուսուցման բազմաթիվ ձևեր:Այս աշխատանքում
ցանկանում եմ անդրադառնալ համագործակցային միջոցների կիրառման արդյունավետությանը և որքանո՞վ
են  դրանք նպաստում սովորողների հմտությունների ու կարողությունների զարգացմանը:

Համագործակցային ուսուցումը այլընտրանքային մանկավարժական մոտեցում է , այն ենթադրում է խմբային
աշխատանքի համագործակցության նոր մշակույթ : Այս մոտեցմամբ սովորողները ուսումնական հաջողության
են հասնում միմյանց հետ շփվելով , բացահայտում են նոր հայեցակարգ և օգնում են միմյանց սովորել: Դա
անհերքելիորեն հզոր և արդյունավետ ուսուցման ռազմավարություն է : Համագործակցային ուսուցման
նպատակն է խմբի  յուրաքանչյուր անդամի դարձնել ավելի ուժեղ անհատականություն: Համացործակցային
ուսուցման մեթոդների կիրառման  ժամանակ սովորողները  բախվում են իրենց մտքերը բանավոր
արտահայտելու  և իրենց  կարծիքների փաստարկմանը : Նրանք սովորում են խնդրին նայել տարբեր
տեսանկյուններից, հաճախ հակասելով իրենց սեփականին:

ԳԼՈՒԽ 1. Համագործակցային ուսուցում

Համագործակցային  ուսուցման  պատմությունը

Երկրորդհամաշխարհայինպատերազմիցառաջսոցիալականտեսաբաններ՝ Օլպորտը, Ուոթսոնը, ՇոունևՄիդը,
սկսեցինստեղծելհամագործակցայինուսուցմանտեսություն՝պարզելով,
որխմբայինաշխատանքնավելիարդյունավետէարդյունավետէքանակով,
որակովևընդհանուրարտադրողականությամբ՝համեմատածմիայնակաշխատելուհետ:   1937
թվականինհետազոտողներՄեյըևԴուբըպարզեցին, որմարդիկ,
ովքերհամագործակցումևաշխատումենմիասինընդհանուրնպատակներինհասնելուհամար,
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ավելիհաջողակէինարդյունքներիհասնելուհարցում, քաննրանք,
ովքերինքնուրույնէինձգտումհասնելնույննպատակներին: Ավելին, նրանքպարզեցին,
որանկախնվաճողներըմրցակցայինվարքագիծդրսևորելուավելիմեծհավանականությունունեին:
1930-ականներիև
1940-ականներիփիլիսոփաներնուհոգեբաններ՝ ՋոնԴյուին , ԿուրտԼյուինը ևՄորթոնԴոյթշը,
նույնպեսազդելենհամագործակցայինուսուցմանտեսությանվրա, որըկիրառվումէայսօր:  Դյուինկարծումէր,
որկարևորէ, որաշակերտները զարգացնենգիտելիքներևսոցիալականհմտություններ,
որոնքկարողենօգտագործվելդասասենյակիցդուրսևժողովրդավարականհասարակությանմեջ: Այստեսությունը
սովորողներին

ներկայացնումէրորպեսգիտելիքիակտիվստացողներ՝խմբովքննարկելովտեղեկատվություննուպատասխանները

, միասիններգրավվելովուսուցմանգործընթացում, այլոչթելինելովտեղեկատվությանպասիվստացող
(օրինակ՝ուսուցիչըխոսումէ,
ուսանողներըլսումեն):Լյուինիներդրումըհամագործակցայինուսուցմանմեջհիմնվածէրխմբիանդամներիմիջևհ
արաբերություններհաստատելուգաղափարներիվրա՝ուսուցմաննպատակըհաջողությամբիրականացնելուևհաս

նելուհամար: Դոյթշիներդրումըհամագործակցայինուսուցմանմեջ դրականսոցիալականփոխկախվածությունէր
 ,այնգաղափարը, որսովորողը
պատասխանատուէխմբայինգիտելիքներիներդրմանհամար:ԴեյվիդևՌոջերՋոնսոններըակտիվորեննպաստել
ենհամագործակցայինուսուցմանտեսությանը: 1975 թվականիննրանքպարզեցին,
որհամագործակցայինուսուցումընպաստումէփոխադարձհամակրանքին, ավելիլավհաղորդակցությանը,
բարձրաջակցությանը ,
ինչպեսնաևցույցէտալիսխմբիանհատներիմիջևտարբերմտածողությանռազմավարություններիաճ:Այն
սովորողները , ովքերցույցտվեցին, որավելիմրցունակեն, զուրկէինմյուսների հետփոխգործակցությունից
ևվստահությունից , ինչպեսնաևայլ սովորողների հետիրենցհուզականներգրավվածությունից:1994
թվականինՋոնսոնըևՋոնսոնըհրապարակեցին հինգտարրերը (դրականփոխկախվածություն,
անհատական  հաշվետվողականություն, դեմառդեմփոխազդեցություն, սոցիալականհմտություններևմշակում),
որոնքկարևորենարդյունավետխմբակայինուսուցման, նվաճումներիևբարձրակարգսոցիալական,
անձնականևճանաչողականհմտություններիհամար (օրինակ. խնդիրներիլուծում, պատճառաբանում,
որոշումներիկայացում, պլանավորում, կազմակերպումևարտացոլում):

Համագործակցային ուսուցման տեսությունը

Սոցիալականփոխկախվածությունգոյությունունի,
երբանհատներիարդյունքներիվրաազդումենիրենցևուրիշներիգործողությունները:Սոցիալականփոխկախվածո
ւթյաներկուտեսակկա՝դրական

(երբանհատներիգործողություններընպաստումենհամատեղնպատակներիիրականացմանը) ևբացասական
(երբանհատներիգործողություններըխոչընդոտումենմիմյանցնպատակներիիրականացմանը): Սոցիալականփ
ոխկախվածությունըկարողէտարբերվելսոցիալականկախվածությունից,
անկախությունիցևանօգնականությունից: ԿուրտԼևինըառաջարկեց,
որխմբիէությունըանդամներիմիջևփոխկախվածություննէ, որըհանգեցնումէնրան,
որխումբըդինամիկամբողջությունէ,
այնպեսորորևէանդամիկամենթախմբիվիճակիփոփոխությունըփոխումէցանկացածայլանդամիկամենթախմբիվի

ճակը: Խմբիանդամներըփոխկապակցվածենդառնումընդհանուրնպատակներիմիջոցով: Երբանդամներնընկալո
ւմենիրենցընդհանուրնպատակները, առաջանումէլարվածությանվիճակ,
որըդրդումէշարժվելդեպինպատակներիիրագործումը:
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ՄորթոնԴոյչըընդլայնեցԼյուինիպատկերացումները՝ուսումնասիրելով,
թեինչպեսկարողենփոխկապակցվածլինելտարբերմարդկանցլարվածությանհամակարգերը: Նապատկերացրեց
սոցիալականփոխկախվածությաներկուտեսակ՝դրականևբացասական: Դրականփոխկախվածությունգոյություն
ունի,
երբկադրականհարաբերակցությունանհատներինպատակներինհասնելումիջև. անհատներըհասկանումեն,
որկարողենհասնելիրենցնպատակին, եթեևմիայնայնդեպքում, եթեմյուսանհատները,
ումհետնրանքհամագործակցաբարկապվածեն,
հասնենիրենցնպատակներին: Դրականփոխկախվածությունըհանգեցնումէխթանողփոխգործակցության: Բացա
սականփոխկախվածությունգոյությունունի,
երբկաբացասականհարաբերակցությունանհատներինպատակայինձեռքբերումներիմիջև. անհատըընկալումէ,
որնրանքկարողենհասնելիրենցնպատակներին, եթեևմիայնայնդեպքում, եթեմյուսանհատները,
ումհետնրանքնմանենմրցակցային,
չենկարողանումհասնելիրենցնպատակներին: Բացասականփոխկախվածությունըհանգեցնումէընդդիմադիրկա
մբովանդակայինփոխազդեցության: Չկափոխկախվածություն,
երբչկափոխկապակցվածությունանհատներինպատակայինձեռքբերումներիմիջև. անհատներըընկալումեն,
որիրենցնպատակներինհասնելըկապչունիուրիշներինպատակինհասնելուհետ: Սոցիալականփոխկախվածությ
անտեսությանհիմնականնախադրյալնայնէ,
որմասնակիցներինպատակներիկառուցվածքըորոշումէնրանցփոխազդեցությանձևերը,
իսկփոխազդեցությանձևըորոշումէիրավիճակիարդյունքները:

 

Համագործակցայինուսուցմանտարրերը

ՀամագործակցայինուսուցմանտարրերըըստՋոնսոններիհինգնեն՝

● Դրականփոխկախվածություն.

Խմբումձևավորվումէմիմյանցօգնելու, խրախուսելու,
աջակցելումթնոլորտ։Սովորողիջանքերնուղղվումենընդհանուրնպատակինհամատեղհասնելուն։Ա

յննպաստումէ հանդուրժողականության ևվստահությանձևավորմանը։Քննարկումներնուձգտումն
երնօգնումենխմբիանդամներիփոխհարաբերություններին։

● Դեմառդեմ, խթանողփոխազդեցություն.

Խմբիանդամներըհամգործակցումեն, փոխանակումենտեղեկություններ,
կարծիքներև ռեսուրսներ, մշակումևվերլուծումենտեղեկությունը,
ապահովումեն հետադարձկապ,
քաջալերումևաջակցումենմիմյանց՝ընդհանուրնպատակինհասնելուհամար։

● Անհատական հաշվետվություն ևպատասխանատվություն.
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Խմբիյուրաքանչյուրանդամպատրաստէպատասխանելուևմտքերփոխանակելու,
կրումէպատասխանատվությունուսուցմանարդյունքներիհամար, խմբիմասէ,
գաղափարներովևմտքերովկիսվումէմյուսանդամներիհետ,
պատրաստէներկայացնելուխմբիաշխատանքիարդյունքը։

● Սոցիալականհմտություններ.

Խմբիանդամներիմիջևձևավորվումենվարքագծայիննորմեր՝անաղմուկաշխատանք,
ներկայությունմինչևաշխատանքիավարտը, խոսողինհետևելը,
առաջադրանքըկատարելիսներդումունենալը։

● Խմբայինգործընթաց.

Խմբիանդամներիհաջողությունների, փոխհարաբերությունների,
համագործակցությանբարելավմանհետկապվածխնդիրներիքննարկմանփուլէ։Դրանքզարգացնումե

նսոցիալականհմտությունները,
ապահովումենխմբիանդամներիգործողություններիևմասնակցությանհետադարձկապը։

ՀետագայումայդտարրերինՊասիՍալբերգիկողմիցավելացվեցփոխներգործուն/ինտերակտիվառա
ջադրանքըորպեսհամագործակցայինուսուցման 6-րդտարր։Նրակարևորչափանիշըայնէ,
որխմբիանդամներըհեշտությամբմասնակցենառաջադրանքիկատարմանը։

Համագործակցայինուսուցմանտարրերիկիրառումընպաստումէդասարանումնոր՝համագործակցայինմիջավայր

իձևավորմանը,
օգնումէուսուցչինհասկանալուհամագործակցայինուսուցմանէություննուպլանավորելուդասը,
պայմաններէստեղծումուսուցմանարդյունավետությանգնահատման, արժևորմանհամար,
ինչպեսնաևբարելավումէխմբայինաշխատանքը :

Համագործակցայինուսուցմանխմբերի տեսակները
Համագործակցային ուսուցումը բաժանվում է 3 խմբի ՝
1. Ֆորմալ
2.Ոչ ֆորմալ
3.Հենակետային

Համագործակցայինուսուցմանֆորմալխմբեր

Համագործակցայինուսուցմանֆորմալխմբերըփոքրեն՝ 2-4
անդամ։Հանձնարարականներիռազմավարությունըհետևյալնէ՝

1. խմբերըձևակերպումենառաջադրանքը, լուծումայնևպատրաստվումներկայացնել,
2. պատահականորենընտրվածխմբիանդամըներկայացնումէխմբիաշխատանքիարդյունքը,
3. բոլորանդամներըքննարկումենբոլորլուծումնեը, տալիսհարցեր,
4. յուրաքանչյուրխումբպատրաստումևներկայացնումէաշխատանքիհաշվետվություն։
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Համագործակցայինուսուցմանոչֆորմալխմբեր

Համագործակցայինուսուցմանոչֆորմալխմբերըժամանակավորգործողխմբերեն,
որոնքօգտագործվումենդասախոսության, դիդակտիկնյութերիցուցադրման, ֆիլմդիտելուժամանակ,
սովորողներիուշադրությունըուսուցանվողնյութիվրակենտրոնացնելու,
ուսուցմանընթացքումօգտագործվողնյութերընախապատրաստելուհամար։

Համագործակցայինուսուցմանհենակետայինխմբեր

Համագործակցային ուսուցման հենակետայինխմբերըկայունանդամներովերկարաժամկետխմբերեն,
որոնցաշխատանքըտևումէողջդասընթացի,
ծրագրիշրջանակներում։Խմբիանդամներըմիմյանցօգնումեն, աջակցում,
խրախուսում՝նպաստելովառաջադրանքիկատարմաննուգիտելիքներիձեռքբերմանը։Դրանքմշտականեն

ևապահովումեներկարաժամկետ, գործընկերայինփոխհարաբերություններ։

Համագործակցայինուսուցմանկազմակերպումը

Համագործակցայինուսուցմանընթացքումխմբիյուրաքանչյուրանդամկամամբողջդասարաննակտիվորեններգրա

վվածենուսուցմանմեջ, իսկնորգիտելիքըմշակվումույուրացվումէհենցաշակերտիմիջոցով:
Համագործակցայինուսուցմանընթացքումկարևորվումէոչմիայնակադեմիականգիտելիքներիևհմտությունների

ձեռքբերումը,
այլևխմբայինգործընթացիմշակմամբհմուտհամագործակցողներևգիտելիքներիակտիվկիրառողներձևավորելը:
Համագործակցություննստեղծումէինքնաճանաչմանավելիբարձրմակարդակ,
քանկարողենապահովելմրցակցայինկամանհատականուսուցմանեղանակները:
Համագործակցայինիրավիճակներումանհատներըմիտվածենփոխներգործելու,
նպաստելումիմյանցհաջողությանը,
ձևավորելուհետաքրքրություններիլայնշրջանակևկազմելումիմյանցկարողություններիմասինիրականպատկեր

ացումներ, հետևաբարտալիսենճշմարիտհետադարձկապ:

Ուսուցչիդերըհամագործակցայինուսուցմանմեջ

«Ուսուցչիգործըհասարակությանշրջանումամենիցկարևորվող, ամենամեծհնարամտությունպահանջող,
օրեցօրավելիգնահատվողմասնագիտություններիցէ:
Այսօրհաջողությանհասնելուհամարուսուցիչներինհարկավորեներեխաներինկառավարելուևօգնելունորեղան

ակներ, նաև՝երեխաներիարդյունավետուսուցմանհամարանհրաժեշտմոտեցումներիխորընկալում» :
Ուսուցումըսովորողիներսումտեղիունեցողբարդգործընթացէ: Ուսուցիչնայնկարողէմիայնուղղորդել,
ստեղծելդրահամարնպաստավորմիջավայր, աջակցելևմտածելուհնարավորությունընձեռել:
Համագործակցայինմեթոդներնակնկալումենուսուցչիդերիփոփոխություն, ևայդդերըլիէմարտահրավերներով:
Համագործակցայինուսուցումկիրառողուսուցիչըպետքէլինիհամբերատարխմբիանդամներինուղղորդելուհամա

ր: Խմբերինանհրաժեշտէբավականժամանակմիմյանցհետազատևհարմարավետզգալուհամար:
Ինչպեսավանդական,
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այնպեսէլհամագործակցայինուսուցմանդեպքումհաջողությանառանցքըուսուցչինախապատրաստություննէ:
Ուսուցիչըպետքէպլանավորիոչմիայնբովանդակությանմոտեցումը,
այլնաևաշակերտներիգործողություններըևգնահատումը:

ԳԼՈՒԽ 2. Համագործակցային ուսուցման մեթոդները

Համագործակցայինուսուցմանմեթոդները

Գոյությունունենհամագործակցայինուսուցմանտարբերմեթոդներ, որոնք կիրառվում են դասի տարբեր
փուլերում :  Դրանք ունենինչպեսնմանություններ, այնպեսէլտարբերություններ:  Այդ ընթացքում
աշակերտները ներքաշվում  են  մի գործընթացի մեջ , որտեղ նրանք կիսվում են գաղափարներով ,
փոխանակում են տեղեկատվություն , կատարում են ընտրություն և կայացնում են որոշումներ :
Ուսուցիչըմիանգամից, միդասիժամանակչիկարողօգտագործելմեթոդներիհարուստզինանոցը:
Նապետքէորոշակիդասիհամարկատարիուսուցմանմեթոդի, հնարիընտրություն:
Ուսուցմանմեթոդիհիմքումընկածենայնխնդիրները,
որոնքլուծվումենդասիժամանակկամդասիորոշակիփուլում. բացիդասինպատակիցուխնդիրներից,
մեթոդներիընտրությունըկախվածէնաև`

դասիտիպիցուկառուցվածքից

∙ուսումնականնյութիբովանդակությունից,

∙աշակերտներիտարիքից,

∙դասարանումաշակերտներիթվաքանակից,

∙պատրաստվածությանմակարդակից,

∙շահագրգռվածությունիցուհետաքրքությունից,

∙ուսումնադիտողականպարագաներիառկայությունից ,

∙ժամաքանակից,

∙ուսուցչիպատրաստվածությանմակարդակիցևայլգործոններից:
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Դասիկազմակերպմանժամանակուսուցչիհիմանականաշխատանքըկլինիբոլորխմբերիաշխատանքներիվերահսկ

ումնուուղղորդումը:Ցանկացածդասևդասարանեզակիէ,
ուստիուսուցչիվարպետությանցուցանիշներիցմեկընպատակինհամապատասխանմեթոդիընտրություննէ:

Համագործակցային  ուսուցման մեթոդներն են՝

1. Աշակերտներիթիմայինառաջադիմություն

2. Խճանկար
3. Շրջագայությունպատկերասրահում

4. Պրիզմա
5. Երեքբանալիևմեկկողպեք
6. Հինգրոպեանոցազատշարադրանք
7.  Շրջվիրդեպիզույգդ

1. Աշակերտներիթիմայինառաջադիմություն

ՀամագործակցայինուսուցմանայսմեթոդըմշակվելէՋոնՀոփկինսիհամալսարանիպրոֆեսորՌոբերտՍլավինիկո

ղմից: Այսմեթոդըխթանումէաշակերտներիուսումնառությունը: Այստեղէականէայնհանգամանքը,
որգնահատվումէաշակերտներիառաջընթացը:
Այսմեթոդըլուրջխթանէցածրառաջադիմությամբաշակերտներիհամար,
քանիորնույնիսկչնչինառաջընթացիպարագայումնրանքկարողեններդրումունենալթիմիարդյունքում:
Իսկմիջինուբարձրառաջադիմությամբաշակերտներըպետքէմիկողմից՝օգնենիրենցդասընկերներին,
մյուսկողմից՝կարողանանպահպանելուբարելավելիրենցնախորդցուցանիշները:
Այսմեթոդիառավելություններիցմեկնէլայնէ,
որհնարավորությունէտրվումգնահատելուև՛առանձինաշակերտներին, և՛խմբերին:

2. Խճանկար

(Ջիգսո, Jigsaw): Խճանկարըհամագործակցայինուսուցմանմեթոդէ:
ԱյնմշակվելևփորձարկվելէՏեխասիհամալսարանում` ԷլիոթԱրոնսոնիևնրագործընկերներիկողմից,
այնուհետևլրամշակվելէՍլավինիևվերջինիսգործընկերներիկողմից:
Խճանկարըդասարանումկարողէկիրառվելտարբերձևերով: Ներկայացնենքդրանցիցմեկը:
Աշակերտներինկարելիէբաժանելչորսկամհինգանդամունեցողտարասեռխմբերի:
Յուրաքանչյուրխմբինտալդասիմեկհատվածևաշխատելուհամարորոշակիժամանակ:
Այնլրանալուցհետոխմբերըներկայացնումենիրենցհատվածը` կարդումեն, բառերըբացատրում,
դուրսգրումուղղագրականարժեքներկայացնողբառեր, դրանցովկազմումնախադասություններ,
կատարումլեզվականաշխատանքներևայլն: Յուրաքանչյուրխումբսովորումէդասիմեկհատվածը,
բայցարդյունքումսովորումենամբողջդասը`
դադարեցնելովաշխատանքըևուշադիրլսելովբոլորխմբերիպատասխանները:
Կարողէունենալնաևփորձագետներիխումբ`

«Ջիգսո 2», որիփուլերնեն

7. նյութիուսումնասիրությունևտեղեկատվությանհավաքում

8. աշխատանքփորձագիտականխմբում
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9. աշխատանքուսումնականխմբում

10.ավարտականաշխատանք
11. ամփոփում

3. Շրջագայությունպատկերասրահում

Սա «Խճանկար» մեթոդիտարատեսակէ, որինպատակնէփոխանակելտեղեկություններ,
մշակելգաղափարներևկատարելանդրադարձ, ինչպեսնաևզարգացնելլսելու, ինքնուրույնաշխատելու,
քննադատաբարևստեղծագործաբարմտածելու, ցածրաձայնխոսելու,
աշխատանքիարդյունքըներկայացնելուհմտություններ:
Կրտսերտարիքիաշակերտներիհետաշխատելիսխմբերինկարելիէտալնույնառաջադրանքըկամխնդիրը:
Աշխատանքըվերջացնելուցհետո, համեմատելովմյուսխմբերիաշխատանքներիհետ,
աշակերտներըհետադարձկապենապահովում:

4.Պրիզմա

Պրիզման ևս մտածողության ընթացքը պատկերավոր, շոշափելի դարձնելու պարզ ձև է : Պրիզմայի
հիմնական նպատակը ներկայացվող գաղափարի , հասկացության վերաբերյալ ենթագիտակցական  ոլորտում
եղած ասոցիատիվ կապերի վերհանումն ու արձանագրումն է: Պրիզման  կիրառվում է դասի խթանման
փուլում ՝  ապահովելով ինչպես աշակերտների հետաքրքրությունն  ու ակտիվությունը , այնպես էլ
արդյունավետ սկիզբ նյութի ուսումնասիրման բուն ընթացքի համար:

5. Երեքբանալիևմեկկողպեք

Աշխատանքըկարելիէկատարելզույգերովկամխմբով:
Այսմեթոդըկարելիէկիրառելայնպիսիդասերիիմաստիընկալմանփուլում, որոնքբավականինծավալունեն,
նույննյութինկամերևույթինվերաբերողմիշարքբնորոշհատկանիշներկան:

6. Հինգրոպեանոցազատշարադրանք:

Հինգրոպեանոցազատշարադրանքիմեթոդըկարողէկիրառվելինչպեսդասիխթանմանփուլում,
այնպեսէլկշռադատման` ելնելովդասինպատակիցևթեմայից:
Ընտրումենքթեմանևառաջարկումհինգրոպեիընթացքումազատորենշարադրելիրենցմտքերը,
որիցհետոդադարեցնումենաշխատանքըևունկնդրումմիքանիսիգրածշարադրանքը:

7.Շրջվիրդեպիզույգդ

Այսմեթոդըհնարավորությունէտալիսխուսափելդասաժամինավելորդաղմուկից, տեղաշարժիցևխառնաշփոթից:
Աշխատանքայինդիրքըլինումէ՝ «աչքաչքի», «երեսերեսի»:
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Դեմառդեմգտնվողներըկարողանոմենհեշտությամբտեսնելևլսելմեկըմյուսին:
Հաղորդակցումըկատարվումէխոսքով, աչքերով:
Այստեղկարևորէաշակերտներինդիմելպատահականընտրությամբ՝հնարավորությունտալովնրանցներկայացնե

լուիրենցպատասխաններըամենքննարկումիցհետո:
Նմանանհատականպատասխանատվությունըավելիզգոնէդարձնումզույգին,
ևաշակերտներնավելիլրջությամբենմոտենումառաջադրանքինևստուգումմիմյանց՝համոզվելուհամար,
թեարդյո՞քերկուսնէլպատրաստենպատասխանելու, թեոչ:
Այսմեթոդըուսուցչինհնարավորությունէտալիսանարգելշրջելդասարանում,
տալանհատականհրահանգներևառանձինմոտեցումցուցաբերելխմբերին:
Այսժամանակաշխատանքայինաղմուկըկառավարելիէ, իսկաշխատանքայինխմբերըչենխանգարումիրար:
Ներկայացնենք համագործակցային ուսուցմամբ դասի պլան և դասի անցկացման ընթացքը:
Դասապլան

Ուսուցիչ՝     Խլղաթյան Զոյա

Առարկա ՝ Անգլերեն Ամսաթիվ Կիսամյակ I Դասարան 10
Թեմա ՝ Seasons-Տարվա եղանակները

Օգտագործվող

Նյութեր՝

Դասագիրք,  սահիկաշար ,  կավիճ, տետր, գունավոր թղթեր և մատիտներ:

Դասի նպատակը՝ Զարգացնել ընթերցանական հմտություններն ու կարողությունները: Ընկալել տեքստի
գաղափարները ,ծանոթանալ նոր բառապաշարին, տարվա եղանակներին, բնության
երևույթներին:Տվյալ նյութի շուրջ կատարել աշխատանք ՝ զարգացնելով համագործակցային
կարողությունները:

Ուսուցման արդյունքներ , որոնք կփաստեն , որ ուսուցումը տեղի ունեցավ
Վերջնարդյունքները Կկարողանան վարժ և առոգանությամբ  կարդալ  տեքսը, կտարբերակեն տարվա եղանակները՝

կներկայացնեն յուրաքանչյուր եղանակին բնորոշ բնության երևույթները, կկրկնեն ամիսների
անունները , կնկարագրեն տարվա եղանակները:

Գործողություններ

(ժամ/տևողություն)
Ուսումնական

գործունեություն

Աշակերտներ

Ուսումնական

գործունեություն

Ուսուցիչ

Հարցադրումներ Կիրառվող

մեթոդներ

Խթանմանփուլ

(10րոպե)
Իմաստիընկալմանփուլ

(25րոպե)
Կշռադատմանփուլ

(10րոպե)

Ընթերցել տեքստի
բովանդակությունը ,
ներկայացնել հիմնական
գաղափարները,
Արտահայտել թիմային
կարծիք:

Ծանոթացնել տարվա
եղանակներին,
բնության

երևույթներին,կարևոր
ել բնությունը սիրելու
և պահպանելու
կարևորությունը:

Տարին քանի ՞ եղանակ
ունի:            Ո ՞րն է ձեր
ամենասիրելի եղանակը և
ինչու ՞: Տարվա   ո ՞ր
եղանակին է ձեր ծննդյան
օրը:

Մտագրոհ

Խճանկար

Աշակերտների

թիմային

առաջադիմություն

5 րոպեանոց
ազատ

շարադրանք:

Տնային

աշխատանք

Էջ 75,   առաջադրանք 22:
Լրացնել բաց թողնված ամիսների անունները:

Մեթոդմիավորման նախագահ՝                                                    Փոխտնօրեն ՝

Դասի ընթացքը ՝
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Խթանում . Այս փուլում օգտագործում ենք մտագրոհ մեթոդը , գրատախտակին գրում ենք <<եղանակ >>
բառը  և աշակերտներին առաջարկում  ասել այն ամենը ինչ հասկանում են այդ բառի տակ :

Իմաստի ընկալում. Այս փուլում աշակերտներն ընթերցում են նյութը՝ զուգահեռ բացատրելով նոր բառերը :
Էջ 68-ի 1-ին առաջադրանքի  կատարումը կազմակերպում ենք համագործակցային ուսուցմամբ ,
դասարանը բաժանելով 4 խմբի :

Խումբ ձևավորելու եղանակը.

Մարդկանցից  կազմված խճանկար՝ խմբի ձևավորման «պատահական» եղանակ։ Այս դեպքում տարվա
յուրաքանչյուր  եղանակին բնորոշ  նկարները կտրատվում են մասերի՝ խմբում ընդգրկված աշակերտների
թվին համապատասխան։Յուրաքանչյուր աշակերտի տրվում է նկարի մեկ կտոր։ Նրանք պետք է փոխանակեն
նկարի կտորները միմյանց հետ։ Յուրաքանչյուր աշակերտ պետք է առնվազն մեկ անգամ փոխանակի նկարի
իր կտորը։ Այնուհետև աշակերտները պետք է գտնեն, թե ում մոտ է նկարի մյուս մասը՝ նկարն
ամբողջությամբ կազմելու համար։ Այս եղանակով խմբերը ձևավորվում են պատահականորեն:

Յուրաքանչյուր խմբին հանձնարարվում է ըստ նկարի ներկայացնել տարվա որ եղանակի մասին է խոսքը,
համապատասխան ածականներով նկարագրել տարվա այդ եղանակին բնորոշ բնության
երևույթները,ներկայացնել այդ եղանակի ամիսները:

Կշռադատման փուլում յուրաքանչյուր խմբի անդամ  հինգրոպեանոց ազատ շարադրանքով կներկայացնի իր
սիրած տարվա եղանակը և իր ծննդյան տարեդարձը տարվա որ եղանակին է: Վերջում ամփոփում ե նք դասը,
յուրաքանչյուր խումբ գրատախտակին ամրացնում է տարվա եղանակի  իրենց նկարը և աշակերտները
կարդում են <<Բնությունը գեղեցիկ է և ձմռանը, և գարնանը, և ամռանը  և աշնանը>> նախադասությունը
և մեկնաբանում:

Խմբերը գնահատում են միմյանց աշխատանքը , ուսուցիչը նույնպես գնահատում է  և հանձնարարում տնային
առաջադրանքը: Դասն ամփոփում ենք դիտելով սահիկաշարը և լսում ենք երգ նվիրված տարվա
եղանակներին:

Եզրահանգում

<<Ոչ մի հետաքրքիր նորույթ ի հայտ չի գալիս առանց համագործակցության>>:

Ջեյմս  Ուայթսոն

Դասի անդրադարձի ձևաթուղթ

Ի՞նչը լավ ստացվեց:

Ամբողջ դասարանին ներգրավելը դասի մեջ:

12



Ի՞նչն անակնկալի բերեց ինձ:

Ինձ անակնկալի բերեց աշակերտների մեծ հետաքրքրությունն ու սերը  նման ձևով դասի անցկացմանը:

Ի՞նչը պլանավորածի պես չստացվեց:

Ամեն ինչ ստացվեց ըստ պլանավորածի :

Ի՞նչը կփոխեի:

Խմբերի ձևավորման ընթացքը , որպեսզի չունենանք  ժամանակի կորուստ:

Ի՞նչ ստացան աշակերտները այս դասից:

Սովորեցին համախմբված աշխատել և բոլորը  յուրացրեցին նոր նյութը:

Հասա արդյո՞ք վերջնարդյունքներին:  Ինչպե՞ս դա իմացա:

Այո հասա, որովհետև խմբի յուրաքանչյուր անդամ կարողացավ պատասխանել նյութի վերաբերյալ իմ
հարցադրումներին:

Ի՞նչն էր այսօր իմ ուշադրության կենտրոնում: Դա աշխատե՞ց:

Իմ ուշադրության կենտրոնում աշակերտների ակտիվ մասնակցությունն էր դասապրոցեսին: Այո դա
աշխատեց , քանի որ ես նկատեցի նախկինում դասով այդքան էլ չհետաքրքրվող աշակերտների  ակտիվ
ներգրավվածությունը նման ձևով  դասի անցկացմանը:

Եզրակացություն

Համագործակցային ուսուցումը լայն տարածում է գտել աշխարհում:  Այն կիրառվում է որպես
աշխատանքային,  դասավանդման և ուսուցման ռազմավարություն: ՈՒսուցման գործընթացում
համագործակցային մեթոդների կիրառումն ինքնանպատակ չէ:  Դրանք պետք է ուղղված լինեն  սովորողների
ինչպես մտավոր ու զգայական կարողությունների , այնպես էլ ինքնուրույնության, սոցիալականացման և այլ
հմտությունների զարգացմանը: Կարևորագույն խնդիր է ոչ միայն այդ հմտություններին  տիրապետելը այլև
արժևորելը և կյանքում դրանք համապատասխան իրավիճակներում կիրառելը: Ոսուցիչներին խորհուրդ է
տրվում , որ նրանք պետք է ստեղծեն այնպիսի ուսումնական միջավայր իրենց դասարաններում, որտեղ
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սովորողները կարող են աշխատել թիմերով՝ միմյանց օգնելու և միևնույն ժամանակ ավելացնելու  իրենց
գիտելիքները: Ավելին ուսուցիչը ով ցանկանում է օգտագործել համագործակցային ուսուցոմը իր
դասարաններում , պետք է կազմակերպի տարասեռ սովորողների թիմեր: Ուսուցիչը պետք է կատարի վարողի
դերը և անհրաժեշտության  դեպքում օգնի սովորողներին : ՈՒստի մեր խնդիրն է համագործակցային
ուսուցման շնորհիվ զարգացնել այնպիսի հմտություններ , որոնք համահունչ կլինեն կրթության
ժամանակակից պահանջներին,   իսկ սովորողը  կրթական հաստատությունում  ձեռք բերածը կկարողանա
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