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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Այն բանի իմացությունը, թե ինչպիսին պետք է լինի 

իրերի վիճակը, բնութագրում է խելացի մարդուն, 

այն բանի իմացությունը, թե ինչպիսին է իրերի 

վիճակն իրականում, բնութագրում է փորձառու 

մարդուն։ իսկ այն բանի իմացությունը, թե ինչպես 

դրանք փոխել դեպի լավը, բնութագրում 

է  հանճարեղ մարդուն։ 

Դ. Դիդրո 

Սովորելը կյանքի տևողություն ունեցող գործընթաց է: Դրա յուրաքանչյուր փուլում 

մենք սովորում ենք որոշակի բաներ: Օրինակ ՝ դպրոցական միջավայրում 

սովորեցրած գիտելիքները սովորաբար ընդհանուր են յուրաքանչյուրի համար: Բայց 

ինչպե՞ս եք աշխատում ուսումը բարձրացնելու ուղղությամբ: 

Կան ուսուցման բազմաթիվ ձևեր. Այս հոդվածում մենք կխոսենք դրանցից մեկի 

մասին. համագործակցային ուսուցում, Մենք կիմանանք, թե այն ինչից է 

բաղկացած, որն է դրա նպատակներն ու հիմքերը և ինչպես է այն տարբերվում 

«խմբային աշխատանքի» դասական մեթոդաբանությունից: 

Սովորելը գործընթաց է, որի միջոցով մենք ձեռք ենք բերում նոր գիտելիքներ, 
հմտություններ կամ կարողություններ, Դա մի գործընթաց է, որը տևում է ողջ 
կյանքի ընթացքում, քանի որ մենք սովորում ենք դպրոցում որպես երեխա, բայց նաև 
ավագ դպրոցում, համալսարանում և ամբողջ կյանքի ընթացքում ՝ տարբեր փորձի և 

անձնական փորձի միջոցով: Երբ մենք խոսում ենք դպրոցում սովորելու մասին, մենք 

նկատի ունենք ավելի սահմանված և կոնկրետ տեսակի ուսման: Ուսուցման այս 

տեսակը ձեռք է բերվում ուսուցչի կամ դասարանում ուսուցչի կողմից տրված 

ուսուցումների կամ ցուցումների միջոցով: Մենք սովորում ենք տարբեր ձևերով և 

տարբեր գործողությունների, առաջադրանքների և վարժությունների միջոցով: Ինչ 

ավելի, յուրաքանչյուր մարդ սովորում է իր տեմպով և իր անձնական 
հատկանիշներին համապատասխան: 

Ինչպես տեսանք, ուսումը, որը տեղի է ունենում դպրոցական համատեքստում, 

ուսուցման բավականին յուրահատուկ տեսակ է, բայց որն իր հերթին կարող է 

բաժանվել ուսման տարբեր տեսակների: Դրանցից մեկը համագործակցային 

ուսուցումն է, որը բաղկացած է դասավանդման ընթացակարգերի և 

մեթոդների ամբողջություն, որը հիմնված է դասարանում ուսանողներին 

փոքր խմբերի բաժանելու վրա: 

Այս ընթացակարգը, սակայն, հիմնված չէ աշխատանքային խմբերի դասական 

կազմավորման վրա, և դրանց տարբերությունները մենք կտեսնենք ավելի ուշ: 



Համագործակցային ուսուցման միջոցով կազմավորված խմբերը սովորաբար խառն խմբեր են 

(նրանք խմբավորում են ինչպես տղաներ, այնպես էլ աղջիկներ) և տարասեռ (ուսանողների 

առանձնահատկությունները տարբերվում են միմյանցից). Այս խմբերի միջոցով ուսանողները 

համագործակցում են, այսինքն `համատեղ և համակարգված: 

Այս փոքր խմբերում կամ աշխատանքի «թիմերում» խմբի յուրաքանչյուր անդամ ներդրում է իր 

սեփական գիտելիքները և օգտագործում է իրենց սեփական ունակությունները համատեղ 

համագործակցելու համար: 

• Ձեզ կարող է հետաքրքրել. «Կրթական հոգեբանություն. Սահմանում, 
հասկացություններ և տեսություններ» 

Համագործակցային ուսուցման հիմնական նպատակն է ուսանողներին խորը 
ուսուցում ապահովել ՝ շնորհիվ փոքր խմբի կազմող յուրաքանչյուր անդամի 
ներդրումների և տարբերությունների: Այսպիսով, համագործակցային ուսուցման 
միջոցով նախատեսվում է, որ ուսանողները կարող են լուծել այն խնդիրները, որոնք 
իրենց առաջարկվում են որպես խումբ, և որ նրանք կարողանան խորացնել իրենց 
սեփական ուսումը: Մյուս կողմից, համագործակցային ուսուցման մեջ կան ուսման մի 
շարք իրավիճակներ, որտեղ խմբի անդամների խնդիրները կապված են; Այլ կերպ 
ասած, անհատական նպատակներն ի վերջո դառնում են խմբային նպատակներ, 
քանի որ նպատակներին անհատապես հասնելու համար անհրաժեշտ է, որ մյուս 
անդամները նույնպես հասնեն իրենց նպատակներին (դա նպատակները 
գերազանցելու միակ միջոցն է: 

Համագործակցային ուսուցման որոշ օգուտներ կամ առավելություններ, համեմատած 

ուսման այլ տեսակների հետ, հետևյալն են. 

Մի կողմից, ուսանողները կարող են ավելի մոտիվացված լինել 

առաջադրանքները լուծելու համար, քանի որ նրանք ունեն ուրիշների 

աջակցությունը և աշխատում են խմբերում: Բացի այդ, համագործակցային 

ուսուցումը խթանում է նախաձեռնություն և ներգրավվածություն ցուցաբերելու 

վերաբերմունքը: Աշխատանքի կամ առաջադրանքների որակը կարող է աճել 

`համեմատած անհատական աշխատանքի հետ, և ձեռք բերված 

հասկացություններին և գիտելիքներին տիրապետելու աստիճանը` նույնպես: 

Վերջապես, սոցիալականացումը կարող է նաև օգտակար լինել ուսանողների 

ուսման համար, ոչ միայն ակադեմիական, այլ նաև անձամբ և հուզականորեն: 

ծառայում են որպես ուսուցման նոր եղանակների հիմք կամ ծագում: 

2. Սովորել անհավասարակշռությամբ 

Մյուս կողմից, համագործակցային ուսուցման մեջ անհավասարակշիռ ուսուցում է 

տեղի ունենում; Սա ենթադրում է, որ այն սովորում են յուրաքանչյուր անդամի 

ներուժի և թույլ կողմերի միջոցով, ինչպես սանդղակում կամ գլուխկոտրուկում, 



որտեղ յուրաքանչյուրն իր ներդրումն է ունենում իր գիտելիքների համար և որտեղ 

միասին ստեղծվում է «գլուխկոտրուկը»: 

3. Սոցիոկոգնիտիվ կոնֆլիկտների տեսություն 

Համագործակցային ուսուցման մեկ այլ հիմնարար կամ տարբերակիչ 

առանձնահատկությունը, որը տարբերակում է այն դասական խմբային 

աշխատանքից, այն է, որ այն հիմնված է այսպես կոչված «սոցիալ-ճանաչողական 

կոնֆլիկտի տեսության» վրա: 

Մասնավորապես, սոցիոկոգնիտիվ հակամարտությունը հիմնված է դրա 

վրա խնդիրների լուծման գործընթաց, որը լուծում են երկու հոգի, և դա 

ձեւավորվում է երկու պահի կամ փուլով. Առաջին փուլում տարաձայնություններ կան, 

թե ինչպես եք փորձում լուծել խնդրո առարկա խնդիրը (քանի որ օգտագործվող 

ընթացակարգն անարդյունավետ է): Սա անհրաժեշտություն է առաջացնում 

դիտարկել դիմացինի տեսակետը: 

Երկրորդ փուլը բաղկացած է ճանաչողական հակասության տեսքից («Կարծում եմ ՝ 

մի բան, որն արդյունավետ չէ, իսկ մյուսը ՝ մեկ այլ»); Այս հակասությունը, իր հերթին, 

ստեղծում է ընդհանուր ուղի կառուցելու անհրաժեշտություն, որը պարունակում է և՛ 

հեռանկարներ, և՛ տեսակետներ ՝ միասնական և համատեղ լուծում ստանալու 

համար: 

Վերջապես, ստացված արդյունքը կամ օգուտները երկակի են. Մի կողմից ՝ 

հակամարտության կամ խնդրի լուծում, իսկ մյուս կողմից ՝ երկու մասնակիցների 

ճանաչողական վերակազմավորում: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ԳՐԱԿԱՆ ԱԿՆԱՐԿ 

 

Քաղաքակրթության պատմությունը կարելի է 
արտահայտել վեց բառով. ինչքան շատ գիտես, 
այնքան շատ կարող ես։        

է. Աքու 

Համագործակցային ուսուցումը այլընտրանքային մանկավարժական մոտեցում է։ 

Այն ենթանդրում է խմբային աշխատանքի համագործակցության նոր մշակույթ։ 

Համագործակցային ուսուցման կարևոր պայմաններից է խմբի անդամների միջև 

դրական աջակցող փոխկախվածության ապահովումը։ 

Համագործակցային ուսուցման տարրերը ըստ Ջոնսոնների հինգն են՝ 

 

1. 1.Դրական փոխկախվածություն. Խմբում ձևավորվում է միմյանց օգնելու, 

խրախուսելու, աջացելու մթնոլորտ։ Սովորողի ջանքերն ուղղվում են 

ընդհանուր նպատակին համատեղ հասնելուն։ Այն նպաստում 

է հանդուրժողականության և վստահության ձևավորմանը։ Քննարկումներն 

ու ձգտումներն օգնում են խմբի անդամների փոխհարաբերություններին։ 

2. 2.Դեմ առ դեմ, խթանող փոխազդեցություն. Խմբի անդամները 

համգործակցում են, փոխանակում են տեղեկություններ, կարծիքներ 

և ռեսուրսներ, մշակում և վերլուծում են տեղեկությունը, ապահովում 

են հետադարձ կապ, քաջալերում և աջակցում են միմյանց՝ ընդհանուր 

նպատակին հասնելու համար։ 

3.  

1. 3.Անհատական հաշվետվություն և պատասխանատվություն. Խմբի 

յուրաքանչյուր անդամ պատրաստ է պատասխանելու և մտքեր 

փոխանակելու, կրում է պատասխանատվություն ուսուցման արդյունքների 

համար, խմբի մաս է, գաղափարներով և մտքերով կիսվում է մյուս 

անդամների հետ, պատրաստ է ներկայացնելու խմբի աշխատանքի 

արդյունքը։ 

2. 4.Սոցիալական հմտություններ.Խմբի անդամների միջև ձևավորվում են 

վարքագծային նորմեր՝ անաղմուկ աշխատանք, ներկայություն մինչև 

աշխատանքի ավարտը, խոսողին հետևելը, առաջադրանքը կատարելիս 

ներդում ունենալը։ 

3. 5.Խմբային գործընթաց. Խմբի անդամների հաջողությունների, 

փոխհարաբերությունների, համագործակցության բարելավման հետ կապված 

խնդիրների քննարկման փուլ է։ Դրանք զարգացնում են սոցիալական 

հմտությունները, ապահովում են խմբի անդամների գործողությունների և 

մասնակցության հետադարձ կապը։ 

Հետագայում այդ տարրերին Պասի Սալբերգի կողմից ավելացվեց 

փոխներգործուն/ինտերակտիվ առաջադրանքը որպես համագործակցային 

https://hy.m.wikipedia.org/wiki/%D5%88%D6%82%D5%BD%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%B4
https://hy.m.wikipedia.org/wiki/%D5%84%D5%B7%D5%A1%D5%AF%D5%B8%D6%82%D5%B5%D5%A9
https://hy.m.wikipedia.org/wiki/%D5%80%D5%A1%D5%B6%D5%A4%D5%B8%D6%82%D6%80%D5%AA%D5%B8%D5%B2%D5%A1%D5%AF%D5%A1%D5%B6%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6
https://hy.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%8C%D5%A5%D5%BD%D5%B8%D6%82%D6%80%D5%BD&action=edit&redlink=1
https://hy.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%80%D5%A5%D5%BF%D5%A1%D5%A4%D5%A1%D6%80%D5%B1_%D5%AF%D5%A1%D5%BA&action=edit&redlink=1
https://hy.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%80%D5%A1%D5%B7%D5%BE%D5%A5%D5%BF%D5%BE%D5%B8%D6%82%D5%A9%D5%B5%D5%B8%D6%82%D5%B6&action=edit&redlink=1


ուսուցման 6-րդ տարր։ Նրա կարևոր չափանիշը այն է, որ խմբի անդամները 

հեշտությամբ մասնակցեն առաջադրանքի կատարմանը։ 

Համագործակցային ուսուցման ֆորմալ խմբերԽմբագրել 

Համագործակցային ուսուցման ֆորմալ խմբերը փոքր են՝ 2-4 անդամ։ 

Հանձնարարականների ռազմավարությունը հետևյալն է ՝ 

1.խմբերը ձևակերպում են առաջադրանքը, լուծում այն և պատրաստվում 

ներկայացնել, 

2.պատահականորեն ընտրված խմբի անդամը ներկայացնում է խմբի աշխատանքի 

արդյունքը, 

3.բոլոր անդամները քննարկում են բոլոր լուծումնեը, տալիս հարցեր, 

4.յուրաքանչյուր խումբ պատրաստում և ներկայացնում է աշխատանքի 

հաշվետվություն։ 

Համագործակցային ուսուցման ոչ ֆորմալ խմբեր 

Համագործակցային ուսուցման ոչ ֆորմալ խմբերը ժամանակավոր գործող խմբեր 

են, որոնք օգտագործվում են դասախոսության, դիդակտիկ նյութերի ցուցադրման, 

ֆիլմ դիտելու ժամանակ սովորողների ուշադրությունը ուսուցանվող նյութի վրա 

կենտրոնացնելու, ուսուցման ընթացքում օգտոգործվող նյութերը 

նախապատրաստելու համար։ 

Համագործակցային ուսուցման հենակետային խմբեր 

Համագործակցային հենակետային խմբերը կայուն անդամներով երկարաժամկետ 
խմբեր են, որոնց աշխատանքը տևում է ողջ դասընթացի, ծրագրի շրջանակներում։ 
Խմբի անդամները միմյանց օգնում են, աջակցում, խրախուսում՝ նպաստելով 
առաջադրանքի կատարմանն ու գիտելիքների ձեռքբերմանը։ Դրանք մշտական են և 
ապահովում են երկարաժամկետ, գործընկերային փոխհարաբերություններ։ 

Համագործակցային ուսուցման մեթոդներ 

4. Աշակերտների թիմային առաջադիմություն 

5. Խճանկար 
6. Շրջագայություն պատկերասրահում 

7. Երեք բանալի և մեկ կողպեք 

8. Հինգրոպեանոց ազատ շարադրանք։ 

  Աշակերտների թիմային առաջադիմության մեթոդ։  

Համագործակցային ուսուցման այս մեթոդը մշակվել է Ջոն Հոփկինսի համալսարանի 
պրոֆեսոր Ռոբերտ Սլավինի կողմից։ Այս մեթոդը խթանում է աշակերտների 
ուսումնառությունը։ Այստեղ էական է այն հանգամանքը, որ գնահատվում է 
աշակերտների առաջընթացը։ Այս մեթոդը լուրջ խթան է ցածր առաջադիմությամբ 
աշակերտների համար, քանի որ նույնիսկ չնչին առաջընթացի պարագայում նրանք 

https://hy.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%80%D5%A1%D5%B4%D5%A1%D5%A3%D5%B8%D6%80%D5%AE%D5%A1%D5%AF%D6%81%D5%A1%D5%B5%D5%AB%D5%B6_%D5%B8%D6%82%D5%BD%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%B8%D6%82%D5%B4&action=edit&section=3
https://hy.m.wikipedia.org/wiki/%D4%BD%D5%B3%D5%A1%D5%B6%D5%AF%D5%A1%D6%80_%D5%AF%D5%A1%D5%B4_%D5%8B%D5%AB%D5%A3%D5%BD%D5%B8


կարող են ներդրում ունենալ թիմի արդյունքում։ Իսկ միջին ու բարձր 
առաջադիմությամբ աշակերտները պետք է մի կողմից՝ օգնեն իրենց դասընկերներին, 
մյուս կողմից՝ կարողանան պահպանել ու բարելավել իրենց նախորդ ցուցանիշները։ 
Այս մեթոդի առավելություններից մեկն էլ այն է, որ հնարավորություն է տրվում 
գնահատելու և՛ առանձին աշակերտների, և՛ խմբերին։ 

Խճանկար (Ջիգսո, Jigsaw): Խճանկարը համագործակցային ուսուցման մեթոդ է։ Այն 

մշակվել և փորձարկվել է Տեխասի A&M համալսարանում` Էլիոթ Արոնսոնի և նրա 

գործընկերների կողմից, այնուհետև լրամշակվել է Սլավինի և վերջինիս 

գործընկերների կողմից։ Խճանկարի փուլերն են. 

1. նյութի ուսումնասիրություն և տեղեկատվության հավաքում, 

2. աշխատանք փորձագիտական խմբում, 

3. աշխատանք ուսումնական խմբում, 

4. ավարտական աշխատանք, 

5. ամփոփում։ 

Շրջագայություն պատկերասրահում։ Սա «Խճանկար» մեթոդի տարատեսակ է, 

որի նպատակն է փոխանակել տեղեկություններ, մշակել գաղափարներ և 

կատարել անդրադարձ, ինչպես նաև զարգացնել լսելու, ինքնուրույն աշխատելու, 

քննադատաբար և ստեղծագործաբար մտածելու, ցածրաձայն խոսելու, 

աշխատանքի արդյունքը ներկայացնելու հմտություններ։ 

Երեք բանալի և մեկ կողպեք։ Աշխատանքը կարելի է կատարել զույգերով կամ 

խմբով։ Այս մեթոդը կարելի է կիրառել այնպիսի դասերի իմաստի ընկալման 

փուլում, որոնք բավականին ծավալուն են, նույն նյութին կամ երևույթին 

վերաբերող մի շարք բնորոշ հատկանիշներ կան։ Այս մեթոդով աշխատելիս 

աշակերտների մեջ ձևավորվում է ընտրություն կատարելու, գլխավորը 

երկրորդականից տարբերելու հմտություն, ինչպես նաև համագործակցելու, իր 

ընտրությունը հիմնավորելու կարողություն։ 

Հինգրոպեանոց ազատ շարադրանք։ Հինգրոպեանոց ազատ շարադրանքի 

մեթոդը կարող է կիրառվել ինչպես դասի խթանման փուլում, այնպես էլ 

կշռադատման` ելնելով դասի նպատակից և թեմայից։ Ընտրում ենք թեման և 

առաջարկում հինգ րոպեի ընթացքում ազատորեն շարադրել իրենց մտքերը, որից 

հետո դադարեցնում են աշխատանքը և ունկնդրում մի քանիսի գրած 

շարադրանք։ 

 

 

 

 

 

https://hy.m.wikipedia.org/w/index.php?title=%D5%88%D6%82%D5%BD%D5%B8%D6%82%D6%81%D5%B4%D5%A1%D5%B6_%D5%B4%D5%A5%D5%A9%D5%B8%D5%A4&action=edit&redlink=1
https://hy.m.wikipedia.org/wiki/%D5%8F%D5%A5%D5%AD%D5%A1%D5%BD%D5%AB_A%26M_%D5%B0%D5%A1%D5%B4%D5%A1%D5%AC%D5%BD%D5%A1%D6%80%D5%A1%D5%B6
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%BD,_%D0%AD%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82


Փորձարարական հետազոտություն 

 

Փորձարարական հետազոտությունը կատարվել է Գեղարքունիքի մարզի Տրետուքի 

միջնակարգ դպրոցի 7_րդ դասարանի աշակերտների հետ։Ասյտեղ սովորում են 2 

աշակերտ` երկուսն էլ աղջիկ։Այս դասարանի հետ կաշխատե Ուսուցման 

արդյունավետության բարձրացման պայմաններից մեկն ուսուցչի կողմից 

բազմազան մեթոդների կիրառումն է, դրանց ներդաշնակ համադրումն ու 

տրամաբանական անցումները մեկից մյուսին: Ուսուցման և ուսումնառության 

ընթացքում 

գործածվող մեթոդների ու հնարների նպատակն է գիտելիքների ձեռքբերման,  

կարողությունների ու հմտությունների ձևավորման ընթացքում սովորողներին 

հնարավորություն տալ արտահայտվելու, քննարկելու սովորածի արդյունքում ծագած 

մտքերը, հարցեր տալու և պատասխանելու: 

Ուսումնական գործընթացի կազմակերպման համար,անցանք գործնական 

աշխատանքի։ 

Դաս 1. 

Դասի թեման《Մսով և ձկով կերակրատեսակների պատրաստում》_ն է։               

Սկզբի համար աշակերտներին հանձնարարել էի համացանցից օգտվելով,գտնեին 

մսով կամ ձկով պատրաստվող կերակրատեսակներ և դուրս գրեին 

բաղադրատոմսը։Նրանք որոշել էին պատրաստել ձուկ։Բացատրեցի նրանց,որ ձուկը 

հիանալի մթերք է, որի սննդային արժեքը կայանում է նրանում, որ այն ապահովում է 

բարձրորակ սպիտակուց (ինչը բժիշկներն անվանում են «բարձր կենսաբանական 

արժեք»), լավ ճարպեր (օմեգա 3 ճարպաթթուներ) և ֆոսֆոր։ 

Այն նույնքան սպիտակուց ունեցող մթերք է, որքան միսը, հարուստ է վիտամիններով 

և հանքանյութերով, սակայն որոշ տեսակներ նաև օմեգա 3-ի կարևոր աղբյուր են՝ 

սրտանոթային առողջության համար օգտակար ճարպաթթուների: Ձկնային 

ճաշատեսակներն առանձնահատուկ տեղ ունեն հայ կական խոհանոցում: Սևանի 

իշխանով, սիգով, կողակով, բեղլուով, խեցգետնով, Արաքսի լոքոյով և ծածանով 

հայերը խաշած, խորոված, տապակած և բազմաթիվ այլ ձկնային կերակրատեսակներ 

են պատրաստում, որոնք կարող են բավարարել ամենաբծախնդիր և խստա– 

պահանջ մարդուն:Ձկնեղենը սննդում օգտագործում են թարմ, սառեցված, աղադրած, 

չորացած և ապխտած վիճակում։ Չորացած, աղադրած և սառեցրած ձուկը, հոտից 

պաշտպանող թաղանթով փաթեթավորած, երկար ժա մանակ կարելի է պահել 

սառնարանում։ Ձուկը կարելի է մատուցել տարբեր փլավների, խավարտների ու 

աղցանների հետ, ինչպես նաև որպես առանձին կերակրատեսակ։ Այն կարելի է 

խաշել, տապակել, եփել` զանազան համեմունքներով, փափուկ մսից կոտլետներ 

պատրաստել:Հանձնարարեցի,որպիսի ինքնուրույն խոհանոցում լվանան,մշակեն 

մթերքները։Անվտանգության կանոնները պահպանելով,անցան ձկան մեխանիկական 

մշակման։Այդ ընթացքում նրանք և աշխատում էին և պատմում թե ի՞նչ հայկական 

կերակրատեսակներ գիտեն։Ձուկը կտրատեցին,տեղադրեցին կաթսայում և 

եփեցին։Դասի վերջում խոսեցինք ձկան օգտակարության մասին։Պատմեցին թե էլ 

ի՞նչ կերակրատեսակներ գիտեն,որոնք պատրաստվում են ձկով,թվարկեցին 

ձկնատեսակներ։Նոր նյութեր հաղորդեցի աշակերտներին մեր հայկական խոհանոցի 

առանձնահատկությունների մասին։Ամփոփելով առաջին հետազոտական դասի 



արդյունքները,նշեմ,որ դասը բավականին ակտիվ անցավ։Յուրաքնանչյուր աշակերտ 

փորձում էր իր ունակությունները ցույց տար,պատմեր ձկան օգտակարության և 

յուրահատկության մասին։Սովորեցին,որ ձկնեղենը սննդում օգտագործում են թարմ, 

սառեցված, աղադրած, չորացած և ապխտած վիճակում։ Ձուկը և դրանից 

պատրաստված կի սաֆաբրիկատները պետք է պահել սառնարանում։ Ձկնեղենի 

որակական հատկանիշներին ներկայացվում են հետևյալ պահանջները.  

• ձկան թեփուկավոր մակերևույթը պետք է լինի մաքուր, հարթ,առանց 

վնասվածքների և բծերի,                                                               

 • թարմ ձկան մակերևույթին մատով սեղմելիս առաջանում է ոչ խորը փոսիկ, որն 

արագ կերպով անհետանում է,   

• թարմ ձկան խռիկները պետք է լինեն վառ կարմիր գույնի, 

• ձկան աչքերը պետք է լինեն ուռուցիկ և թափանցիկ,  

• ձուկը չպետք է ունենա կողմնակի հոտեր, ոչ թարմ ձկան խռիկները գորշ են: 

Դաս 2. 

Հաջորդ փորձարարական դասի թեման 《Սեղանի սպասքադրում》 ն էր։Նրանց 

ցուցադրեցի սպասքադրած սեղանների նկարներ`գեղեցիկ կտրատած և ձևավորած 

մրգերով,գեղեցիկ ծալադրած անձետոցիկներով։Քանի որ նրանք 5_րդ դասարանում 

սովորել էին սեղան սպասքադրել,փորձեցի այս անգամ շեշտը դնել անձեռոցիկները 

գեղեցիկ ու յուրօրինսկ ծալադրելու վրա։Սակայն վերհիշեցինք անցածը. Սեղանի 

շուրջ վարքի կանոնները 

ՍԵՂԱՆԻ ՇՈՒՐՋ ՎԱՐՔԻ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ 

Սեղանի շուրջ հարմարավետ զգալու համար մեծ նշանակություն ունի սպասքից 

օգտվելու իմացությունը: Սեղանն ամբողջանում է ոչ միայն համեղ ուտեստների 

բազմազանությամբ, գեղեցիկ սպասքադրումով, այլև սեղանից ճիշտ օգտվելու 

կարողությունով: 

Յուրաքանչյուր մարդ դեռ վաղ տարիքից պետք է ծանոթ լինի բարե կիրթ 

վարվելակերպի ոսկե կանոններին: Այդ շարքում առանձնահատուկ տեղ է 

զբաղեցնում սեղանի շուրջ վարքի կանոնները: 

 

ՍԵՂԱՆԻ ՇՈՒՐՋ ՆՍՏԵԼՈՒ ԿԱՆՈՆՆԵՐԸ 

1. Սեղան նստելուց առաջ հարկավոր է հիշել ճիշտ կեցվածքի մասին՝ 



նստել ուղիղ, մեջքով թեթևակի հենվելով աթոռին: 2. Սեղանի շուրջ նստել 

սեղանակիցներով միասին։ 

3. Նստելիս աթոռն անձայն տեղաշարժել: 

4. Աթոռը պետք է տեղադրված լինի սեղանին ոչ շատ մոտ և ոչ էլ շատ հեռու: 

5. Ուտելու ընթացքում կարելի է թեթևակի հենվել սեղանին: 6. Արմունկները չհենել 

սեղանին, դրանք մարմնին կիպ պահել։ 

7. Սեղանի շուրջ չընթերցել, բարձր չխոսելը: 

8. Չխուսել լիքը բերանով, հարցին պատասխանելուց առաջ անհրա– ժեշտ է կուլ տալ 

բերանի պարունակությունը։ 

9. Ուտելիս չճպացնել, կերակուրը ծամել փակ բերանով, չփչել տաք ճաշի վրա, գդալը 

չթփթփացնել: 

10. Հացի կտորները կծելով չուտել, նախապես պոկել հարմար պատառ և դնել 

բերանը։ 

Վերհիշեցին նաև Սեղանից օգտվելու կանոնները. 

1. Ուտելու ժամանակ չի կարելի կծել մեծ կտորներ: 2. Չի կարելի խոսել լիքը բերանով: 

3. Ուտելու ժամանակ չի կարելի չփչփացնել, փչել տաք կերակուրի վրա, 

շխկոցով լցնել գդալը։  

4. Չի կարելի լիզել գդալը: 

5. Եթե սեղանի վրա ինչ–որ բան անհասանելի է, հարկավոր չէ ձգվել,կարելի է խնդրել, 

որ այն փոխանցեն:  

6. Չի կարելի սեղանին նստել կողքով կամ ոտքը ոտքին գցած։ 7. Ընդհանուր սպասքից 

անհրաժեշտ է օգտվել ոչ թե անհատական, այլ  ընդհանուր գործիքից: Ձեռքով օգտվել 

այն ամենից, ինչը չի կեղտոտի ձեռքերը: 

8. Ընդհանուր ափսեից պատառաքաղով ընտրություն չկատարել. հայաց քով ընտրել, 

ապա վերցնել նախընտրած պատառը: 9. Եթե սեղանին կերակրատեսակը՝ 

մատուցվել է քիչ քանակությամբ, վերցնել այնքան, որ մյուսներին էլ բավականեցնի: 

10 Կերակուրը համտեսելիս դանակը վերցնել աջ ձեռքով, պատառաքաղը՝ ձախ, միայն 

պատառաքաղից օգտվելու դեպքում` այն վերցնել աջ ձեռքով:  



11. Ճաշկերույթն ավարտելուց հետո ափսեն հետ չհրել։ 

Վերհիշելով ու ամփոփելով այս ամենը,աշակերտները անցան անձեռոցիկների 

ծալադրմանը։Նրանք ներկայացրեցին նաև իրենց գաղափարները և ցույց տվեցին 

նաև իրենց ստեղծագործած ծալադրման տարբերակները։Ծալադրեցին տոնական 

անձեռոցիկների մի քանի տեսակներ և շատ գեղեցիկ ու հետաքրքիր ստացվեց։Հիմա 

նրանք կարող են ինքնուրույն տոնական սեղան սպասքադրել և տարբեր ձևերով 

անձեռոցիկներ ծալադրել։ 

 

 

ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ 

Այսպիսով` հետազոտության արդյունքում եկա այն համոզման, որ «Մսով, ձկով 

կերակրատեսակների պատրաստման տեխնոլոգիայի դասավանդումը 7–րդ 

դասարանում» բավականին հետաքրքիր և աշխատատար է: Սակայն առավել լավ 

արդյունքի համար անհրաժեշտ է 

. • Ունենալ բավարար մանկավարժական գիտելիքներ, կարողանալ ճկուն կերպով 

պատասխանել աշակերտների հարցերին, ճիշտ կողմնորոշվել իրավիճակային 

դեպքերում, 

• Պատրաստել տարատեսակ բաղադրատոմսեր,աշակերտներին 

հանձնարարություններ տալու կամ այդ պահին կատարելու համար, Անդրադառնալ 

աշակերտների սիրած ուտեստներին, պարզել նոր, հետաքրքիր և զանազան 

բաղադրատոմսեր, 

• Ճիշտ կառավարել ժամանակը, դասապրոցեսն արդյունավետ կազմակերպելու 

համար: Ընտրել ճիշտ մեթոդ դասի արդյունավետությունը ապահովելու համար: 

 • SՀS գործիքների օգնությամբ դասը դարձնել առավել հետաքրքիր,արդյունավետ: 

Նոր նյութի մատուցման ժամանակ SՀՏ գործիները օգնում են սովորողների 

ուշադրությունը գրավելու հարցում։ 

Համագործակցային աշխատանքը ստացված էր, որովհետև 

հետազոտվող աշակերտները բավականին ակտիվ մասնակցում էին գործնական  

աշխատանքներին  ու քննարկումներին։ 

 

 

 

 

 

 



Դասի պլան 1   Ամսաթիվ __________ 

7-րդ դասարան 

Դասի թեման – Մսով, ձկով կերակրատեսակների պատրաստում 

Դասի տիպը – համակցված 

Դասի տևողությունը – 45 րոպե 

Դասի նպատակը ` 

Պարզել, թե որքանով են միսն ու ձուկը օգտակար, ինչ կերակրատեսակներ կարելի 

է դրանք, միջոցով պատրաստել։ Վերլուծել կերակրատեսակների պատրաստման 

տեխնոլոգիաները: Ծանոթանալ մսի և ձկան մշակման և բաղադրատոմսերի հետ: 

Պատրաստել համեղ կերակրատեսակ` մսով և ձևով 

Դասի խնդիրները՝ 

ուսուցող կրթական) - աշակերտների մոտ ցանկություն առաջացնել իմանալու 

մսի և ձկան մշակման ընթացքի վերաբերյալ, 

զարգաց} — աշակերտների մոտ ձևավորել վերլուծելու հորինելու օրիգինալ 

նախագծեր մտածելու, ստեղծագործական աշխատանքների կատարման ունակու 

թյուններ և հմտություններ. զարգացնել ինքնուրույն աշխատելու կարողություններ, 

դաստիարակող աշխատանքի կատարման ընթացքում ճշտապահության և 

կարգապահության ձևավորում, խմբում աշխատելու ունակության ձևավորում; 

Աշխատանքի օբյեկտը –Ձկնապուր 

Դասի անցկացման մեթոդները մտքերի տարափ քառաբաժան, Վենի 

դիագրամ, խորանարդում, նյութն ամրապնդող զրույց։ 

Միջառարկայական կապեր Պատմություն հայկական կերակրատեսակի 

ծագման վերաբերյալ տեղեկատվություն, 

Դասի կահավորումը, 

• Ձուկ,սոխ, 

• աջիկա, 

• լոլիկ, 

• ձեթ, 

• աղ, 

• սև պղպեղ, 

• մաղադանոս, 

• տախտակ, դանակ, 

• Ձկնապուրի պատրաստման տեխնոլոգիական քարտ 

Դասի ընթացքը. 



 

1. Կազմակերպչական մաս 

• հաճախումների ստուգում, 

• աշխատանքային հագուստի ստուգում: 

2. Նախորդ նյութի ստուգում և ամփոփում. 

մթերքների պահպանման ի՞նչ կանոններ գիտեք, 

ի՞նչ գործիքներով է կատարվում մթերքների պահածոյացումը, 

ի՞նչ է բուտուլիզմը։ 

3. Նոր նյութի հաղորդում 

Ազգային խոհանոցի միջոցով կարելի է ծանոթանալ ցանկացած ժողովրդի 

մշակույթին պատմությանը, ավանդույթներին: Հայկական խոհանոցի 

առանձնահատուկ համի գաղտնիքը պայմանավորված է նրանով, թե ինչպես և 

որտեղ է այն պատրաստվում։ Օրինակ՝ թոնրի մեջ թխվում է հայկական հացը, կավե 

ամաններում՝ մսային կերակուրներն ու ապուրները։ Հայկական խոհանոցում մսից  

և ձկնից պատրաստում են կերակրատեսակներ լայն տեսականի, որոնք աչքի են 

ընկնում բարձր որակով և բազմապիսի համերով: Դրանց օժտված են անկրկնելի և 

ինքնատիպ համային հատկություններով՝օգտակար սննդանյութերի 

համադրությամբ:Մսից պատրաստված կերակրատեսակների համն ու բուրմունքը 

կախված է նախնական մեխանիկական և ջերմային մշակումից։Հայկական 

խոհանոցում առանձնահատուկ տեղ են զբացեցնում մսեղենից պատրաստված 

կերակրատեսակները։ Միսը,ձուկը  կարելի է տապակել, շոգեխաշել կամ խորովել: 

Ջերմային մշակման ընթացքում միսը ձեռք է բերում համային նոր արժեքներ 

Խավարտները մսից պատրաստված կերակրատեսակները հարստացնում են 

ածխաջրով, վիտամիններով, հանքային եյութերով: Ուսումնասիրեք տարբեր 

կերակրատեսակներ և որոշեք, թե ինչ պատրաստել: 

Հիշե՞ք, որ ամենայուրօրինակ տարբերակը ձեր ստեղծագործությունն է։ 

Յուրաքանչյուր ուտեստ առանձնանում է իր յուրօրինակ համով, տեսքո 

առանձնահատկությամբ, պատրաստման եղանակով։ 

Աշխատանքի անվտանգության կանոններ աշխատանքն ավարտելուց հետո՝ 

մաքրի՛ր աշխատատեղը կամ խոհանոցը, լվացվիր: 

4. Ներածական հրահանգավորում. • Ձկնապուրի պատրաստման գործընթացի 

վերլուծություն ըստ տեխնոլոգիական քարտի, 

Մթերքների մշակման և կտրման տեխնիկայի ցուցադրում, անվտանգ աշխատանքի 

կանոնների հիշեցում։ 

5. Ինքնուրույն աշխատանք և ընթացիկ հրահանգավորում. Ուսուցչի 

գործառույթները. 

Ստուգել աշակերտների պատրաստվածությունն աշխատանքին (աշխատատեղի 

կազմակերպումը, անհրաժեշտ մթերքների և հարմարանքների առկայությունը), 

 • 1–ին շրջայց ստուգել աշխատատեղերի կազմակերպումը և սովորողների 



կողմից աշխատանքի անվտանգության կանոնների պահպանումը,  

• 2-րդ շրջայց — ստուգել աշխատանքային հնարների կատարման ճշգրտությունը և 

մթերքների հետ վարվեցողության պահպանումը, 

• 3-րդ շրջայց — ստուգել ուտեստի կատարման ընթացքը: Սովորողների 

գործառույթները. 

• տեխնոլոգիական գործողությունների ընտրություն և կատարում, 

• ինքնավերահսկողության և փոխվերահսկողության իրականացում, 

• անհրաժեշտության դեպքում գործունեության ճշգրտում (շտկում)։ 

6.Եզրափակիչ հրահանգավորում.  

• Փորձել պատրաստված ուտեստը, 

• սխալների և դրանց պատճառների վերլուծություն, քննարկում, • գնահատում, 

• տնային աշխատանքի հանձնարարում։ 

7.Աշխատատեղի մաքրում: 

 

Դասի պլան 2         Ամսաթիվ ____________ 

 

Դասի թեման՝ «Սեղանի սպասքադրման» տեխնոլոգիա 

Դասի նպատակը՝ Նախաճաշի, ճաշի և ընթրիքի սեղանի սպասքադրում։ 

Խնդիրները՝ 

• ծանոթացնել սպասքադրման կանոններին, • սովորել սպասքադրել նախաճաշի, 

ճաշի և ընթրիքի համար նախատեսված սեղանները, 

• սովորեցնել համադրել սպասքին համապատասխան սփռոցը անձեռոցիկները, 

զարգացնել համագործակցային կարողությունները: 

Տևողությունը՝ 45 րոպե 

Անհրաժեշտ նյութեր՝ սպասք, սփռոց, անձեռոցիկներ 

Դասի տեսակը՝ գործնական 

Դասի ընթացքը. 

Խթանում՝ 5-7 րոպե, 

«Մտագրոհ» մեթոդի կիրառմամբ պարզել սովորողների գիտելիքների 

առկա մակարդակը «սպասքադրում» հասկացության մասին, 

Խմբին ուղղել հետևյալ հարցադրումները՝ 

 • Ի՞նչ է սպասքադրումը: 

• Ինչպե՞ս են դասակարգվում ըստ նշանակության: 



Ինչպես տարբերակել սպասքադրման տեսակները։ 

 

Իմաստի ընկալում՝ 25 րոպե, 

Սովորողներին բաժանել 4 կամ 5 խմբերի՝ ելնելով աշակերտների քանակից: 

Ստեղծել խնդրահարույց իրավիճակ՝ առաջադրելով խմբերին նախապես կազմված 

քարտեր, որոնց վրա ներկայացված են տարբեր սպասքադրման գծապատկերներ։ 

Խմբերի անդամները քննարկում են և ներկայացնում իրենց տեսակետները, լսում 

միմյանց կարծիքները:Խմբին առաջարկել ըստ տրված գծապատկերի սպասքադրել 

իրենց սեղանը՝ ընտրելով այն սպասքը և պարագաները, որոնք այս պարագայում 

գտնում են անհրաժեշտ:Սպասքադրման ավարտին խմբի անդամներից որևէ մեկը 

ներկայացնում է և մեկնաբանում կատարած աշխատանքը - Այնուհետև իրենց 

աշխատանքները ներկայացնում են մյուս խմբերը։ Կշռադատում՝ 8 րոպե. 

Խմբի համատեղ աշխատանքների արդյունքները ամփոփվում են և գնահատվում։ 

«Քառաբաժան» մեթոդի միջոցով պարզել սովորողների զգացողությունները, ինչպես 

նաև նյութի ընկալման աստիճանը։ 
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