
 

Ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների ամսական 

պլանավորում 

2022-2023 ուստարի 

ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ 

N Գործողություններ Կատարմա
ն ժամկետ 

Պատասախանատո
ւ,  
կատարող 

Նշումնե
ր 

 Դպրոցի գործունեությունը 
կանոնակարգող իրավական 
ակտեր, դրանց վարումը 

   

1․ Կատարել դասարանների 
կոմպլեկտավորում 
10-րդ դաս. հոսքեր, ենթահոսքեր 
11-րդ դաս. հոսքային 
փոփոխություններ(դիմումների 
առկայության դեպքում) 

31․08 Տնօրեն  

2․ Հաստատել ուսպլանը (Մ/մ 
առաջարկություններով մանկ-
խորհրդի որոշման հիման վրա) 

31․08 Տնօրեն  

3․ Հաստատել մ/մ որոշումները 
ներդպրոցական վերահսկո-
ղության, գնահատման ձևի և  
հաճախականության մասին 

31․08 Տնօրեն  

4․ Կազմել և կառավարման խորհրդի 
քննարկմանը ներկայացնել  
• Տարիֆիկացիոն ցուցակը 
• Հաստիքացուցակը 
• Նախահաշիվը 

Մինչև 01․09 Տնօրեն 
հաշվապահ 

 

5․ Հաստատել ուստարվա համար  
• Մանկխորհրդի կազմը 
հրամանագրել,վերահրամանագր
ել 
• Առարկայական 
մասնախմբերի ղեկավարների 
կազմը: 
• Փոխտնօրենների (նաև՝  
սոցմանկավարժների 

Մինչև 01․09 Տնօրեն 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



պարտականությունները՝ ըստ 
աշխատանքի բաժանման 
(հիմքում՝ պաշտոնեական, 
կանոնադրական 
պարտականությունները): 
 
• Հերթապահության կարգը: 
• Ուստարվա 
միջոցառումների պլանը: 
 
• I կիսամյակի 
դասացուցակը:  
 
 
• Փոխտնօրենների 
տարեկան աշխատանքային 
պլանները: 
 
• Ուսումնամեթոդական 
խորհրդի տարեկան 
աշխատանքային պլանները: 
 
 
 
• Առարկայական 
մասնախմբերի տարեկան 
աշխատանքային պլանները: 
 
 
• Սոցիալ-հոգեբանական 
խորհրդի տարեկան 
աշխատանքային պլանը: 
 
 
 
• Սոցմանկավարժների  
տարեկան աշխատանքային 
պլանը: 
 
• Գրադարանավարի 
տարեկան աշխատանքային 
պլանը 

 
 
 
 
 
ՄԿԱՏ 
ՄԿԱՏ 
 
 
 
ՈՒԳՏ 
 
 
Տնօրեն 
 
 
ՈՒՄԽ 
համակարգող 
 
 
 
 
 
 
Մ/մ ղեկավարներ 
 
 
 
 
ՍՀԽ համակարգող 
 
 
 
 
Տնօրեն 
ՄԿԱՏ 
 

 Ուսումնական ֆիզիկական 
միջավայր 

   

1․ Հետևել դպրոցամերձ տարածքի Սեպտեմբե ՏԳՏ  



կանաչապատմանը և խնամքին. 
• Ավելորդ խոտածածկույթի 
մաքրում 
 
• Վերահսկել հուշարձանի 
տարածքի, Հառնումի պուրակի 
խնամքը 

ր ամսվա 
ընթացքում 

2․ Հետևել հիմնանորոգված 
սրահներում նոր գույքի 
տեղակայմանը 
• Համակրգչային կաբինետ  

• Դասասենյակներ 
• Հանդիսությունների սրահ 
• Ճաշարան 

Ամսվա 
ընթացքում 

Տնօրեն 
ՏԳՏ 

 

3․ Կահավորել` 
• ճեմասրահները՝  բոլոր 
հարկաբաժինների աջ և ձախ 
ծայրամասային հարթակներում, 
• Ընդունարանի սպասա-
սրահը՝  երկրորդ հարկի 
ձախակողմյան հարթակում: 

Ամսվա 
ընթացքւմ 

Տնօրեն 
ՏԳՏ 

 

4․ Ըստ անհրաժեշտության`հար-
դարել ճաք տված պատերի 
հատվածները, նորոգել վնասված 
գույքը: 

Մինչև 31․08 ՏԳՏ  

 Աշխատանք մանկավարժական 
համակազմում (ուսուցիչների 
ինքնազարգացման ուղղությամբ) 

   

1․     Կազմակերպել 
աշխատաժողով` 
նոր ՀՊՉ-ի իրազեկման ուղղութ-
յամբ 

26-27․09 Տնօրեն  

2․ Կազմակերպել և անցկացնել 
սեմինար՝ կրթական օրենսդրութ- 
յան, կատարված փոփոխություն- 
ների ուղղությամբ 

29-30․09 Տնօրեն  

 Աշխատանք ծնողների հետ,  
աշակերտական համակազմում 
(սովորողների՝ հասարակական 
կյանքին ինտեգրվելու, 
հասարակական ակտիվություն 
դրսևորելու հմտությունների 
զարգացման ուղղությամբ) 

   

1․ Ծնողական խորհրդի Առաջին 
նիստ 

19-30․09 ՄԿԱՏ 
Սոցմանկավարժներ 

 



Աշակերտական խորհրդի 
առաջին նիստ 
Նոր հիմնանորոգված 
դպրոցական շենքում վերսկսել 
ծնողական լսարանի 
գործունեությունը՝  երեխայի 
դաստիարակության 
ժամանակակից սկզբունքների, 
մոտեցումների, մեթոդների, 
հնարների մասին տեղեկացնելու, 
կարողություններ, հմտություններ 
մշակելու նպատակով 
• Կազմել հարցաշար՝ 
գնահատելու համար ծնողների 
իրազեկությունը կրթական 
ինովացիաներին 
• Անցկացնել հարցում 
• Վերլուծել արդյունքը 
• Կազմել դասընթացի 
ծրագիր 
• Նախապատրաստել 
նյութեր 
• Կազմել աշխատանքային 
ժամանակացույց 

Հոգեբան 

2․ Ուշադրություն կենտրոնացնել  
ազգասիրական, ռազմահայրե-
նասիրական դաստիարակության 
ուղղությամբ: Ընդգրկվել և 
ակտիվորեն մասնակցել 
ռազմամարզական 
պատրաստությունը,  
հասարակական ակտիվությունը 
խթանող, քաղաքացիական 
գիտակցության բարձրացմանը 
նպաստող տեղական և 
միջազգային ծրագրերին 
• Հետևել միջազգային 
ծրագրերի կողմից 
հայտարարություններին 
• Ներկայացնել հայտ 
• Մասնակցել մրցույթին 
• Հետևողականորեն 
աշխատանք ծավալել ծրագրերի 
շրջանակներում 
• Արդյունքները 
մասսայականացնել 

Ամսվա 
 ընթացքում 

ՄԿԱՏ 
Սցմանկավարժներ 

 



աշակերտների, ուսուցիչների, 
ծնողների շրջանակում 
• Նախաձեռնել սեփական 
ծրագրեր՝ որպես 
շարունակություն 

3․ Համագործակցել աշակերտների 
ակտիվությունը խթանող, 
քաղաքացիական գիտակցության 
ձևավորմանը նպաստող 
երիտասարդական 
հասարակական 
կազմակերպությունների հետ 
• Ծանոթանալ 
աշխատանքային ծրագրերին 
• Մշակել սեփական 
աշխատանքային 
ռազմավարություն 
• Կատարել աշխատանքի 
բաժանում՝ փոխտնօրենների,  
• Սոցմանկավարժների, 
ուսուցիչների, աշակերտների 
• Մասնակցել 
միջոցառումների  
• Նախաձեռնել սեփական 
միջոցառում՝ 
համագործակցությամբ 
• Գնահատել արդյունքները 

Ամսվա 
ընթացքում 

ՄԿԱՏ 
Սոցմանկավարժ 
Հոգեբան 

 

4․ Սովորողների կողմից 
մասնագիտական կողմնորոշման 
և նախամասնագիտական 
կրթության ուղղորդվածության 
համապատասխան մակարդակի 
ապահովում 
• Սոցմանկավարժների 
կողմից համապատասխան 
կողմնորոշման աշխատանք 
կատարել ավագ դպրոց 
ընդունվող աշակերտների հետ 
• Հետևել աշակերտների 
դրսևորմանը, 
 • Ըստ անհրաժեշտության 
կազմակերպել հոսքային 

փոփոխություն կիսամյակի 
ավարտին  

• Կազմակերպել խորհրդա-

Օգոստոս 
Սեպտեմբե
ր 

ՄԿԱՏ 
Սցմանկավարժներ 

 



տվություն ծնողների հետ 
 

 Աշխատանք 
նյութատեխնիկական բազայի 
համալրման ուղղությամբ 
(ռեսուրս-կենտրոնի՝ 
առարկայակն մասնախմբերի 
կողմից ստեղծված նյութերով 
համալրում) 

   

1․ Նոր նյութերով համալրել ՌԿ-ը 
հաջորդ ուստարվա համար 
• Հրավիրել խորհրդակցու-
թյուն ուսումնական գծով 
տեղակալի, մասնագիտական 
կրթական աջակցությունների 
գծով տեղակալի և առարկայական 
մասնախմբերի հետ և քննարկել 
ռեսուրս-կենտրոնը համալրելու, 
հարստացնելու հարցը 
• Մասնախմբերում 
կազմակերպել առարկայի 
թեմատիկ, լրացուցիչ  նյութերի 
խմբագրում, 
համապատասխանեցում 
առարկայական ծրագրերին, 
չափորոշիչներին 
• Անհրաժեշտության 
դեպքում հավելել, փոխարինել, 
վերաձևակերպել, ստեղծել 
նորերը • Մասնախմբի կողմից 
նյութերը համադրել. 
միջառարկայական կապն 
ապահովող նյութերը 
փոխանակելով՝ համալրել 
առարկայական ռեսուրս-բազան 
• Կատարել նյութերի առկա 
կիրառմամբ դասի 
արդյունավետության 
գնահատում։ 

Տնօրեն 
ՈՒՄԽ 
համակար- 
գող 
 Մ/մ ղեկա-
վարներ 

  

 Համագործակցություն համայնքի 
հետ (հասարակություն- դպրոց 
կապի խորացում) 

   

1․ Ակտիվացնել ծնողխորհրդի 
գործունեությունը 
• Մասնակցել ծնողխորհրդի 

Մինչև 29․09 Տնօրեն 
ՄԿԱՏ 

 



նիստերին, հանդես գալ 
առաջարկություններով, խթանել 
հետաքրքիր 
նախաձեռնությունների 
իրականացումը 
• Կազմել հանդիպումների 
ժամանակացույց ամբողջ 
ուստարվա համար 

2․ Անդամագրվել քաղաքի 
երիտասարդական ուսանողական 
շարժմանը , որը գործում է 
քաղաքապետի 
հովանավորությամբ 

Ամսվա  
ընթացքում 

ԱԽ նախագահ 
ՄԿԱՏ 

 

 Դպրոցում մշակութային 
մթնոլորտի ձևավորումը 

   

1․  ԱԽ- ի հետ պլանավորել ուստար-
վա ընթացքում իրականացնելիք 
միջոցառումները, պտույտները, 
արշավների ուղղությունները։ 

12-16․08 ՄԿԱՏ  

2․  Նախապատրաստել և 
իրականացնել միջոցառումների 
շարք՝ նվիրված Անկախության 
օրվան։ 

15-20․08 ՄԿԱՏ  

3․ Պատշաճ մասնակցություն 
ապահովել աշխատանքային 
շաբաթվա առաջին օրերին 
անցկացվելիք տողանին։ 

1,5,12,19,26-
09 

ՄԿԱՏ  

 


