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«ՕՏԱՐ ԼԵԶՈՒՆԵՐԻ» ԱՌԱՐԿԱՅԱԿԱՆ 

ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ՄԻԱՎՈՐՄԱՆ ԿԱԶՄԸ   

   

№ 

Անուն, 

ազգանուն 

 Կրթություն  Դասավանդած 

առարկա 

Դասաժամերի   

քանակ 

1 Հակոբյան 

Տաթևիկ 

ԵՊՀ   /բարձր./   

ՌԴ Հյուսիս-Կովկասյան դաշնային համալսարան 

/մագիստ./ 

Ռուսաց լեզու և 

գրականություն 

24 

2 Ավագյան 

Նորա 

Բրյուսովի անվ.ԵՊԼՀ /բարձր./ Ռուսաց լեզու  24 

3 Բաբայան 

Իրինա 

Բաքվի մանկավարժական համալսարան /բարձր./ Ռուսաց լեզու և 

գրականություն 

24 

4 Սաղաթելյան 

Լուսինե 

ԵՊՀ /բարձր./ Ռուսաց լեզու 23 

5 Հայրապետյան 

Անահիտ 

Հայկական պետական մանկավարժական 

համալսարան /բարձր./ 

Ռուսաց լեզու 23 

6 Մկրտչյան 

Առլետա 

Բաքվի մանկավարժական համալսարան /բարձր./ Ռուսաց լեզու և 

գրականություն 

24 

7 Գևորգյան 

Գոհար 

Բրյուսովի անվ.ԵՊԼՀ /բարձր./ Անգլերեն 18 

8 Վիրաբյան 

Արմինե 

Բրյուսովի անվ.ԵՊԼՀ /բարձր./ Անգլերեն 20 

9 Ստեփանյան 

Նարինե 

ԵՊՀ  /բարձր./ Անգլերեն 20 



ԹԵՄԱ` <<Ուսուցչի մասնագիտական կարողությունների զարգացումը` որպես կրթության որակի բարձրացման 

գործոն ժամանակակից տեխնոլոգիաների կիրառման իրականացման համատեքստում>>  

  

 ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՆՊԱՏԱԿԸ  

Բարձրացնել ռուսաց լեզվի և գրականության, անգլերենի ուսուցիչների մասնագիտական մակարդակը 

կրթության բովանդակության թարմացման համատեքստում:     

Այս նպատակին հասնելու միջոց ենք համարում աշակերտակենտրոն և զարգացնող ուսուցման 

սկզբունքների վրա կառուցված կրթական տեխնոլոգիաները։  

  

            ՆՈՐ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ   ՏԱՐՎԱ  ԳԼԽԱՎՈՐ  ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ  

  

 Որակական նոր մակարդակի վրա բարձրացնել ռուսերենի և անգլերենի  դասավանդումը 

դպրոցում` կիրառելով  դասավանդման ժամանակակից նորարարական մոտեցումներ: Շարունակել 

աշխատանքը ուսուցիչների ինքնակրթության,  ինքնազարգացման և մանկավարժական- 

մասնագիտական մակարդակի բարձրացման ուղղությամբ /ելույթ մեթոդական զեկուցումներով, 



հրապարակումներ պարբերականներում, բաց դասեր, մասնակցություն վերապատրաստման 

դասընթացներին և այլն/:  

 Ուսուցիչների մանկավարժական գործունեության մեջ նոր տեխնոլոգիաների ներդրում` 

աշակերտների ստեղծագործական ներուժը բացահայտելու համար:  Առարկայական  մասնագետների 

կարևորագույն խնդիրներից մեկը համարել` ժամանակակից մեթոդներով դասապրոցեսի 

կազմակերպումը և դասաժամերին յուրաքանչյուր աշակերտին իր ընդունակությունների և 

հնարավորությունների չափով ակտիվ մասնակից դարձնելը:    

 Ապահովել ուսումնական ծրագրերի պահանջների կատարումը` ՀՀ Կրթության և 

գիտության նախարարության կողմից մշակված առարկայական չափորոշիչների պահանջներին 

համապատասխան:   

 Յուրաքանչյուր դասի արդյունավետությունը բարձրացնելու նպատակով ավելի մեծ 

ուշադրություն դարձնել աշակերտների կիրառական և վերլուծական կարողությունների 

զարգացմանը՝ ի հակադրություն պարզապես փաստային գիտելիքի մեխանիկական կուտակման և 

վերարտադրման` լայնորեն օգտագործելով համագործակցային ուսուցման, նոր մեթոդների և 

մանկավարժական նորագույն տեխնոլոգիաների ընձեռած հնարավորությունները:    



 Զարգացնել  սովորողների հետազոտական հմտությունները,  գիտական նախագծեր 

իրականացնելու պայմաններ ստեղծել:    

 Ապահովել բոլոր տեսակի դասերի բարձր մեթոդաբանական մակարդակ:  

 Կրթական և ճանաչողական գործունեության և դրանց արդյունքների գնահատման և որակի 

օբյեկտիվության բարձրացում: 

 Հատուկ ուշադրություն դարձնել ուսուցիչ – աշակերտ հարաբերությունների նոր` 

ինտերակտիվ մեթոդների կիրառմանը, աշակերտակենտրոն դասապրոցեսի և խմբային 

աշխատանքների կազմակերպմանը:  

 Ուսումնասիրել  կրթության վերաբերյալ համացանցում (օրինակ, lib.armedu.am կայքում)  

տեղադրված համապատասխան նյութերը և գործնականորեն կիրառել մանկավարժական-

մասնագիտական նորագույն նվաճումները:   

 Ուսուցչի աշխատանքը գնահատելիս հաշվի առնել  կրթության որակի արդյունավետության 

բարձրացման ուղղությամբ նրա կողմից կատարած աշխատանքները  և տվյալ դասարանի 

աշակերտների ընդհանուր կարողություններին  համապատասխան հնարավոր արդյունքերը:   

  

    



2022-2023 ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՏԱՐՎԱ  

ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՊԼԱՆԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ  

 

ԿԱՏԱՐՄԱՆ 

ԺԱՄԿԵՏ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ ԿԱՏԱՐՈՂ ԱՆՁ 

Օգոստոս  

  

  

 

Օգոստոս   

   

 

   

Օգոստոս  

  

 

Օգոստոս 

Կազմել մեթոդմիավորման աշխատանքային պլանը, ներկայացնել 

հաստատման:   

 

Մ/մ նախագահ 

Ստուգել պետական ծրագրերի կատարողականությունը` ըստ առանձին 

ուսուցիչների /ժամաքանակը, գրավորների քանակն ու տեսակները, 

թեմատիկ գրավոր աշխատանքները և այլն/:  

 

Մ/մ նախագահ  

տնօրեն 

Քննարկել և հաստատման ներկայացնել I և II կիսամյակների թեմատիկ 

պլանները:  

 

Մ/մ նախագահ  

տնօրեն 

 5-րդ դասարանից 3-րդ օտար լեզու /ֆրանսերեն/ դասավանդելու 

հարցը:   

 Ուսպլանի դպրոցական բաղադրիչի ժամերի տնօրինման 

առաջարկություն:  

 Նախորդ ուստարվա աշխատանքների արդյունքների ամփոփում, 

նոր ուստարվա խնդիրների և անելիքների քննարկում:    

 ԿԱՊԿՈՒ աշակերտների, ինչպես նաև արտերկրից ժամանած 

աշակերտների` նոր ուստարվա ԱՈՒՊ-ների մշակում:   

Տնօրեն   

մ/մ նախագահ   

մ/մ անդամներ 



Սեպտեմբեր  Սովորողների գիտելիքների, դասավանդման որակի բարձրացմանն 

ուղղված նոր տեխնոլոգիաների , մեթոդների քննարկում, կիրառում:  

 Էլեկտրոնային մատենավարության կարգի ներկայացում:  

 Փոխադարձ դասալսումների կազմակերպում:   

 Ուսուցիչների մեթոդական աշխատանքի պլանավորում և 

կազմակերպում:  

 Աշխատանքի պլանավորում՝ 4-րդ /ռուս. ուսուցմամբ դաս./ և 9-րդ 

դասարաններում աշակերտներին քննություններին 

նախապատրաստելու համար:  

 Հետևել մեկ ուղղագրական ռեժիմին:  

 

Տնօրեն   

մ/մ նախագահ   

մ/մ անդամներ  

 

Յուրաքանչյուր 

ամիս 

 <<Օտար լեզուների>> մեթոդմիավորման ամենամսյա նիստերի 

կազմակերպում և անցկացում:     

 Մեթոդական զեկուցումների ներկայացում:   

 Փոխադարձ դասալսումների արդյունքների վերլուծություն:    
 

Մ/մ նախագահ   

տնօրեն  

մ/մ անդամներ 

Ուստարվա 

ընթացքում 

 Ռուսաց լեզվի և գրականության, անգլերենի դրվածքը 

դասարաններում աշակերտների գիտելիքների և ուսուցիչների 

դասավանդման մակարդակի ստուգման նպատակով:  

 Առարկայական շաբաթների հայտարարում: Բաց դասերի 

անցկացում:  ՏՀՏ դասերի անցկացում:    

 Ինտեգրված դասեր:  
 

Տնօրեն   

մ/մ նախագահ    

մ/մ անդամներ 

Հոկտեմբեր  2-9-րդ դասարանների սովորողների գիտելիքների մոնիտորինգի 

վերլուծություն և քննարկում: 

Տնօրեն   

մ/մ նախագահ    



մ/մ անդամներ 

Դեկտեմբեր  Անցկացնել օլիմպիադաների դպրոցական փուլերը: Լավագույններին 

տարածքային փուլի մասնակից դարձնել:   

 Մանկավարժական առաջավոր փորձի ուսումնասիրում, 

ընդհանրացում և ներդրում պրակտիկ աշխատանքում:  

 Առաջին կիսամյակի ընթացքում կատարած աշխատանքների 

ամփոփում:    

 

Մ/մ նախագահ   

տնօրեն  

Փետրվար Գրաճանաչության և ընթերցելու տեխնիկայի ստուգում ռուսաց լեզվից և 

անգլերենից տարրական դասարաններում:  

 

Մ/մ նախագահ   

տնօրեն 

Ուստարվա 

ընթացքում 

 

 Պաստառների պատրաստում ըստ թեմաների և տոն օրերի:  

 Միջոցառումների կազմակերպում:    

 Հայրենասիրության թեմաներով դասերի անցկացում 

/մասնավորապես ռուսերեն ուսուցմամբ դասարաններում/: 

 

Մ/մ անդամներ 

Պարզել, թե ինչպես են ուսուցիչները արձագանքում կրթական 

համակարգի բարեփոխումներին, ծանո՞թ են, կարողանու՞մ են 

դասավանդման ընթացքում օգտագործել մեթոդիկայի մեջ ընդունված 

փոխներգործման և համագործակցային մեթոդները:  

 

Մ/մ նախագահ   

տնօրեն 

 Մեթոդական օգնություն ավարտական դասարաններում աշխատող 

առարկայական ուսուցիչներին, նրանց գործունեության  

վերահսկում՝ կապված քննությունների արդյունավետ 

նախապատրաստման անհրաժեշտության հետ:   

Մ/մ նախագահ   

տնօրեն 



 Մ/մ նիստերում  քննարկել դասավանդման ընթացքում տեղ գտած 

թերությունները:    

Ուսումնական նոր ծրագրերի, դասագրքերի ու մեթոդական ձեռնարկների 

ուսումնասիրում և քննարկում:  

 

Մ/մ նախագահ  

մ/մ անդամներ 

Համագործակցություն Երևանում <<Ռուսական մշակույթի և գիտության 

կենտրոնի>> հետ:  

 

Մ/մ նախագահ  

տնօրեն 

Մայիս  ԹԳԱ վերլուծություն, արդյունքների քննարկում: 

 Կատարողականի ստուգում: 

 120-200 և ավելի ժամ բացակայություն ունեցող աշակերտների 

քննությունների կազմակերպում: 

 Չափորոշչի կատարման ստուգում:  

 

Տնօրեն   

մ/մ նախագահ    

 

Հունիս  2-րդ կիսամյակի և ուստարվա արդյունքների ամփոփում:  

 Ուստարվա ընթացքում կատարած աշխատանքների վերլուծություն, 

ամփոփում:  

 Քննությունների արդյունքների վերլուծություն, ամփոփում: 

Մ/մ նախագահ  

 

                      

  

  

  

  

  



Միջոցառումների, ՏՀՏ և բաց դասերի ցանկը  

 

N Ուսուցիչ Միջոցառում /  

Դաս-

միջոցառում 

Անկացման 

ամիս 

ՏՀՏ դաս Անցկացման 

ամիս 

Բաց դաս Անկացման 

ամիս 

1 Հակոբյան 

Տաթևիկ 

Любить 

Армению по-

русски 

Փետրվար Ինտեգրված 

դաս (ռուս.լ. և 

ֆիզկուլտ.)    

/7 ՌՈՒՍ 

դաս./   

Մարտ Աշխարհագրական  

տեղանունների 

ուղղագրությունը // 

Ինտեգրված դաս 

(ռուս.լ. և աշխարհ.)  

/6 ՌՈՒՍ դաս./ 

Ապրիլ 

2 Ավագյան 

Նորա 

Есенин Մայիս Праздник 

цветов /5 

դաս./ 

Ապրիլ Золушка   

/5 դաս./ 

- 

3 Բաբայան 

Իրինա 

Новый год Դեկտեմբեր Алые паруса Ապրիլ - - 

4 Սաղաթելյան 

Լուսինե 

Последний 

звонок 

Մայիս Сочетания 

ЖИ/ШИ   

/6 դաս./ 

Նոյեմբեր Айвазовский   

/7 դաս. / 

Մարտ 

5 Հայրապետյան 

Անահիտ 

Мама Մարտ Золушка   

/5 դաս./ 

- Волк и белка   

/3 դաս./ 

- 

6 Մկրտչյան 

Առլետա 

Начало всех 

начал(Пушкин)   

/9 դաս./ 

Ուստարվա 

ընթացքում 

Грибоедов 

«Горе от ума» 

/9 Ռուս. դաս/ 

 

- 

Однородные члены 

предложения   

/8 Ռուս. դաս./ 

 

- 



7 Գևորգյան 

Գոհար 

Traditions and 

customs 

Մարտ Welcome to 

sunny 

Armenia 

Ապրիլ Historical focts about 

Armenia  

Մարտ 

8 Վիրաբյան 

Արմինե 

Holidays Ապրիլ The difference 

between 

Armenian and 

British culture 

/6 դաս./  

Մայիս This will be my house 

/5 դաս./ 

 

 Մարտ 

 

9 Ստեփանյան 

Նարինե 

Merry 

Christmas 

Դեկտեմբեր Travelling  

/8 դաս./ 

Փետրվար This will be my house 

/5 դաս./ 

 Մարտ 

 

 

                                                                                                                                                             

Մ/մ նախագահ` Տ. Հակոբյան 
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ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ՈՒՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ 

ՄԻԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐԻ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ 

ՏԱՐԵԿԱՆ ՊԼԱՆ 

 

 

      Գործունեության տեսակ, պլանավորում Կատարման ժամկետ 

● Մ/Մ կազմի հաստատում 

● Նախորդ ուսումնական տարվա աշխատանքների արդյունքների 

ամփոփում, նոր ուսումնական տարվա  աշխատանքային 

գործունեության   քննարկում 

● Մ/Մ տարեկան աշխատանքային պլանի նախագծի քննարկում 

● Ուսպլանի դպրոցական բաղադրիչի ժամերի տնօրինման  

առաջարկություն 

● Կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 

սովորողների   անհատական ուսուցման պլանների  մշակում 

● Նոր  ուսումնական տարվա դասաբաշխման քննարկում 

Օգոստոս 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում 

● Առարկայական թեմատիկ պլանավորումների քննարկում և 

հաստատում  

● Սովորողների գիտելիքների, դասավանդման որակի բարձրացմանն 

ուղղված նոր տեխնոլոգիաների ,մեթոդների քննարկում  և 

կիրառում ուսումնական գործընթացում  

● Բազմամասնագիտական թիմի հետ համատեղ աշխատանքների 

քննարկում 

 

Սեպտեմբեր 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում 

● Դասավանդման առկա խնդիրների վերաբերյալ քննարկում 

● Փոխադարձ դասալսումների կազմակերպում 

● Սովորողների գիտելիքների, դասավանդման որակի բարձրացմանն 

ուղղված նոր տեխնոլոգիաների ,մեթոդների քննարկում  և 

կիրառում ուսումնական գործընթացում  

● Սկսնակ ուսուցիչների համար մեթոդամանկավարժական 

օժանդակության քննարկում 

Հոկտեմբեր 
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● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում  

● Մանկավարժական առաջավոր փորձի ուսումնասիրում , 

ընդհանրացում և տարածում 

● Փոխադարձ դասալսումների կազմակերպում 

● Ուսուցիչների համար մասնագիտական և մանկավարժական 

մեթոդական խորհրդատվությունների կազմակերպում 

 

Նոյեմբեր 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում  

● Փոխադարձ դասալսումների արդյունքների վերլուծություն 

● Առաջին կիսամյակի աշխատանքային գործունեության  ամփոփում 

● 2020-2021 ուսումնական տարվա 2-րդ կիսամյակի համար 

նախատեսված աշխատանքների քննարկում, կազմակերպում 

● Սովորողների գիտելիքների, դասավանդման որակի բարձրացմանն 

ուղղված նոր տեխնոլոգիաների ,մեթոդների քննարկում  և 

կիրառում ուսումնական գործընթացում  

 

Դեկտեմբեր 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում  

● 12-րդ դասարանում ուսումնական  առարկաների թեմատիկ 

պլանավորումների քննարկում և հաստատում 

● Բաց դասերի անցկացման քննարկում 

● Ուսումնական նոր ծրագրերի,դասագրքերի և մեթոդական 

ձեռնարկների ուսումնասիրում և քննարկում 

● Ուսուցիչների համար մասնագիտական և մանկավարժական 

մեթոդական խորհրդատվությունների կազմակերպում 

 

Հունվար 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում  

● Պլանավորված աշխատանքների արդյունքների  քննարկում 

● Ուսուցիչների համար մասնագիտական և մանկավարժական 

մեթոդական խորհրդատվությունների կազմակերպում 

● Ուսուցիչների  դասավանդման հմտությունների  

բարձրացմանն ուղղված աշխատանքների  կազմակերպում և 

իրականացում 

 

  

Փետրվար 
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● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում  

● Ուսուցիչների  դասավանդման հմտությունների  

բարձրացմանն ուղղված աշխատանքների  կազմակերպում և 

իրականացում 

● Դպրոց-ծնող համագործակցության  ընդլայնմանն ուղղված 

միջոցառումների կազմակերպում    

Մարտ 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում 

● Սովորողների գիտելիքների,  հմտությունների, դիրքորոշմանը և  

արժեքային մոտեցումների  ձեւավորման համար համապատասխան 

ուսումնանյութական միջավայրի ապահովում 

● Դասալսումների իրականացում և քննարկում  

Ապրիլ 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում 

● Թեմատիկ գրավոր աշխատանքների անցկացում, քննարկում և 

վերլուծություն 

● 120-ից 200 և ավելի ժամ բացակայություն ունեցող  սովորողների 

համար  քննությունների նախապատրաստական աշխատանքների 

կազմակերպում 

Մայիս 

● Նախորդ ամսվա աշխատանքային գործունեության  ամփոփում 

● Հաստատության սովորողների  համար կազմակերպված   

ավարտական, կենտրոնացված ավարտական  և  պետական 

ավարտական քննությունների արդյունքների վերլուծություն և 

ամփոփում 

● Ուսումնական տարվա ընթացքում կատարված աշխատանքների 

վերլուծություն և ամփոփում  

Հունիս 

 

 


