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2022-2023  թթ հաստատության գործունեության 

համընդհանուր պլանավորում 

Ներածություն 

Հաշվետվություն 2021-2022  ուստարվա  կատարված 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների/կցվում է/: 

1-ին գլուխ.    Դպրոցի հիմնական խնդիրներ՝ ըստ կրթական 

աստիճանների.  կազմակերպական մաս: 

2-րդ գլուխ.   Ավագ դասարանների        ուսումնական գործընթացի 

կազմակերպման առանձնահատկությունները: 

3-րդ գլուխ.   Ուսումնադաստիարակչական  աշխատանքների 

կազմակերպում, աջակցման կարիք ունեցող սովորողների հետ 

տարվող աշխատանքներ:  Բարեփոխումների թելադրանքով 

չափորոշիչների, այլընտրանքային նոր ծրագրերին 

համապատասխան աշխատանքներ: 

4-րդ գլուխ.   Նախակրթարան. աշխատանքի կազմակերպում.օրվա 

ռեժիմի, կատարվելիք աշխատանքների վերահսկողություն: 

5-րդ գլուխ.   Մանկավարժական հանրույթի հետ տարվող 

աշխատանք: Ուսուցչի որակավորման գործի կազմակերպումը, 

ներդպրոցական վերահսկողություն: 

6-րդ գլուխ.   Համադպրոցական դաստիարակչական աշխատանքներ, 

ծնողական հանրույթի  և աշակերտական խորհրդի  հետ տարվող 

աշխատանքներ 

7-րդ գլուխ.   Սանհիգիենիկ և ֆինանսատնտեսական հարցեր: 

 



 

1-ին գլուխ 

 

Դպրոցը հասարակության զարկերակն է: 

1.Դպրոցում ստեղծել ազգային կրթության ձևավորված ինքնավար համակարգ, որը 

կնպաստի սովորողների մտավոր և հոգևոր հնարավորությունների զարգացմանը: Ստեղծել 

հնարավոր բարենպաստ պայմաններ և բացահայտել սովորողների մտավոր, հոգևոր և 

մասնագիտական ունակությունները:  Զարգացնել ազգային հոգեբանություն, ձևավորել 

ազգային մտածելակերպ և ուսուցանել իմացականության ազգային ժառանգական 

արմատները, այն յուրատեսակ պոռթկումները, որոնց առկայությունը գոյատևման և 

արարման առհավատչյան են եղել: Անվերջ  պրպտել` չմոռանալով, որ դպրոցը քուրա է, ուր 

պետք է մկրտվի ազգի ոգին, որ դա այն դժվարին և սայթաքուն արահետն է, որով անցնում են 

զգուշավորությամբ և չափի ծայրագույն զգացումով. այնպես դանդաղ և զգուշավոր, որ 

անզգույշ շարժումից ոգին չտրորվի, չճզմվի: 

Անհրաժեշտ է աստիճանաբար ձևավորել հայ երիտասարդության նոր սերունդ, որ կլինի 

ազգի մշակույթի, ավանդույթների և հոգեբանության կրողն ու շարունակողը, համազգային 

շահերի արտահայտիչը; 

Առաջնորդվել <<Ազգայինից դեպի համամարդկայինը>> սկզբունքով՝ ապավինելով հայ 

ավանդական դպրոցի բազմադարյան փորձին: Օգտվել Եվրոպական կրթական կաղապարից՝ 

այն լցնելով ազգային բովանդակությամբ: 

2. ՈՒշադրությունը սևեռել հայեցի կրթությանը. հայ ազգի պատմական զարգացմանը՝ հայոց 

լեզու և գրականություն, հայոց պատմություն, մշակույթ, հոգեբանություն, հայոց եկեղեցու 

պատմություն: Սովորողների մեջ արմատավորել սեր մյուս ժողովուրդների նկատմամբ, 

հարգանք նրանց մշակույթի և ազգային սովորույթների հանդեպ. հաղորդակից դարձնել 

համաշխարհային մշակույթի պատմությանը: Մանկավարժների պարտականությունն է 

փոխանցել սերունդներին բարոյական, հոգևոր, նյութական արժեքներ: Որպես կրթական 

համակարգի և ազգային բովանդակությանն որոշող, ազգի մշակույթի, ավանդույթների և 

հոգեբանության կրող ու շարունակող, համազգային շահերի արտահայտիչ՝ ազգի մատաղ 

ընձյուղների կենսորոշ դերը պետք է կատարի մանակավարժական հանրույթը այնպես, որ 

21-րդ դարի շրջանավարտն ունենա միջազգային կրթական չափանիշներին 

համապատասխանող կարողություններ և հմտություններ: Զարգացնել պատվախնդրություն, 

առաքինություն, աշխատասիրություն, գթասրտություն, հայրենասիրություն: Դաստիարակել 

սերունդ, որը միայն սպառող չլինի: 

3. ՈՒսուցանել քաղաքացու սահմանադրական իրավունքները, պարտականությունները, 

խորհրդանիշները և հասարակական-քաղաքական կառուցվածքը, բնապահպանական և 

ժողովրդավարական իրավակարգը, արտաքին հարաբերությունների 

առանձնահատկությունները: 



 

4. Ավագ դասարանների ուսումնական ծրագրերում օգտագործել կրթության ազգային, 

անկախ պետությունների միության, միջազգային կրթական առաջադեմ փորձը  և նորագույն 

կրթական տեխնոլոգիաները: Մանկավարժությանը զինվորագրվածները դաստիարակեն 

երկիրը իրենց ուսերին պահելու ընդունակ սերունդ: 

5. Հաճախակի կազմակերպել դաս- զրույցներ, նախընտրած մեթոդի կիրառմամբ դասեր, 

աշխարհաճանաչողական-ուսուցողական դասեր, դաս-քննարկումներ, դաս-բանավեճեր, 

առարկայական շաբաթներ, բաց դռների օրեր, կլոր սեղան քննարկումներ, վիկտորինաներ: 

Ապահովել ուսուցման գիտամեթոդական պահանջների կիրառումը, աշակերտների 

գիտելիքների բարձր որակը, գնալ դեպի նոր  ծրագրերի ներդրմանը: Դասավանդող ուսուցչի 

պարտականությունը համարել դասընթացին կատարելապես տիրապետելն ու 

դասավանդման մեթոդիկայի բազմազանության կիրառումը, մայրենի լեզվով բանավոր ու 

գրավոր խոսքի կուլտուրայի տիրապետումը: 

6. Ստեղծել առարկայական մեթոդմիավորումներ և նշանակել /տնօրենի հրամանով/ 

նախագահներ՝ 

 հումանիտար առարկաների  մեթոդմիավորում - նախագահ՝  Բարեյան Նելլի 

 բնագիտամաթեմատիկական - նախագահ՝  Հովհաննիսյան Գայանե 

 տարրական դասարանների – նախագահ՝ Շանոյան  Գայանե 

Գիտխորհուրդներում ընդգրկել նաև  ավագ  դասարանների այն աշակերտներին, ովքեր 

ունեն առարկայական հարուստ գիտելիքներ, հաղթողներ են ճանաչվել օլիմպիադաներում: 

Հարստացնել մանկավարժների մեթոդամանկավարժական վարպետության զինանոցը, 

արմատավորել նոր և արդյունավետ աշխատանք, ուսումնասիրել և ներդնել արդյունավետ 

փորձ: Նպաստել շարունակական կրթության զարգացմանը: Կատարել փոխադարձ 

դասալսումներ փոխօգնության նպատակով, օժանդակել մասնավորապես սկսնակ 

ուսուցիչներին՝ զարգացնելու մանակավարժական հմտություններն ու կարողությունները: 

Մեթոդմիավորումների ղեկավարները առանձնահատուկ հսկողություն կսահմանեն 

ծրագրային թեմաների յուրացմանը, պատասխանատու վերաբերմունք կմշակեն 

մատենավարության,  բառատետրերի, գրականության տետրերի օգտագործման և ստուգման 

գործում: Հետևողական պետք է լինեն, որ ամիսը մեկ անգամ ուսուցիչները դասը վարեն 

ինֆորմատիկայի կաբինետում, օգտագործեն էլեկտրոնային գրատախտակ: Ներկայացնել 

կարծիք օգտագործվող և փորձարկվող դասագրքերի վերաբերյալ: Ուշադրության 

կենտրոնում անհրաժեշտ է պահել տեսադասերը: Հատկապես հետևողական աշխատանք 

պիտի տանեն խորացված ուսուցման կազմակերպման, օլիմպիական շարժման ընդլայնման 

և հավաքականների հետ տարվող աշխատանքների ուղղությամբ: Մեծ տեղ տալ սպորտային, 

ռազմահայրենասիրական, մշակութային միջոցառումների անցկացմանը: Կազմակերպել 

հաջողություն ապահովողների համար խրախուսման, պարգևատրման աշխատանքներ:  

 

 

 



 

Կազմակերպական մաս 

Հանրակրթական բոլոր մակարդակներում ուսումնական տարին  մեկնարկվում է 2022թ 

սեպտեմբերի 01-ից՝ առկա ուսուցմամբ։ 

1. 2022-2023  ուսումնական տարում կառավարման խորհրդի հավանությամբ 

կոմպլեկտավորել 17 դասարան 336 աշակերտով, որոնցից 26-ը՝ կրթության 

առանձնահատուկ պայմանի կարիք ունեցող և նախակրթարանային մեկ խմբի  

սաներով: 

N Դասարան Քանակ Աշակերտների թիվ Դասղեկներ 

1 I 2 39 Գ. Շանոյան 

Ն. Հովհաննիսյան 

2 II 2 38 Մ. Հակոբյան 

Լ. Խաչատրյան 

3 III 1 28 Գ. Շանոյան 

4 IV 2 45 Է. Հակոբյան 

Ռ. Նահապետյան 

5 V 2 32 Ա. Պետրոսյան 

Վ. Գևորգյան 

6 VI 1 30 Ռ. Միքայելյան 

7 VII 1 28 Հ. Գրիգորյան 

8 VIII 2 36 Ն. Բարեյան 

Հ. Գալստյան 

9 IX 1 21 Ա. Մկոյան 

 

10 X /ընդ./ 1 21 Ա. Տոնապետյան 

 

11 XI /հում./ 1 13 Գ. Հովհաննիսյան 

12 XII /ընդ./ 1 5 Կ.Ոսկանյան 

 Ընդամենը 17 336  

 

2. Կոմպլեկտավորված դասարաննեում դասղեկներ նշանակել /տնօրենի հրամանով/ 

 մանկավարժական հանրույթի այն անդամներին, ովքեր առավել նվիրված են 

մանկավարժությանը, ունեն դասղեկական աշխատանքի փորձ, հեղինակություն են: 

3. Պատշաճ վիճակում պահել գործավարությունը և արխիվը: 

4. Կարգավորել ուսուցիչների անձնական գործերը, տարեվերջին ուսումնասիրել 

աշխատանքային փաթեթները, վերլուծել ձեռքբերումները: 

5.Առաջնորդվել ՀՀ ԿԳՄՍ  նախարարի  08.09.2020թ  28-Ն հրամանի հավելված 1-ով/ 

հանրակրթական ուսումնական հաստատություններում գործածվող փաստաթղթերի ցանկ/: 

6. Սահմանել  ուսուցիչներին  դրույքաչափ՝ հաշվարկելով մինչև 15 տարի ստաժ ունեցողների 

համար 1դրույքը 122000 դրամ, իսկ 15-ից բարձրի համար՝ 127000 դրամ, գրավոր 

աշխատանքների ստուգման համար 1 ժամը 300 դրամ, դասղեկությունը 12000 դրամ /մինչև 14 

աշակերտի դեպքում/, մեթոդմիավորումը 12000 դրամ,  տնտեսվարի դրույքաչափը 122000 



դրամ,հաշվապահի աշխատավարձը՝ 132000 դրամ, տնօրենի աշխատավարձը՝ 250000դրամ, 

տնօրենի տեղակալներինը՝ 160000դրամ:  

7. Մանկխորհրդում ընթերցել մշակված աշխատակարգը և առաջնորդվել ստորև նշյալով՝ 

որպես հիմնական ուղեցույց. 

 ներքին գնահատման արդյունքները 

 ներքին կարգապահության ապահովում 

 ներդպրոցական վերահսկողության բարձրացում 

 վարչական աշխատողների կողմից կատարվող աշխատանքային 

պարտականությունների ծանոթացում: 

8. ԿԳՄՍՆ, ԿՏԱԿ, ՇՄ կրթության վարչության որոշումների, շրջաբերականների 

ծանոթացում մանկխորհրդին: 

9. Մանկխորհրդի որոշմամբ կատարել դպրոցական բաղադրիչի նպատակային բաշխում 

/ներկայացնում ենք ըստ դասարանների/: 

Հայոց լեզու–XII/ընդ./, VIII- մեկական ժամ 

Ֆրանսերեն – IIբ, IVբ, VII- մեկական ժամ 

Անգլերեն – III , IVա, Vա, VII, VIIIբ, IX , XII- մեկական ժամ , Vբ -2ժամ 

Ռուսաց լեզու – III -մեկ ժամ 

Երկրաչափություն - XII/ընդ./- մեկ  ժամ 

Ֆիզիկա- XI, IX- մեկական  ժամ 

Կենսաբանություն- VIIIա , X- մեկական ժամ 

Աշխարհագրություն –XI, XII/ընդ./ - մեկական ժամ 

Ինֆորմատիկա – X, XII/ընդ./- մեկական  ժամ 

Ձեռնարկատիրական կրթություն- X -մեկ ժամ 

Մաթեմատիկա – IIա, IVա , IVբ, Vա - մեկական  ժամ 

 

 

9. 2022-2023  ուստարվա մանկխորհրդի կազմը հաստատել /տնօրեն/ 

 

ՀՀ  ԿԳՄՍՆ  §Գյումրու  N45  միջնակարգ  դպրոց¦  ՊՈԱԿ-ի  2022-2023  

ուսումնական տարվա մանկավարժական խորհրդի կազմը  

N ²½·³ÝáõÝ, ³ÝáõÝ, Ñ³Ûñ³ÝáõÝ ÌÝÝ¹Û

³Ý 

ÃÇí 

ÎñÃáõ 

ÃÛáõÝ 

¸³ë³í³Ý¹ 

íáÕ ³é³ñÏ³Ý 

²ßË³ 

ï³Ýù

³ÛÇÝ 

ëï³Å 

Ì³ÝáÃáõ 

ÃÛáõÝ 

1 Վարդանյան Աստղիկ Ռոբերտի 1972 բարձր.  28  

2 Միքայելյան Ռիմա Ռաֆիկի 1965 բարձր.  34  

3 Տոնապետյան Անգին Մովսեսի 1956 բարձր.  36  

4 Հակոբյան Շուշանիկ Վարդանի 1998 բարձր. Հ. լ և գրակ. 1  

5 Բարեյան Նելլի Գևորգի 1963 բարձր. Հ. լ և գրակ. 31  

6 Պետրոսյան Ալվարդ Ռաֆիկի 1968 բարձր. Մաթեմ. 24  

7 Ղազարյան Աիդա  Ձոնիկի 1962 բարձր. Մաթեմ. 37  

8 Բիչախչյան Նարինե Հայկի 1971 բարձր. Ռուսաց լ. 21  

9 Գևորգյան Վարդուշ Վանուշի 1986 բարձր. Ռուսաց լ. 12  



10 Աբայանց Ժաննա Երվանդի 1976 բարձր. Անգլերեն 21  

11 Գևորգյան Անի Մխիւթարի 1992 բարձր. Անգլերեն 4  

12 Գալստյան Գայանե Խաչիկի 1976 բարձր. Ֆրանս. 23  

13 Սիմոնյան Գոհար Ընձակի 1976 բարձր. Ֆիզիկա 18  

14 Բադոյան Ռիտա Անդրանիկի 1970 բարձր. Ֆիզիկա 24  

15 Սաֆարյան Մելինե Ղուկասի 1986 բարձր. Քիմիա 12  

16 Իկիլիկյան Նարինե Սամվելի 1984 բարձր. Կենսաբ. 16  

17 Գևորգյան Արտակ Աշոտի 1980 բարձր. Հասար., Հ. պ 17  

18 Պետրոսյան Մերրի Գնելի 

 

1994 

 

բարձր. 

 

Հ. եկ. պ., Հ. պ. 2  

19 
Մկոյան Արմինե Հովհաննեսի 1982 բարձր. 

Ինֆորմ. 14  

20 Հովհաննիսյան Նոնա Սեյրանի 

 

1978 

 

բարձր. 

 

դասվար 8  

21 Հակոբյան Էլիզա Համլետի 

 
1973 

 

Միջն. 

մասն. 

դասվար 18  

22 Շանոյան Գայանե Սերյոժայի 

 
1966 

 բարձր. 
դասվար 31  

23 Խաչատրյան Լիլիթ Խաչիկի 1982 բարձր. դասվար 16  

24 Կարապետյան Վարդուհի Տիգրանի 1994 բարձր. դասվար 4  

25 Հարությունյան Արևիկ Գոռի 1988 բարձր. դաստիարակ 4  

26 Հովհաննիսյան Գայանե Գրիգորի 

 

1985 

 

բարձր. 

 

Աշխարհ., Հ. աշ. 18  

27 Հակոբյան Արմեն Ալբերտի 

 

1984 

 բարձր. 

Ֆիզկուլտ. 17  

28 Սուքիասյան Արտյոմ Սայաթի 1983 բարձր. ՆԶՊ 11  

29 Նահապետյան Ռուզաննա 

Արարատի 

1987 

 

բարձր. 

 

երաժշտ. 8  

30 Մկրտչյան Անի Ավագի 1991 բարձր. կերպարվեստ 5  

31 Ասատրյան Նարինե Ռուբիկի 

 

1989 

 

բարձր. 

 

Ուսուցչի 

օգնական 

9  

32 Գալստյան Հեղուշ Ջանիկի 

 1989 

բարձր. 

 

Ուսուցչի 

օգնական 

5  

33 Վարդանյան Մարիամ Ազատի 

 

1959 

 

բարձր. 

 

Ուսուցչի 

օգնական 

31  

34 Ասատրյան Լուսինե Տոլիկի 

 

1990 

 

բարձր. 

 

կազմակերպիչ 5  

 

35 Գրիգորյան Հասմիկ Հրաչյայի 

 

1990 

 

բարձր. 

 

սոց մանկավարժ 9  

36 
Հարությունյան Լուսինե Սամվելի 1988 բարձր. հոգեբան 8  

37 
Երիցյան Գայանե Հակոբի 1980 բարձր. հոգեբան 12  

38 Բասենցյան Սվետլանա Մխիթարի 1989 բարձր. Գրադար. 6  

39 Ալեքսանյան Անդրանիկ Սերյոժայի 1967 բարձր. Տնտեսվար 21  



40 Ոսկանյան Կարինե Հենրիկի 1967 բարձր. Լաբորանտ 25  

41 Ասատրյան Լիլիթ Մուշեղի 
1980 

միջին 

մասն. 
  Ծնողխոր 

 

2-րդ գլուխ 

Ավագ  դասարանների  ուսումնական գործընթացի կազմակերպման 

առանձնահատկությունները: 

1. Ելնելով կանոնադրությունից՝ հիմնական դպրոցում  սովորողների ուսումնառությունը 

համարել պարտադիր, ավագ դպրոցում՝ ցանկալի՝ հաշվի առնելով սովորողների 

ընդունակությունները, հակումները, նախասիրությունները:Նոր փոփոխություններով 

պայմանավորված՝ միջնակարգ կրթությունը համարել պարտադիր: 

2. Նպաստել ուսուցիչների և աշակերտների համակարգչային գրագիտության զարգացմանը: 

Օգնել <<Ինտերնետ >> ծառայությունից, <<Ռեսուրս կենտրոնից>> օգտվելուն: Մասնակից 

դարձնել  <<Կորյուն>> ռազմամարզական խաղի անցկացման, <<Հայաստանի պատանեկան 

նվաճումներ>> կազմակերպության, <<Հայաստանն ընդդեմ  կոռուպցիայի>>, << 

Ժողովրդավարությունը և երեխաների հատկությունները>>, <<Աղետի ռիսկային 

գործոնները>>, <<Խաղաղության շարժումը Հայաստանում>>, <<Թրաֆիքինգ>>, <<Flex>>, 

<<ԱՅԲ>> կրթական հիմնադրամի կազմակերպած <<Մեղու>>, <<Ռուսական արջուկ>>, 

<<Պատանի քիմիկոսներ համահայկական մրցաշար>>, <<Կենգուրու>>, <<ֆինանսական 

համակարգի հաշտարար>>-ի և ՀԿ-ի ծրագրերին:  

3. Ցուցաբերել առավել ուշադիր վերաբերմունք սոցիալապես անապահով և ծնողազուրկ, 

աջակցման կարիք ունեցող աշակերտների նկատմամբ՝ ապահովելով անվճար դասագրքերով 

և գրենական պիտույքներով: Վերահսկել հաճախումները, կանխել դասերից ուշացման 

դեպքերը, անհարգելի բացակայությունները: Ծանոթանալ խնամակալության տակ գտնվող 

երեխաների կյանքի պայմաններին և ցուցաբերել անհրաժեշտ օգնություն    

/պատասխանատուներ՝ մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տնօրենի 

տեղակալ, դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչ/:  

4. ՈՒշադրության կենտրոնում պահել ԿԱՊԿՈՒ աշակերտներին, հատկապես նոր 

ընդունված, նրանց հետ տանել անհատական և խմբային աշխատանք, կազմակերպել 

տունայցեր, առանձին զրուցել նաև նրանց ծնողների հետ, կազմակերպել միջոցառումներ, 

կլոր սեղաններ՝ մասնակից դարձնելով և՛ ներառված, և՛ չներառված աշակերտներին 

/պատասխանատու՝ բազմամասնագիտական թիմ/: 

5. Հասնել նրան, որ յուրաքանչյուր աշակերտ գիտակցի, որ ուսումնասիրվող առարկան 

ուղղված է ոչ միայն նրա բանականությանը, այլ զգացմունքներին: Աշակերտների 

հոգեբանության մեջ արմատավորել պայքարի վճռականություն՝ նկատվող կեղծիքի, 

անազնվության, անբարոյականության, իրավախախտման բոլոր տեսակի դրսևորումների 

դեմ:  

6. Օդանավակայանի տարածքից հաճախող աշակերտներին ապահովել 

ճանապարհածախսով/հիմք կառավարության որոշում, օրական 200-ական դրամ՝ ըստ 

հաճախած օրերի քանակի, փոխանցվում է ծնողի բանկային հաշվեհամարին/: 



Ճանապարահածախս տրամադրել նաև այն ուսուցիչներին, որոնք բնակվում են Գյումրիից 

դուրս/Ցողամարգ, Հացիկ, Առափի/: 

7. Ձևավորել վերլուծական մտածողությամբ օժտված շրջանավարտ, որը կդառնա 

տեղեկացված, հաղորդակցվելու ընդունակ:  

 

 

3-րդ գլուխ.   

 Ուսումնադաստիարակչական  աշխատանքների կազմակերպում, աջակցման 

կարիք ունեցող սովորողների հետ տարվող աշխատանքներ: Բարեփոխումների 

թելադրանքով չափորոշիչների, այլընտրանքային նոր ծրագրերին 

համապատասխան աշխատանքներ: 

1. Ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների գործընթացի հիմքում դնել ազգային 

կրթության և դաստիարակության ծրագիրը, <<Դաստիարակության հայեցակարգը>>: 

2. Ստեղծել ուսպլանի, ծրագրերի, ուսուցման և դաստիարակության ձևերի ու մեթոդների 

համակարգ, որի կիրառմամբ կապահովվի պետական պարտադիր պահանջների 

մակարդակով սովորողների կրթությունը և ավագ դասարաններում նախընտրած 

առարկաների խոր իմացությունը: 

3. Դաստիարակչական աշխատանքը կառուցել սովորողների հետաքրքրությունների, 

նախասիրությունների և ընդունակություններ, փոխադարձ հարգանքի և 

համագործակցության սկզբունքներից ելնելով: 

4. Դաստիարակել ընկերասիրություն:  

5. Կազմակերպել պատմամշակութային բազմաբնույթ միջոցառումներ, բանավեճեր 

կազմակերպել, կլոր սեղան քննարկումներ: 

6. Յուրաքանչյուր առարկայի դասավանդման հիմքում դնել մայրենի լեզուն: Ուշադրություն 

դարձնել աշակերտների բանավոր խոսքի զարգացմանը, ճիշտ շեշտադրությանը: Զարգացնել 

հռետորական արվեստի տարրեր: Դասապրոցեսում և դրանից դուրս ուսումնասիրել 

ազգային մշակույթ,  առաքելական եկեղեցու պատմություն,թարգմանչական գործ,լեզուների 

ուսուցում: 

7. Շարունակել կատարելագործել մ/մ աշխատանքները: Արմատավորել նոր և արդյունավետ 

աշխատանք,ուսումնասիրել և ներդնել արդյունավետ փորձ, կատարել դասալսումներ՝ 

փոխօգնության, մեթոդների կիրառման արդյունավետությունը պարզելու նպատակով: 

Վերահսկել ուսումնական ծրագրերի կատարողականությունը, էլեկտրոնային մատյանների 

լրացումը,  հաշվի առնել ստեղծագործական մոտեցումը: 

8. Ապահովել կրթական գործի գիտամեթոդական պահանջը՝ նյութի գիտական և արդիական 

հիմնավորվածությունը,աշակերտների գիտելիքների մակարդակը: Ներդնել ներմուծվող 

այլընտրանքային ծրագրերի մեթոդոլոգիան: Այլընտրանքային ծրագրերի կիրառումը 

համակարգել ավանդական մեթոդների և ծրագրերի հետ:  

9. Տարրական  դպրոցն ավարտող սովորողների ուսումնական գործընթացի արդյունքները, 

ձեռքբերած գիտելիքները, կարողություններն ու հմտությունները ուսումնական տարվա 

վերջին ստուգել տեղեկատվական բնույթի հատուկ մշակված հարցարանների միջոցով, 4-րդ 



դասարանցիների համար անցկացնել տարեվերջյան գիտելիքների ստուգում: 1-4-րդ 

դասարանցիների և նախակրթարանի սաների համար իրականացնել տաք ճաշ ծրագիրը: 

  

10. Հիմնական դպրոցում դնել հանրակրթական պատրաստության հիմքը: 

 Դաստիարակել ազգային արժանապատվության գիտակցում: 

 Նպաստել գիտելիքների յուրացմանը և աշխարհայացքի ձևավորմանը: 

Օգտվել համակարգչային կաբինետից. յուրաքանչյուր ամիս մեկական ժամ անցկացնել դաս 

համակարգչային սենյակում /բոլոր առարկաներից /: 

11. Ավագ դպրոցում զարգացնել սովորողների՝ հասարակական կյանքում գիտակցված և 

գործուն ներգրավում ցուցաբերելու  գիտակցություն և պատրաստակամություն: 

12. Առանձնակի աշխատանք տանել մասնագիտության ընտրության ուղղությամբ: 

13. Ելնելով դպրոցի շենքային պայմաններից՝ ապահովել մ/մ- ների ժամանակացույցին 

համապատասխան  աշխատանքներ: 

14. Ներառարկայական և միջառարկայական կապերի  ամրապնդման նպատակով 

կազմակերպել անհատական և խմբային խորհրդատվական պարապմունքներ: 

Դասարանական կոլեկտիվում ուսման մեջ առավել աչքի ընկնող, համապատասխան 

նախասիրություններ և ընդունակություններ ունեցող աշակերտներին նախապատրաստել 

օլիմպիադաների, ընդգրկել խմբակների պարապմունքներում, մրցույթներում/նաև 

հեռավար/: Ուսուցչի վերջնական գնահատման չափանիշն ընդունել աշակերտների 

գիտելիքների մակարդակը /10բալյան համակարգով/: Անհատական աշխատանք ծավալել  

ետ մնացող աշակերտների հետ, կազմակերպել շերտավորված և տարբերակված աշխատանք  

/ փոխտնօրեններ/: 

15. Հատուկ ուշադրություն դարձնել աշակերտների ակտիվության բարձրացմանը: Դասը 

դարձնել հուզական, մեծ տեղ տալ ինքնուրույնության դրսևորումներին, տրամաբանական 

մտածողության զարգացմանը: 

16. Հետևողականորեն բարձրացնել լեզուների դասավանդման որակը: Սովորողներին զինել 

բարոյական իդեալներով: Մշակել կարդալու տեխնիկա, գրավոր և բանավոր խոսք: 

Դասարանի հոգևոր կենտրոնացումը ապահովելու նպատակով դասերն ուղեկցել հուշերի 

պատումով, մամուլից քաղված փաստերի և մտքերի մեկնությամբ, հեղինակների 

կենսագրություններից ու ստեղծագործություններից վերցված փաստերի վերլուծությամբ: 

Գրականության ուսուցիչները սովորողներին պետք է հմայեն իրենց խոսքով, հաղորդակից 

դարձնեն վեհին, կատարյալին:  

17. Բնագիտական առարկաների դասավանդման ընթացքում, օգտվելով գրադարանից, online 

և մուլտիմեդային ծրագրերից, Ինտերնետ կապի ծառայությունից, սովորողներին 

ծանոթացնել գիտության նվաճումներին: 

18. Իրազեկել գիտական հայտնագործություններին և նրանց գործնական ներդրումներին: 

Նպատակային օգտագործել ուսումնադիտողական պարագաները, քարտեզները, 

աղյուսակները, մուլյաժները, տեղեկատու և ինքնաշեն դիդակտիկ նյութերը, մուլտիմեդային 

CD, DVD սկավառակները, համակարգիչները, ծրագրերը: Հարստացնել տեխնիկական 

գրադարանը: 

19. Մանկավարժական խորհրդի նիստերում պարբերաբար անդրադառնալ տարբեր 

առարկաների դասավանդման հարցերին: Պատասխանատվության ենթարկել այն 

ուսուցիչներին, ովքեր կզբաղվեն աչքակապությամբ, չեն ապահովի որակական բավարար 

առաջադիմություն, և խրախուսել ստեղծագործող, առաջավոր մանկավարժներին: 



20. Ֆիզկուլտուրայի դասաժամերը պարտադիր անցկացնել մարզադահլիճում:  

21. Աշակերտներին ներգրավել դպրոցական գույքի վերանորոգման, դպրոցի և նրա 

շրջակայքի բարեկարգման աշխատանքներին: 

22. Մշակել բարոյական դաստիարակության և ֆիզիկապես առողջ օրգանիզմ ձևավորելու 

ուղղությամբ աշխատանքների կոմպլեքս-ծրագիր: Ապահովել աշակերտների ակտիվ 

մասնակցությունը առարկայական խմբակներում:  

23. Ֆիզիկայի, քիմիայի և կենսաբանության լաբորատոր գույքի, սարքավորումների 

նպատակային օգտագործում: Մեծ պատասխանատվությամբ օգտագործել 

լաբորատորիաների գույքը, բոլոր կանոնները պահպանելով՝ միայն լաբորանտի 

ներկայությամբ անցկացնել փորձեր:  

24. Հետևողական լինել Արմաթ լաբորատորիայի դասընթացների իրականացմանը: 

25. Հարստացնել դպրոցի  գրադարանը գեղարվեստական գրքերով, որդեգրել նշանաբան՝ 

<<Յուրաքանչյուրս մեկ գիրք մեր գրադարանին>>: Ակտիվացնել սովորողի կապը 

գրադարանի հետ: Կարգի բերել գրադարանի գրանցամատյանները, գրադարանի 

աշխատանքները /որպես հսկողության կարիք ունեցող օղակի/ պահել ուշադրության 

կենտրոնում, մշակել գրադարանի վերահսկողության պլան և պատասխանատվությունը դնել 

գրադարանավարի և տնտեսվարի վրա: Մշտապես վերահսկել գրքի պրոպագանդման, 

գրադարանի ձևավորման, գրքերի վերանորոգման աշխատանքները: Գրադարանում ստեղծել 

<<Արտադասարանային ընթերցանության էկրան>>: Լիարժեք իրականացնել 

վարձավճարների գանձումը: Իրականացնել <<Վիրավոր գրքի առողջացում>> ակցիան: 

26. Նախատեսված համադպրոցական միջոցառումները անցկացնել ըստ հաստատված 

ժամանակացույցի:  

27. Կրթական նոր տեխնոլոգինաերի կիրառումը դարձնել նպատակային, դասերին 

օգտագործել էլեկտրոնային գրատախտակը, դյուրակիր համակարգիչները: 

28. Համակարգչային գրագիտությունը դարձնել պարտադիր, այդ առումով կազմակերպել 

մրցույթներ: 

29. Ուսումնական տարվա ընթացքում նախապատրաստվել գիտելիքների ստուգման,  

ավարտական, պետական ավարտական, կենտրոնացված և միասնական քննությունների 

անցկացմանը: 

30. Հաշվի առնելով նորամուծությունները՝ պատասխանատվությամբ կազմակերպել 

ուսումնական գործընթացը՝ պահպանելով անվտանգության կանոնները:  

31. Ըստ կրթական աստիճանների դպրոցի աշակերտների/նոր ընդունված/  ծնողների հետ 

կնքել  պայմանագրերը: 

32. Մասսայականացնել դպրոցի արտաքին  և ներքին գնահատման արդյունքները: 

 

 

 

 

 



 

 

4-րդ գլուխ.   

 Նախակրթարան. աշխատանքի կազմակերպում. օրվա ռեժիմի, 

կատարվելիք աշխատանքների վերահսկողություն: 

Հետևել նախակրթարանի աշխատանքներին, առաջնորդվել հաստատված օրվա ռեժիմով և 

պարապմունքների ժամանակացույցով՝ պահանջված նորմերին համապատասխան:  

 

5-րդ գլուխ    

Մանկավարժական հանրույթի հետ տարվող աշխատանք: Ուսուցչի 

որակավորման գործի կազմակերպումը, ներդպրոցական 

վերահսկողություն: 

 

1. Դպրոցի գիտխորհուրդների նախագահներից պահանջել կազմակերպել նպատակային 

աշխատանք սկսնակ և սակավափորձ ուսուցիչների հետ: Կատարել դասալսումներ և 

տարվա վերջին բնութագրել տվյալ ուսուցչի աշխատանքը: Ստեղծել ուսուցչի 

աշխատանքային փաթեթ, գրանցել տպավորությունները՝ նշելով և թերին, և դրականը:  

2. Մշակել և գիտխորհուրդներում մասսայականացնել մեթոդական 

հանձնարարականները: Հետևողականորեն իրականացնել ուսուցիչների պարտադիր 

վերապատրաստման գործընթացը: Տեղեկացնել ուսուցիչներին նոր կարգին. 

Կամավորության սկզբունքով յուրաքանչյուր ուսուցիչ կարող է մասնակցել 

ատեստացիայի, ստանալ մասնագիտական որակական գնահատական/փաստաթուղթ/, 

որը հիմք կհանդիսանա տվյալ մասնագետի աշխատավարձի բարձրացման/նախարարի 

հրաման/:  

3. Նիստերում հատուկ ուշադրություն դարձնել թեմատիկ պլանավորումներին՝ կապված 

կիսվող դասարանների առանձնահատկությունների հետ։  

4. Սահմանել վերահսկողություն բոլոր օղակների նկատմամբ՝ հետևելով, որ 

յուրաքանչյուր ուսուցիչ, աշակերտ լիարժեք կատարի իր վրա դրված 

պարտականությունները: Թույլ չտալ անհարգելի բացակայություններ, ուշացումներ: 

Նման դեպքերի կրկնման դեպքում վարվել աշխատանքային կանոնակարգի 

համապատասխան դրույթով՝  աշխատանքային օրենսգրքին համապատասխան: 

5. Սահմանել վերահսկողություն դպրոցի տնօրենի և փոխտնօրենների աշխատանքային 

գործունեության նկատմամբ, հետևել, որ յուրաքանչյուրը կարողանա իրագործել դպրոցի 

կրթադաստիարակչական աշխատանքները /ըստ հաստատված և բաշխված 

պարտականությունների, ժամանակացույցի/: 

6. Սահմանել վերահսկման հետևյալ կարգը. 



Տնօրեն - մանկավարժական, ծնողական և աշակերտական խորհուրդների, աշխատանքների, 

դպրոցի ֆինանսատնտեսական միջոցների վերահսկում: Կազմում է ուսումնական 

հաստատության տարիֆիկացիան, հաստիքային ցուցակն ու ծախսերի  նախահաշիվը և 

հաստատության  խորհրդի  հավանությամբ ներկայացնում  է  պետական լիազորված 

մարմին, խորհրդի քննարկմանն է ներկայացնում ուսումնական հաստատության  

ֆինանսատնտեսական հաշվետվությունը, արտաքին և ներքին գնահատման  արդյունքների  

վերաբերյալ  տեղեկանք, հաջորդ տարվա բյուջետային  ֆինանսավորման  հայտը, 

հաստատում է /մանկխորհրդի որոշմամբ/ տնօրենի տեղակալների, դասղեկների, 

առարկայական մեթոդական միավորումների նախագահների և մանկավարժների 

հաշվետվությունները, մասնակցում է խորհրդի նիստերին` խորհրդակցական ձայնի 

իրավունքով, իրականացնում  է ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթը, մանկավարժական 

և այլ կադրերի ընտրությունը` համաձայն պաշտոնների անվանացանկի և պաշտոնի 

նկարագրի,  վերահսկողություն է իրականացնում դասավանդման բովանդակության, 

սովորողների գիտելիքների յուրացման որակի, նրանց վարքի, արտադասարանական և 

արտադպրոցական աշխատանքների կազմակերպման  նկատմամբ: Վերահսկում  է 

ուսումնական հաստատության կանոնադրությամբ, ներքին իրավական ակտերով և 

կարգապահական կանոններով սահմանված պահանջների կատարումը : Ապահովում է 

կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների կրթություն 

ստանալու իրավունքը : 

Առողջ և անվտանգ աշխատանքային ու կրթական միջավայր ապահովելու 

պարտականությունն ամբողջ ծավալով կրում է տնօրենը: 

ՈՒսումնական և վարչական բոլոր աշխատողների աշխատանքների ուսումնասիրում: 

Փոխտնօրենների աշխատանքների, պարտականությունների վերահսկում: Տնտեսվարի 

աշխատանքների վերահսկում: Դպրոցի <<Հեռանկարային զարգացման>>, 

<<ՈՒսումնադաստիարակչական աշխատանքների>> պլանների կազմում:  

Բարեկիրթ կեցվածքը, գեղագիտական դաստիարակությունը, վարվեցողության 

կուլտուրան, գեղեցիկի և արվեստի ընկալման անհրաժեշտությունն ապահովել 

դասղեկական ժամերի միջոցով /Տոնապետյան/ : 

7. Բացառել աշակերտներին դասից դուրս անելու դեպքերը. խստագույնս պատժել նման 

գործելաոճ ունեցող ուսուցիչներին / կրկնվելու դեպքում տալ նկատողություն/: 

8. <<Ներդպրոցական վերահսկողություն>> ժամանակացույցով առաջնորդվել 

/փոխտնօրեններ, մ/մ նախագահներ/: 

9. Հետևել վահանակների թարմացմանը : 

10. Ստեղծել նոր անկյուններ: 

11. Ուսուցիչներին ներգրավել կազմակերպվող տարաբնույթ վերապատրաստումներին : 

12. <<Տարվա լավագույնները>> մրցույթի մարզային և հանրապետական փուլերին 

մասնակից ապահովել : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

6-րդ գլուխ    

Համադպրոցական դաստիարակչական աշխատանքներ, 

ծնողական հանրույթի և աշակերտական խորհրդի  հետ տարվող 

աշխատանքներ 

 
1. Յուրաքանչյուր մանկավարժի պարտքն է  աշակերտի անհատականության խոր 

ուսումնասիրումը, դասապրոցեսում և դասերից դուրս դաստիարակչական խնդիրների 

ճիշտ  լուծումը՝ սկսած բարեկիրթ վարվեցողության նորմերից մինչև ազգ պաշտպանող 

զինվոր դառնալը: 

2. Անցկացնել ամենամսյա միջոցառումներ՝ աշակերտական միասնական հանրույթ 

ստեղծելու նպատակով: Սաների մեջ սերմանել սեր դեպի հայրենիքը, հարազատ տունը, 

դպրոցը, փողոցը, քաղաքը: 

3. Ծնողազուրկ, սոցիալապես անապահով և հատուկ խնամքի կարիք ունեցող 

աշակերտներին մշտապես պահել ուշադրության կենտրոնում: Մանկավարժների և 

դասընկերների միջոցով կազմակերպել անհատական մերձեցման աշխատանք: 

4. Դասղեկական աշխատանքը նպատակամղել՝ վստահված աշակերտական հանրույթը 

խորապես ճանաչելու, ընտանեկան միջավայրը լիովին ուսումնասիրելու, ուսուցիչների 

աշխատանքը կոորդինացնելու ուղղությամբ: 

7.Դպրոցի ախտահանիչ աշխատանքները կատարել ըստ 

ժամանակացույցի/պատասխանատու բուժքույր Ա. Սաֆարյան/: 

8. Ընտրել դասարանական ծնողական խորհուրդներ՝ ապահովելով նրանց 

մասնակցությունը դպրոցի աշխատանքներին: Հրավիրել փնջային ծնողական ժողովներ, 

հանդես գալ ծնողներին հուզող թեմաների քննարկմամբ, զեկուցումներով: ՈՒժեղացնել 

ծնող-դպրոց կապը: 

9. Խրախուսել առավել բարեխիղճ դասղեկներին և դասարաններին: 

10. emis.am կայքում ամենօրյա հետևողականությամբ հետևել ուսուցիչների կողմից 

գնահատականների և տնային հանձնարարությունների փոխանցմանը: 

11. Ծնողներին իրազեկել, օգնել էլեկտրոնային օրագրերից օգտվելու կարգին: 

12. Սահմանել <<Տարվա լավագույն ծնող>> ու <<Տարվա լավագույն աշակերտ>> 

մրցանակները և  ուսումնական տարվա ավարտին պարգևատրել: 

13. Աշակերտական խորհրդի աշխատանքներին հետևել ըստ հաստատված 

ժամանակացույցի: 

 

 

 

 



 

 

 

 

7-րդ գլուխ 

Սանհիգիենիկ և ֆինանսատնտեսական հարցեր: 

 

1. Խստորեն հետևել դպրոցի, դպրոցամերձ տարածքի, շրջակայքի սանիտարական 

վիճակին: Ապահովել դասարաններում, միջանցքներում, սանհանգույցներում, 

ուսուցչանոցում բարձր սանիտարահիգիենիկ վիճակ /բուժքույր, տնտեսվար/: 

2. Ամեն օր մուտքի մոտ դիմավորել աշակերտներին, աշխատակիցներին: Ընթացքում 

հետևել պահանջվող սանիտարական նորմերի պահպանմանը, իրազեկել վարակիչ 

հիվանդությունների կանխարգելմանը/բուժքույր, դասղեկներ, հերթապահներ/: 

3. Պայքարել ֆինանսական ամուր կարգապահության համար: Դպրոցին հատկացված 

միջոցներն օգտագործել պլանավորված ու խելամտորեն: 

4. Պատասխանատուներից պահանջել դպրոցի ֆինանսատնտեսական գործունեությանը 

վերաբերող փաստաթղթերի ստեղծում / դպրոցի տեխնիկական անձնագիր, հիմնական 

միջոցների գույքացուցակ, նյութական պահեստային հաշվառման գիրք, գրադարանային 

ֆոնդի գույքագրման գիրք/ տնտեսվար, հաշվապահ, գրադարանավար: 

5. Ապահովել պատշաճ ջեռուցում և սանիտարական վիճակ երեք մասնաշենքերում, 

դպրոցամերձ տարածքում /տնտեսվար, հնոցապան/: 

6. Հետևողական լինել ջեռուցման նախապատրաստական աշխատանքներին, անել 

հնարավորինս ամեն ինչ ջեռուցման շրջանն անխափան անցկացնելու համար : 

/կաթսայատան պատասխանատու, հնոցապան/ 

7. Սահմանել հերթապահություն 3 մասնաշենքերում: 

8. Դպրոցի ցանկապատման իրականացման համար նախագծանախահաշվային 

գործընթացը իրականացնել՝ համապատասխան կառույցների միջոցով։ 

9. Ձևավորել ֆրանսերենի դասասենյակը: 

10. Կատարել կոսմետիկ վերանորոգում մուտքի մոտ, միջանցքներում ՝ ըստ 

անհրաժեշտության: 


