
 



 

 

 

 

 
 

ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ՄԻԱՎՈՐՄԱՆ ԿԱԶՄԻ ԿՐԹԱԿԱՆ ԵՎ  ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 

                                                                         ԱՂՅՈՒՍԱԿ 

   
 Անուն ազգանուն Ծննդ 

յան 

թիվ 

կրթություն որակավորու 

մ 

ստաժ Դասավանդող 

առարկա 

Դասավանդող 

դասարաններ 

 

1 Թումանյան 

Ալբերտ 

1960 բարձրագույն ուսուցիչ 37 պատմություն 6,8,9,10,11,12 

2 Գրիգորյան Աշխեն 1990 բարձրագույն ուսուցիչ 5 Ռուսաց լ 2,3,6,8,9,10,11,12 

3 Ստեփանյան Անի 1989 բարձրագույն ուսուցիչ 12 Անգլերեն 3,6,8,9,10,11,12 

4 Մարգարյան 

Գոհար 

1981 բարձրագույն ուսուցիչ 19 Հայոց լ, գրակ 6,8,9,10,11,12 

 

 

 

 

 

 

 

ՄԵԹՈԴՄԻԱՎՈՐՄԱՆ ՆԱԽԱԳԱՀ ՝ Գ․ ՄԱՐԳԱՐՅԱՆ 



ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՈՒՂՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

2022-2023 ՈՒՍՏԱՐՈՒՄ 
 

 
1. 

Ուսումնական պլանների, ծրագրերի, թեմատիկ պլանավորումների քննարկում, կազմում և 

հաստատում: 

2. Ուսուցման որակի ապահովում 

3. Սովորողների կարողունակությունների զարգացում 

4. ՏՀՏ գործիքների կիրառումը դասապրոցեսում 

5. Մանկավարժահոգեբանական աջակցության ծառայությունների տրամադրում / 

Ներառական կրթության ապահովում/ 

6. Սկսնակ ուսուցիչների ինտեգրումը ուսումնական գործընթացին: 

7. Նոր չափորոշչային պահանջների փորձնական կիրառում: 

8. Մատենավարության, ծրագրերի կատարողականի ստուգում 

9. Փոխադարձ դասալսումների անցկացում և քննարկում: 



 

Հ/Հ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆԸ ՆՊԱՏԱԿԸ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՈՒ ԺԱՄԱՆԱԿ 

ԱՑՈՒՅՑ 

ՍԵՊՏԵՄԲԵՐ 

1. Մ/մ նիստ Օրակարգային հարցերի քննարկում Տնօրենություն, մ/մ 

նախագահ և 

անդամներ 

1-ին 

տասնօրյակ 

2. Առարկայական հանձնախմբի անդամների 

2022-2023 ուստարվա աշխատանքային 

պլանների քննարկում և հաստատում 

 Քննարկել և հաստատել Մ/մ նախագահ և 

անդամներ 
1-ին 

տասնօրյակ 

3. Թեմատիկ պլանների հանձնում  Քննարկել և հաստատել Մ/մ նախագահ և 
անդամներ 

1-ին 
տասնօրյակ 

4. Առարկայական հանձնախմբի 2022-2023 

ուստարվա աշխատանքային պլանների 

քննարկում 

 Քննարկել և ներկայացնել տնօրենի հաստատմանը Մ/մ նախագահ և 

անդամներ 

1-ին 

տասնօրյակ 

5. ՏՀՏ դասեր /հնարավորության սահմններում/  ՏՀՏ ռեսուրսների ներդնում դասապրոցեսում 
/հնարավորությանսահմաններում/ 

Մ/մ նախագահ և 
անդամներ 

Ամսվա 
ընթացքում 

6. Սեմինարների և վեբինարների 

կազմակերպում օնլայն հարթկներում / 

ներառական կրթույան վերաբերյալ/: 

 Մասնագիտական փոխօգնության կազմակերպում 
 Ուսուցիչներին մանկավարժության նորագույն 

նվաճումներին դարձնել հաղորդակից 

 Օնլայն հարթակներում աշխատանքային 

նորգործիքակազմին ծանոթացում 

Մ/մ նախագահ և 

անդամներ 

Ամսվա 

ընթացքում 

7. Մ/մ նիստ  Սեպտեմբեր ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների 

կատարողականի ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների քննարկում 
 Կատարողականի ապահովում 

Տնօրենություն, 

մ/մ նախագահ 

Ամսվա 

վերջին 

 



ՀՈԿՏԵՄԲԵՐ 
  

8. Մասնագիտական կողմնորոշում  Նպաստել սովորողների մասնագիտական 
կողմնորոշմանը 

մ/մ նախագահ, անդամներ Ամսվա 
ընթացքում 

9. Մեթոդական զեկույցների քննարկում  Իրականացնել մասնագիտական,մեթոդական 
փոխօգնություն 

մ/մ անդամներ Ամսվա 
ընթացքում 

10. Մեթոդական միավորման անդամների 

կրթական կարիքների գնհատում 

 Հարցման և քնարկումների միջոցով 

ծանոթանալ անդամների կրթական 

կարիքներին և փորձել ապահովել 

հնարավորության սահմաններում: 

 

. 

մ/մ նախագահ, անդամներ Ամսվա 

ընթացքում 

11. Թեմատիկ գրավոր աշխատանքների, 

գործնական աշխատանքների 

կատարողականի ստուգում 

 Ներդպրոցական վերահսկողություն մ/մ նախագահ Ամսվա 

վերջին 

12. Մ/մ նիստ  Հոկտեմբեր ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների քննարկում 

մ/մ նախագահ և 

տնօրենություն 

Ամսվա 

վերջին 

13. Նոր չափորոշչային պահանջների 

փորձնական կիրառում, ուսումնասիրում և 

քննարկում 

 Ուսուցման որակի ուսումնասիրում 

սահմանված ուղղություններով 

 Մեթոդական աջակցություն 

 Փորձի փոխանակում 
 Հմուտ ուսուցչի փորձի վեր հանում 

մ/մ նախագահ, անդամներ Ամսվա 

ընթացքում 

14. Մ/մ նիստ  Նոյեմբեր ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների քննարկում 

տնօրենություն, 

մ/մ նախագահ 

Ամսվա 

վերջին 



     

ԴԵԿՏԵՄԲԵՐ 

      

15. Թեմատիկ և  գործնական 

աշխատանքների կատարողականի ստուգում 

 Դեկտեմբեր ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների 

քննարկում 

 1-ին կիսամյակում կատարված 

ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների վերլուծություն 

մ/մ նախագահ, անդամներ, 

տնօրենություն 

Ամսվա 

վերջին 

16. Մ/մ նիստ    

     



2022-2023 ուստարի, 2-րդ կիսամյակ 
 

h/h Աշխատանքի բովանդակությունը նպատակը պատասխա-նատու ժամանա- 

կացույց 

ՀՈՒՆՎԱՐ 

17. Մ/մ նիստեր 2-րդ կիսամյակում 

նախատեսված աշխատանքների քննարկում 

 Հստակեցնել պահանջներն ու անելիքները, 

ստեղծել ժամանակացույց 
Տնօրենություն, 

մ/մ նախագահ, անդամներ 

1-ին 

տասնօրյակ 

18. Մ/մ նիստ  Հունվար ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների 
քննարկում 

Տնօրենություն և մ/մ 

նախագահ 

Ամսվա 

վերջին 

ՓԵՏՐՎԱՐ 

19. Առարկայական օլիմպիադաների 

դպրոցական փուլի կազմակերպում և 

անցկացում 

 Կատարողականի ապահովում մ/մ նախագահ, անդամներ Ամսվա 

ընթացքում 

20.  Իրականացնել 

 մասնագիտական փոխօգնություն 

 հմուտ ուսուցչի փորձի տարածում 
 մեթոդական աջակցություն 

Տնօրենություն մ/մ 

նախագահ, անդամներ 

Ամսվա 

ընթացքում 

21. Մեթոդական քննարկումներ, սեմինարների 

և վեբինարների կազմակերպում առցանց 

հարթակներում 

 Իրականացնել 

մասնագիտական,մեթոդական 
փոխօգնություն 

մ/մ նախագահ, անդամներ Ամսվա 

ընթացքում 

22. Մ/մ նիստ  Փետրվար ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների 

մ/մ նախագահ , 

տնօրենություն 

Ամսվա 

վերջին 



  քննարկում   

ՄԱՐՏ 

23. Դասալսումներ  Ուսուցմանորակիգնահատում 

 Մեթոդականաջակցություն 

 Փորձիփոխանակում 

 Հմուտուսուցչիփորձիվերհանում 

Տնօրենություն մ/մ 

նախագահ, անդամներ 

Ամսվա 

ընթացքում 

24. Օնլայն ճանաչողական 

այցեր,էքսկուրսիաներ 
 Մասնագիտական կողմնորոշում 

 Արժեհամակարգի ձևավորում 

մ/մ նախագահ, անդամներ Ամսվա 

ընթացքում 

25. Թեմատիկ գրավոր աշխատանքների, 
գործնական աշխատանքների 
կատարողականի ստուգում 

 Ներդպրոցական վերահսկոփղություն Տնօրենություն, 

մ/մ նախագահ, 

3-րդ 

տասնօրյակ 

26. Մ/մ նիստ  Մարտ ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների 
քննարկում 

Տնօրենություն մ/մ 

նախագահ, 

Ամսվա 

վերջին 

ԱՊՐԻԼ 

27. Մեթոդական քննարկումներ, սեմինարներ  Իրականացնել 
մասնագիտական,մեթոդական 

փոխօգնություն 

 Ուսուցման որակի բարելավում 

մ/մ նախագահ, անդամներ Ամսվա 

ընթացքում 

28. Առարկայական հանձնախմբերի նիստեր  Ապրիլ ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների 
քննարկում 

մ/մ նախագահ և 

տնօրենություն 

Ամսվա 

վերջին 

ՄԱՅԻՍ 



29. Թեմատիկ և  

Գործնական աշխատանքների   

կատարողակա նի  ստուգում 

 Ներդպրոցական վերահսկողություն մ/մ նախագահ և 

տնօրենություն 

Ամսվա 

վերջին 

30. Մ/մ նիստ  Մայիս ամսվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների կատարողականի 

ստուգում 

 Ծագած հարցերի և խնդիրների 
քննարկում 

մ/մ նախագահ և 

տնօրենություն 

Ամսվա 

վերջին 

ՀՈՒՆԻՍ 

31. Հաշվետվությունների հանձնում  Կատարողականի ապահովում մ/մ նախագահ, անդամներ 3-րդ 
տասնօրյակ 

32. Մ/մ նիստ  2021-2022ուստարվա ընթացքում 

կատարված ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների ամփոփում 

 Նախնական դասաբաշխում 

 2021-2022 ուստարվա 
ուսումնադաստիարակչական 

աշխատանքների ուղղությունների 

քննարկում 

 Նոր չափորոշչային պահանջների 

փորձնական կիրառման, 

ուսումնասիրման արդյունքների 

քննարկում: 

 Կատարողականի ապանովման 
գնահատում: 

մ/մ նախագահ և 

տնօրենություն 

Ամսվա 

վերջին 

 


