
 

 

 

 

 



 

Դպրոցի գործունեությունը  կանոնակարգող  իրավական ակտեր, 

դրանց վարումը 

/Բոլոր  աշխատանքներն  իրականացնել՝    հաշվի  առնելով   համավարակի  

ուղեցույցը/ 

N Գործողություններ Կատարման 

ժամկ ետը 

Պատասխա- 

նատու անձ 

Նշումներ 

դասալսման 

մասին 

1 Կատարել դասարանների 

կոմպլեկտավորումը 

 

դեպքում) 

Մինչև 1-ը 

սեպտեմբերի 

II 

կիսամյակի 

սկիզբ 

Տնօրեն  

2 Հաստատել ուսպլանը (մանկխորհրդի 

որոշման հիման վրա) 

Կազմե լ և կառավարման խորհրդի 

քննարկմանը ներկայացնել 

 Տարիֆիկացիոն ցուցակը 

 Հաստիքացուցակը 

 Նախահաշիվը 

31.08. 

 

 

 

Մինչև 01.09 

Տնօրեն 

 

Տնօրեն 

Գլխավոր 

հաշվապահ 

 

3 Հաստատել ուստարվա համար 

 Մանկխորհրդի կազմը 

(հրամանագրել,վերահրամանագրել): 

 Առարկայական մասնախմբերի 

ղեկավարների կազմը: 

 Փոխտնօրենների (նաև՝ կազմակերպիչ, 

սոցմանկավարժ) պարտականությունները՝ 

ըստ աշխատանքի բաժանման (հիմքում՝ 

պաշտոնեական, կանոնադրական 

պարտականությունները): 

 Հերթապահության կարգը: 

 Ուստարվա մի ջոցառումն երի պլանը: 

 I կիսամյակի դասացուցակը: 

Վավերացնել և գործածության մե ջ դնել 

դասամատյանները: 

 II կիսամյակի դասացուցակը: 

 Փոխտնօրենի տարեկան 

աշխատանքային պլանը: 

աշխատանքային պլանը 

 Առարկայական մասնախմբերի 

տարեկան 

աշխատանքային պլանները 

 

Մինչև 01.09. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Մինչև 01.09 

 

 

 

 

 

Մինչև 01.09. 

Տնօրեն 

 

 

ՄԿԱՏ 

 

ՄԿԱՏ 

 

Ուս. գծով 

փոխտնօրեն 

 

Տնօրեն 

Ուս. գծով 

փոխտնօրեն, 

Տնօրեն, 

Ուսումն ամե 

թ. 

խորհրդի 

համակար- 

գող,Մասնա- 

խմբերի 

ղեկավարներ 

 

  Դասղեկների տարեկան 

աշխատանքային 

պլանը 

 Գրադարանավարի տարեկան 

01.09. Սոցիալ-

հոգեբ. 

խորհրդի 

համակարգող 

 



աշխատանքային պլանը:  

Տնօրեն, 

 

4 Իրականացնել վերահսկողություն 

 Պլանավորված աշխատանքների 

կատարման 

 Հաճախումն երի, դրանց հաշվառման 

 Մատենավարության աշխատանքների 

 

 

 

Ամիսը 1 

անգամ 

Տնօրեն,  

ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

 

5 Կազմե լ հաշվետվություններ 

 Նախորդ ուստարվա 

 Ուսումն ադաստիարակչական և 

             ֆինանսատնտեսական  

              գործունեության  վերաբերյալ 

 Ներկայացնել կառավարման 

խորհրդին 

Ուտարվա 

ավարտ 

 

 

Եռամսյակը 

մե կ 

անգամ 

Տնօրեն 

 

Գլխավոր 

հաշվապահ 

 

6 Կատարել ներքին գնահատում 
 

 նախորդ ուստարվա 

             ուսումն ադաստիարակչական և 

            ֆինանսատնտեսական գործունեության 

             հաշվետվությունների հիման վրա 

Օգոստոս Տնօրեն, 

 

Ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

 

7 Կատարել լիազոր մարմն ի կողմից օրենքով 

նախատեսված կարգով արվող հրահանգները 

Ընթացքում Տնօրեն, 

 

Հաշվապահ, 

այլք՝ ըստ 

ոլորտների 

 

 

Ուսումնական  (ֆիզիկական)  միջավայր 

1 Հետևողական լինել դպրոցի՝ 

 Ձեռք  բերել քիմիայի  և  ֆիզիկայի  

լաբորատոր  սարքավորումներ   

 Ձեռք  բերել  հեռավար  կրթության  

համար  անհրաժեշտ  միջոցներ  և  

սարքավորումներ 

 Բացօդյա  սպորտհրապարակի  

նորոգմանը 

 Ձեռք  բերել  անվտանգության  

համակարգի  պակասող  

սարքավորումները 

 Նորոգել/գոնե՝ մասամբ/այգու  

ցանկապատը 

 Ստեղծել  պտղատու  այգու  

ոռոգման  համակարգ 

 Քաղաքաշինության ԾԻԳ-ի 

              ներկայացուցիչների հետ կապ 

պահպանել 

 Խնդիրը ներկայացնել մարզպետին և 

            համայնքապետին 

Ընթացիկ  

ուստարում՝մինչև  

հարցը  լուծվի 

Տնօրեն,ԿԽ  



 Հովանավորություն փնտրել գյուղի  

տնտեսվարողների  հետ 

             

3  Կահավորել մարզադահլիճը և 

հանդիսությունների սրահը,ձոռք  բերել  

ժամանակակից  սպորտային  գույք 

 

 Փնտրել հովանավոր դպրոցի բոլոր 

             տարիների շրջանավարտների մե ջ 

 Դիմե լ մարզային և համայնքային 

              իշխանություններին 

 Դիմե լ ծնողական համայնքին 

 Տնօրեն 

 

Կառավար-

ման 

խորհուրդ 

 

 

 

Աշխատանք   մանկավարժական   համակազմում   (ուսուցիչների   

ինքնազարգացման  ուղղությամբ   աշխատանք) 

 
 
 

1 Հաստատել ինքնազարգացման պլանի 

օրինակելի նմուշ՝ բովանդակային 

բաժիններով 

 Հանձնարարել մ/մ ղեկավարներին 

հարցը  քննարկել մասնախմբի 

նիստերում 

 Համատեղ կազմել 

ինքնազարգացման   պլանի 

օրինակելի նմուշ 

 Կազմե լ հաշվետու ձևանմուշ 

 Ամե ն տարվա օգոստոսի վերջին 

շաբաթվա  ընթացքում վերլուծել 

կատարված    անհատական 

աշխատանքները 

 Առանձնացնել թեմաներ, նյութեր 

             մասնախմբում ներկայացնելու      

            համար 

Մինչև ամառ. 

արձակուրդ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-31 օգոստոս 

Տնօրեն 

 
 

 

 

Ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

 

2 Մասնախմբի ներսում կազմակերպել 

մե թոդական զեկուցումներ, լսումն եր, 

քննարկումն եր 

 Կազմե լ ինքնազարգացման 

             աշխատանքի արդյունքում դուրս   

            բերված  հետաքրքրաշարժ կարևոր 

           թեմաների  ցանկը 

 Կազմե լ մասնախմբի անդամների 

             կողմից ներկայացվող   զեկուցում- 

              ների, ընթերցումների  

           ժամանակացույց 

 Նյութերով համալրել ռեսուրս-

կենտրոնը 

Ուստարվա 

ընթացքում 

 

 

 

 

 

Սեպտեմբեր 

 

 

 

Ուստարվա 

ընթացքում 

 

Ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

 

Մասնախմբի 

ղեկավարներ 

 

Մասնախմբի 

ղեկավարներ 

կցել  

թեմաները 



 Նյութերը 

համապատասխանաբար 

              օգտագործել դասապրոցեսում 

 Լավագույն թեմաները 

ներկայացնել 

             տպագրության «Կրթություն», 

          թերթում, 

          « Մանկավարժ»  ամսագրում 

3 Ապահովել ՏՀՏ վերապատրաստման 

շարունակելիությունը 

 

 Ուսումնասիրել ուսուցիչների ՏՀՏ 

             կիրառումը դասերում 

 Իրականացնել դասերի դիտար-

կումներ 

 Ըստ կարողությունների և 

հմտությունների  կազմե լ ՏՀՏ 

գիտելիքները խորացնելու 

             աշխատանքի պլանավորում 

 Կազմե լ համապատասխան 

խմբեր ու աշխատանքային 

ժամանակացույց 

 Իրականացնել դասընթացը 

 Արդյունքում ստեղծված նյութերով 

              հարստացնել ռեսուրսկենտրոնը 

 օպերատոր 

 

 

Ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

Ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

 

 

 

 

 

Ինֆորմատիկայի 

մասնագետ, 

օպերատոր 

 

 

 

Առարկայական  դաստիարակման  դրվածքի ուսումնասիրություն 

Առարկայական միամսյակներ 

Աշխատանք   աշակերտական   համակազմում   (սովորողների՝ 

հասարակական  կյ անքին  ինտեգրվելու,   հասարակական 

ակտիվություն   դրսևորելու   հմտությունների   զարգացում) 

 

 

1 Ստեղծել ծնողական լսարան՝ երեխայի 

դաստիարակության ժամանակակից 

սկզբունքների, մոտեցումների, մեթոդների, 

հնարների մասին տեղեկացնելու, 

կարողություններ, հմտություններ 

մշակելու նպատակով 

 Կազմե լ հարցաշար՝ գնահատելու 

համար ծնողների իրազեկությունը 

կրթական  ինովացիաներին 

 Անցկացնել հարցում 

 Վերլուծել արդյունքը 

 Կազմե լ դասընթացի ծրագիր 

 Նախապատրաստել նյութեր 

 Կազմե լ աշխատանքային 

 

 

 

 

Սեպտեմբեր 

 

 

 

Սեպտեմբեր- 

հոկտեմբեր 

 

Նոյեմբեր 

 

Փետրար- 

 

տնօրեն 

 
 

մանկավարժ 

 

 

 

 



ժամանակացույց 

 Պարբերաբար անցկացնել 

հանդիպում-սեմինարներ 

 Կատարել գնահատում 

 Նախաձեռնել համատեղ միջոցա- 

ռումներ 

 Անցկացնել տարվող 

աշխատանքների  գնահատում 

մարտ 

 

Ապրիլ 

 

Մայիս- 

հունիս- 

հուլիս 

 

Օգոստոս 

2 Ընդգրկվել և ակտիվորեն մասնակցել 

հասարակական ակտիվությունը խթանող, 

քաղաքացիական գիտակցության 

բարձրացմանը նպաստող մի ջազգային 

ծրագրերին 

 Հետևել մի ջազգային ծրագրերի 

կողմից հայտարարություններին 

 Ներկայացնել հայտ 

 Մասնակցել մրցույթին 

 Հետևողականորեն աշխատանք 

ծավալել ծրագրերի 

շրջանակներում 

 Արդյունքները մասսայականացնել 

             աշակերտների, ուսուցիչների,   

           ծնողների  շրջանում 

 Նախաձեռնել սեփական ծրագրեր 

(որպես շարունակություն) 
 

Ուստարվա 

ընթացքում 

 

 

Ըստ հայտ. 

ժամանակա- 

ցույցի 

 

Ծրագրի 

ավարտին 

 

 

դասղեկներ 

 

 

գրադարան. 

 
 

կազմակերպիչ 

 

 

 
ծնողխորհուրդ 

 

3 Համագործակցել աշակերտների 

ակտիվությունը խթանող, 

քաղաքացիական 

գիտակցության ձևավորմանը նպաստող 

երիտասարդական հասարակական 

կազմակերպությունների հետ 

 Ծանոթանալ աշխատանքային 

ծրագրերին 

 Մշակել սեփական աշխատան-

քային  ռազմավարություն 

 Կատարել աշխատանքի բաժանում 

            Մասնակցել մի ջոցառումների 

 Նախաձեռնել սեփական մի 

ջոցառում՝  համագործակցությամբ 

 Գնահատել արդյունքները 

Ըստ 

հայտարարու- 

թյունների 

տնօրեն 

 

 

մանկավարժն. 

 

Հ 

 

4 Սովորողների կողմից մասնագիտական 

կողմնորոշման և նախամասնագիտական 

կրթության ուղղորդվածության 

համապատասխան մակարդակի 

ապահովում 

 մանկավարժների կողմից 

             համապատասխան կողմնորոշման 

            աշխատանք կատարել ավագ 

 

 

 

 

 

Օգոստոս 

 

Ընթացքում 

 

 

 

 

 

 

դասղեկ 

 

 

 



դպրոցի 

             աշակերտների հետ 

 Հետևել աշակերտների 

դրսևորմանը,  ուղղորդել (ըստ 

անհրաժեշտության) հոսքային 

փոփոխությունը 

 Ըստ անհրաժեշտության՝ 

կազմակերպել  հոսքային 

փոփոխություն կիսամյակի 

             ավարտին 

 Կազմակերպել խորհրդատվություն 

             ծնողների հետ 

 Արձակուրդի օրերին կազմա-

կերպել  մասնագիտական պրակ-

տիկաներ  համապատասխան 

հաստատություններում 

 Կազմակերպել հանդիպումներ 

              համապատասխան մասնագիտու- 

              թյամբ նշանավոր մարդկանց հետ 

 Աշակերտների հետաքրքրված 

խմբերով  այցելել ՀՀ պետական 

բուհեր, մասնակցել հանդիպում- 

ներին 

 

 

 

 

 

II կիսամյակ 

 

 

Տարեվերջ 

 

Ամիսը  մեկ 

անգամ 

Տարվա 

ընթացքում 

 

 

 

 

II կիսամյակ 

 

Ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

 

Ուսումն ա- 

մե թոդական 

խորհուրդ 

 

Տնօրեն 

 

 

մանկա- 

վարժներ 

 

Շրջանավարտ- 

ներ, 

նախաձեռնող 

խումբ 

5 ա) համալրել սարքավորումներով և ավելի 

հարմարավետ դարձնել արհեստանոցները 

և ձեռք բերել անհրաժեշտ աշխատան-

քային  նյութերը 

 Հրավիրել մասնագետի՝ ուսումնա-

սիրելու և գնահատելու համար հին, 

չօգտագործվող  հաստոցների 

տեխնիկական վիճակը 

 Ըստ հնարավորությունների՝ 

վերանորոգել դրանց մի մասը, դնել 

գործածության մեջ 

 Կազմե լ անհրաժեշտ 

սարքավորումների  և 

աշխատանքային նյութերի ցուցակ 

 Բանակցել ձեռնարկատերերի հետ 

             համագործակցության և                           

աջակցության  պայմանավորվա- 

 ծության գալու նպատակով 

 Համագործակցել բուհերի 

             ինժեներատեխնիկական   

           ամբիոնների հետ. փոխադարձ  

           համաձայնության հասնել 

            տեխնիկայով օգնելու հարցում 

 Կազմակերպել արտագնա դասեր 

            արտադրամասերում 

 

բ) բարձրացնել աշակերտների 

մոտիվացիան տարբեր մի ջոցառումն երի 

Տարվա 

Ընթացքում 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Մարտ-ապրիլ 

Տնօրեն 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

տնօրեն 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Համայնքի 

 



մի ջոցով 

 Դիտարկել դասերը, խրախուսել 

             լավագույն աշխատողին 

 Կազմակերպել փոխադարձ 

             այցելություններ տարածաշրջանի 

             փայտամշակման արտադրամասեր 

 Դպրոցի ակտավորված գույքից 

             առանձնացնել, տալ համապա-     

             տասխան  փայտանյութ (ատաղձ) 

 Պատրաստել կիրառական 

նշանակության իրեր՝ ուսումն 

ական թեմայի սահմաններում 

 

գ) տղաների համար մշակել ծրագրեր 

           գտնելու  համար 

 Հագեցնել  արհեստանոցը,  

 Ծնողխորհրդի աջակցությամբ 

 մի ջոցներ հայթայթել  

աշխատանքային գործիքների և 

նյութերի ձեռքբերման համար 

սոցաշխատող 

 

 

 

 

Ուս.գծով 

փոխտնօրեն 

Ուսումնա- 

մե թոդական 

խորհուրդ 

 

 

Տնտեսվար 
 

 

 

 

Վարպետներ 

 

 
 

 

 

Աշխորհուրդ, 

ծնողխորհուրդ 

 

 
 

 
 

Աշխատանք նյութատեխնիկական բազայի համալրման 

ուղղությամբ (ռեսուրս-կենտրոնի՝ (ՌԿ)  առարկայական 

մասնախմբերի կողմի ց ստեղծված նյութերով  համալրում) 

 

 

1 Նոր նյութերով համալրել ՌԿ-ը հաջորդ 

ուստարվա համար 

 Հրավիրել խորհրդակցություն 

             ուսումնական գծով տեղակալի, 

              
                  և առարկայական մասնա-   

              խմբերի հետ և քննարկել ռեսուրս- 

            կենտրոնը համալրելու, 

              հարստացնելու հարցը 

 Մասնախմբերում կազմակերպել 

             առարկայի թեմատիկ, լրացուցիչ   

            2020-2021 ուստարում ստեղծված 

             նյութերի խմբագրում, համադրել   

           առարկայական  ծրագրերին,   

           չափորոշիչներին 

 

 

 

 

Սեպտեմբեր 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Տնօրեն 

 

 

 

 

 

 

 

Ուսումն ամե - 

թոդական 

խորհրդի 

 



 Անհրաժեշտության դեպքում 

հավելել,  փոխարինել, 

վերաձևակերպել, ստեղծել նորերը 

 Մասնախմբի կողմից նյութերը 

համադրել. մի ջառարկայական 

կապն ապահովող նյութերը 

փոխանակելով՝ համալրել 

             առարկայական ռեսուրս-բազան 

 Կատարել նյութերի առկա 

կիրառմամբ դասի արդյունա-

վետության գնահատում 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ընթացքում 

համակարգող 

 

 

 

 

Մասնախմբերի 

ղեկավարներ 

 

Համագործակցություն համայնքի հետ (հասարակություն- 

դպրոց կապի խորացում) 

 

1 Ակտիվացնել ծնողխորհրդի 

գործունեությունը 

 Մասնակցել ծնողխորհրդի 

նիստերին, հանդես գալ 

առաջարկություններով, 

             խթանել հետաքրքիր 

             նախաձեռնությունների   

           իրականացումը 

 Կազմե լ հանդիպումների 

ժամանակացույց ամբողջ 

ուստարվա համար 

 Կազմակերպել համատեղ 

(ծնող, 

             աշակերտ, ուսուցչական 

կոլեկտիվ) 

            տարեվերջյան մի ջոցառումն եր 

 Ծնողների 

նախաձեռնությունները և 

մասնակցությունը 

հրապարակել կայքում, 

մամուլում 

Ուստարվա 

ընթացքում 

 

 

 

 

 

 

 

 

Սեպտեմբեր 

 

 

 

Ուստարվա 

ավարտին 

Տնօրեն, 

 

 

 

 

 

 

Ծնողխորհուրդ 

 

2 Համագործակցել տեղական 

ինքնակառավարման մարմի նների և 

հասարակական 

կազմակերպությունների 

հետ 

 Դպրոցի մի ջոցառումներին 

հրավիրել  քաղաքային իշխա-

նության անդամներին,այդ 

թվում քաղաքապետին և 

հասարակական 

կազմակերպությունների 

             ղեկավարներին 

 Փոխադարձաբար  ակտիվ 

 

 

 

 

Ուստարվա  ընթացքում 

/ժամանակացը՝ըստ  

միջոցառումների  պլանի/ 

ընթացքում 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Տնօրեն 

 

Ուսումնական 

Գծով  

տեղակալ 

 

 

 

 

 



             մասնակցություն ունենալ   

            քաղաքային և  հասարակական   

            կազմակերպությունների  

              միջոցառումներին 

 Պատրաստել 

տեսադիտաշարեր 

              նշանավոր մարդկանց մասին և   

            ցուցադրել 

 Կազմակերպել և անցկացնել 

հանդիպում– ցերեկույթներ  

նշանավոր մարդկանց՝ 

արվեստագետների,արհեստագ

ործ-վարպետների, մշակույթի 

             գործիչների, գործարարների 

հետ 

 Կազմակերպել այցելություններ 

            արվեստագետների  արհեստա-  

            նոցներ 

 Կազմակերպել գրքերի 

քննարկում-ներ 

 Կազմակերպել հանդիպումներ 

              տեղական    

             իշխանության 

ներկայացուցիչների 

             հետ 

 Ակտիվորեն մասնակցել 

համայնքային  մի 

ջոցառումներին 

 Մշտապես ծանոթանալ 

համայնքի 

             նորություններին  

            
 Հանդես գալ սեփական 

             նախաձեռնություններով՝ « 

Մենք   

            ենք մեր համայնքը » 

կարգախոսով 

           (սանիտարական 

օրեր,ծառատունկ 

Անդամագրվել եկեղեցու 

քրիստոնեական   դաստիարակության 

կենտրոնի կողմից  կազմակերպվող 

երիտասարդական   շարժմանը 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Տնօրեն 

 

 

Աշխորհուրդ 

 

 

 

 

Տնօրեն 

 
 

 

Տնօրեն 

 

 

 

 

 

 

Աշխորհուրդ 

 

 

Աշխորհուրդ 

 

 

 

3 Դպրոցում աշակերտ-ուսուցիչ, 

աշակերտ- 

աշակերտ, ծնող- ուսուցիչ առողջ 

աշխատանքային 

հարաբերությունների 

ապահովում 

 

 

Ուստարվա 

Ընթացքում/ժամանակացույցը՝ըստ 

ԾԽ  պլանի/ 

 

 

 

 

 

Աշխորհուրդ 

 

Կազմակերպիչ 

 

 

 

 

 

 



ա) խթանել, ակտիվացնել 

աշակերտական 

խորհրդի աշխատանքը 

 Մասնակցել աշակերտական 

խորհրդի  նիստերին, կատարել 

առաջարկություններ 

 Լսել աշխատանքային 

ծրագրերի 

             կատարման 

հաշվետվություններ՝ 

             խրախուսելով լավագույն 

             նախաձեռնությունների, ակտիվ 

             մասնակցության համար 

 Անցկացնել անանուն հարցումն 

երի 

             աշակերտական խորհրդի  

            գործունեության  վերաբերյալ   

            աշակերտների շրջանում 

 Մասնակցել արդյունքների 

վերլուծությանը 

 Խմբավորել 

առաջարկություններ՝ դրանց    

անդրադառնալու նպատակով 

 Աջակցել աշակերտական 

խորհրդին իր  

նախաձեռնություն-ների մե ջ 

 Ակտիվ մասնակցություն 

ունենալ«Մեր դպրոցը» խմբի 

քննարկումներին  

համացանցում 

 

բ)ակտիվացնել ծնողխորհրդի 

աշխատանքը 

 Մասնակցել ծնողխորհրդի 

նիստերին 

 Առաջարկություններով հանդես 

գալ ծնողխորհրդի 

աշխատանքային պլանի  

մշակման համար 

 Դպրոցի ուսումնադաստիարա- 

կչական  աշխատանքների 

մասին հաղորդումով  հանդես 

գալ 

 Լսել ծնողների 

հաշվետվություն-ները    իրենց 

կատարած աշխատանքի 

մասին 

 Քննարկել ծնողների 

             առաջարկությունները դպրոցի 

              գործընթացների մասին 

 Կազմակերպել համատեղ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ուստարվա 

Ընթացքում/ժամանակացույցը՝ըստ 

ԱԽ  պլանի/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ծնողխորհրդի 

նախագահ 

 

 

 

Տնօրեն 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ծնողխորհուրդ 

 

Տնօրեն 

 

Ծնողխորհուրդ 

 

Աշխորհուրդ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



միջոցա- ռումներ 

 Աջակցել իրենց 

նախաձեռնություն-ներում 

 

գ) մանկավարժական խորհրդի 

աշխատանքը թափանցիկ դարձնել 

աշխորհրդի և ծնողխորհրդի համար 

 Մանկավարժական խորհրդի 

             աշխատանքներին  (համապա- 

             տասխան  մասով) հրավիրել   

           աշակերտական  խորհրդի և   

           ծնողխորհրդի  նախագահներին 

 Լսել նրանց 

առաջարկությունները, 

               հաղորդումները իրենց 

               նախաձեռնությունների մասին 

 Հետևել և 

մեկնաբանություններով 

             մասնակից լինել « Մենք ենք մե 

ր 

              դպրոցը» խմբի էլեկտրոնային  

            հեռավար  հրապարակումներին 

 

 

 

 

10.09-20.09 

 

 

Դպրոցում մշակութային մթնոլորտի ձևավորումը 

 
1 Բարձրացնել ոգեղենը ազգային և 

համաշխարհային մշակութային 

արժեքների 

հաղորդակից դարձնելով 

 Առարկայական անկյ ուններում 

              պարբերաբար թարմացնել   

             նշանավոր մարդկանց կյանքին 

ու 

              գործին  նվիրված, նշանավոր  

            պատմական 

իրադարձությունների  

            մասին   վահանակները 

 Կազմակերպել այցելություններ 

             պատկերասրահներ, թանգարան- 

            ներ,  Մատենադարան 

 Հաճախել թատրոններ, 

              համերգներ 

              
             Կազմակերպել էքսկուրսիաներ՝ 

             Հայաստանի տարբեր վայրերում  

            գտնվող պատմամշակութային   

            կոթողները Արվեստի 

պատմության 

             դասի ստեղծված   դիտաշարերով   

 

 

 

 

Ժամանակացույցը՝  

ըստ  մ/մ  

պլանների 

 

 

 

 
 

 

 

Ուսումնա- 

մե թոդական 

խորհուրդ 

 

դասղեկ 

 

Մեթոդմի 

ավորման 

նախագահներ 

 

 

 

 

 

 

 

տնօրեն 

 



            հարստացնել  դպրոցի  ռեուրս-     

            կենտրոնի արվեստի բաժինը 

 Մասնակից դարձնել երկրի  

մշակութային անցուդարձին 

2 Խթանել ստեղծագործելու 

կարողությունները՝ սեփական 

նախաձեռնությունները արժևորելով 

դպրոցում 

 Լավագույն ստեղծագործական 

             շարադրությունները 

պարբերաբար 

             հրապարակել հայոց լեզվի և 

             գրականության անկյ ունի  

           վահանակում 

 Ստեղծագործող աշակերտների, 

             ուսուցիչների 

ստեղծագործություն-  

             ները  պարբերաբար 

ներկայացնել 

           թերթում  

            

            հրապարակելու 

 Կազմակերպել գրական 

ցերեկույթներ    

 Կազմակերպել տարաբնույթ 

միջոցառումներ դպրոցում 

շնորհալի աշակերտների մի 

ջոցով 

 Պարբերաբար թարմացնել 

«Նկարում  են աշակերտները» 

նկարների   ցուցադրասրահը 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Ուսումնա- 

մե թոդական 

խորհուրդ Հայոց 

լեզվի 

մասնախումբ 

 

գրադարանավար 

 

 

 

 

Գրադանավար 

Օպերատոր 

դասղեկներ 

 

 
 

 

 

Դպրոցում սովորողների և աշխատակազմի առողջ ապրելակերպի 

նյութական և  բարոյահոգեբանական պայմանների ապահովում 

 

 
1 Հետևել ֆիզկուլտուրայի դասավանդման 

դրվածքի արդյունավետությանը 

 Բացել առողջական ֆիզկուտուրայի 

              խմբակ 

 Կազմակերպել ակտիվ հանգիստ , 

              էքսկուրսիաներ, արշավներ,   

            ճամբար 

 Կազմակերպել սանիտարական 

օրեր 

 Հետևել պատվաստումների, 

             բուժզննումն երի ժամանակի     

         կատարելուն 

Ապրիլ Ուս. գծով 

փոխտնօրեն 

 

Ուսումնամե թ. 

խորհուրդ 

 

Տնօրեն 

 

Տնտեսվար 

 

 

Տնօրեն 

 

 



Ուսումն ամե թ. 

խորհուրդ 

 

Բուժքույր 

2 Իրականացնել «Դասապատրաստումը 

դպրոցում ՝ դասաժամի ն» մոտեցման 

նպատակային ծրագիր 

 Դասարաններն ապահովել 

             համապատասխան գույքով, որտեղ 

            ապահով կպահպանվեն    

           դասագրքերը,   տետրերը,   

           աշխատանքային նյութեր 

 Հատուկ աշխատանք կազմակե-

րպել   մասնախմբերում՝ « Դասը՝ 

դասարանում»   ծրագիրն 

իրականացնելու հնարների, 

             մե թոդների ճիշտ ընտրություն   

            կատարելու   ուղղությամբ 

 Դիտարկել դասերը, լավագույն 

փորձը  տարածել 

 Հետևել աշակերտների կողմի ց 

դասի   յուրացմանը, որակին 

 Հետևել տնային աշխատանքների 

             նպատակին և ծավալին 

Ուստարվա  

սկիզբ, 

ընթացքում 

 

Տնօրեն 

 

Ուսումնամե թ. 

խորհուրդ 

 

Ուս. գծով 

փոխտնօրեն 

 

Տնօրեն 

 

Ուսումնամե թ. 

խորհուրդ 

 

Ուս. գծով 

փոխտնօրեն 

 

Տնօրեն 

 

Ուսումնամե թ. 

խորհուրդ 

 

3  Ուսումնասիրել հանձնարարելի 

              չափանիշները՝ դասասենյակի  

            դիրքի,  գույքի դասավորման 

 Ձեռք բերել տարիքային 

             համապատասխանությամբ սեղան- 

            աթոռներ 

 Հետևել լուսավորության 

ապահովմանը   (էլեկտրոնային և 

բնական) 

 Ապահովել օդափոխությունը, 

             մաքրությունը 

 Դպրոցի բակի ծառապատումը, 

խնամքը   ապահովել 

 Տնօրեն 

 

 

 

 

 

 

 

 

Տեխանձնակազմ 

 

 

 

 

 

 

Կառավարման և խորհրդակցական մարմիններ 
1 Կազմե լ մանխորհրդի նիստերի օրակարգը 

և ժամանակացույցը, ներկայացնել 

մանխորհրդի քննարկմանը 

օգոստոս   

2 Անցկացնել նիստեր՝ ըստ ժամանակացույցի ընթացքում   

3 Աշակերտներին վերաբերող խնդիրները ընթացքում   



քննարկելիս մասնակից դարձնել 

աշխորհրդի  նախագահին 

4 Մասնակցել կառավարման խորհրդի 

նիստերին 

ընթացքում   

 
 


