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Նախաբան  

      III դասրանում , որտ եղ  ես  աշխատում  եմ  սովորում  են  տարբեր  

գիտ ելիք  և ակտիվություն  ունեցող  աշակերտներ։ Ա յդ  տարիքում  

աշակերտներն  երբեմն  ամա չում  են  հարցեր  տա լ  կամ  սեփական  

կարծիք  արտահա յտ ել , սակա յն  նրանք  հեշտ  ոգևորվում  են  և ակտիվ  

դասընկերներին  փորձում  նմանվել ։ 

    Ես  խմբա յին  աշխատանքի  կատարման  միջոցով  լ ո ւծ եցի  ոչ  միա յն  

աշակերտների  ներանձնա յին  խնդիրները , ա յլև դժվար  թեմաները  

դարձրեցի  հեշտ  և մատ չե լի , ին չպ ես  ժողովուրդն  է  ասում  <<Ավելի  շատ  

ձեռքերը , ավելի  թեթև աշխատանք  են  ապահովում>>։ 

    Թեմայի ուսումնասիրման  արդիականությունը։ Խմբա յին  

աշխատանքները  կարող  են  օգնել  աշակերտներին  զարգացնել  մի  

շա րք  հմտ ություններ , որոնք  ավելի  կարևոր  են  դառնում  ուսուցմա ն  

գործընթացում ։ Բացի  ա յդ , ցույց  է  տրվել , որ  դրական  խմբա յին  

աշխատանքը  նպաստում  է  ուսմա ն  որակի  բարձրա ցմանը։ 

    Պատշաճ կառուցվա ծքով  խմբա յին  աշխատանքները  կարող  են  

ամրապնդել  հմտ ություններ , որոնք  առն չվում  են  ին չպ ես  խմբա յին , 

ա յմպ ես  է լ  անհատական  աշխատանքներին , ներառյա լ ՝ 
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 Բա րդ  առաջադրանքները  բա ժանել  մասերի  և քա յլերի  

 Պլա նավորել  և կառավարել  ժամանակը  

 Հա րստացնել  հասկացողությունը  քն նարկման  և բա ցատրությա ն  

միջոցով  

 Տա լ  և ստանա լ  հակադարձ  կապ  կատարման  վերաբերյա լ  

 Զա րգացնել  ավելի  ուժեղ  հաղորդակցման  հմտ ություններ  

Խմբա յին  աշխատանքները  կարող  են  նաև օգնել  աշակերտներին  

զարգացնել  համատեղ  ջա նքերին  հատուկ  հմտ ություններ ՝ թույ լ  

տա լով  աշակերտներին  լ ո ւծ ել  ավելի  բարդ  խնդիրներ , քան  նրանք  

կարող  են  ինքնուրույն ։ 

    Թեև խմբա յին  աշխատանքի  պոտենցիա լ  ուսուցմա ն  

առավելությունները  նշա նակա լից  են , խմբա յին  աշխատանքի  

ուղղա կի  հանձնարարումը  երա շխիք  չ է , որ  ա յդ  նպատակներն  

իրագործվեն ։ Իրականում  խմբա յին  աշխատանքները  կարող  են  և  

հաճախ  ունենում  են  վատ  արդյունք , երբ  դրանք  նախագծված , 

վերահսկվող  և չ գնա հատված  են  ա յնպ ես , որ  նպաստում  է  

բովանդակա լից  թեմա յին  աշխատանքին  և խոր  

համագործակցությա նը։ 

  ՈՒ սուցիչը  հաճախ  կարող  է  ավելի  բարդ  խնդիրներ  կա մ  

առաջադրանքներ  առաջադրի  խմբերին ։ Խմբա յին  աշխատանքը  

նաև ավելի  շատ  անկանխատեսելիություն  է  մտ ցնում  ուսուցմա ն  
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մեջ , քանի  որ  խմբերը  կարող  են  աաջադրանքներին  մոտ ենա լ  և  

խնդիրները  լ ուծել  նոր , հետա քրքիր  ձևով ։ 

    Ին չպ իսին  է լ  լ ինի  դասա վանդման  առումով  օգուտ ները , 

հրահանգիչները  պետ ք  է  հոգ  տանեն  միա յն  որպես  խմբա յին  

աշխատանքի  առաջադրանքներ ,  որոնք  իսկապես  կատարում  են  

դասընթացի  ուսուցմա ն  նպատակները  և կարող  են  

համագործակցեն ։ 

Թեմայի ուսումնասիրման  նպատակներն  ու խնդիրները։ Խմբա յին  

աշխատանքի  նպատակն  է  հնարա վորություն  տա լ  ձեռնարկել  

ավելի  մանրամասն  և համապարփա կ  նախագծեր , որոն ք  տանում  

են  դեպի  ավելի  խորը  ուսուցում ։ Ա յն  ձեռք  է  բերվում  խմբի  

անդամների  համակցված  տաղանդների  շնորհիվ , որոնք  

նպաստում  են  գիտ ելիքներին , հմտ ություններին  և  

գաղափարներին ։ 

      Ծրագրի  հա ջողությա ն  մեծ  մասը  հիմնաված  է  սկզ բում  դրվա ծ  

հիմքի  վրա ։ Սա  ա յն  վա յրն  է , որտ եղ  նրանք  ծանոթանում  են  իրենց  

խմբի  անդամներին , կանխարգելում  են  խնդիրները , դնում  

նպատակներ , խնդիրներ  և ձևա կերպում  աշխատանքա յին  

ռազմավարություն ։ 

1) Կառուցել խմբի դինամիկան  
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ՈՒ սուցչի  համար  կարևոր  է ․ 

 Իմա նա լ  նրանց  հետաքրքրությունների  մասին  

 Գտ նել  առաջադրանքի  հետ  կապված  ընդհանուր  

նպատակներ  և անելիքներ  

 Քննա րկել  ուժեղ  և  թույլ  կողմերը․ սա  կօգնի  նպատակների  

ձևակերպմանը  և առաջադրանքների  պատշաճ բա շխմանը  

 

2) Համաձայնել նպատակների շուրջ 

    Կարևոր  է  պա յմա նավորվել  ընդհանուր  նպատակի  շուրջ։ 

Կիսվել  և քննարկել  միմ յա նց  հասկացությունը  ծրագրի  

նպատակների  և շրջա նակի , վերջնական  արդյունքի  և  

համագործակցությա ն  մեթոդների  վերաբերյա լ ։ 

    Համագործակցա յին  ուսումը  ա յլընտ րանքա յին  

մանկավարժական  մոտ եցում  է ։ Ա յն  համարվում  է  խմբա յին  

աշխատանքի  համագործակցությա ն  նոր  մշա կույթ։ 

Համագործակցա յին  ուսուցմա ն  կարևոր  պա յմա ններից  է  խմբի  

անդամների  միջև դրական  , աջակցող  փոխհարաբերությա ն  

ապահովումը։  
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ԳՐԱԿԱՆ ԱԿՆԱՐԿ  

    Վերջին  տարիներին  ուսումնառությա ն  արդյունա վետությա ն  

բարձրացման  խնդիրը  բարձրա ցրել  է  իր  կա յուն  տ եղը  

հետազոտողի  ուշա դրությա ն  կենտ րոնեւմ ։  

     Ըստ  Դ․ Ջոնսոնի  և Արիսոնի  խմբա յին  աշխատանքի  

գաղափարն  է  ստ եղծել  պա յմա ններ  աշակերտների  ակտիվ  

ուսումնա կան  գործունեությա ն  համար։ Ա յս  դեպքում  դասարանի  

աշակերտները  պետ ք  է  բաժանվեն  չորս- հինգ  հոգանոց  փոքր  

խմբերի ։ Խմբում  աշակերտները  պետք  է  հոգեբանորեն  

համատեղելի  լ ինեն  միմ յա նց  հետ , հակառակ  դեպքում  սովորողի  

հետ  կրթական  համագործակցություն  չի  լ ինի։ 

    Յուրա քանչ յուր  աշակերտ  պատասխանատու է  

հանձնարարված  աշխատանքը  կատարելու համար , և  

բացատրվում  է , որ  հիմնական  խնդիրը  առաջադրանքի  

արդյունքը  ստանա լն  է ։ Սովորաբար  աշակերտները  սկզ բում  

կարող  են  անտեսել  դա ։ Աշակերտները  լ րջորեն  են  մոտ ենում  ա յս  

հարցին , երբ  խորապես  զգում  են  , որ  յուրա քանչ յուր  աշակերտ  

պատասխանատու է  ոչ  միա յն  իրենց  առաջադրանքը  կատարելու, 
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ա յլև ա յս  փոքր  խմբին  տ րված  ընդհանուր  հանձնարարությա ն  

համար։ Արդյունքում , աշակերտները  ներգրավվում  են  ուսուցմա ն  

համար  կարևոր  գործնուեությա մբ , հարցեր  տա լով , սովորեցնելով , 

վիճելով  միմ յա նց  հետ ։ 

Համագործակցա յին  տարրերն  ըստ  Ջոնսոնների  հինգն  են ՝ 

1․Դրական  փոխկապվածություն․ Խմբում  ձևավորվում  է  

միմ յա նց  օգնելու, խրախուսելու, աջակցելու մթնոլորտ ը ; 

Սովորողի  ջա նքերն  ուղղվում  են  ընդհանուր  նպատակին  

համատեղ  հասնելուն ։ Ա յն  նպաստում  է  

հանդուժողականությա ն  և վստահությա ն  ձևավորման ։ 

Քննարկումներն  ու ձգտ ումներն  օգնում  են  խմբի  անդամների  

փոխհարաբերություններին ։ 

2․ Դեմ  առ դեմ , խթանող  փոխազդեցություն․ Խմբի  անդամները  

համագործակցում  են , փոխանակում  են  տեղեկություններ , 

կարծիքներ  և ռեսուրսներ , մշա կում  և վերլուծում  են  

տեղեկությունը , ապահովում  են  հետադարձ  կապ , քա ջա լերում  

և աջակցում  են  միմ յա նց՝ ընդհանուր  նպատակին  հասնելու 

համար։ 
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3․ Անհատական  հաշվետվություն  և պատասխանատվություն․ 

Խմբի  յուրա քանչ յուր  անդամ  պատրաստ  է  պատասխանելու և  

մտ քեր  փոխանակելու , կրում  է  պատասխանատվություն  

ուսուցմա ն  արդյունքների  համար , խմբի  մաս  է , 

գաղափարներով  և մտ քերով  կիսվում  է  մ յուս  անդամների  հետ , 

պատրաստ  է  ներկա յա ցնելու խմբի  աշխատանքի  արդյուն քը։ 

4․ Սոցիալական  հմտություններ․ Խմբի  անդամների  միջև  

ձևավորվում  են  վարքա գծա յին  նորմեր՝ անաղմուկ  

աշխատանք , աներկա յություն  մին չև աշխատանքի  ավարտ ը , 

խոսողին  հետևելը , առաջադրանքը  կատարելիս  ներդրում  

ունենա լը։ 

5․ Խմբային  գործընթաց․ Խմբի  անդամների  հա ջողությունների , 

փոխհարաբերությունների , համագործակցությա ն  

բարելա վման  հետ  կապված  խնդիրների  քննարկման  փուլ  է ։ 

Դրանք  զարգացնում  են  սոցիա լա կան  հմտ ություններ , 

ապահովում  են  խմբի  անդամների  գործողությունների  և  

մասնակցությա ն  հետադարձ  կապը։ Հետագա յում  ա յդ  

տարրերին  Պասի  Սա լբերգի  կողմից  ավելա ցվեց  

փոխներգործուն , ինտ երակտիվ  առաջադրանքը  որպես  

համագործակցա յին  ուսուցմա ն  վեցերորդ  տարր։ Նրա  կարևոր  
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չափանիշն  ա յն  է , որ  խմբի  անդամները  հեշտ ությա մբ  

մասնակցեն  առաջադրանքի  կատա րմանը։ 

   Խմբերով  աշխատանքի  կատարման  արդյունա վետ  

մեթոդներից  է  աշակերտների թիմային  առաջադիմության  

մեթոդը։ Համագործակցա յին  ուսուցմա ն  ա յս  մեթոդը  մշա կվել  է  

պրոֆեսոր  Ռոբերտ  Սա լվինի  կողմից։ Ա յս  մեթոդը  խթանում  է  

աշակերտների  ուսումնառությունը։ Ա յստ եղ  էա կան  է  ա յն  

հանգամանքը , որ  գնահատվում  է  աշակերտների  

առաջընթացը։ Ա յս  մեթոդը  լ ո ւրջ  խթան  է  ցա ծր  

առաջադիմություն  ունեցող  աշակերտների  համար , քանի  որ  

նույնիսկ  չն չին  առաջընթացի  պարագա յում  նրանք  կարող  են  

ներդրում  ունենա լ  թիմի  արդյունքում ։ Իսկ  միջին  և բարձր  

առաջադիմությա ն  աշակերտները  պետք  է  մի  կողմից ՝ օգնեն  

իրենց  դասընկերներին , մ յուս  կողմից ՝ կարողանան  

պահպանեն  ու բարելա վել  իրենց  նախորդ  ցուցա նիշները։ Ա յս  

մեթոդի  առավե լություններից  մեկն  է լ  ա յն  է , որ  

հնարավորություն  է  տ րվում  գնահատելու և՛ առանձին  

աշակերտ ների , և՛ խմբերին ։  
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ՀԵՏԱԶՈՏՈՒ ԹՅԱՆ  ԸՆԹԱՑՔԸ  

ԳՈՐԾՆԱԿԱՆ  ՀԱՄԱՏԵՔՍՏ 

Հետազոտության  նպատակը 

    Կրտսեր  դպրոցում  համա գործակցա յին  մեթոդի  կիրառման  

արդյունա վետությունը՝ որպ ես  աշակերտների  

ինքնուրույնությա ն  և ստ եղծա գործական  ունա կությունների  

ձևավորման  լա վագույն  միջոց  ։ 

         Փոքր  խմբերով  աշխատանքը  որպես  սովորելու տարբեր  

կարողություններ  ունեցող  աշակերտների  միջև  

հանդութժողականություն , լ սե լու, կատարելա գործվելու ձգտ ման  

մղվելու միջոց։     Փոքր  խմբերով  աշխատանքը  աշակերտների  

ներանձնա յին  հարաբերությունները  մտ երմացնելու դրական  և  

հետաքրքիր  կողմերը  բացահա յտ ելու միջոց։ 

Հետազոտության  օբյեկտը 
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   Հետազոտությունը  կատարել  եմ  Արմավիրի  մարզի  

Մեծամորի  թիվ  1 հիմնական  դպրոցի  IIIբ  դասարանում , որտ եղ  

սովորում  է ին  32 աշակերտ ՝ 17 աղջիկ , 15 տղա ։ 

   Հետազոտական  թեման  ՝ <<Հա յրենի ՛ք , ես  մի  զարկն  եմ  քո  

բազկի>>։ Աշակերտներին  դասին  մոտ իվացնելու համար  

գրատախտակին  ամրացրել  է ի  Հա յա ստանը  խորհրդանշող  

լ ուսա նկարներ։ 

   Դասարանը  բաժանել  է ի  խմբերի  և համապատասխանաբար  

անվանել  խմբերը  ՝ Երևան , Աստղադիտարան , Սուրբ  

Էջմիա ծին , Սասուն ցի  Դավիթ, Հա յկ  Նահապետ , Գեղարդ , 

Լա վա շ ։  

   Սովորողները  նախապես  պատրա ստել  է ին  խմբի  անվանը  

համապատասխան  նկարներ , արտահա յտ ություններ , 

տեղեկատվություններ։ 

   Խմբերը  պատասխանատվությա մբ  և լ րջորեն  բաժանեցին  

ն յութը  միմ յա նց  միջև  և  սկսեցին  ուսումնա սիրել ։ 

Առանձնացրեցին  առանցքա յին  բառերը։ Յուրա քանչ յութ խումբ  

փորձում  է ր  տարբերվող  և ներկա յա նա լի  ։ Աշխատանքը  

ներկա յա ցնելու ժամանակ  աշակերտ ներն  օգնում  է ին  միմ յա նց  
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և լ ուռ , ուշա դիր  հետևում  ընկերների  ելույթին , քանի  որ  պետք  է  

գնահատեին  միմ յա նց  աշխատանքը։ Աշակերտներն  ելույթի  

ժամանկա  գրատախտակին  է ին  ամրացնում  խմբին  

հանձնարարված  թեմա յի  վերաբերյա լ  նկարներ  և առարկաներ ։ 

Նրանք  ոգևորվա ծ  է ին , լ սում  և լ րա ցնում  է ին  միմ յա նց , նույնիսկ  

ոգևորությա ն  ճիչեր  է ին  արտահա յտ ում  (առանց  աղմուկի  

վերա ծե լու)։ 

I խումբը— Ներկա յա ցրեցին  Էրեբունի— Երևանի  մասին  

տեղեկություն , պատմեցին  Երևանի  տեսարժան  վա յրերից ՝ 

Մատենադարանի , Կասկադի , Ծիծեռնակաբերդի  մասին  փոքր  

տեղեկություններ։ Երգեցին  <<Էրեբունի— Երևան>> երգը։ 

II խումբը— Պատմեց  Վիկտոր  Համբարձում յա նի  մասին ։ Խմբի  

մ յուս  անդամները  միմ յա նց  շա րունա կելով  ներկա յա ցրեցին  

աստղերի , համաստեղությունների  վերաբերյա լ  փ ոքրիկ  

պատմություններ։ 

III խումբը— Պատմեց  Էջմիա ծին  անվան  ծագումը , 

քրիստ ոնեությա ն  ընդունմա ն  և  տաճարի  կառուցմա ն  

պատմությունը։ 
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IV խումբը— Իրենց  անցած  դասերից  ՝ <<Սասունվի  Դավիթ>>—

ից  անգիր  հատ ված  արտասանեցին , պատմեցին  Դավթի  և  

Մսրա  Մելիքի  մենամարտից։ Աշակերտները  հիացա ծ  

ներկա յա ցրեցին  Դավթի  հերոսական  կյա նքի  և դյուցա զնական  

ուժի  մասին ։ Դասարանում  բոլորը  հիացած  լ սում  է ին , իսկ  

Դավիթ անունով  աշակերտ ը  հպարտանում  է ր  իր  անունով ։ 

V խումբը— Ներկա յա ցրեց , որ  <<Հա յկ>>նշա նակում  է  հսկա , մեծ  

և նրա  անունն  են ք  կրում  մենք ՝ հա յերս։ Խմբի  մ յուս  անդամները  

նկարագրեցին  Հա յկի  արտա քինը  և Բելի  դեմ  պա յքա րը։ 

VI խումբը—Աշակերտները  հիացմուն քով  պատմեցին  Գեղարդի  

վանքի  առեղծվա ծա յին  պատմությունը։ Դասարանում  գտնվող  

մ յուս  աշակերտները  արձագանքեցին  իրենց  տ եսածը՝ 

ներկա յա ցնելով  , որ  եղե լ  են  Գեղարդում ։ 

 VI I խումբը— Խումբն  իր  սեղանին  ուներ  դրվա ծ  թարմ  լա վա շ  և  

դասարանում  տարածվա ծ  թարմ  լա վա շի  բույրը  շատ  

տրամադրող  է ր  թեմա յին ։ Խմբի  անդամները  ներկա յա ցրեցին  

լա վա շի  արարման  գործընթացը։ 

   Շատ  կարևոր  է ր , որ  դասին  մաասնակցում  է ր  նաև ԿԱՊԿՈՒ  

աշակերտը։ Դասի  ավարտին  կատարվեց  անդրադարձ։ 
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   Դասի  ժամանակ  սովորողներից  ոչ  մեկը  չմնա ց  առանց  

առաջադրանքի․ յուրա քանչ յուրի  համար  կար  <<իր>> 

ուսումնառությա ն  իր  մակարդա կին  համապատասխան  

առաջադրանք։ Առաջադրանքների  կատարման  ժամանակ  

ակտիվացավ  սովորողների  ճանա չողական  գործունեությունը , 

նրանց  ա չքերից  դասի  նկատմամբ  հետաքրքրություն  է ր  

հորդում ։ Նրանց  մոտ  աճում  է ր  առարկա յի  նկատմամբ  

հետաքրքրությունը , ին չպ ես  նաև առաջանում  և ընդլա յնվում  

է ր  գիտակցվա ծ  ուսումնառությա ն  համար  բարենպաստ  

պա յմա ն ։ 

      Աշակերտները  ներկա յա ցրեցին  , թե  իրենք  ի՞ն չ  սովորեցին  

և ի՞ն չ  հա սկացան  խմբերի  ելույթներից։ Աշակերտները  

գնահատեցին  խմբերի  կատարած  աշխատանքները։ Շատ  

կարևոր  է  գնահատումը , քա նի  որ  աշակերտները  

անշահախնդիր  և անկողմնակա լ  մոտ եցում  է ին  ցուցա բերում  

խմբերի  ելույթների  ժամանակ։ 
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Եզրակացություն  

    Ա յս  հետազոտությա ն  ընթացքում  ես  համոզ վեցի , որ  փոքր  

խմբերով  աշխատանքի  ժամա նակ  ուսուցչի  ճիշտ  

հարցադրումը , օգնում  է  սովորողին  մոտ իվա ցվել  դասին  և  

ինքնուրույն  լ րա ցուցիչ  աշխատել ։ Հետազոտությա ն  

ընթացքում  բացահա յտ եցի , որ  խմբում  ուժեղ  կարողություն  

ունեցող  աշակերտները  փ որձում  են  ամեն  կերպ  օգնել  

թույլերին  հիմնավոր  ներկա յա ցնելու և խմբում  առող ջ  

մթնոլորտ  ապահովելու համար։ 
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   Սովորողները  փոքր  խմբերով  աշխատանքի  ժամանակ  շատ  

ավելի  ուշա դիր  է ին  և միշտ  զ բաղվա ծ ։  

   Քանի  որ  դասարանում  սովորողների  թիվը  գերազանցում  է ր  

երեսունը , հետևաբար  փոքր  խմբերով  աշխատանքները  

առարկա յի  գործընթացում  դրսևորվում  է ր  նաև  

սահմանափակուներով ։ 

   Ուսուցիչը  շատ  ժամանակ  չ է ր  կարողանում  տրամադրել  

խմբերի  ելույթներին  և  ստ իպվա ծ  ընդհատում  է ր  աշակերտ ի  

երկար  ելույթը։ 

   Ես  համոզ վեցի , որ  փոքր  խմբերով  աշխատանքը  լ ուծում  է  ոչ  

միա յն  աշակերտների  ներանձնա յին  խնդիրները , ա յլև դժվար  

թեմաները  դարձնում  է  հեշտ  և մատ չելի։ 

   Հետազոտությա ն  ընթացքում  պարզ  պատասխան  

պահանջող  հարցերը  ուղղում  է ին  ուսումնառությա ն  նվազ  

արդյունա վետություն  ունեցող  սովորող ին , եթե  նրանք  

հիմնավորումներ  անելիս  դժվարանում  է ին  առաջարկում  է ի  

լ րա ցումներ  կատարեն  ուսումնառությա ն  ավելի  մեծ  

արդյունա վետություն  ունեցող  աշակերտները։ Հետևաբար , 
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դասի  սկզ բին  դրվա ծ  նպատակը  աշակերտների  ջերմ  ու 

անկողմնակա լ  հարաբերությունների  վերաբերյա լ  լ ո ւծ վա ծ  է ր։ 

   Խմբերում  աշխատանքի  ճիշտ  կազմա կերպումից  և  

քննարկումներից  շտ կումները  կատարելուց  հետ ո  խմբա յին  

աշխատանքի  կատարման  ժամանակ  թյուրիմա ցությունները  

ավելի  քիչ  է ին ։  Ա յսինքն ՝ աշակերտների  դասին  լ րա ցուցիչ  

գիտ ելիք  տա լը  ինձ  հա ջողվել  է ր ։ Աշակերտների  լ րա ցուցիչ  

գիտ ելիք  ստանա լը  ինձ  օգնեց  նաև մ յուս  դասերի  ժամանակ։ 

Օրինակ՝ Հովհաննես  Թուման յա նի  <<Սասունցի  Դավիթը>> 

հանձնարարելիս , կիրառեցի  <<Շրջվա ծ  դասարան>> մեթոդը  և  

հիանա լի  ու հագեցած  դաս  ստա ցվեց , քանի  որ  աշակերտները  

լ իա րժեք  ծանոթ է ին  Սասունցի  Դավթին  և Մսրա  Մելիքին ։ 

   Անչափ  կարևոր  է ր , որ  փոքր  խմբերով  աշխատանքից  հետ ո  

ԿԱՊԿՈՒ  աշակերտի  մոտ  նկատվեց  ակտիվություն  և  

դասընկերների  հետ  շփ վելու ձգտ ում ։ 

    Ճ իշտ  է  փոքր  խմբերով  աշխատանքը  ուներ  նաև  

սահմանափակուներ , սակա յն  սովորելը  շատ  ավելի  է ր  և   

հա ջողվա ծ ։ 
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