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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы: Методическое объединение педагогов (далее - МО) - это 

профессиональное объединение педагогов (специалистов), осуществляющее и 

координирующее проведение учебно-воспитательной, методической, опытно-

экспериментальной, внеаудиторной работы и инновационной, проектной и 

исследовательской деятельности по одному или нескольким родственным учебным 

предметам, уровню обучения или воспитательному направлению. Методическое 

объединение – одна из самых распространенных форм коллективной методической 

работы. Его цель – создание условий для совершенствования профессиональной 

компетентности педагогов, а значит, и развития системы образования в целом. 

Деятельность МО на современном этапе должна обеспечить качественное и 

своевременное усвоение учителями правовой и учебно-методической базы 

преподавания предмета, освоение эффективного опыта его изучения. Педагогами в 

рамках МО обеспечивается пропаганда эффективной педагогической практики. Велика 

роль МО и в освоении педагогами современных образовательных технологий. 

Принципиально новые условия, с которыми сталкивается современная школа, 

объективно порождают стремление педагогов к совместному обсуждению насущных 

образовательных проблем, с которыми в одиночку справиться весьма трудно. 

Цель исследования состоит в выявлении особенностей участие учителя в работе 

учреждения методическое объединение. 

Методы исследования: анализ, обобщение и систематизация педагогической, 

научной и методической литературы.  

Структура работы. Работа включает введение, заключение, список 

использованной литературы. 
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УЧАСТИЕ УЧИТЕЛЯ В РАБОТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ 

Процесс длительного реформирования отечественной системы образования, 

обусловлен социальными, экономическими, политическими и культурными 

изменениями, происходящими в стране. В обществе возникли иные по сравнению с 

предыдущим этапом образовательные потребности: внимание к запросам субъектов 

образовательного процесса, возможность вариативности образования, соответствие 

международным стандартам и т.д. В ответ на данные экспектации в стране начали 

появляться образовательные учреждений негосударственной формы собственности, 

которые мобильно и эффективно стремились удовлетворить новые образовательные 

потребности населения. Методическое объединение является основным структурным 

элементом методической службы образовательного учреждения, осуществляющим 

проведение учебно-воспитательной, методической и внеклассной работы по 

образовательным и воспитательным  областям. 

Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей 

по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического 

объединения могут входят учителя смежных дисциплин1. 

Количество методических объединений и их численность определяется исходя 

из необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным 

учреждением задач и утверждается приказом директора школы. 

Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются 

директором школы по представлению заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

                                                             
1 Зверева В.И. Организационно-педагогическая деятельность руководителя школы. М.: Новая школа, 

1997. 320 с. 
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Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю 

директора по учебно-воспитательной работе. 

Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о 

правах ребенка, руководствуются Конституцией и законами, решениями 

Правительства, органами образования всех уровней по вопросам образования и 

воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, 

приказами и распоряжениями директора2. 

По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и 

нормами охраны труда, безопасного поведения и противопожарной защиты, Уставом 

школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

Методическое объединение как структурное подразделение школы создается 

для решения следующих задач, возложенных на учебное заведение: 

 содействие организации повышения квалификации учителей; 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

 отбор содержания и составление учебных программ по предметам с учетом 

вариативности; 

 совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 

учебно-методического и материально-технического обеспечения; 

 проведение педагогических экспериментов; 

 анализ авторских программ, методик; 

 согласование аттестационного материала для выпускных классов (для устных 

экзаменов); 

 ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам 

внутришкольного контроля; 

                                                             
2 Загвязинский В.И. Методология и методика социально-педагогического исследования: Тюмень: ТГУ, 

1995. 97 с. 
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 взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим 

самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

 организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками сложных тем предмета; 

 изучение и обобщение передового педагогического опыта; 

 организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-

воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной 

или нескольким родственным дисциплинам; 

 разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

 ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов 

преподавания предмета; 

 отчеты о профессиональном самообразовании учителей, обучении на курсах  

повышения  квалификации; 

 изучение образовательных потребностей участников УВП; 

 организация выступлений педагогов МО на страницах периодической печати; 

 изучение и внедрение инновационных технологий; 

 организация и проведение предметных декад, заочного и очного туров 

школьных предметных олимпиад, научно-практических конференций, 

конкурсов; 

 рассмотрение вопросов организации; 

 участие в работе комиссии по аттестации педагогов и изучению состояния 

преподавания учебных предметов; 

 укрепление материальной базы кабинетов. 

Основные формы работы в методическом объединении. 
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 заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 

воспитания учащихся; 

 круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 

творческие отчеты учителей и т.п.; 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии; 

 проведение предметных и методических декад; 

 взаимопосещение уроков; 

 организационно-деятельностные игры3. 

Возглавляет работу методического объединения руководитель, назначаемый 

директором школы из числа наиболее опытных педагогов.  

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы 

на текущий учебный год, план составляется руководителем методического 

объединения, рассматривается на заседании методического объединения, в августе 

согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается 

директором школы. 

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 

четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического 

объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании 

принимаются решения, которые фиксируются в протоколе. Протокол подписывается 

руководителем методического объединения. 

                                                             
3 Дьяченко В.К. Сотрудничество в обучении: о коллективном способе учебной работы. М.: Просвещение. 

1991. 192 с. 
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При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других 

методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей 

(учителей). 

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется 

директором школы, его заместителями по учебно-воспитательной работе в 

соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. 

Методическое объединение имеет право: 

 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификации; 

 выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного  процесса в 

школе; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед 

администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за 

активное участие в деятельности МО; 

 рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

 обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и 

воспитания учащихся; 

 вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей; 

 выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах и 

других профессиональных конкурсах4. 

 

 

                                                             
4 Внутришкольное управление: вопросы теории и практики / Под ред. Т.И. Шамовой. М.: Педагогика, 

1991. 192 с. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В современных условиях методическая работа представляет собой часть системы 

непрерывного образования преподавателей, воспитателей и органично сочетается с 

повседневной практикой педагога, содействует развитию навыков педагогического 

анализа, теоретических и экспериментальных исследований. В школах образуются 

методические объединения по предметам и предметным циклам: (естественно-

математическому, обществоведческому, гуманитарному и др.), по виду воспитательной 

работы (классных руководителей и др.). Такие объединения могут быть 

общешкольными или — в необходимых случаях — дифференцированными по 

ступеням обучения. Работа педагогов в объединениях направлена на обеспечение 

постоянного единства учебной и воспитательной работы в школе и на практическое 

решение проблем межпредметных связей, выработку единых педагогических 

требований к изучению близких и смежных тем, к применению терминологии 

расчетам и оформлению задач и т.п. Для последних лет в области методической работы 

характерен отход от традиционной, авторитарной системы обучения. В условиях 

гуманизации общественной жизни в целом в методической работе появились 

эвристические, поисковые методы, концепция активизации деятельности ученика, 

разработка педагогических технологий, которые доказывают, что методические 

подходы в последнее время способны отразить не только технику учебного процесса, 

но и меняющийся характер взаимоотношений учителя и ученика. 

К актуальным задачам методической работы на современном этапе относят: 

совершенствование учебных планов и программ; отработку и обновление содержания 

учебных предметов; совершенствование методики; повышение эффективности 

проведения всех видов учебных занятий; подготовку учебно-методических материалов, 

отвечающих современному состоянию науки, требованиям педагогики и психологии; 
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совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств 

обучения и воспитания, а также новых обучающих и информационных технологий; 

создание «творческого поля» для саморазвития педагогических кадров. Цели и задачи 

методической службы на современном этапе характеризуют изменения в организации 

методической работы в школе, потребность в которой сохраняется в школе также 

сильно, как и на предыдущем этапе развития отечественной системы образования. И 

если методическая работа скорее тяготеет к традиционному пониманию целей и задач, 

то методическая служба является качественно новым этапом развития в этой области. 

Деятельность методической службы не ограничивается рекомендациями общего и 

частного характера в области обучения и воспитания, она носит обязательно научно-

методический, научно-исследовательский характер. Такой подход, повышая 

профессиональное мастерство учителя, переводит его в ранг педагога-исследователя. 

Таким образом, из объекта педагогического воздействия в рамках школьного 

методического объединения учитель становится субъектом методической 

деятельности, т.е. активным инициирующим участником, способным к саморазвитию. 

Под коллективом понимается социальная общность людей, объединенная решением 

определенных производственных, общественных, политических и других задач, 

которые характеризуются общими интересами, целями, чувством солидарности и 

самоопределения. На основе данного определения сформулировано понятие 

педагогического коллектива как группы, совместно работающих педагогов, имеющих 

общие образовательные цели, достижение которых является для них личностно-

значимым и реализующим структуру межличностных взаимоотношений и 

взаимодействий, способствующих достижению общих целей. 
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