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                                                ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность групповой работы повышает учебную мотивацию, снижает уровень 

тревожности обучающихся в процессе ознакомления с новым материалом, повышает 

эффективность усвоения учебного материала и актуализации знаний на основе 

взаимного обучения детей, улучшает психологическую обстановку в классе, 

существует ряд аспектов, на которые необходимо обратить внимание педагогу при 

организации такой формы работы. 

Основной целью групповой работы является развитие мышления учащихся т.е. 

умение думать. В то же время эффективность групповой работы заключается и в 

скорости решения задач, и в создании благоприятных условий для учебного 

самоопределения, и в формировании навыков организаторской работы, и, пожалуй, 

самое важное, в формировании рефлексивных способностей учащихся. При этом 

решается ряд педагогических задач: 

– увеличивается объём усваиваемого материала и глубина его понимания; 

– формирование умений и навыков занимает меньше времени; 

– ученики комфортнее чувствуют себя в школе и получают удовольствие от занятий; 

– возрастают познавательная активность учащихся; 

– меняется характер взаимоотношений между детьми (исчезают безразличие, 

агрессия, прибавляются теплота и человечность); 

– возрастает сплочённость класса; 

– ребёнок, имеющий опыт работы со сверстниками, более точно оценивает свои 

возможности - растёт самокритичность; 

– учитель получает возможность осуществлять индивидуальный подход к учащимся. 

Целью исследовательской работы является: 

- определение понятия, структуры малой группы; 

-продеманстрировать сходство или различия определенных явлений,Выработать 

стратегию или разработатьплан,выяснить отношение различных групп участниковк 

одному же вопросу 

- разработать примеры учебных заданий для работы в группах 
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                  Преимущества и ограничение работы в малых группах в 

процессе  изучения русского языка.   

                                                        "В командной работе хорошо то, 

                                                         что с вами всегда есть еще кто-то" 

                                                                                        Маргарет Карти* 

 

   В дидактической концепции Дьяченко В.К., обучение – это общение, в процессе 

которого происходит усвоение и воспроизведение всех видов человеческой 

деятельности. Самым важным в процессе обучение он считает два фактора – 

коллективизм и самостоятельность [11, с.38]. 

В контексте четырех структур общения автор выделил четыре формы организации 

учебной работы: 

опосредованное общение – один человек без непосредственного контакта с другим - 

индивидуально-обособленная форма учебной работы; 

общение в паре – два человека контактируют друг с другом (монолог, диалог) – 

индивидуальная форма учебной работы; 

групповое общение – более двух человек (одного говорящего слушает группа) – 

групповая (общеклассная или фронтальная). 

Работа в малых группах - это одна из самых популярных стратегий интерактивного 

обучения, неотъемлемая часть многих интерактивных методов, например таких, как 

тренинг, творческие задания, почти все виды игр и имитаций, судебный процесс и 

др. 

Чем меньше времени отпущено на завершение занятия, тем меньше должен быть 

размер группы. Повышается вероятность появления участника, чьи знания и навыки 

окажутся полезными для выполнения группового задания. Но если навыки 

групповой работы не приобретены, также повышается и вероятность 

неорганизованного поведения. Чем больше группа, тем больше умения должны 

проявлять учащиеся, чтобы дать каждому возможность высказаться. Чем меньше 

времени отпущено на уроке, тем меньшим должно быть количество участников в 

группе. Маленькие группы более эффективны, поскольку их можно быстрее 

организовать, они быстрее выполняют задания и предоставляют каждому 

учащемуся больше возможностей внести в общую работу свой вклад. 

*Маргарет Карти американская писательница и исполнительный директор MLA. 
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Одним из важнейших компонентов в понимании групповой работы является 

представление об игре, поскольку групповая работа это прежде всего игра со 

своими правилами и участниками, игра в обучение, игра в организацию, игра в 

мышление. 

Несмотря на то, что групповая работа повышает учебную мотивацию, снижает 

уровень тревожности обучающихся в процессе ознакомления с новым материалом, 

повышает эффективность усвоения учебного материала и актуализации знаний на 

основе взаимного обучения детей, улучшает психологическую обстановку в классе, 

существует ряд аспектов, на которые необходимо обратить внимание педагогу при 

организации такой формы работы:  

 продумать не травмирующую систему деления класса на группы; 

 ограничить возможность детей воспользоваться результатами работы другого 

участника команды; 

 адекватно оценить личные профессиональные компетенции в области 

проведения занятий с подгруппами; 

 обучить младших школьников групповой работе. 

 Последний аспект может состоять из нескольких этапов. 

Этап 1. Работа в парах – дает учащимся время подумать, обменяться идеями с 

партнером, тем самым способствуя развитию навыков общения, критического 

мышления, умения переубеждать и вести дискуссию. 

Этап 2. Работа в мини-группах – предполагает активную работу над учебной 

проблемой в составе четырех человек, среди которых как мальчики, так и девочки. 

Групповая работа с обучающимися начальной школы на уроках русского языка 

может быть представлена в виде мозгового штурма, различных игр, дискуссии, урока-

конференции, исследования, занятия-композиции, диспутов, докладов по теме.  

При мозговом штурме прежде всего происходит совместная генерация новых идей, 

что позволяет выстроить некоторые гипотезы и наметить пути их подтверждения или 

опровержения.  

Игра «Продолжи» позволяет группе составить связный текст на заданную тему. При 

этом, каждый участник группы формулирует одно предложение, которое является 

логическим продолжением предыдущего.  

Игра «Снежный ком» предполагает выполнение аналогичных заданий каждым 

участником группы индивидуально и самостоятельно. Далее школьники 

объединяются в пары, обмениваются способами решения задания и находят наиболее 

оптимальный. Следующий шаг – объединение двух пар для выбора наилучшего 

решения той же учебной задачи. Так продолжается до тех пор, пока все участники  
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группы не объединятся. Итогом работы является доклад о проделанной работе.  

Игра «Лови ошибку» предполагает выдачу каждой группе несколько грамматических, 

стилистических, синтаксических и другого вида правил, часть которых содержит 

ошибку. В своих группах младшим школьникам данные ошибки необходимо 

обнаружить и обосновать. 

 Группа из пяти человек наиболее удобный для учебных целей. Такая 

группа достаточно велика для продуктивного обмена мнениями и достаточно мала, 

чтобы у всех была возможность участвовать в работе и внести свой вклад. 

                                    Распределение учеников по группам 

Существует множество способов распределения учеников по малым группам. Вот 

лишь некоторые из них: 

• Возможно заранее составить список групп и вывесить их, указав место сбора 

каждой группы. В этом случае Вы контролируете состав группы. 

• Наиболее простой способ произвольного распределения - попросить учеников 

рассчитаться «на первый-второй...» по числу групп (например, если в группе 28 

человек, а необходимо разбить ее на группы примерно по 5 человек, то можно 

создать 6 групп, причем 2 из них получатся по 4 человека). После расчета первые 

номера образуют первую группу, вторые - вторую и так далее. Вместо номеров 

можно использовать цвета, времена года, страны и т.д. 

• Еще один способ - по желанию учеников  

• Минимальные затраты времени для деления на группы потребуются, если Вы 

объедините в четверки две ближайшие пары, попросив повернуть стулья учащихся, 

сидящих за нечетной партой. Возможно до начала занятия расставить столы и 

стулья таким образом, чтобы учащиеся сразу образовали нужные Вам группы. 

На рис.3 представлены способы организации учебного пространства при 

интерактивном обучении. 
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Распределение ролей внутри групп 

При работе в малой группе ученики могут выполнять следующие роли: 

• организатор группы; 

• Регистратор (записывает результаты работы); 

• Докладчик (докладывает результаты работы группы всему классу); 

• Журналист (задает уточняющие вопросы, которые помогают группе лучше 

выполнить задание, например те вопросы, которая могла бы задать другая сторона 

в дискуссии); 

• Активный слушатель (старается пересказать своими словами то, о чем только что 

говорил кто-либо из членов группы, помогая сформулировать мысль); 

• Наблюдатель (см. роль наблюдателя выше, п. 2; кроме того, наблюдатель может 

выставлять оценки или баллы каждому участнику группы); 

• Хронометрист (следит за временем). 

Возможны и другие роли. Распределение ролей позволяет каждому участнику 

группы активно включиться в работу. Если группа сохраняет стабильный состав на 

протяжении длительного времени, студентов следует поменять ролями. 
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                    Преимущества групповой работы. 
 

 работая в паре, в группе учащиеся узнают, о чём думают, и что знают их 

одноклассники; 

 у них есть больше возможности говорить; 

 появляется шанс быть лидером; 

 узнают друг о друге; 

 учатся уважать и ценить мнения других; 

 действительно думают; 

 решают проблемы; 

 учатся сотрудничать; 

 узнают больше слов. 

Положительные  стороны: 

Группа дает человеку уверенность в себе; 

От участников группы  человек получает информацию, позволяющую ему 

правильно воспринимать и оценивать себя; 

В группе человек отрабатывает свои коммуникативные умения; 

Отношения между людьми в группе приучают человека к социальным нормам. 

 

                                Ограничение группового обучения 

К основным ограничениям групповой работы можно отнести: трудности в 

комплектовании групп, зачастую в одной группе могут оказаться разные по уровню 

ученики, поэтому одинаковая оценка для всех участников группы будет 

несправедливой т.к. не отражает вклад определенного ученика. Так же 

неодинаковыми по уровню могут оказаться и сами группы (этот недостаток можно 

устранить, дав разные по сложности задания группам, но тогда возникает вопрос о 

дифференцированной оценки (т.е. ее наполнения). 

Сложность в оценивании степени овладения учениками практическими навыками, на 

развитие которых и была направлена работа. 

Следующим недостатком можно считать, что разные ученики по-разному усваивают 

новый материал, некоторые учащиеся не могут самостоятельно его освоить и, как 

результат, более слабые ученики с трудом усваивают материал, а более сильным 

ученикам необходимы более трудные и оригинальные задачи. 

Трудность объективного оценивания каждого участника при выполнении групповой 

работы. 
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Отрицательные стороны: 

Достижение целей группы за счет ущемления интересов отдельныхее 

членов(Групповой эгоизм) 

Податливость человека к реальномуили воображаемомудавлению 

группы(Комфортность) 

                                                   

                  Порядок выполнения заданий с использованием метода 

«работа в малых группах» 

При подготовке задания для работы в малых группах продумайте ожидаемые учебные 

результаты каждой группы, а также общий итоговый результат работы класса 

(аудитории). 

Как правило, стоит сообщить задание всей аудитории до разделения на группы. 

Обсудите с учениками, понятно ли им задание. 

Напомните правила работы в группах, например: 

Уважайте ценности и взгляды каждого участника группы, даже если Вы не согласны 

с ними. 

Сконцентрируйте внимание на идеях, а не на людях, которые их высказывают. 

Предоставляйте возможность высказаться каждому участнику группы, если он 

захочет. 

Защищая свою точку зрения, будьте открытыми для восприятия чужих идей, мнений 

и интересов других участников. 

Помогайте создать открытую, конструктивную атмосферу в группе. 

Старайтесь, чтобы Ваши замечания были краткими и по существу. 

Воздерживайтесь от предсказания ужасных последствий, употребления оценочных 

суждений и выражения пренебрежения. 

Сообщите, какое время Вы даете для выполнения каждого этапа задания. 
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Разделите учеников на малые группы, раздайте необходимые 

материалы, информацию и попросите приступить к выполнению задания. 

Двигайтесь от группы к группе и помогайте учащимся соблюдать правила работы в 

группе. 

После завершения работы в группах предоставьте слово представителям групп для 

сообщения результатов выполнения задания. Поощряйте использование плакатов, 

таблиц, рисунков и других наглядных пособий. Вы сами можете создать таблицу, для 

того чтобы заносить в нее результаты выполнения задания разными группами. 

Обсудите итоги каждой презентации. Спросите, чем обосновано именно такое 

решение. Есть ли у членов группы особое мнение? Что помешало прийти к согласию? 

Напомните, что группы могут задавать вопросы друг другу. 

Вы можете также рекомендовать учащимся пользоваться советами при работе в 

малых группах. 

                                      Практическая часть 

Частота применения группового метода обучения зависит от многих условий. В 

первую очередь, следует иметь в виду характер учебного материала. К материалу и 

заданиям для групповой работы можно предъявлять следующие общие требования: 

1) Задания должны подходить для групповой работы, т.е. способствовать 

возникновению различных мнений и являться основой для обсуждения. 

Другими словами, задания должны быть проблемными, создавать определенное 

познавательное затруднение, предоставлять возможность для активного 

использования имеющихся знаний. 

2) Задания должны иметь относительно высокую степень трудности. Но только 

проблемность и высокая степень трудности - недостаточные условия пригодности 

материала для работы. 

3) Материал по своей структуре должен быть таким, чтобы его можно было разделить 

на относительно самостоятельные единицы, над которыми смогут работать разные 

группы или отдельные учащиеся в рамках одной группы. Важно, чтобы каждая 

группа воспринимала взаимосвязь своего задания с заданиями остальных групп. Это 

легче уловить при повторении пройденного. При изучении материала учителю 

следует заранее раскрыть перед учащимися общую структуру и основные проблемы 

прорабатываемого материала. Таким образом, у учащихся создается представление об 

изучаемой теме в целом и взаимосвязи отдельных групповых заданий. На основе 

таких предварительных знаний ученики сами смогут распределить задания между 

группами. 

Групповое обучение уместно применять не только на занятиях формирования 

лексических и грамматических навыков, при работе с текстом, при изучении нового 

материала или при повторении и активизации уже пройденного, но также и при 

обучении диалогической речи и общению на изучаемом языке.  

                                                                -9- 



Задача организовать общение учеников на уроке по часто представляется несложной 

и сводится к тому, чтобы дать возможность каждому ученику сформулировать свое 

высказывание и принять участие в общем разговоре. Однако решить эту задачу на 

практике оказывается не просто. 

Урок был проведен после изучения темы "Глагол" в 5 классе. Класс делится на 3 

группы. 

 

Задание 1 группы: 

Отметь галочкой предложения, в которых написание окончаний не вызывает затруднений. 

Кот ход__т. 

Леший брод__т. 

Русалка сид__т. 

Королевич пленя__т. 

 

Задание 2 группы: 

Какая буква пропущена в окончании глаголов: 

Пролета…шь, сия…м, мечта…шь, отвеча…шь, боремся, пиш…те, запрещаем, тян…м, встречаете, 

зеленеем, ро…м, рису…м? 

Найди ошибку в написании глаголов 

1).сочиняет стихи 2) водит машину 

3) ищит ошибку 4) представит к награде 

 

Задание 3 группы: 

Вставь пропущенные буквы 

Буря мглою небо кро…т, 

Вихри снежные крутя; 

То как зверь она заво…т, 

То заплач…т, как дитя. (А.Пушкин). 

Вставить пропущенные буквы: 

Пол…скать ребенка – пол…скать белье 

Отв…рить дверь – отв…рить свеклу. 
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                                 Рефлексия групповой работы 

 

Рефлексия, обычно, становится актуальной, когда в группе возникают какие-либо 

затруднения, создается ситуация, когда учащиеся понимают, что не достигли 

поставленных целей групповой работы это, в свою очередь, стимулирует их к 

исследованию возникших проблем и трудностей. 

Рефлексия призвана помочь им справится с ограниченностью представлений и 

направлено на выявление представлений, учащихся об условиях задачи и способов их 

решения. 

К примеру, в ситуации, когда они не могут “прочесть” все условия задачи, не видят 

их, когда они не готовы вместить в себя все мыслительные представления, которые 

заложены в условие задания, и в силу этого, участники как бы автоматически 

отсеивают все то, что не понимают или не знают. 

Рефлексия должна обозначить границы знаемого и незнаемого, понимаемого и не 

понимаемого. 

Рефлексия может использоваться не только как средство для преодоления возможных 

трудностей, но и как форму обучения, т.к. рефлексия одного из участников позволяет, 

одновременно и других участников анализировать границы своих представлений. 

Как только кто-то скажет: «я делал так, потому, что считал, что …» - в этот момент 

другие участники рефлексии смогут начать смотреть на себя и думать: «А я считаю 

так же или иначе?». 

Из вышеизложенного можно сделать следующие выводы: 

- вне всякого сомнения, групповые формы работы являются одним из средств 

развития учащихся; 

- систематическое использование данной технологии обучения в сотрудничестве 

имеет свои преимущества; 

- не все ученики готовы задавать вопросы учителю, если они не поняли новый или 

ранее пройденный материал. А при работе в малых группах, при совместной 

деятельности, ученики выясняют друг у друга все, что им непонятно. В случае 

необходимости не боятся все вместе обратиться за помощью к учителю. 

- учащиеся учатся сами видеть проблемы окружающего мира и находить способы их 

решения. 

- каждый понимает, что успех группы зависит не только от запоминания готовых 

знаний данных в учебнике, но и от умения самостоятельно приобретать новые знания 

и умение их применять в конкретных заданиях. 
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- у учащихся формируется собственная точка зрения, они учатся ее аргументировать, 

отстаивать свое мнение. 

- ученики начинают понимать, где и как они смогут применить полученные на уроках 

знания. 

- ребята учатся общаться между собой, с учителями, овладевать коммуникативными 

умениями. 

- развивается чувство товарищества, взаимопомощи. 

В период, когда действия учащихся еще далеки от самостоятельности, на 

формирование рефлексии оказывает гораздо большее влияние невзрослый партнер 

чем партнер взрослый, т.к. взаимодействие со сверстниками способствует развитию 

младших школьников. 

Сверстник, несовершенный партнер по учебному взаимодействию, необходим 

ребенку для рефлексивного совершенствования во всех сферах, и в интеллектуальной, 

и в личностной. 

Анализ данных приведенных в данной работе выявил ряд вопросов, которые 

остаются актуальными при применении групповой формы работы. 

Например: 

- каковы критерии оценки групповой работы? 

- в чем состоит специфика задач и заданий для групповой работы? 

- каковы особенности организации разных по типу работы групп? 

- как формировать позицию педагога, реализующего в своей деятельности групповые 

формы работы? 

- с какого возраста целесообразно использовать групповую работу, в чем разница 

групповой работы в начальной, основной и средней школе? 
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                             Самооценка работы в малой группе 

Эта форма позволяет оценить работу малой группы самими участниками группы. 

Можно просто ставить значок (например, крестик) в соответствующей 

графе, отмечая, как работала группа в целом, или вписывать имена участников 

группы. 

Показатели Всегда Обычно Иногда Никогда 

1. Мы проверяли, все 

ли участники группы 

понимают, что нужно 

сделать 

        

2. Мы отвечали на 

вопросы, давая 

объяснения, когда 

это было необходимо 

        

3. Мы выясняли то, 

что было нам 

непонятно 

        

4. Мы помогали друг 

другу, с тем чтобы все 

могли понять 

и применить на 

практике 

ту информацию, 

которую мы получили 

        

 

Оценка учащимся собственного участия в работе малой группы 

Насколько хорошо я работал со 

своими товарищами? 

Всегда Обычно Иногда Никогда 

Я сотрудничал с другими, когда мы 

работали над достижением общих 

целей 

        

Я усердно работал над заданием         

Я высказывал новые идеи         

Я вносил 

конструктивные предложения, когда 

меня просили о помощи 

        

Я подбадривал остальных         
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Заключение 
 

В заключение хотелось выделить несколько общих рекомендаций по организации 

групповой работы. 

Прежде всего, цель данной работы состояла не в том, чтобы убедить учителей забыть 

о традиционном подходе к школьному обучению. Все исследователи проблемы 

группового обучения приходят к выводу о том, что такой вид деятельности приносит 

положительные результаты лишь в комбинации с традиционными методами. 

Групповая работа на моих уроках — это очень интересная и любимая форма работы 

детей. Очень часто, ученик, оказавшись наедине с каким-либо заданием, чувствует 

неуверенность в себе. Но когда он член команды, неуверенность отступает, а интерес, 

подогреваемый соучастниками действия, служит отличным стимулом для понимания. 

Групповая работа — это способ совместного решения проблем, во время которого 

каждый находит себя.Систематическое использование групповых видов работ делают 

урок более интересным, живым, воспитывают сознательное отношение к учебному 

труду, активизируют мыслительную деятельность, дают возможность многократного 

повторения учебного материала, помогают учителю контролировать знания, умения и 

навыки всех учащихся класса. 

Представляется целесообразным использование групповых форм и методов работы 

примерно в 25% учебного времени. К тому же нельзя забывать о том, что работа в 

группе - не развлечение в учебное время, это полноправная форма работы на уроке, 

правильное использование которой приводит к достижению определенных учебных и 

воспитательных целей. Поэтому учитель обязан сделать все возможное, чтобы 

ученики прониклись пониманием того, что они не просто играют во взрослых, а 

прежде всего учатся сотрудничать и повышают свой уровень знаний. 

Кроме того, хотелось бы отметить такой немаловажный факт, как активная 

поддержка идей группового обучения учащимися. По результатам опроса среди 

учеников, результаты которого говорят о том, что ученики в большинстве случаев 

считают групповую форму работы более эффективной, поскольку они ощущают 

личную ответственность за результаты работы всей группы, не просто получают 

информацию от учителя, но сами становятся исследователями, проводят анализ 

информации и делают соответствующие выводы (происходит присвоение знаний). 

Бывшие слабые ученики осознают, что они способны учиться лучше; с другой, 

стороны, более сильные ученики осваивают роль помощников-наставников. Наконец, 

все без исключения ученики подчеркивают важность взаимодействия, 

сотрудничества, поскольку считают эти навыки необходимыми в будущем. 
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Приложение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      -16- 

 


	ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ   РАБОТА
	Рефлексия групповой работы
	Заключение
	СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

