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Введение

Актуальность темы: В соответствии с долгосрочного стратегическая цель

государственной политики в области образования – повышение доступности

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного

развития экономики, современным потребностям общества и каждого

гражданина. Ведущая роль в модернизации российского образования

принадлежит педагогическим работникам. В связи с этим, в современном

государстве важной становится задача совершенствования и повышения

уровня правового регулирования статуса педагогических работников.

Действующее законодательство, закрепляющее особенности труда

педагогических работников общеобразовательных учреждений имеет ряд

недостатков, препятствующих повышению социального статуса и

профессионализма данной категории лиц. Недостатки действующего

законодательства в сфере труда педагогических работников

общеобразовательных учреждений при постоянной тенденции его развития

обусловили необходимость детального анализа правовых норм в данной

сфере и актуальность проводимого исследования.

Цель и задачи исследования։ Цель исследования заключается в раскрытии

особенностей правового регулирования педагогических работников

общеобразовательных учреждений, выявлении недостатков и пробелов

законодательства в данной сфере и формулирование предложений по их

устранению. Цель исследования обуславливает необходимость решения

следующих задач: - проанализировать правовое закрепление труда

педагогических работников общеобразовательных учреждений в

действующем законодательстве; - раскрыть правовой статус педагогического

работника общеобразовательных учреждений.



Структура исследования: Работа состоит из введения, основной части,

заключения и списка литературы.

Необходимость выполнения педагогом требований, установленных уставом

образовательного учреждения, внутренними правовыми актами и

дисциплинарными правилами

Особенности правового статуса педагогического работника

общеобразовательной организации и специфика педагогической

деятельности, а также особая забота государства об охране жизни и здоровья

(как физического, так и нравственного) несовершеннолетних граждан

опосредуют тот факт, что правом на занятие педагогической деятельности

обладают не все потенциальные работники. Лица, претендующие на занятие

педагогической деятельностью, должны успешно пройти ступень общего

образования и получить профессиональное образование любого уровня, а

именно иметь среднее профессиональное или высшее образование. При этом

законодатель не устанавливает требования по уровню высшего

профессионального образования, то есть лицо может закончить как

бакалавриат, так и, к примеру, магистратуру. Не предъявляет законодатель к

лицам, претендующим на занятие педагогической деятельностью, требования

и о наличии педагогического образования. Главное требование – это наличие

документа, установленного образца, подтверждающего получение

образования соответствующего уровня1 . Под квалификационными

требованиями обычно понимаются требования к набору профессиональных

знаний и конкретных навыков, которые необходимы для эффективной работы

сотрудника на занимаемой им должности, или выполнения работы по

определенной профессии. Чтобы приступить к исполнению своих

обязанностей педагога-организатора в школе, преподаватель должен



соответствовать определенным критериям. На данную должность назначается

учитель, обладающий как минимум двухлетним стажем педагогической

работы и как минимум средним профессиональным образованием.

Желательно, чтобы у него была и квалификационная категория.

Он обязан знать всю нормативную и законодательную базу, связанную с

вопросами образования. Учитель-организатор обладает знаниями в области

психологии, педагогики, физиологии, благодаря им он может находить и

поддерживать молодые таланты. Такому преподавателю очень пригодятся

знания в области менеджмента и управления коллективом, поскольку он

часто сталкивается с необходимостью формирования различных объединений

и студий. Противопожарная защита, техника безопасности, нормативы по

охране труда — информация об этом всегда должна быть у него под рукой,

поскольку может понадобиться в любой момент.

Среди должностных обязанностей педагога-организатора в школе основной

является активное содействие личностному развитию школьников,

формирование у них талантов и общей культуры. Для этого ему нужно

постоянно изучать психологические и возрастные особенности детей и

подростков, а также их интересы. В задачи преподавателя также входит

создание всех необходимых условий для творческой реализации учеников в

виде различных объединений, направленных на совместную деятельность.

Учитель, выполняющий в школе организаторскую функцию, должен

поддерживать инициативы в сфере досуга, исходящие от самих школьников.

Зачастую он создает специальное объединение, в котором учащиеся могут

тем или иным образом влиять на ее работу.



В некоторых случаях организатор привлекает к работе с учениками их

родителей, общественных деятелей, а также работников различных

культурных и спортивных учреждений. В его обязанности также входит

планирование каникулярного отдыха учеников и оказание поддержки тем из

них, кто хочет вести трудовую деятельность.

Педагог в школе, обязанности которого весьма обширны, имеет и свои права.

Речь идет не только о стандартном трудовом пакете, но и о возможности

выносить на совещания и планерки собственные предложения, направленные

на улучшение деятельности учреждения. Также он может запрашивать

различную документацию от специалистов смежных подразделений,

необходимую ему для выполнения своих обязанностей. Как бы его коллеги ни

отнекивались, педагог-организатор, согласно своей должностной инструкции,

имеет право привлекать их для проведения различных мероприятий, а также

к решению вопросов, которые были возложены на него. В некоторых

образовательных учреждениях человек, занимающий данную позицию, имеет

большое влияние на администрацию и может требовать от нее помощи в

выполнении собственных задач. На первый взгляд кажется, что обязанности

педагога-организатора в школе не предполагают слишком большой

ответственности, но это не так. Помимо качественного выполнения своего

функционала, он отвечает за моральное и духовное развитие учащихся, что

требует от него огромной самоотдачи и умения выстраивать рабочий процесс

таким образом, чтобы все планы своевременно исполнялись. В некоторых

случаях преподаватель может нести даже материальный ущерб, например,

если за ним закреплен кабинет с различным имуществом. Впрочем, на

должность школьного организатора чаще всего принимаются очень



ответственные люди, которые стараются не допускать нарушений в своей

работе, поскольку прекрасно понимают последствия своих ошибок.

Функциональные обязанности педагога-организатора в школе напрямую

зависят от типа общеобразовательного учреждения. Как правило, такая

должность есть в тех заведениях, где дополнительное образование является

сложной и структурированной системой, куда вовлечены ученики,

преподаватели и родители. Преподаватель обязан уметь привлекать детей к

различной деятельности таким образом, чтобы ее цель и итоговый результат

полностью соответствовали ожиданиям педагогического коллектива и

родителей. Параллельно с этим педагог также должен вести воспитательную

работу, результатом которой является наличие у каждого ребенка

возможности раскрыть свои таланты.Детям нужно быть готовым к

совместной коммуникации друг с другом, уметь выбирать актуальные для

себя ценности и формировать доброжелательную и доверительную

атмосферу в коллективе. При необходимости учитель, исполняющий

обязанности организатора в школе, должен выполнять представительскую

функцию, а именно – вести с различными государственными и

негосударственными учреждениями диалог, направленный на защиту прав

детей. Специфика педагогической деятельности, важность и значимость ее

задач и целей, а также высокий уровень ответственности педагога (именно

общеобразовательной организации) за здоровье и правильное формирование

личности обучающегося или воспитанника, обусловливают установление в

дополнительных оснований прекращения трудового договора с

педагогическими работниками. Общеобразовательное учреждение призвано:



• предоставить всем гражданам возможность реализовать гарантированное

государством право на получение бесплатного общего образования в

пределах государственных образовательных стандартов;

• реализовать общеобразовательные программы начального общего,

основного общего, среднего (полного) общего образования;

• соблюдать принципы демократии и гуманизма, общедоступности,

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,

гражданственности, свободного развития личности, автономности и

светского характера образования. Основные цели общеобразовательного

учреждения:

• формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения

обязательного минимума общеобразовательных программ, их адаптация к

жизни в обществе;

• создание основы для осознанного выбора и последующего освоения

профессиональных образовательных программ;

• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

Общеобразовательное учреждение обучает и воспитывает в интересах

личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает

благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе

возможность удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании

и получении дополнительного образования. Общеобразовательное

учреждение начального общего образования (I ступень) обеспечивает

развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными



умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического

мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий,

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа

жизни.



Заключение

Чтобы иметь право работать педагогом, необходимо получить среднее

профессиональное или высшее образование и отвечать квалификационным

требованиям и профессиональным стандартам. Стандарты в настоящее время

утверждены для большинства школьных должностей. Кроме того, учителя,

проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих

поселках, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату

жилых помещений, отопления и освещения. Обязанности педагога

Обеспечивать реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии

с рабочей программой. Соблюдать устав образовательной организации

и правила внутреннего трудового распорядка. Уважать честь и достоинство

участников образовательных отношений. Развивать у обучающихся

познавательную активность и творческие способности. Применять

педагогически обоснованные формы, методы обучения и воспитания.

Систематически повышать свой профессиональный уровень. Проходить

аттестацию на соответствие занимаемой должности. Проходить

предварительные, периодические, внеочередные медосмотры. Соблюдать

правовые, нравственные, этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики. Исполнение педагогом обязанностей учитывается

при прохождении аттестации. Учитель несет ответственность

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него

обязанностей в порядке и в случаях, установленных законами. К слову, если

раньше нормы профессиональной этики рассматривались именно с этической

точки зрения, то сегодня их соблюдение стало должностной обязанностью

со всеми вытекающими отсюда последствиями. Нормы профессиональной

этики педагогов могут включать требования к поведению, внешнему виду,



порядку взаимодействия со всеми иными участниками образовательных

отношений и контролю за соблюдением этих норм.
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