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ВВЕДЕНИЕ

Отошли в далекое небытие те времена, когда урок проводился традиционно по

определенному установленному шаблону с использованием стандартных методов

обучения. Сегодня обучение в школе ориентировано на личность ученика, на

формирование и развитие у него тех знаний, умений и навыков, которые пригодятся ему в

дальнейшем в его профессии. Если раньше педагоги предпочитали индивидуальную

работу на уроке, то сегодня все большее распространение получают групповые формы.

Современное общество ставит перед школой задачу — обучение и воспитание активной

личности, которая будет иметь не только достаточный уровень знаний об окружающем

мире, но и сумеет отстоять и обосновать свою позицию, легко найдет общий язык в

коллективе. Групповая форма работы – одна из любимых форм работ наших учеников.

Самое главное для них – это преодоление страха ошибиться, возможность почувствовать

себя увереннее. Эта форма удобна тем, что учащиеся лучше усваивают материал, она

помогает развивать их творческие способности, в конце концов, групповая форма

помогает сделать урок интереснее. Но групповая форма работы может иметь и ряд

недостатков. Таким образом, используя групповую работу мы должны исходить из её

целесообразности.

Актуальность моей темы определяется тем, что обучение в современной начальной
школе направлено не только на усвоение предметных знаний, умений и навыков, но и на
развитие творческих способностей, приобретение навыков эффективного межличностного
общения, умения работать в команде. Именно эти аспекты поможет реализовать
применение работы в группах на уроках.
Цель: определить состояние сформированнности умения работать в группе на уроках
русского языка
Задачи:
1) выявить сущность понятия «работа в группе»;
2) выявить особенности формирования умения работать в группе;
3) проанализировать способы организации работы в группе на уроках русского языка;
4) выбрать методы для определения состояния развития умения работать в группе;
5)разработать методические рекомендации для улучшения состояния сформированности
умения работать в группе.
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ГЛАВА 1. Работа в малых группах как интерактивный метод
обучения на уроках русского языка.

1.1 Интерактивный метод обучения.

Интерактивные методы (от англ. interaction -- взаимодействие, воздействие друг на друга)
-- методы обучения, основанные на взаимодействии обучающихся между собой.
Интерактивное обучение -- это:

. обучение, построенное на взаимодействии учащегося с учебным окружением, учебной
средой, которая служит областью осваиваемого опыта;

. обучение, которое основано на психологии человеческих взаимоотношений и
взаимодействий;

. обучение, понимаемое как совместный процесс познания, где знание добывается в
совместной деятельности через диалог.

Интерактивные методы обучения наиболее соответствуют личностно-ориентированному
подходу, так как они предполагают коллективное обучение в сотрудничестве, причем и
обучающийся, и педагог являются субъектами учебного процесса. Педагог чаще
выступает лишь в роли организатора процесса обучения, лидера группы, создателя
условий для инициативы учащихся. Интерактивное обучение основано на собственном
опыте обучающихся, их прямом взаимодействии с областью осваиваемого
профессионального опыта.

Обучение с использованием интерактивных образовательных технологий предполагает
отличную от привычной логику образовательного процесса: не от теории к практике, а от
формирования нового опыта к его теоретическому осмыслению через применение.

Задачами интерактивных форм обучения являются:

. пробуждение у обучающихся интереса;

. эффективное усвоение учебного материала;

. самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения поставленной учебной
задачи (выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного
варианта и обоснование решения);

. установление воздействия между учениками - умение работать в команде, проявлять
терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова;

. формирование у обучающихся мнения и отношения; формирование жизненных и
профессиональных навыков; выход на уровень осознанной компетентности ученика.

Эффективность интерактивного обучения определяется следующими критериями:

- интенсификация процесса понимания, усвоения и творческого применения знаний при
решении практических задач за счет более активного включения обучающихся в процесс
не только получения, но и непосредственного использования знаний;
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- повышает мотивацию и вовлеченность участников в решение обсуждаемых проблем, что
дает эмоциональный толчок к последующей поисковой активности участников,
побуждает их к конкретным действиям;

- обеспечивает не только прирост знаний, умений, навыков, способов деятельности и
коммуникации, но и раскрытие новых возможностей обучающихся

- изменяет не только опыт и установки участников, но и окружающую действительность,
так как интерактивные методы обучения являются имитацией интерактивных видов
деятельности.

1.2 Работа в малых группах.

Работа в малых группах — это одна из самых популярных стратегий, так как она дает

всем учащимся возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества,

умение активно слушать, вырабатывать общее мнение. Все это часто бывает невозможно в

большом коллективе. Работа в малой группе - неотъемлемая часть многих интерактивных

методов, например таких, как мозаика, дебаты, общественные слушания, почти все виды

имитаций, судебный процесс и др. Данные ниже рекомендации носят общий характер и

применимы к любой форме работы в малой группе.В то же время работа в малых группах

требует много времени, этой стратегией нельзя злоупотреблять. Групповую работу

следует использовать, когда нужно решить проблему, которую учащиеся не могут решить

самостоятельно. Если потраченные усилия и время не гарантируют желаемого результата,

лучше выбрать метод «один—вдвоем—все вместе» для быстрого взаимодействия.Каждый

учитель может самостоятельно придумать новые формы работы с классом.

Работа в малой группе – неотъемлемая часть многих интерактивных методов обучения.

Большим плюсом метода малых групп является то, что в обсуждении можно вовлечь

всех участников обучения. Также использование этого приема позволяет:

 устранить пробелы в знаниях участников тренинга

 позволяет участникам взаимодействовать с различными точками зрения, идеями и

опытом

 помочь участникам прояснить свое отношение к предмету обучения и представлению о

нем, поскольку они проверяют свои собственные идеи и взгляды на других людях

 поощряет участников к самостоятельному и независимому обучению
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 помочь развить навыки критического мышления, решения проблем, общения,

межличностных отношений, командной работы, командного лидерства

Активные методы обучения позволяют успешно формировать:
. способность адаптироваться в группе;

. умение устанавливать личные контакты, обмениваться информацией;

. готовность принять на себя ответственность за деятельностью группы;

. способность выдвигать и формулировать идеи, проекты;

. готовность идти на оправданный риск и принимать нестандартные решения;

. умение избегать повторения ошибок и просчетов;

. способность ясно и убедительно излагать свои мысли, быть немногословным, но
понятным;

. способность предвидеть последствия предпринимаемых шагов;

. умение эффективно управлять своей деятельностью и временем.
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ГЛАВА 2. Обучение в малых группах.

Обучение в сотрудничестве, обучение в малых группах использовалось в педагогике
довольно давно. Идея обучения в группах относится к 20-м годам XX столетия. Но
разработка технологии совместного обучения в малых группах началось лишь в 1970-е
годы в Великобритании, Канаде, Западной Германии и т.д.
Главная идея обучения в сотрудничестве - учится вместе, а не просто что-то выполнять
вместе!

Умение учиться – это новообразование, которое, в первую очередь, связано с освоением
формы учебного сотрудничества.
Ученики разные: одни быстро «схватывают все объяснения учителя, легко овладевают
материалом, другим требуется не только больше времени на осмысление материала, но и
дополнительные разъяснения.
Такие ребята, как правило, стесняются задавать вопросы при всем классе, а подчас просто
и не осознают, что конкретно они не понимают, не могут сформулировать правильно
вопрос. Если в таких случаях объединить ребят в небольшие группы и дать им одно общее
задание, оговорив роль каждого в группе в выполнении этого задания, то возникает
ситуация, в которой каждый отвечает не только за результат своей работы (что оставляет
школьника равнодушным), но, что особенно важным, за результат всей группы.
А если от ученика зависит успех всей группы, то он не может не осознавать
ответственности и за свои успехи и за успехи всей группы.
Именно от осознания данного факта авторы метода обучения в сотрудничестве и
отталкивались. В процессе обучения ошибаются все. Только одним нужно больше
времени и усилий, чтобы овладеть материалом, другим меньше.
Как это сделать - дело методики!
Преимущества группового обучения: приобщение к важным навыкам жизни: действенное
общение, умение слушать, умение стать на точку зрения другого, умение разрешать
конфликты, умение работать сообща. Вследствие этого улучшается академическая
успеваемость, воспитывается самоуважение, учащиеся убеждаются в ценности
взаимопомощи.

2.1 Технология группового обучения.

Технология группового обучения:

 установить правила и обучить им;
 назначить каждому свою роль;
 распределить задания и каждому указать время его выполнения;
 дать классу ответный комментарий.

При закреплении материала использую пары статического и динамического состава.
Парную работу строю на базе взаимопроверки проделанной работы, последовательной
передачи друг другу определенной части учебного материала, работы в режиме
интервью.Я считаю, что именно работа в паре сменного состава стимулирует развитие
общения между учащимися.Одна из форм работы в динамической паре, которую я
использую - «хоровод».Две равные группы образуют два круга. После каждого мини-
диалога учащиеся внешнего круга делают шаг влево и вступают в диалог с новым
собеседником.
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Таким образом, один и тот же усваиваемый материал после многократного
проговаривания и прослушивания лучше запоминается. Темы для такой формы работы
использую самые разные.
Работа в паре помогает выработать навыки сотрудничества в других формах групповой
работы. Вот, например, как я организую работу в группах из четырех и более человек. На
первом этапе организации работы провожу индивидуальную работу по заданию. На
втором и третьем этапах ученики работают в постоянных и вариационных парах по
одному и тому же заданию. Затем члены группы собираются вместе для окончательного
принятия решения.
После завершения заданий всеми группами я организую общее обсуждение работы над
заданиями разными группами (если задания одинаковые для всех групп) либо
рассмотрение заданий каждой группой, если задания были разные. Когда материал усвоен
всеми учащимися, я даю тест на проверку понимания и усвоения материала. Тест
учащиеся выполняют индивидуально, вне группы. Задания подбираю дифференцированно
для сильных и слабых. Отметка за индивидуальную работу суммируется и ставится общая
оценка группе. В период взаимодействия учащихся в группах важно оценивать не только
знания, но и усилия учащихся.
В то время, когда ученики работают в группах, у меня есть возможность поработать
индивидуально с отдельными учениками, которые требуют внимания в силу разных
причин (болезнь и т.д.).
Формируя группы, учитываю не только задачи урока, но и желание учащихся, их
индивидуальные особенности, интересы . Группе можно давать задание, которое делится
либо по частям (каждый ученик занят своей частью), либо по «вертушке» (каждое
последующее задание выполняется следующим учеником, начинать может либо сильный,
либо слабый). При этом выполнение любого задания объясняется вслух учеником и
контролируется группой. И сильный и слабый ученики, таким образом, могут принести
группе одинаковые оценки или баллы.
Это чрезвычайно эффективная работа для усвоения нового материала каждым учеником.
Внедряя групповые формы работы в учебный процесс, конечно же я столкнулась с
некоторыми трудностями. Общение в группе еще зачастую происходит на родном языке,
вместо отведенного на задание времени требуется много больше, организационная работа
иногда занимает много времени, но я терпеливо приучаю учащихся к особенностям
совместной работы.
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ГЛАВА 3. ОСОБЕННОСТИ ТЕХНОЛОГИИМАЛЫХ ГРУПП

В поисках путей более эффективного использования структуры уроков разных типов
особую значимость приобретает форма организации учебной деятельности учащихся на
уроке. В педагогической литературе и школьной практике приняты в основном три таких
формы - фронтальная, индивидуальная и групповая. Первая предполагает совместные
действия всех учащихся класса под руководством учителя, вторая - самостоятельную
работу каждого ученика в отдельности; групповая - учащиеся работают в группах из
нескольких человек.
В настоящее время основной работой на уроке является фронтальная. Эффективность же
занятия во многом зависит от оптимального сочетания различных форм учебной работы
учащихся.

Отсутствие общения у детей при фронтальной и индивидуальной формах организации
учебной деятельности является одной из основных причин, приводящей к утрате интереса
к учению, а порой и явно отрицательному отношению к нему. Психологи предлагают
искать выход в организации групповой учебной деятельности, основанной на учете
закономерностей общения между детьми, на представлениях о динамике, форме и
структуре групп школьников. Ученые рекомендуют построить процесс обучения таким
образом, чтобы дети контактировали не только непосредственно с учителем, но и друг с
другом, чтобы на детей оказывалось косвенное педагогическое воздействие, чтобы
ребенок овладевал знаниями не из-за страха наказаний, а увлеченно, с интересом. По
мнению Ж.Пиаже, общения ребенка со взрослым совершенно недостаточно для его
интеллектуального и нравственного развития, необходимо его общение со сверстниками.
Итак, по мнению ученых, групповая работа учащихся оказывается более эффективной по
сравнению с фронтальной и индивидуальной формами учебной деятельности.

При групповой форме организации учебной работы учащихся класс на данном уроке
делится на группы для решения конкретных учебных задач с учетом того, чтобы с
максимальной эффективностью для коллектива могли реализоваться учебные
возможности каждого члена группы. Свое задание каждая группа выполняет сообща под
непосредственным руководством лидера группы или учителя.Пользуясь терминологией
социальной психологии, малую группу в групповой форме учебной работы можно
охарактеризовать как естественную организованную, открытую, временную, группу
членства, численностью 3-6 человек. Р. Джонсон и Д. Джонсон выделяют следующие
основные отличия работы в малых группах по методике обучения в сотрудничестве от
других форм групповой работы:

1. взаимозависимость членов группы;

2. личная ответственность каждого члена группы за собственные успехи и успехи своих
товарищей;

3. совместная учебно-познавательная, творческая и прочая деятельность учащихся в
группе;

4. социализация деятельности учащихся в группах;

5. общая оценка работы группы (описательного плана, не всегда в баллах), которая
складывается из оценки формы общения учащихся в группе наряду с академическими
результатами работы.

Каждый из указанных аспектов необходим для плодотворной работы группы.
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3.1 Принципы формирования групп

Принципы формирования групп заключаются в том, что:

. группы создаются на различных этапах урока в зависимости от дидактических,
психологических и управленческих целей учителя и результатов контроля, от этих же
целей зависит и состав группы;

. каждая группа существует столько времени, сколько ей отводится на решение
предложенной задачи;

. группа получает задачу на строго ограниченное время и по истечении этого времени
отчитывается о результатах работы ;

. представитель группы для отчета назначается учителем в момент отчета;

. оценка за работу группы выставляется всем ее участникам одна и та же;

. группы создаются при условии психологической комфортности ее членов
психологическая совместимость, желание работать вместе.
На одном уроке могут работать группы разных типов. Для решения одной и той же задачи
возможно создание двух групп. Это внесет в работу дух соревновательности, а в
обсуждение - элементы дискуссионности. Для изучения большой темы можно образовать
стабильные группы для решения развивающей системы задач.

Групповая деятельность учащихся на уроке складывается из следующих элементов:

1. Предварительная подготовка учащихся к выполнению группового задания, постановка
учебных задач, краткий инструктаж учителя.

2. Обсуждение и составление плана выполнения учебного задания в группе, определение
способов его решения (ориентировочная деятельность), распределение обязанностей.

3. Работа по выполнению учебного задания.

4. Наблюдение учителя и корректировка работы группы и отдельных учащихся.

5. Взаимная проверка и контроль за выполнением задания в группе.

6. Сообщение учащихся по вызову учителя о полученных результатах, общая дискуссия в
классе под руководством учителя, дополнение и исправление, дополнительная
информация учителя и формулировка окончательных выводов.

7. Индивидуальная оценка работы групп и класса в целом.
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ГЛАВА 4. Основные плюсы и минусы групповой работы
на уроке.

Обучение в сотрудничестве (cooperative learning, collaborative learning) — это методика
объединения учащихся в микрогруппы для совместного выполнения задания. Ребята работают
в группе до тех пор, пока все вмести они не освоят предложенный материал, не придут к
общему мнению по решению проблемы или не создадут какой-то творческий продукт (рассказ,
рисунок и т.д.).

Обучение в малых группах по методике сотрудничества может оказаться очень полезным
для всех ребят. Совместная работа, которую каждый ребенок использует для собственного
обучения и обучения окружающих, развивает умение общаться, слушать, коллективно решать
проблемы, достигать взаимопонимания.

Повышается уровень эмпатии, развивается умение взглянуть на мир глазами другого
человека. В работу вовлекаются практически все ребята. Учеба вместе с кем-то, в отличие от
учебы в одиночку, снимает страх перед неудачами у более слабых студентов, делает прочнее
знания более сильных ребят. Происходит взаимное обогащение учащихся в группе, они
обмениваются знаниями и разными способами действий. Правильно организованная
совместная работа активизирует познавательную активность, развивает рефлексивные навыки.
Многочисленные исследования показали, что хорошо организованные группы оказываются
полезными для всех их членов независимо от их начального уровня.

Работа каждого члена микрогруппы должна быть выгодна как для него самого, так и для
остальных ребят и всей группы в целом.

Главным лозунгом групповой работы должно стать: ≪Мы все работаем друг для друга.
Мы в одной лодке — или вместе выплывем, или вместе утонем≫.

4.1 Плюсы групповой работы на уроке
 Производится умение работать в команде. Одно из самых востребованных качеств на

рынке труда — это умение работать в коллективе, в команде.Групповые занятия дают
возможность выработать у каждого ученика это важное умение.

 Научиться слушать и слышать. Очень важное качество, которое вырабатывается в ходе
коллективных занятий у каждого школьника. Ведь важно не только уметь выразить свое
мнение, но и услышать товарища, прислушиваться к его взглядам.

 Крепкий коллектив. Групповые занятия с учащимися класса на уроке или во внеклассное
время дают возможность сформировать крепкий, дружный детский коллектив.

 Работают все. Групповые формы занятий на уроке дают возможность учителю охватить
деятельностью одновременно весь класс. Никто не останется без дела.

 Обучение происходит быстро. Занятие в группе позволяет получить новые навыки гораздо
быстрее, чем индивидуальное обучение.

 Уменьшение уровня личной тревожности. Коллективное занятие дает возможность
каждому ученику почувствовать себя более свободно и раскованно в психологическом плане,
снимает повышенную тревожность перед необходимостью выражать свое мнение перед
коллективом. Это особенно актуально для замкнутых, застенчивых детей.

 Усиливается мотивация в обучении. Групповые формы на уроке — это именно тот способ
обучения, когда школьники могут учиться без принуждения, не прилагая чрезмерных усилий.
Особое внимание детей привлекают такие групповые формы, как деловая игра, дискуссия,
квест, и тому подобное.
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 Развитие эмоциональной составляющей личности ученика. Школьники очень любят
групповые формы работы во время учебы, об этом говорят передовые педагоги-практики.
Основной причиной является то, что во время таких занятий ребенок перестает испытывать
страх перед окружающим социумом, может свободно выражать свои эмоции и мысли, учится
сопереживать с другими.

4.2 Минусы групповой работы на уроке

 Зависимость эффективности работы от учителя. Вся групповая работа на уроке и ее
эффективность зависят исключительно от умения учителя организовать ее должным образом,
управлять ею, направлять школьников в нужное русло. Без этого такой вид деятельности
может превратиться в «балаган».

 Соответствующая подготовка. Для проведения групповых форм работы на уроке педагог
должен сначала хорошо подготовиться сам и научить работать в группах своих подопечных.
А это не так просто, как выглядит на первый взгляд.

 Требования к учителю. Провести хорошую групповую работу сможет не каждый учитель.
Для этого ему необходимо получить соответствующие знания и умения, а также потратить
время на самоподготовку.

 Непродуманная комплектация групп. Подбирать участников групп нужно особенно
ответственно. Необходимо следить за тем, чтобы сохранялся определенный баланс между
количеством отличников, хорошистов и неуспевающих учеников в группах.

 Проблема «белых ворон». В каждом классе найдется один или несколько детей, которые
выделяются на фоне классного коллектива своим характером. Иногда их взгляды настолько
радикальны и интересные, что не всегда могут найти отклик у одноклассников. Таких людей
называют «белыми воронами». Уровень индивидуализма в них очень высок. Они
предпочитают индивидуальную работу. Их организовать в групповые формы работы на
уроке очень сложно.

 Групповая работа — не для каждого класса. Проведение таких форм работы не будет
уместным в малокомплектных классах.

 Без хорошей базы знаний не будет эффективной работы. Базовые знания на среднем или
выше среднего уровня в классе помогут педагогу удачно организовать учебный процесс.
Если же уровень знаний в классе по предмету в целом низкий, то осуществить групповую
работу на уроке, особенно дискуссию будет невозможно.

 Нельзя проводить очень часто. Игры, соревнования, дискуссии, обсуждения, конференции
— это очень хорошо и интересно для школьников. Однако, практика показывает, что
чрезмерное использование групповых форм работы на уроке слишком расслабляет учеников.
Они меньше внимания уделяют теоретическим заданием и начинают воспринимать урок как
игру или развлечение.
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ГЛАВА 5. Преимущества и недостатки работы в малых группах.

Все учителя заинтересованы в том, чтобы каждый ученик в его классе активно работал на
уроках, чтобы на каждом уроке он получал хорошие знания.
Наиболее благоприятные условия для включения каждого ученика в активную работу на
уроке создают парные и групповые формы работы, так как при организации работы
в группах каждый ученик мыслит, не просто сидит на уроке, предлагает своё мнение,
пусть оно и неверное. В группах рождаются споры, обсуждаются разные варианты
решения, идёт взаимообучение детей в процессе учебной дискуссии, учебного диалога.

Групповая работа – это совместная деятельность детей и учителя, где реализуются все
виды взаимодействий: “учитель – ученик, ученик- ученик, ученик – группа, ученик –
учитель”, где на смену репродуктивной деятельности приходит исследовательская,
поисковая, коллективно – распределенная деятельность. Групповую работу характеризует
непосредственное взаимодействие между учащимися, их совместная согласованная
деятельность. Практическое применение групповой работы учащихся в нашей школе
подтверждает, что эта форма работы как никакая другая позволяет реализовывать
образовательные функции. В результате такого обучения дети не только усваивают
школьную программу, но и приобретают множество полезных навыков, которые помогут
им в жизни и профессиональной деятельности. Также в процессе такого обучения
формируется система культурных ценностей человека.
Любой учитель, тем более учитель, работающий в системе развивающего обучения,
стремится воспитать ученика, умеющего учиться, стремится обучить детей умению
спорить, отстаивать свое мнение, задавать вопросы, быть инициативным в получении
новых знаний. Известно, что умение учиться – это «новообразование, которое в первую
очередь связано с освоением формы учебного сотрудничества»
Таким образом, групповая работа создаёт благоприятные условия для включения всех
школьников в активную работу на уроке. При организации работы в группах каждый
ученик мыслит, выражает своё мнение. В группах рождаются споры, обсуждаются разные
варианты решения, идёт взаимообучение детей в процессе учебной дискуссии, учебного
диалога. Особенно важно, что групповая форма работы позволяет реализовать
индивидуальный подход в условиях массового обучения, организовать взаимодействие
детей для выявления их индивидуальных возможностей и потребностей.

Одно из самых важных условий эффективной организации групповой работы –
правильное комплектование групп. Психолог Ю.Н. Кулюткин пишет: «В группу должны
подбираться учащиеся, между которыми сложились отношения доброжелательности.
Только в этом случае в группе возникает психологическая атмосфера взаимопонимания
взаимопомощи, снимается тревожность и страх».
Разделение класса на группы – это важный момент в организации работы. Способов
разделения существует множество, и они в значительной степени определяют то, как
будет протекать дальнейшая работа в группе, и на какой результат эта группа выйдет.
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1. По желанию.
Объединение в группы происходит по взаимному выбору. Задание на формирование
группы по желанию может даваться, как минимум, в двух вариантах:
• Разделитесь на группы по ... человек.
• Разделитесь на ... равные группы.

2. Случайным образом.
Группа, формируемая по признаку случайности, характеризуется тем, что в ней могут
объединяться дети, которые в иных условиях никак не взаимодействуют между собой
либо даже враждуют. Работа в такой группе развивает у участников способность
приспосабливаться к различным условиям деятельности и к разным деловым партнерам.

3. По определенному признаку.
Такой признак задается либо учителем, либо любым учеником. Так, можно разделиться по
первой букве имени (гласная – согласная), в соответствии с тем, в какое время года
родился (на четыре группы), по цвету глаз (карие, серо-голубые, зеленые) и так далее.

4. По выбору «лидера».
«Лидер» в данном случае может либо назначаться учителем, либо выбираться детьми.
Формирование групп осуществляется самими «лидерами».

5. По выбору педагога.
В этом случае учитель создает группы по некоторому важному для него признаку, решая
тем самым определенные педагогические задачи. Он может объединить учеников с
близкими интеллектуальными возможностями, со схожим темпом работы, а может,
напротив, создать равные по силе команды.

В групповой работе нельзя ожидать быстрых результатов, все осваивается практически.
Не стоит переходить к более сложной работе, пока не будут проработаны простейшие
формы общения. Нужно время, нужна практика, разбор ошибок. Это требует от учителя
терпения и кропотливой работы.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Поступательное развитие педагогики открывает большие возможности в поиске новых
средств, форм и методов обучения и воспитания. Сегодня каждый педагог ищет наиболее
эффективные пути усовершенствования учебного процесса, повышения
заинтересованности учеников и роста успеваемости учащихся. Педагогическая технология
- это продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по
проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным
обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя.

В мировой практике используются три основные формы учебной работы: фронтальная,
групповая и индивидуальная. В настоящее время основной работой на уроке является
фронтальная. Эффективность же занятия во многом зависит от оптимального сочетания
различных форм учебной работы учащихся.

Пользуясь терминологией социальной психологии, малую группу в групповой форме
учебной работы можно охарактеризовать как естественную организованную, открытую,
временную, группу членства, численностью 3-6 человек.

При формировании групп необходимо учитывать индивидуальные качества учащихся.
Особенно важно учитывать межличностные отношения и уровень обученности по
данному предмету.

Под групповой работой понимается такая форма проведения занятий, при которой:

. учащиеся класса разбиваются на группы по 3-6 чел.;

. внутри каждой группы между ее участниками распределяются роли;

. каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо
дифференцированное);

. процесс выполнения задания в группе осуществляется на основе обмена мнениями,
оценками;

. выработанные в группе решения могут выноситься на обсуждение всего класса.

Среди преимуществ технологии с использованием групповых форм учебной работы
можно отметить следующие:

Во-первых, в условиях существующей у нас классно-урочной системы занятий они
наиболее легко вписываются в учебный процесс, могут не затрагивать содержания
обучения, которое определено образовательным стандартом.

Во-вторых, эти технологии обеспечивают не только успешное усвоение учебного
материала всеми учениками, но и интеллектуальное и нравственное развитие детей, их
самостоятельность, доброжелательность по отношению друг к другу и преподавателю,
коммуникабельность, желание помочь другим.

https://trainingtechnology.ru/2018/12/25/
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