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Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի աշխատանքի անհատական վերահսկողության ուղեցույց 


	հ/հ
	Գործողության տեսակը
	Պատասխանատու, կատարող
	Իրականացման ժամանակացույց

	1
	Հաստատության ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլանում նախատեսվում է (ՈՒԴԱՏՊ) ներդպրոցական՝ անհատական վերահսկողություն 
	Տնօրեն, տնօրենի տեղակալներ
	Օգոստոս

	2
	Հաստատության տնօրենի ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի (ՏՈՒԱԳՏ) աշխատանքային պլանում նախատեսվում է ներդպրոցական՝ անհատական վերահսկողություն 
	ՏՈՒԱԳՏ
	Օգոստոս

	3
	Մեթոդական միավորումների (ՄՄ) տարեկան աշխատանքային պլանում նախատեսվում 
է ներդպրոցական՝ անհատական վերահսկողություն 
	ՄՄ նախագահներ
	Օգոստոս

	4
	Անհատական վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով կատարվում է  ուսուցչի (ուսուցիչների) ընտրություն (առաջին անգամ նման աշխատանք իրականացնելու դեպքում առաջարկում ենք անհատական վերահսկողություն իրականացնել մեկ ուսուցչի մոտ): 
	Տնօրինություն
	Օգոստոս

	5
	Ուսուցչի աշխատանքի անհատական վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով տնօրենի հրամանով հաստատվում է վերահսկողություն իրականացնող հանձնաժողով: Հանձնաժողովի կազմում ընդգրկվում են մեթոդմիավորման նախագահը, առարկայի ուսուցիչ և (կամ) այլ մասնագետ։
	Տնօրեն
	Վերահսկողություն իրականացնելու ժամկետի համար 

	6
	Ուսուցչի աշխատանքի անհատական վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով տվյալ ուսուցչը նախապես ծանուցվում է իրականացվող վերահսկողության նպատակների, բովանդակության, ձևերի, վերահսկող հանձնաժողովի կազմի և ժամանակացույցի վերաբերյալ
	ՏՈՒԱԳՏ
	Վերահսկողությունը սկսելուց առաջ

	7
	Ուսուցչի աշխատանքի անհատական վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով տվյալ ուսուցչի աշխատանքային թղթապանակի ուսումնասիրություն։ Այդ նպատակով  անհրաժեշտ է ուսումնասիրել ուսուցչի առարկայական տարեկան թեմատիկ պլանը, դասի պլանները՝ կիսամյակի կամ տարվա սկզբից, սովորողների գրավոր աշխատանքներ կիսամյակի կամ տարվա սկզբից, մատենավարությունը)
	Հանձնաժողով
	Գործընթացը սկսելուց մեկ ամիս առաջ

	8
	Ուսուցչի աշխատանքի անհատական վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով տվյալ ուսուցչի դասավանդման արդյունավետության ուսումնասիրություն իրականացնելու նպատակով դասալսումների կատարում։
	Հանձնաժողով
	

	9
	Ուսուցչի աշխատանքի անհատական վերահսկողություն իրականացնելու նպատակով արտաքին գնահատման իրականացում (հնարավորության դեպքում)։
	 Տնօրեն
	

	10
	Ուսուցչի աշխատանքի անհատական վերահսկողության վերլուծության իրականացում և արդյունքների  ներկայացում մեթոդմիավորման նիստում։ Ուսուցչի կողմից բողոքարկման դեպքում հարցի քննարկում տնօրենի մասնակցությամբ կամ մանկավարժական խորհրդի նիստում։
	ՏՈՒԱԳՏ
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