PAGE  
4

            Հաստատում  եմ`
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 ՏԱՐԵԿԱՆ  ՊԼԱՆ

Ուսումնական  գծով

փոխտնօրեն

Գ. Սահակյան

ՀՀ ԿԳՄՍՆ <Ապարանի ֆիզմաթ ավագ դպրոց> ՊՈԱԿ

2021-2022 ուստարի

ՀՀ ԿԳՄՍՆ «Ապարանի ֆիզմաթ ավագ դպրոց»ՊՈԱԿ-ի ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների տարեկան պլան
ԲԱԺԻՆ 1

Որակի բարձրացում կրթության ապահովում
Հիմնախնդիրներ
· Պարտադիր ուսուցման ապահովվում
· Սովորողների կարողությունների և հմտությունների արժեքային համակարգի ձևավորումը
· Սովորողների ուսումնական գործունեությոն  կազմակերպում
Խնդիրները
· Բարձրացնել դասղեկների ուսուցիչների և ծնողների համագործակցության արդյունավետությունը
· Բարձրացնել սովորողների հետաքրքրություններիաստիճանը ուսումնական գործընթացների հանդեպ
· Զարգացնել աշակերտների ուսումնական առարկանների նկատմամբ ճանաչողական հետաքրքրությունները
· Օժտված սովորողների շրջանում ապահովել հետազոտական գործունեության կազմակերպումը
· Սովորողների ստեղծագործական հնարավորությունների ներուժի զարգացման համար ապահովել անհրաժեշտ պայմաններ:

Պարտադիր կրթության կենսագործում
	№
	Աշխատանքի բովանդակությունը
	Կատարման ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթություն

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ավագ դպրոցում աշակերտների ընդունելությունը իրականացնելու համար դպրոցի տնօրենի հրամանով ստեղծել աշխատող մանկավարժների խորհրդատվական խումբ:
	օգոստոս
	Տնօրեն,

փոխտնօրեններ
	

	2
	Կոմպլեկտավորել դպրոցի հոսքային դասարանները,երեխաներին ծանոթացնել դպրոցի ներքին կարգապահական կանոններին և կովիդ 19-ով պայմանավորված նորմերի պահպանմանը
	օգոստոս
	տնօրենություն
	

	3
	ՈՒշադրության կենտրոնում պահել  պահել առավել աչքի ընկնող և դասերից  ետ մնացող աշակերտներին այն հաշվով, որ բոլորն էլ ընդգրկվեն դպչոց:
	Ուստարվա ընթացքում
	Տնօրեն ,փոխտնօրեն
դասղեկներ
	

	4
	Ապահովել սովորողների մասնակցությունը առարկայական օլիմպիադաններին
	Դեկտեմբեր
	Ուսումնական գծով փոխտնօրեն
	

	5
	Ուսման և հասարակական  աշխատանքներում առանձնահատուկ հաջողություն ունեցող սեվորողների խրախուսում <<Տարվա լավագույն աշակերտ>> մրցույթի կազմակերպում
	մայիս
	Տնօրենություն աշխորհուրդ
	

	6
	Ստուգատես մրցույթ <<Տարվա լավագույն աշակերտուհի>>
	մայիս
	Տնօրենություն աշխորհուրդ
	


Աշխատանք մարկավարժական կադրերի հետ 

Որակավորման բարձրացում
ԲԱԺԻՆ 2
Մասնագիտության իրազեկության բարձրացում

Հիմնախնդիրներ

· Ուսուցիչներին մեթոդական օգնություն և մասնագիտացման զարգացման ապահովվում

· Մանկավարժների մասնագիտական հմտությունների և կարողությունների բարելավում

· Ժամանակակից մանկավարժական  տեխնոլոգիանների և ուսուցման ինտերակտիվ մեթոդների ներդրում ուսուցման գործընթացում

· Մանկավարժական փորձի ուսումնասիրում, լուսաբանում մանկավարժների կողմից վարպետության  դասերի և սեմինարների կազմակերպում:

Խնդիրները

· Ցուցաբերել գործնական օգնություն ուսուցիչների հատկապես երիտասարդ մասնագետներին 

· Ակտիվացնել  մանկավարժների հետազոտական գործունեությանն ուղղված աշխատանքները

· Ներդնել կրթական գործընթացում  ուսուցման ինտերակտիվ  մեթոդներ և ժամանակակից մանկավարժական տեխնոլոգիաներ

· Մասնագիտական օժանդակություն տրամադրել տարակարգի համար դիմող ուսուցիչներին::

	№
	Աշխատանքի բովանդակությունը
	Կատարման ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթություն

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Աշխատողներին,ծնողներին և սովորողներին ներկայացնել Կովիդ -19 –ի պահանջները և խիստ ուշադրություն դարձնել անձնական հիգիենային
	Օգոստոս

ընթացքում
	տնօրենություն
	

	2
	Տարեսկզբին հրավիրել առար-կայական մասնախմբի նախա-գահների խորհրդակցություն, պլանավորել նրանց աշխա-տանքային տարեկան գործու-նեություն` հանրակրթական հաստատությունում ուսում-նադաստիարակչական աշխա-տանքի արդյունավետ կազմա-կերպման արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ:
	օգոստոս
	տնօրեն,

փոխտնօրեններ
	

	
	ա/ Ուսումնական պլանի դպրոցական բաղադրիչով և նախասիրականով սահմանված ժամաքանակի տնօրինման վեր-աբերյալ առաջարկությունների ներկայացում,
	օգոստոս
	ուս. գծով փոխտնօրեն


	

	
	բ/Ստուգել ուսուցիչներին առ-արկայական թեմատիկ պլան-ները, տալ համապատասխան հանձնարարություններ: Թեմա-տիկ պլաններում առարկայի չափորոշչային պահանջների համապատասխանության և պլանի  լիարժեքության մասին ներկայացնել հաշվետվություն /գրավոր/ տնօրինությանը:
	սեպտեմ-բերի 1-10
	ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	3
	Գրադարանում ստեղծել մեթոդական բաժին այն հարստացնել մեթոդական մասնագիտական գրականությամբ, ինչպես նաև առարկայական ծրագրերով և չափորոշիչներով:
	Օգոստոս-սեպտեմբեր
	Ուս.գծով փոխտնօրեն

Գրադարանի վարիչ
	

	4
	Անցկացնել առարկայական մասնախմբերի ղեկավարների սեմինար խորհրդակցություն: Լսել մասնախմբերի հաշվետ-վությունները կատարած աշխա-տանքների մասին, քննարկել, տալ համապատասխան հանձ-նարարություններ. անհրաժեշ-տության դեպքում աշխատանք-ային պլաններում կատարել փոփոխություններ: Քննարկել մեթոդամանկավարժական հրատապ հիմնահարցեր:
	ամիսը մեկ անգամ
	տնօրեն,

փոխտնօրեններ

	

	5


	Գրադարանում  ստեղծել մեթո-դական բաժին, այն հարստ-ացնել մեթոդական, մասնագի-տական գրականությամբ, ինչպես նաև առարկայական ծրագրերով և չափորոշիչներով:
	օգոստոս-սեպտեմբեր
	ուս. գծով փոխտնօրեն,  գրադարանի վարիչ
	

	6
	 Կատարել դասալսումներ`  միջին հաշվով շաբաթական 13-16 ժամ /տնօրեն` 4-5, փոխտնօրեններ` 7-8, առարկա-յական մասնախմբի նախա-գահ` 2-3/: Դասալսումները կատարել նպատակային և նույն օրը քննարկել ուսուցչի հետ` դասալսման տետրում գրելով դիտողություններ հանձնարար-ություններ: Դիտողություններն ու հանձնարարությունները գրանցել ուսուցչի աշխատան-քային գործունեությունը բնու-թագրելու համար հատկացված 

ՙԴիտողությունների և առաջար-կությունների գրանցման՚ մատյանում:
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն,

փոխտնօրեններ և մասնախմբերի նախագահներ:
	

	7
	Ուշադրության կենտրոնում պահել սկսնակ ուսուցիչներին: Նրանց համար կազմակերպել մեթոդամանկավարժական օգնություն:
	ուստարվա ընթացքում
	փոխտնօրեններ, առարկայական մասնախմբերի նախագահներ
	

	8
	Ապահովել ուսուցման արդ-յունքների ստուգման և գնա-հատման  10 միավորանի սանդղակի անցման մեթոդա-կան  ցուցումների կիրառումը: Անհրաժեշտության դեպքում ստեղծել թեմատիկ հարցաշա-րեր / հարցաշարերի բանկ/ և հաճախ 10-12-րդ դասարան-ներում աշակերտների գիտելի-քները ստուգել նաև համակարգիչների միջոցով: Կիսամյակի ընթացքում ավագ դպրոցում առնվազն երկու անգամ բոլոր առարկաններից կազմակերպել թեմատիկ ստուգումներ` տնօրինության ներկայացուցչի կամ առարկ-այական մասնախմբի նախագ-ահի մասնակցությամբ:
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրինություն, առարկայական մասնախմբի նախագահ,

ուսուցիչներ
	

	9
	Հարստացնել դպրոցի  լաբորա-տորիանները: Հետևել, որպեսզի դասը հագեցված լինի զան-ազան ուսումնադիտողական նյութերով, լաբորատոր սարքա-վորումներով` կարևորելով տեղեկատվական հաղորդակց-ման տեխնոլոգիաների կիրա-ռումը:
	ուստարվա ընթացքում
	ուստարվա ընթացքում
	

	10
	Բարձր դասարաններում պար-բերաբար կազմակերպել բանա-վեճեր, քննարկումներ, կլոր սեղաններ, գիտագործնական կոնֆերանսներ և այլն, որոնք էլ ավելի կնպաստեն աշակերտ-ների ինքնակրթության և հոգևոր մտքի զարգացմանը:
	ուստարվա ընթացքում
	փոխտնօրեններ, մասնախմբերի նախագահներ, ուսուցիչներ

հեգեբան սոց մանկավարժ
	

	11
	Ուսումնասիրել հմուտ ուսուցիչ-ների առաջավոր փորձը և տարածել դպրոցում: Այն իրականացնել ՙՀետազոտա-կան դպրոց, մանկավարժական լաբորատորիա՚ ներդպրոցա-կան միավորման անդամների և առարկայական միավորումների նախագահների միջոցով:

	մշտապես
	տնօրեն,

ուս. գծով փոխտնօրեն 


	

	12
	Ստեղծել առաջավոր փորձի դպրոցներ, փնջային մեթոդ միավորումներ, ընդգրկել ինչպես ուսումնական հաս-տատության, այնպես էլ մարզի  դպրոցների մանկավարժներին:  Այս գործում ակնկալել մարզային կրթության վարչու-թյան և ԿԱԻ մարզային մասնաճյուղի աշխատակից-ների օժանդակությունը և մասնակցությունը:
	ուս.տարվա ընթացքում
	տնօրինություն
	

	13
	Մանկավարժական խորհրդում կարդացվելիք զեկուցումներ /նշել թեմաների վերնագրերը, ժամկետը և պատասխանատուի  անունը/: Առնվազն  5-6 զեկուցում:
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն

փոխտնօրեններ

ուսուցիչներ
	

	14
	Կազմակերպել կոնսուլտացիոն պարապմունքներ աշակերտ-ներին  քննությունների նախա-պատրաստելու համար:
	մայիս
	տնօրեն,

ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	15
	Ժամանակին կազմել և հաս-տատել քննական հանձնաժո-ղովները, փակցնել  քննական կարգացուցակը  քննություննե-րը  սկսվելուց առնվազն 10 օր առաջ:
	մայիս
	տնօրեն,

ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	16
	Ուսուցիչներին հաղորդակից դարձնել  գիտության և մանկա-վարժության  նորագույն նվաճումներին:
	ընթացքում
	տնօրինություն
	

	17
	Յուրաքանչյուր առարկայական մասնախմբերից ուսումնասիրել  2-3 ուսուցչի աշխատանքային գործունեությունը. արդյունք-ները քննարկել տնօրենության նիստում կամ առարկայական մասնախմբում` տալով համա-պատասխան գնահատական: Հասնել այն բանին, որ մանկավարժական ողջ կոլեկ-տիվը իր գործունեությամբ բավարարի ուսուցիչներին ներկայացվող պահանջները:
	ուստարվա ընթացքում
	փոխտնօրեններ
	

	18
	Կազմակերպել կոնսուլտացիոն պարապմունքներ 12-րդ դասարանների աշակերտներին քննություններին նախապատրաստելու համար
	մայիս
	Տնօրեն

ուս.գծով փոխտնօրեն


	

	19
	Ժամանակին կազմել և հաստատել քննական հանձնաժողովները փակցնել քննական  կարգացուցակը` քննությունները սկսելուց առնվազն 10 օր առաջ: 
	մայիս
	Տնօրեն

ուս.գծով փոխտնօրեն


	

	20
	Աջակցել ատեստավորման անցած ուսուցիչներին  տարակարգեր ստանալու գործում:
	Ուստարվա ընթացքում
	Տնօրեն  փոխտնօրեններ, համապատասխան մասնախմբի ղեկավարներչ
	


ՈւՍՈւՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ

ԲԱԺԻՆ 3

ՈՒսումնադաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպումը

Հիմնախնդիրները

· Համաճարակային իրավիճակներում ուսումնական գործընթացի առավել արդյունավետ կազմակերպում:

· ՈՒսումնադաստիարակչական աշխատանքների բարելավում:

· Դաստիարակչական աշխատանքներիհամակարգում:

· Արտադասարանական աշխատանքների փորձի ընդհանարացում:

· <<Ուսուցիչ-աշակերտ-ծնող>> կապի ապահովում:

· Սովորողների արժեքային համակարգի բարելավում:

Խնդիրները

· ՈՒսումնադաստիարակչական գործընթացի արդյունավետ կազմակերպում:

· Ապահվել աշակերտների մասնակցությունը դասապրոցեսին, պլանավորման և գնահատման գործում:

· Դասղեկների աշխատանքի փորձիընդհանրացում:

· Երեխաների դաստիարակության մեջ հաջողություն ունեցող ընտանիքների ներկայացուցիչների հետ հանդիպում:

	№
	Աշխատանքի բովանդակությունը
	Կատարման ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթություն

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ուսուցիչներին ժամանակին ապահովել ուսումնական ծրագրերով   և երաշխավորված մեթոդական ուղեցույցներով :
	օգոստոս
	փոխտնօրեններ, առարկայական մասնախմբեր
	

	2
	Հաստատել և գործունեության մեջ դնել

ա) դասացուցակը

բ) աշակերտների և ուսուցիչների հերթապահության գրաֆիկները:
	31.08.2021

10.09.2021
	տնօրեն և փոխտնօրեններ
	

	3
	Ժամանակինուսուցիչներին ապահովել ուսումնական ծրագրերով և երաշխավորված մեթոդական ուղեցույցներով:
	օգոստոս
	փոխտնօրեններ, մ/մ անդամներ
	

	4
	Ստեղծել ՙՄասնագիտական զարգացման դպրոց՚` աշա-կերտների մասնագիտական կողմնորոշումը ճիշտ նպատա-կաուղղելու համար:
	ուստարվա ընթացքում
	
	

	5
	Սովորողների կրթության որակը բարձրացնելու նպատակով կատարել նպատակային դասալսումներ,  արդյունքները քննարկել, առաջարկություն-ներն ու դիտողությունները գրանցել նաև ուսուցիչների աշխատանքային գործունեու-թյունը բնութագրող`  ՙԴիտողու-թյունների և առաջարկություն-ների գրանցման՚ մատյանում:
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն,

ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	6
	Կատարել առարկայական ուսումնասիրություններ. արդ-յունքները քննարկել առարկա-յական մասնախմբերի նիս-տերում, տնօրինության խոր-հըրդակցություններում, ման-կավարժական խորհրդում կամ կոլեկտիվի ժողովում: Ուսումնասիրել`

ա/ առարկայի դրվածք /10-12-րդ դասարաններում/

բ/ ՏՀՏ-ի օգտագործում դասերին 

գ/ նոր ծրագրերի և չափորոշչային պահանջների իրականացում

դ/հոսքային դասարանների խորացված առարկաների դրվածքի ուսումնասիրում,

ե/ուսուցիչների աշխատանքների համեմատությունների անցկացում,
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն,

ուս. գծով փոխտնօրեն

տնօրեն,

փոխտնօրեններ, մասնախմբերի նախագահն »ñ
	

	7
	 Ուսումնասիրել լաբորատոր գործնական աշխատանքների ծրագրային պահանջների կատարման ընթացքը բնագիտական առարկաններից
	դեկտեմբեր մայիս
	փոխտնօրեններ
	

	8
	Կազմակերպել առարկայական շաբաթներ, միամսյակներ: Առարկայական միամսյակներին ա/կազմակերպել ցերեկույթներ, բաց դասեր, 

բ/ լույս ընծայել պատի թերթեր, 

գ/ հրավիրել մասնագետներ տարբեր ուսումնական հաստատություններից:
	ուստարվա ընթացքում
	փոխտնօրեններ, մասնախմբերի նախագահներ, ուսուցիչներ
	

	9
	Հայտնաբերել օժտված երե-խանների, տալ առարկայական խոր և կայուն գիտելիքներ, մղել նրանց  ստեղծագործական, որոնողական աշխատանքի:
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն, փոխտնօրեններ, մասնախմբերի նախագահներ, ուսուցիչներ
	

	10
	Հիմք ընդունելով աշակերտների ցանկությունը և ծնողների համաձայնությունը` կազմա-կերպել նախասիրական պարա-մունքներ տարբեր առարկան-ներից` կնքելով ծնողների հետ համապատասխան պայմանա-գիր:
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն, փոխտնօրեններ
	

	 
	ԴԱՍՂԵԿԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ

 
	 
	 
	

	1
	Կիսամյակը 1-2 անգամ հրա-վիրել դասարանական ծնողա-կան ժողովներ: Ամուր հիմքերի վրա դնել աշակերտ-դպրոց- ընտանիք կապը: Ծնողների համար կարդալ մանկավարժա-կան թեմաներով զեկուցումներ
	ուստարվա ընթացքում
	փոխտնօրեններ, դասղեկներ, 
	

	2
	Կազմակերպել դասղեկների տեղեկատվական խորհրդակցություններ:

Կազմակերպել սեմինարներ հետևյալ թեմաներով.

· <<Դասղեկի փաստաթղթերը>>

· <<Դասղեկի ժամի դաստիարակչական  դերը>>

· <<Դասղեկի ժամի բովնդակությունն ու վարման մեթոդները>>

· <<Ծնողական ժողովի բովանդակությունը, վարման ձևերն ու մեթոդները>>
	օգոստոս

սեպտեմբեր

կիսամյակը մեկ անգամ

օգոստոս

օգոստոս
	տնօրենություն դասղեկներ
	

	3
	Ավանդական միջոցառումներ.

<<Լավագույն աշակերտ, աշակերտուհի>> մրցույթի աանցկացում

<<Լավագույն աշակերտ, աշակերտուհի>> մրցույթի արդյունքների ամփոփում:
	սեպտեմբեր

մայիս
	փոխտնօրեններ 

դասղեկներ
	


ՆԵՐԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳ

ԲԱԺԻՆ 4

Մասնագիտության իրազեկության բարձրացում

Հիմնախնդիրներ

· Մանկավարժների  մասնագիտական գործունեության, ստեղծագործական աշխատանքների համար անհրաժեշտ  պայմանների  ապահովում

· Մանկավարժական անձնակազմի միասնության  ապահովում, թիմի ձևավորում

· Մեթոդամանկավարժական աջակցություն մանկավարժական աշխատողներին

· Մանկավարժական  անձնակազմի  գործունեության  մեջ  արմիութենական   կազմակերպության  դերի բարձրացում:

Խնդիրները

· Մեթոդամանկավարժական  օգնության կազմակերպում

· Արմիութենական  կազմակերպության  դերի բարձրացում   մանկավարժական  անձնակազմի գործունեության մեջ:

· Դասղեկ ուսուցիչ փոխհարաբերության ամրապնդում

	№
	Աշխատանքի բովանդակությունը
	Կատարման ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթություն

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Ուսումնական տարվա սկզբից ունենալ ուսուցիչների բացա-կայությունների հաշվառման մատյան:
	ուստարվա ընթացքում
	ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	2
	Հետևել, որ դասաժամերին բացթողումները լրացվեն լրացուցիչ պարապմունք-ների միջոցով:
	մշտապես
	ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	3
	Ստուգել և հաստատել ծրագրային նյութերի թեմատիկ պլանավորումները:
	սեպտեմբերի սկիզբ
	տնօրեն , 

ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	4
	ա/ Ավարտական դասարան-ների գիտելիքներին, կարո-ղություններին ծանոթանալու նպատակով տարեկան 2 անգամ անցկացնել ստուգո-ղական գրավոր աշխատանք-ներ:

բ/ Գրավոր աշխատանքների  արդյունքները  քննարկել առարկայական մասնա-խմբերում և մանկավարժա-կան խորհրդի նիստում:
	դեկտեմբեր ապրիլ

 
	տնօրեն, 

ուս. գծով փոխտնօրեն, մասնախմբի նախագահ


	

	5
	Ստուգել լաբորատոր և գործնական աշխատանքների կատարման  վիճակը բնագի-տական առարկաններից:
	հոկտեմբեր ապրիլ
	ուս. գծով փոխտնօրեն
	

	6
	Ստուգել տարբեր առարկան-ներից  տրված ուսուցողական և ստուգողական  աշխա-տանքների քանակը և որակը:Արդյունքները քննար-կել մանկավարժական խորհրդի նիստում:
	կիսամյակի վերջում
	փոխտնօրեններ մասնախմբերի ղեկավարներ
	

	7
	Ստուգել ուսումնական ծրագրերի կատարողականը և արդյունքները քննարկել տնօրինության ընդլայնված նիստերում:
	դեկտեմբեր ապրիլի սկիզբ
	տնօրեն, փոխտնօրեններ մասնախմբերի ղեկավարներ
	

	8
	Ստուգել դասամատյանների, աշակերտական օրագրերի ու տետրերի վարման վիճակը:
	շաբաթը մեկ 
	ուս. գծով փոխտնօրեն, դասղեկներ
	

	9
	Գիտելիքների ստուգում կազմակերպել միջին դպրոցում 10-րդ դասարան-նւմ:
	դեկտեմբեր ապրիլ
	 փոխտնօրեններ
	

	10
	ա/ սովորողների գիտելիքներին կարողություններին ու հմտություններին ծանոթանալու նպատակով  տարեկան 2 անգամ անցկացնել թեմատիկ գրավոր  աշխատանքներ հայոց լեզվից, մաթեմատիկայից

բ/ Գրավոր աշխատանքների արդյունքները քննարկել առարկայական մ/մ-ում  և մանկավարժական խորհրդի նիստում:
	Նոյեմբեր ապրիլ
	Տնօրեն

ուս.գծով փոխտնօրեն


	


ԱՇԽԱՏԱՆՔ ԾՆՈՂՆԵՐԻ ՀԵՏ

ԲԱԺԻՆ 5

Համագործակցություն ծնողների հետ

Հիմնախնդիրներ

· Որոշ ծնողների թույլ համագործակցությունը դպրոցի հետ 

· Արտադասարանական  միջոցառումների ծնողների ոչ ակտիվ մասնակցությունը

· Երեխանների դաստիարակության գործում ծնողների պատասխանատվության  մակարդակի նվազումը:

Խնդիրները

· Մշակել ծնողների հետ համագործակցության նպատակային ծրագիր:

· Ծնողների հետաշխատանքի ժամանակակից մեթոդների ու ձևերի կիրառում

· Ծնողական ժողովների բովանդակության մշակում հաշվի առնելով դրական փորձեր /աշխատանքի փորձ/:

	№
	Աշխատանքի բովանդակությունը
	Կատարման ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթություն

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Հրավիրել դասարանական, ծնողական ժողովներ:
	սեպտեմբեր
	փոխտնօրեններ, դասղեկներ
	Դահլիճում կամ հեռավար

	2
	Ծնողական համայնքի ֆի-նանսական աջակցությամբ հարստացնել դպրոցի արտա-բյուջետային միջոցները: Խորհրդի վորոշմամբ այդ միջոցները նպատակաուղղել դպրոցի ուսումնադաստիա-րակչական գործընթացի բարելավմանը, նորարարա-կան և փորձարարական  կազ-մակերպմանը:  
	սեպտեմբեր, ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն, փոխտնօրեններ հոգեբարձուների խորհուրդ, ծնողական խորհուրդ, դպրոցական խորհուրդ:
	

	3
	Կազմել ծնողների համար անցկացվող զրույցների և զեկուցումների թեմատիկ պլան :
	սեպտեմբեր
	տնօրեն, փոխտնօրեններ

կրթ. աջ. գծ. տեղ  
	

	4
	Հրավիրել դասարանական ժողովներ
	Ուստարվա ընթացքում
	փոխտնօրեններ, դասղեկներ
	

	5
	Նախապատրաստել ընդհանուր ծնողական ժողով և քննարկել դպրոցի առաջադրած համատեղ և քննարկել դպրոցի առաջադրած համատեղ լուծման ենթակա հարցերը
	Ուստարվա ընթացքում
	Տնօրեն  փոխտնօրեն ծնող խորհրդի նախագահ դասղեկներ
	

	6
	Նպաստել  ծնողական և դպրոցի խորհուրդների գործնեությունը 
	Ուստարվա ընթացքում
	Տնօրեն, փոխտնօրեն ՄԿԱ փոխտնօրեն
	

	7
	Ապահովել դպրոցի և ծնողների համատեղ գործունեությունը սովորողների ուսուցման և դաստիարակությունը բարելավման գործում 
	Ուստարվա ընթացքում
	Տնօրեն, փոխտնօրեն ՄԿԱ փոխտնօրեն
	


ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՀՅՈՒՆ և ՈՒՍՈՒՄՆԱՆՅՈՒԹԱԿԱՆ ԲԱԶԱՅԻ ԱՄՐԱՊՆԴՈՒՄ

ԲԱԺԻՆ 6
	№
	Աշխատանքի բովանդակությունը
	Կատարման ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթություն

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Բարեկարգ վիճակում պահել դպրոցի շենքի բակը, մարզահրապարակը: հետևել անվտանգության տեխնիկայի կանոների պահպանմանը:
	ուստարվա ընթացքում
	Տնօրեն

տնտեսվար փոխտնօրեն
	

	2
	Հսկողություն սահմանել սովորողների սննդի կազ-մակերպման նկատմամբ:
	ուստարվա ընթացքում
	տնօրեն,

փոխտնօրեն, ծնողխորհուրդ
	Շրջիկ կարգով սպասարկում


ԿԱԶՄԱԿԵՐՊԱԿԱՆ-ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔ

ԲԱԺԻՆ 7

Համագործակցություն ծնողների հետ

Հիմնախնդիրներ

· Ժամանակակից պահանջների համաձայն ուսումնական կաբինետների ապահովում անհրաժեշտ սարքավորումներով նյութերով դիդակտիկ պարագաններով

· Ուսումնական կաբինետների լաբորատորիանների գույքի նորոգում

Խնդիրները

· Ուսումնական կաբինետների, լաբորատորիաների նյութատեխնիկական բազայի հարստացում համապատասխան  սարքավորումների  ուսումնադիդակտիկ պարագանների ձեռքբերում:

· 2021-2022 ուստարվա նախապատրաստական աշխատանքների կազմակերպում:

	№
	Աշխատանքի բովանդակությունը
	Կատարման ժամկետը
	Պատասխանատու
	Ծանոթություն

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Սահմանել կարգ

1.Յուրաքանչյուր աշխա-տող աշխատանքի ներկա-յան դասերն սկսելուց 15 րոպե առաջ` ըստ ՙԱշխատանքային ժամա-նակացույցի՚` հիմք ընդու-նելով ՙՆերքին կարգապա-հական կանոնները՚: Ուսուցիչների հաճախում-ների  հաշվառման պար-տականությունները դնել փոխտնօրենի վրա

/Գարիկ Սահակյան/
	մշտապես

	տնօրեն, 

 փոխտնօրեններ
	

	2
	Դասասենյակները, կաբի-նետները, ուսումնական գույքը և սարքավորում-ները նախապատրաստել նոր ուստարվան:
	օգոստոս 
	տնօրինություն
	

	3
	Ձևավոր Էլէլեկտրոնային դասամատյանները:
	օգոստոս
	փոխտնօրեններ
	

	4
	Կազմակերպել կոնսուլտա-ցիոն պարապմունքներ ամառային առաջադրանք-ներ ստացած աշակերտ-ների հետ, ժամանակին  և կազմակերպված ընդունել ամառային առաջադրանք-ները:
	10.08-20.08

20.08-31.08
	փոխտնօրեն
	


